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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 29 de marg¢ de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Canovelles
ANUNCI

Es fa public que en la Junta de Govern Local en sessio ordinaria celebrada el dia 15 de mar¢ de 2011, han estat
aprovades les bases reguladores que regiran el procés selectiu per a la contractacié de personal en régim laboral
temporal per a desenvolupar les activitats d’estiu pel sistema de concurs.

1.0bjecte de cada convocatoria

Es la contractacio en régim laboral temporal, de personal per a les activitats d’estiu (Casal d’estiu i Escola esportiva),
mitjangant el sistema de concurs, d’acord amb el que estableixen els articles 16 i seglients del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, I'article 11 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, del Estatuto Basico del empleado publico, i els articles 14 i 15 del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Les contractacions a realitzar per a les diferents arees, sén les seglents:
Joventut (casal d’estiu)

13 Monitors a jornada temps parcial de 25h/set.(annex 1).

13 Auxiliar de monitor a jornada temps parcial de 25h/set.(annex 2).
4 Vetlladors a jornada temps parcial de 25 h/set. (annex 3).

1 Auxiliar inscripcions a jornada temps parcial de 20 h/set. (annex 4).

Esports (escola esportiva)

10 Monitors a jornada completa (annex 5).
12 Auxiliars de monitor a jornada completa (annex 6).

2. Condicions

a) Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats de la Unié Europea, en els termes que estableix la
Llei 17/1993, de 23 de desembre.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat.
c) No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

d) No estar inhabilitat/da, per sentéencia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

e) No trobar-se sotmeés a cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat legalment establertes.

f) Estar en possessio dels titols que es determinen més endavant en aquestes mateixes bases per a cadascuna de les
contractacions convocades, i estar en condicions d’acreditar-ho en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

3. Sol'licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I'ajuntament, dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
en el DOGC, en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona, i s’adrecaran a l'il-lm. senyor Alcalde President de la Corporacio. Les instancies també es
podran presentar en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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Les sollicituds hauran d’anar acompanyades del curriculum, de la fotocopia del DNI, de la fotocopia de la titulacid
exigida i dels justificants que acreditin els mérits al-legats. El Tribunal no podra valorar els meérits insuficientment
justificats.

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, aquest es fara constar a la llista d’'admesos/es i exclosos/es,
a fi que en un termini de deu dies s’esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius, de conformitat amb
I'article 71 de la LRJPAC.

4. Admissi6 d’aspirants

Expirat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié en el termini maxim
d’'un mes aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos, juntament amb la composicié del Tribunal i el lloc, dia i hora
del comengament del procediment de seleccio, la qual cosa s’exposara en el Tauler d’anuncis de la Corporacio i es
publicara al DOGC, concedint-se un termini de 10 dies habils per a reclamacions, que seran resoltes pel mateix organ.
Si no se’n presenta cap dins el termini establert, la llista provisional s’entendra elevada a definitiva.

5. Tribunal qualificador

Estara format per:

President: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I'ajuntament.

Secretari: Un/a funcionari/a de carrera de I'ajuntament.

Vocals: tres funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'ajuntament.

La designacid nominal dels membres del Tribunal, i la dels seus suplents, es publicara al taulell d’anuncis de la
Corporacid, juntament amb la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes per a totes o
algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin
d’adoptar en tot alld que no s’hagi previst a les bases de la convocatoria. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d’empat el vot del president sera de qualitat.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveu la normativa vigent de procediment
administratiu.

6. Sistema de seleccio
La seleccio es dura a terme mitjangant el sistema de concurs, es valoraran els mérits aportats, titulacions académiques,
experiéncia professional i, alguns casos, es procedira a la resolucié de casos practics. Per a la seva valoracio, caldra

acreditar documentalment tots els mérits al-legats.

El Tribunal podra convocar als aspirants a una entrevista personal. La data, hora i lloc de realitzacié de les proves es
comunicara conjuntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos.

7. Publicacié de la relacié d’aprovats

El Tribunal qualificador fara publica la relacié d’aspirants aprovats per ordre de la puntuacié obtinguda i I'elevara a la
Presidencia de la Corporacié per a seva contractacié laboral.

8. Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon
ordre del concurs, en tot alld no previst en aquestes bases.
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9. Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d’aquella i de les actuacions del Tribunal
podran ser impugnades pels interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

ANNEX 1

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL (jornada a
temps parcial de 25h/set.), DE 13 MONITORS/ES, PEL SISTEMA DE CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria i contractacio

L’'objecte de la convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs, de 13 monitors/es. Els contractes de treball
seran d’obra o servei determinat a jornada parcial de 25 h/set., i s’estendran del 22 de juny fins el 26 de juliol de 2011. El
periode de prova sera de 7 dies.

2. Requisits especifics de la convocatoria

A més dels requisits generals que determina la base segona de les bases generals, els aspirants han de posseir:

a)Titulacio exigida: Graduat en educaci6 secundaria, graduat escolar, técnic de cicles formatius de grau mitja, formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

b)Coneixements de la llengua catalana: Certificat B de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala del grau exigit.

3. Procés de seleccid

A. Valoracié de mérits

El Tribunal procedira a I'avaluacié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la seguent
relacio i barem:

A1.Experiéncia professional:

A I’Administracio Local realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a ra6é de 0,10 punt per
mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

En altres Administracions o en el sector privat realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a
rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A2. Per cursos, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball,
d’acord amb el segiient barem:

a) Durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs.
b) Durada entre 21 i 39 hores: 0,30 punts per curs.
c) Durada superior a 39 hores: 0,50 punts per curs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A3. Per estar en possessié de titulacions académiques, directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, superiors a les exigides com a requisit, 2 punts.

A4. Per altres mérits al-legats, amb relaci6 directa amb el lloc de treball en questid, a valorar segons el criteri motivat del
Tribunal qualificador, fins a un maxim d’1 punt.
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A5. Estar en possessioé del titol de monitor/a en el lleure, equivalent o superior, 2 punts.
B. Prova
Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

El nivell d’exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala. L’exercici sera qualificat
d’apte/no apte, i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de catala
corresponent al nivell B, lliurats per la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

C. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves de la segona fase, podran ser convocats a una entrevista personal si el
Tribunal ho creu necessari.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades amb el lloc de treball i
amb I'experiéncia professional.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 3 punts.

4. Puntuaci¢ final del concurs

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.
ANNEX 2

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL (jornada a
temps parcial de 25h/set.), DE 13 AUXILIARS DE MONITORS/ES, PEL SISTEMA DE CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria i contractacio

L’objecte de la convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs, de 13 auxiliars de monitor pel casal d’estiu. Els
contractes de treball seran d'obra o servei determinat a jornada temps parcial de 25 h/set., i s’estendran del 27 de juny fins
el 26 de juliol de 2011. El periode de prova sera de 7 dies.

2. Requisits especifics de la convocatoria

A més dels requisits generals que determina la base segona de les bases generals, els aspirants han de posseir:

a)Titulacié exigida: Graduat en educacié secundaria, graduat escolar, tecnic de cicles formatius de grau mitja, formacié
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

b)Coneixements de la llengua catalana: Certificat B de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala del grau exigit.

3. Procés de seleccio

A. Valoraci6 de mérits

El Tribunal procedira a I'avaluacié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la seguent
relacié i barem:

A1.Experiéncia professional:

A I’Administracié Local realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a radé de 0,10 punt per
mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.
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En altres Administracions o en el sector privat realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a
rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A2. Per cursos, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball,
d’acord amb el segiient barem:

a) Durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs.
b) Durada entre 21 i 39 hores: 0,30 punts per curs.
c) Durada superior a 39 hores: 0,50 punts per curs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A3. Per estar en possessidé de titulacions académiques, directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, superiors a les exigides com a requisit, 2 punts.

A4. Per altres meérits al-legats, amb relacio directa amb el lloc de treball en qliestid, a valorar segons el criteri motivat del
Tribunal qualificador, fins a un maxim d’1 punt.

B. Prova
Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

El nivell d’exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala. L'exercici sera qualificat
d’apte/no apte, i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié6 d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de catala
corresponent al nivell B, lliurats per la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

C. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves de la segona fase, podran ser convocats a una entrevista personal si el
Tribunal ho creu necessari.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb el Tribunal sobre glestions vinculades amb el lloc de treball i
amb I'experiéncia professional.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 3 punts.

4. Puntuaci¢ final del concurs

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.
ANNEX 3

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL (jornada a
temps parcial de 25h/set.), DE 4 VETLLADORS/ES, PEL SISTEMA DE CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria i contractacio

L’objecte de la convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs, de 4 vetlladors pel casal d’estiu. Els contractes
de treball seran d’obra o servei determinat (jornada temps parcial de 25 h/set.), i s’estendran del 27 de juny fins el 26 de
juliol de 2011. El periode de prova sera de 7 dies.

2. Requisits especifics de la convocatoria

A més dels requisits generals que determina la base segona de les bases generals, els aspirants han de posseir:

a)Titulacio exigida: Graduat en educacié secundaria, graduat escolar, tecnic de cicles formatius de grau mitja, formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.
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b)Coneixements de la llengua catalana: Certificat B de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala del grau exigit.

3. Procés de seleccid

A. Valoracié de mérits

El Tribunal procedira a I'avaluacié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la seguent
relacio i barem:

A1.Experiéncia professional:

A I’Administracio Local realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a radé de 0,10 punt per
mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

En altres Administracions o en el sector privat realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a
rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A2. Per cursos, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball,
d’acord amb el segiient barem:

a) Durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs.
b) Durada entre 21 i 39 hores: 0,30 punts per curs.
c) Durada superior a 39 hores: 0,50 punts per curs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A3. Per estar en possessié de titulacions académiques, directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, superiors a les exigides com a requisit, 2 punts.

A4. Per altres mérits al-legats, amb relaci6 directa amb el lloc de treball en questid, a valorar segons el criteri motivat del
Tribunal qualificador, fins a un maxim d’1 punt.

B. Prova
Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

El nivell d’exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala. L’'exercici sera qualificat
d’apte/no apte, i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié6 d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de catala
corresponent al nivell B, lliurats per la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

C. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves de la segona fase, podran ser convocats a una entrevista personal si el
Tribunal ho creu necessari.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades amb el lloc de treball i
amb I'experiéncia professional.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 3 punts.
4. Puntuacio final del concurs

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.
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ANNEX 4

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL (jornada a
temps parcial de 20h/set.) D’'UN AUXILIAR D’'INSCRIPCIONS PEL SISTEMA DE CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria i contractacio

L’objecte de la convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs, d’'un ajudant d’inscripcions per a les activitats
infantils i juvenils d’estiu. El contracte de treball sera d'obra o servei determinat a temps parcial de 20h/set., de I'1 de juny
fins el 30 de juny de 2011. El periode de prova sera de 7 dies.

2. Requisits especifics de la convocatoria

A més dels requisits generals que determina la base segona de les bases generals, els aspirants han de posseir:

a)Titulacio exigida: Graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic de cicles formatius de grau mitja, formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

b)Coneixements de la llengua catalana: Certificat B de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala del grau exigit.

3. Procés de seleccio

A. Valoracié de mérits

El Tribunal procedira a I'avaluacié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la seglent
relacié i barem:

A1.Experiéncia professional:

A I’Administracio Local realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad de 0,10 punt per
mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

En altres Administracions o en el sector privat realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a
rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A2. Per cursos, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball,
d’acord amb el segiient barem:

a) Durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs.
b) Durada entre 21 i 39 hores: 0,30 punts per curs.
c) Durada superior a 39 hores: 0,50 punts per curs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A3. Per estar en possessidé de titulacions acadéemiques, directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, superiors a les exigides com a requisit, 2 punts.

A4. Per altres mérits al-legats, amb relaci6 directa amb el lloc de treball en questid, a valorar segons el criteri motivat del
Tribunal qualificador, fins a un maxim d’1 punt.

B. Prova
Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

El nivell d’exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala. L’exercici sera qualificat
d’apte/no apte, i sera eliminatori.
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Quedaran exempts de la realitzaciéo d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de catala
corresponent al nivell B, lliurats per la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

C. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves de la segona fase, podran ser convocats a una entrevista personal si el
Tribunal ho creu necessari.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades amb el lloc de treball i
amb I'experiencia professional.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 3 punts.

4. Puntuacié final del concurs

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.
ANNEX 5

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL (jornada
completa), DE 10 MONITORS/ES PEL SISTEMA DE CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria i contractacio

L’objecte de la convocatoria és la selecciod, pel procediment de concurs, de 9 monitors/es per a I'escola esportiva d’estiu.
El contracte de treball sera el d’obra o servei determinat a jornada completa, i s'estendra del 27 de juny fins el 26 de juliol
de 2011. El periode de prova sera de 7 dies.

2. Requisits especifics de la convocatoria

A més dels requisits generals que determina la base segona de les bases generals, els aspirants han de posseir:

a) Titulacio exigida: Graduat en educacio secundaria, graduat escolar, técnic de cicles formatius de grau mitja, formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

b) Coneixements de la llengua catalana: Certificat B de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala del grau exigit.

3. Procés de seleccio

A. Valoracié de merits

El Tribunal procedira a I'avaluacié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la seglent
relacié i barem:

A1.Experiéncia professional

A I’Administracié Local realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a radé de 0,10 punt per
mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

En altres Administracions o en el sector privat realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a
raé de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A2. Per cursos, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball,
d’acord amb el segiient barem:

a) Durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs.
b) Durada entre 21 i 39 hores: 0,30 punts per curs.
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c) Durada superior a 39 hores: 0,50 punts per curs.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A3. Per estar en possessié de titulacions académiques, directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, superiors a les exigides com a requisit, 2 punts.

A4. Per altres mérits al-legats, amb relacio directa amb el lloc de treball en qliestid, a valorar segons el criteri motivat del
Tribunal qualificador, fins a un maxim d’1 punt.

A5. Estar en possessié del titol de monitor/a de lleure o equivalent, 1,5 punts.
B. Prova
Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

El nivell d’exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala. L’exercici sera qualificat
d’apte/no apte, i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié6 d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de catala
corresponent al nivell B, lliurats per la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

C. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves de la segona fase, podran ser convocats a una entrevista personal si el
Tribunal ho creu necessari.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades amb el lloc de treball i
amb I'experiéncia professional.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 3 punts.

4. Puntuaci¢ final del concurs

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.
ANNEX 6

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL (jornada
completa), de 12 AUXILIARS DE MONITOR PEL SISTEMA DE CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria i contractacio

L’'objecte de la convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs, de 12 auxiliars de monitor per a I'escola
esportiva d’estiu. El contracte de treball sera d’'obra o servei determinat a jornada completa, i s'estendra del 27 de juny fins
el 26 de juliol de 2011. El periode de prova sera de 7 dies.

2. Requisits especifics de la convocatoria
A més dels requisits generals que determina la base segona de les bases generals, els aspirants han de posseir:

a)Titulacié exigida: Graduat en educacié secundaria, graduat escolar, tecnic de cicles formatius de grau mitja, formacié
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

b)Coneixements de la llengua catalana: Certificat B de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala del grau exigit.
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3. Procés de seleccio
A. Valoraci6 de meérits

El Tribunal procedira a I'avaluacié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la seguent
relacio i barem:

A1.Experiéncia professional:

A I'’Administracié Local realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a raé de 0,10 punt per
mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

En altres Administracions o en el sector privat realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, a
ra6 de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A2. Per cursos, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball,
d’acord amb el segiient barem:

a. D’una durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs.

b. D’'una durada entre 21 i 39 hores: 0,30 punts per curs.
c. D’una durada superior a 39 hores: 0,50 punts per curs.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

A3. Per estar en possessié de titulacions académiques, directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, superiors a les exigides com a requisit, 2 punts.

A4. Per altres mérits al-legats, amb relacio directa amb el lloc de treball en qliestid, a valorar segons el criteri motivat del
Tribunal qualificador, fins a un maxim d’1 punt.

B. Prova
Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

El nivell d’exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala. L’exercici sera qualificat
d’apte/no apte, i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de catala
corresponent al nivell B, lliurats per la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

C. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves de la segona fase, podran ser convocats a una entrevista personal si el
Tribunal ho creu necessari.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades amb el lloc de treball i
amb I'experiencia professional.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 3 punts.
4. Puntuacié final del concurs
El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.

Canovelles, 16 de marg de 2011
L’alcalde, José Orive i Vélez
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