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Dimecres, 23 de març de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Collbató

EDICTE

La Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 7 de març de 2011, va aprovar les bases i convocatòria del procés 
selectiu per a la provisió d’una plaça de tècnic mig de gestió adscrit a l’àrea de serveis personals, que es regirà per les 
bases comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per la Junta de Govern Local i publicades el 26 de maig de 2010 al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, dins del marc del procés de consolidació de l’ocupació temporal, donada la 
seva ocupació actual amb personal interí.

Les sol·licituds per participar al procediment selectiu s’hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a partir de  
l’endemà de la darrera publicació de les bases i convocatòria al BOP i extracte al DOGC, el contingut literal de les bases 
es refereix a continuació:

“BASES ESPECÍFIQUES I CONVOCATÒRIA PROCÉS SELECTIU 02/2011.

BASES ESPECÍFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC  MIG DE GESTIÓ ADSCRITA  A  L’ÀREA DE SERVEIS  PERSONALS,  EN SEGUIMENT DEL 
PROCÉS DE CONSOLIDACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL, INCLOSA A L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE 
L’AJUNTAMENT DE COLLBATÓ PUBLICADA L’ANY 2009. PERSONAL LABORAL.

Primera.- Objecte de la convocatòria - Identificació de la plaça: Tècnic/a mitjà de gestió, àrea Serveis Personals.

És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir una plaça de tècnic mitjà adscrita a l’àrea de 
Serveis Personals, ocupada interinament, del grup de classificació A, subgrup A2, de la plantilla laboral de l’Ajuntament, 
que es regirà per les bases comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per Junta de Govern Local i publicades el 26  
de maig de 2010 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i les bases específiques següents:

Segona.- Lloc de treball i contingut funcional:

Lloc de treball:  Àrea Serveis Personals. Categoria:  Tècnic de grau mig.  Lloc: tècnic promoció econòmica, comerç i 
turisme.

Jornada: complerta i ordinària.

Contingut funcional bàsic del lloc de treball:

- Dur a terme les activitats pròpies del servei municipal d’ocupació atenent els usuaris, realitzant entrevistes personals 
als/les que recerquen feina, contactant amb empreses que precisin de mà d’obra i gestionant la Borsa de Treball.

- Actualitzar els cursos de formació ocupacional i de reciclatge adreçats als usuaris potencials de la zona (Baix Llobregat 
Nord).

- Posar informació relativa al servei municipal d’ocupació al taulell d’anuncis i a la pàgina web de l’ajuntament (anuncis 
d’ofertes de treball).

- Donar suport i assessorar a les persones que siguin emprenedores i que vulguin crear el seu propi negoci.

- Sol·licitar subvencions a les diferents administracions amb la finalitat d’endegar actuacions per potenciar i  millorar 
l’oferta i les disponibilitats del servei (Gestió programa Diputació-Xarxa Xaloc intermediació laboral, concurs d’iniciatives 
empresarials, servei de canalització i derivació d’usuaris, etc).

- Demanar subvencions per fomentar i  divulgar la capacitat turística del municipi amb la millora de la senyalització 
turística i de l’acondiciament del patrimoni local, entre d’altres mesures.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

10
06

71
7



2

Dimecres, 23 de març de 2011

- Controlar els material que es venen a l’Oficina de Turisme, realitzar càlculs estadístics sobre l’activitat i el funcionament 
de la mateixa i promocionar les festes, les tradicions, la gastronomia local i el mercat d’artesans al municipi mitjançant la 
seva preparació i la seva divulgació.

- Controlar els ingressos i els costos derivats de les visites a les Coves.

-Impulsar  el  comerç  local,  organitzar  reunions  amb  els  comerciants  i  col·laborar  amb  l’elaboració  d’estudis  de 
dinamització comercial.

- Realitzar les tasques administratives pròpies del control, del registre, de la renovació i de la fiscalització de les parades 
del mercat setmanal i preparar les propostes corresponents a la Junta de Govern Local sobre aquest tema: liquidacions,  
canvis  de  titularitat,  canvis  de  venda  de  productes,  renovacions  d’autoritzacions,  increment  de  taxes,  rebuts, 
reglamentacions, etc., així com efectuar les corresponents notificacions.

- Reunir-se, representar l’ajuntament i mantenir els contactes necessaris amb tercers en l’exercici de les seves funcions 
(altres administracions públiques, entitats, associacions, empresaris, firaires, comerciants, etc.).

-  Informar  i  atendre  al  públic,  telefònicament  i  personalment,  en  totes  aquelles  qüestions  per  a  les  que  estigui  
autoritzat/ada.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts per l’ajuntament i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Tercera.- Condicions dels aspirants.

A més de les condicions exposades a les bases comuns, els/les aspirants han d’estar en possessió, preferiblement, del 
títol  de  diplomat  en  ciències  empresarials,  turisme,  psicologia,  dret,  ciències  del  treball,  ciències  econòmiques  o 
qualsevol altre titulació que es consideri equivalent o d’estudis universitaris de grau mig de l’àrea de les ciències socials.

En seguiment del previst a les bases comuns, el nivell de coneixements de català previst per aquesta plaça és el nivell 
de suficiència de català, certificat C, segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català  i  l’aranès en els  processos de selecció  de personal i  de provisió de llocs de treball  de les administracions 
públiques de Catalunya.

Quarta.- Procés selectiu.

El procediment de selecció és el de concurs-oposició lliure, tal i com és previst a l’Oferta pública d’ocupació aprovada en 
junta govern local de 6 de juliol de 2009, i es regirà segons les bases comuns i les presents bases específiques.

Cinquena.- Presentació de sol·licituds.

La presentació de sol·licituds es regirà segons preveu la base tercera de les bases comuns, establint-se un termini de  
vint dies naturals a partir de l’endemà de la darrera publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona, de les bases específiques i convocatòria corresponent.

Les sol·licituds s’adreçaran a l’Ajuntament a través del model personalitzat de sol·licitud – instància disponible a l’Oficina 
d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Collbató i a la web corporativa www.collbato.cat.

Sisena.- Temari específic.

Bloc d’Ocupació:

1. Polítiques de formació adreçades a treballadors/treballadores. Disseny i planificació de la formació ocupacional i 
contínua.

2. Les Escoles Taller: objectius, disseny i gestió de projecte. Els tallers d’Ocupació: objectius, disseny i gestió del 
projecte.

3. L’ocupabilitat i el procés d’inserció. Projecte de Desenvolupament Econòmic Local. Projectes per a la millora de 
l’ocupabilitat.

4. Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitàries per a la millora de l’ocupació. C
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5. El servei d’Ocupació de Catalunya: objectius i funcionament. Els Plans d’ocupació del SOC com a dinamitzadors de 
l’economia local. Els Serveis Locals d’ocupació.

6. El Mercat de treball: conceptes bàsics (taxes d’atur i d’activitat, població activa,...). Collbató: Perfil socioeconòmic i  
mercat de treball del municipi.

7. La inserció laboral en relació a les persones discapacitades (polítiques, serveis i programes) i a col·lectius de difícil  
integració en el mercat ordinari (polítiques, serveis i programes). La igualtat d‘oportunitats i el seu tractament en el  
mercat de treball.

8. Nous jaciments d’ocupació i oportunitats per a treballadors autònoms i serveis d’atenció domiciliària.
9. La prospecció  d’empreses.  Especial  incidència  en  el  món local.  El  procés  d’intermediació  laboral.  Xarxa  local 

d’ocupació.
10. Les tècniques de recerca de feina. La formació al servei del mercat de treball.
11. Programes de sensibilització per a nous emprenedors. Elements del Pla de Viabilitat d’empresa. El Pla de Transició 

al Treball.
12. Diagnosi de necessitats de les empreses i presentació de serveis de Promoció Econòmica.
13. Borsa de treball. Concepte, organització i funcionament. Xarxa d’Oficines Tècniques laborals.

Bloc de Promoció econòmica i comerç:

14. Polítiques  de  dinamització  del  comerç  urbà.  El  desenvolupament  econòmic  local.  Marc  conceptual.  Polítiques 
públiques de desenvolupament local. Concepte i modalitats. Recursos i actors en el desenvolupament local.

15. El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local. Competències municipals en desenvolupament local. La 
planificació estratègica del Desenvolupament local: Els plans estratègics. Fases. Línies estratègiques. Pla d’acció.

16. Les agències de desenvolupament local. Definició i funcions. Modalitats. El paper de la concertació, la cooperació i 
el partenariat en el Desenvolupament local. Concepte, necessitats i exemples.

17. Metodologies d’avaluació contínua i final. Indicadors de resultats i impacte en l’àmbit del desenvolupament local.
18. Estructura econòmica del Baix Llobregat Nord. Anàlisi comparatiu dels principals sectors productius en el context 

provincial i autonòmic.
19. Les subvencions. Concepte. Règim jurídic. Fases: publicació, sol·licitud, resolució, execució i justificació.
20. Objectius i instruments financers de l’actual política europea de cohesió. Fons de Cohesió.
21. El comerç local. Conceptes i implicació en el desenvolupament local. La interrelació amb altres sectors econòmics. 

Centres comercials urbans, mercats municipals i mercats no sedentaris. Les fires com a eina de promoció sectorial i 
territorial.

22. El  plantejament  general  d’una  fira.  Etapes.  Agents  implicats.  Avaluació.  Fonts  de  finançament.  Normativa 
d’incentius en l’àmbit firal.

23. Les Polítiques Actives i passives d'Ocupació. Accions adreçades a treballadors ocupats i en situació d'atur. Accions 
adreçades a fomentar l'autoocupació, la creació d'activitat, el foment de l'economia social i el desenvolupament 
local

24. El procés d’intermediació laboral. La prospecció d’empreses. Incidència en el món local
25. Instruments de finançament per a la creació d’empreses: préstecs amb avals a baix tipus d’interès, microcrèdits,  

etc.
26. Agència Catalana de Consum. Definició i naturalesa jurídica. Regulació. Funcions i organització. Classificació dels 

establiments comercials segons el Decret Llei 1/2009, de 22 de desembre, d’ordenació d’equipaments comercials.

Bloc de Turisme:

27. El model turístic de Collbató. Recursos i oferta turística.
28. Diagnosi turística. Subvencions estatals i autonòmiques al sector turístic.
29. La competitivitat turística. Marc conceptual, models i factors clau.
30. Turisme rural; Turisme actiu i de natura; Turisme cultural; Turisme de negocis i de reunions.
31. Objectius i metodologia de la planificació turística aplicada a les destinacions turístiques.
32. El sistema d’informació turística i la senyalització turística a Catalunya. Certificacions i distintius de qualitat en el  

sector turístic.
33. Turisme i territori: oportunitats i amenaces. Factors que incideixen en la localització turística (espacials, naturals, 

humans i altres).
34. El finançament dels municipis turístics. El turisme com a factor de desenvolupament local. Els recursos turístics. 

Classificacions.
35. Turisme i sostenibilitat. Principis i bases. Models de desenvolupament. Els consorcis de promoció turística. Definició 

i contingut.
36. Turisme i medi natural. El recurs ambiental com a recurs turístic. El turisme consumidor de recursos naturals. La 

planificació com a element de protecció. Ús sostenible de recursos.
37. La interpretació del patrimoni. Concepte i procés d’interpretació. Criteris. Sistemes de presentació.
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38. El disseny de productes de patrimoni: de turisme cultural  i  natural.  Les rutes culturals com a producte d’oferta 
turística. Disseny d’itineraris turístics per al desenvolupament local.

39. La funció econòmica i social dels mercats municipals. La gestió dels mercats municipals. La gestió dels mercats de 
venda no sedentària. El reglament dels mercats municipals.”

Contra aquest acord,  que és definitiu  en via  administrativa,  es podrà interposar  amb caràcter  potestatiu  recurs de 
reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta 
notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es podrà 
interposar recurs contenciós - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  del  dia  següent  al  de  la  recepció  de  la  notificació  corresponent. 
Alternativament , si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós administratiu podrà interposar-se 
davant els jutjats contenciosos administratius amb competència territorial a la província de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix pel  
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat la seva resolució- el  
termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l'endemà del dia en  
què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat.

Collbató, 8 de març de 2011
L’alcaldessa, Josefina Martínez Martínez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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