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Dimarts, 15 de març de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Mancomunitat de Municipis del Bages per al Sanejament

ANUNCI

L’Assemblea General de la Mancomunitat de Municipis del Bages pel Sanejament en sessió extraordinària del dia 27 de 
setembre de 2010, va adoptar entre d’altres l’acord següent:

Aprovar definitivament la modificació dels Estatuts (publicats l’any 2008 en el  BOP núm 24 de 28 de gener) de la 
Mancomunitat de Municipis del Bages pel Sanejament, d’acord amb el text que s’incorpora adjunt:

MODIFICAT DELS ESTATUTS DE LA MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE BAGES PER AL SANEJAMENT

“-.Modificar  l’article  segon  dels  estatuts  canviant  el  seu  redactat  amb  l’objectiu  de  modificar  la  seu  social  de  la 
mancomunitat, així on diu:

Article 2n.- Denominació, domicili i àmbit territorial.

Aquesta mancomunitat es denominarà “MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DEL BAGES PER AL SANEJAMENT.”

El domicili social i lloc de radicació dels seus òrgans de govern i gestió, estaran a la Casa Consistorial de la Ciutat de  
Manresa.

Haurà de dir:

Article 2n.- Denominació, domicili i àmbit territorial.

Aquesta mancomunitat es denominarà “MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DEL BAGES PER AL SANEJAMENT.”

El domicili social i lloc de radicació dels seus òrgans de govern i gestió, estaran al carrer Pompeu Fabra núm. 13, 2n,  
local 6 de Manresa.”

- Suprimir totalment el redactat de l’article 14è, i canviar totalment el redactat previst a l’article 13è relatiu a la prestació i 
regulació del servei passant a tenir el redactat literal següent:

“En particular i pel que fa a les finalitats contemplades a l’article 3r. dels Estatuts, la Mancomunitat de municipis del  
Bages per al Sanejament com a administració actuant en matèria de Sanejament, assumeix la prestació dels serveis de  
gestió i explotació dels sistemes d’evacuació i tractament d’aigües residuals dins del seu àmbit territorial com a forma de  
gestió associada de serveis municipals de caràcter obligatori i essencial.

La prestació d’aquests serveis es podrà dur a terme per qualsevol dels mitjans de gestió previstos d’acord amb la  
legislació vigent.

La Mancomunitat de municipis del Bages per al Sanejament, es constitueix com a mitjà propi instrumental i servei tècnic  
dels municipis mancomunats, atès que aquests n’ostenten un control anàleg al que disposen sobre els seus propis  
serveis, podent conferir a la Mancomunitat encomanes de gestió sota el següent règim regulador:

Tindran  caràcter  intern,  depenent  i  subordinat,  i  s’executaran de forma obligatòria  a  partir  del  moment  de rebre’n  
comunicació. L’execució es durà a terme d’acord amb les instruccions que li siguin donades, i la retribució es fixarà per  
referència a tarifes aprovades.

La Mancomunitat de municipis del Bages per al Sanejament no podrà participar en cap licitació pública convocada pels  
municipis mancomunats, sense perjudici que quan hi hagi manca de licitadors, se li pugui encarregar l’execució de la  
prestació objecte de licitació.

- Introduir un nou article 27é. que incorpori el redactat següent:
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La Mancomunitat garantirà l’accés dels ciutadans als llocs de treball corresponents a la seva plantilla orgànica, d’acord  
amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com els establerts a continuació:

Publicitat de les convocatòries i les seves bases.
Transparència.
Imparcialitat i professionalitat dels òrgans de selecció.
Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció.
Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
Agilitat sens perjudici de la objectivitat en els processos selectius.

La provisió dels llocs de treball de la Mancomunitat es durà a terme pels procediments de concurs i lliure designació per  
convocatòria pública.

L’abast de la dedicació i la forma de la provisió dels llocs de treball de la Mancomunitat compartits amb els d’algun dels  
Ajuntaments mancomunats, serà el següent:

Personal funcionari d’habilitació de caràcter nacional: D’acord amb allò que disposa la disposició addicional segona de  
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic.

Personal funcionari de carrera: D’acord amb allò que disposen els articles 78 i ss, de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de  
l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, així com la seva disposició addicional tercera, en quan modifica la Llei 53/1984 de 26  
de desembre d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

Personal  laboral:  D’acord amb allò  que disposa l’article 83,  de la Llei  7/2007,  de 12 d’abril,  de l’Estatut  Bàsic  de  
l’Empleat públic, així com la seva disposició addicional tercera, en quan modifica la Llei 53/1984 de 26 de desembre  
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.”

Manresa, 31 de gener de 2011
El president, Josep Camprubí Duocastella

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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