BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 2 de marg de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cardedeu
ANUNCI

De conformitat amb alld que disposa I’ article 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regula el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es fa public el decret d’Alcaldia pel qual s’ aprova I' Oferta Publica d’Ocupacié
per al 2010 del personal d’aquest ajuntament i dels seus organismes autdonoms.

DECRET DE L’ALCALDIA

Ates allo que disposa l'article 91.1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Regim Local, l'article 18 de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, article 56 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990 de 30 de juliol i article 25 del Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica.

De conformitat amb I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de bases de régim local, modificada per la
Llei 11/1999 de 21 d’abril.

RESOLC:

Primer.- Aprovar la segiient OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA per a I'any 2011 del personal d'aquest Ajuntament i dels
seus organismes autonoms:

PERSONAL DE LA CORPORACIO
Funcionaris de carrera

1. Grup segons disposicio transitoria tercera EBEP: A1
Classificacié: Escala: Administracié General
Subescala: Superior

Denominacié: Técnic/a Juridic/a

Nudmero de places: 2

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de selecci6: concurs oposicid lliure.

2. Grup segons disposicio transitoria tercera EBEP: C1
Classificacid: Escala: Administraciéo General

Subescala: Administrativa

Denominacié: Cap de la OAC

Ndmero de places: 1

Vacants reservades a promocio interna: 1

Sistema de seleccié: Concurs oposicié de promocio interna

3. Grup segons disposicio transitoria tercera EBEP: C2

Classificacié: Escala: Administracié General

Subescala: Auxiliar

Denominacié: Administratiu/iva

Ndmero de places: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccié: Concurs oposicio reserva personal amb disminucio.

4. Grup segons disposicio transitoria tercera EBEP: C2
Classificacio: Escala: Administracié General
Subescala: Auxiliar

Denominacio: Administratiu/iva

Ndmero de places: 4
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Vacants reservades a promocio interna: 0
Sistema de selecciod: Concurs oposicio lliure.

5. Grup segons disposicio transitoria tercera EBEP: C2
Classificacio: Escala: Administracié especial
Subescala: Serveis especials — Policia Local
Denominacid: Caporal

Numero de places: 2

Vacants reservades a promocio interna: 2

Sistema de selecciod: Concurs oposicio lliure.

6. Grup segons disposicio transitoria tercera EBEP: A1
Classificacio: Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnic/a Superior

Denominacid: Coordinador/a Serveis Territorials

Numero de places: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccid: concurs oposicié mobilitat interadministrativa.

7. Grup segons disposicio transitoria tercera EBEP: A2
Classificacio: Escala: Administracié especial
Subescala: Técnic/a Mig

Denominacid: Tecnic/a Medi Ambient

Numero de places: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccid: concurs oposicid lliure.

Personal laboral

1. Categoria laboral: Técnic/a grau mig

Denominacio del lloc de treball: Director/a de Mercat
Nivell de titulacio: Diplomatura universitaria

Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccié a utilitzar: Concurs oposicié lliure.

2. Categoria laboral: Técnic/a grau mig

Denominacié del lloc de treball: Técnic/a Serveis empresarials
Nivell de titulacio: Diplomatura universitaria

Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de selecci6 a utilitzar: Concurs oposicié lliure

3. Categoria laboral: Técnic/a grau mig

Denominacio del lloc de treball: Cap Unitat Noves Tecnologies

Nivell de titulacio: Enginyeria Técnica Informatica, equivalent o superior
Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccio a utilitzar: Concurs oposicid lliure.

4. Categoria laboral: Técnic/a Auxiliar

Denominacio del lloc de treball: Auxiliar Técnic/a de Biblioteca

Nivell de titulacio: Batxillerat, Formacio Professional de Segon grau o equivalent
Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccié a utilitzar: Concurs oposicio lliure.

5. Categoria laboral: Tecnic/a de grau mig
Denominaci6 del lloc de treball: Técnic/a club de feina
Nivell de titulacié: Diplomatura

Nombre de vacants: 1
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Vacants reservades a promocio interna: 0
Sistema de seleccio a utilitzar: Concurs oposicio lliure.

6. Categoria laboral: Subaltern/a

Denominacid del lloc de treball: Conserge

Nivell de titulacio: Certificat d’escolaritat.

Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccio a utilitzar: Concurs oposicid lliure.

7. Categoria laboral: Tecnic/a de grau mig

Denominacio del lloc de treball: Coordinador/a Serveis Socials
Nivell de titulacié: Diplomatura

Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccié a utilitzar: Concurs oposicio lliure.

8. Categoria laboral: Personal d’oficis qualificat

Denominacio del lloc de treball: Treballador/a familiar

Nivell de titulacio: Graduat escolar, Formacié Professional de primer grau o equivalent
Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocié interna: 0

Sistema de selecci6 a utilitzar: Concurs oposicid lliure.

9. Categoria laboral: Tecnic/a Auxiliar

Denominacio del lloc de treball: Informador/a Punt Informacié Juvenil

Nivell de titulacio: Batxillerat, Formacio Professional de Segon grau o equivalent
Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocié interna: 0

Sistema de seleccié a utilitzar: Concurs oposicié lliure.

10. Categoria laboral: Personal Técnic auxiliar

Denominacio del lloc de treball: Cap de Brigades

Nivell de titulacio: Batxillerat, Formacio Professional de Segon grau o equivalent
Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promoci¢ interna: 0

Sistema de seleccio a utilitzar: Concurs oposicio lliure

12. Categoria laboral: Personal d’oficis qualificat

Denominacid del lloc de treball: oficial

Nivell de titulacié: Graduat escolar, Formacié Professional de primer grau o equivalent
Nombre de vacants: 4

Vacants reservades a promocié interna: 0

Sistema de selecci6 a utilitzar: Concurs oposicié lliure.

13. Categoria laboral: Personal d’oficis no qualificat
Denominacidé del lloc de treball: Operari/aria

Nivell de titulacio: certificat d’escolaritat

Nombre de vacants: 2

Vacants reservades a promocio interna: 0

Sistema de seleccié a utilitzar: Concurs oposicié lliure.

PERSONAL DEL PATRONAT D’ESPORTS

1. Categoria laboral: Técnic/a Superior

Denominacid del lloc de treball: Director/a

Nivell de titulacio: Llicenciatura

Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocié interna: 0

Sistema de selecci6 a utilitzar: Concurs oposicié lliure.
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2. Categoria laboral: Personal d’oficis qualificat

Denominacio del lloc de treball: Monitor/a

Nivell de titulacio: Graduat escolar, Formacié Professional de primer grau o equivalent
Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocié interna: 0

Sistema de seleccié a utilitzar: concurs oposicio lliure.

3. Categoria laboral: Subaltern/a

Denominacio del lloc de treball: Auxiliar de serveis
Nivell de titulacio: Certificat d’escolaritat.

Nombre de vacants: 4

Vacants reservades a promoci¢ interna: 0

Sistema de selecci6 a utilitzar: concurs oposicié lliure.

PERSONAL DEL PATRONAT DEL MUSEU, ARXIU TOMAS BALVEY | CASAL DE CULTURA

1. Categoria laboral: Técnic/a Superior

Denominacié del lloc de treball: Director/a

Nivell de titulacio: Llicenciatura

Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promocié interna: 0

Sistema de selecci6 a utilitzar: Concurs oposicié lliure.

2. Categoria laboral: Subaltern/a

Denominacié del lloc de treball: Conserge Auxiliar de conservacié i manteniment
Nivell de titulacio: Certificat d’escolaritat.

Nombre de vacants: 1

Vacants reservades a promoci¢ interna: 0

Sistema de selecci6 a utilitzar: concurs oposicié lliure.

Segon.- Les convocatories reservades a promocio interna que no siguin cobertes, automaticament podran passar a ser
convocades per concurs oposicid lliure.

Tercer.- Publicar la present oferta d’ocupacié en el DOGC i trametre-la als drgans de I’ Administracié de I’ Estat per a la
seva publicacié, d’acord amb l'article 57 del Reglament de personal dels ens locals.

Quart.- Trametre copia a la Direccié General de I' Administracio Local de la Generalitat de Catalunya.

Cardedeu, 8 de febrer de 2011
L’alcaldessa, Calamanda Vila Borralleras

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 4
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