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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 9 de febrer de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 18 de gener de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Cafes Pont, SL per a I'any 2011 (codi de conveni num. 0813152)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cafes Pont, SL, subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 29 de desembre de 2010, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracido de les delegacions territorials del Departament de Treball,
modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007,
de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cafés Pont, SL per a I'any 2011 (codi de conveni
num. 0813152) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripcio literal del text original signat per les parts
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cafés Pont, SL per a I'any 2011

Article 1
Ambit del Conveni

Aquest Conveni afecta tots els treballadors de 'empresa Cafés Pont, SL indistintament de 'emplagament del seu lloc de
treball.

Article 2
Vigéncia i durada

La durada del Conveni és d'1 any, és a dir, de I'1 de gener de 2011 al 31 de desembre de 2011.

Article 3
Absorcié i compensacio

Les millores pactades en aquest Conveni només poden ser compensades amb les que voluntariament concedeixi
I'empresa expressament a carrec del Conveni des de I'l de gener de 2011. Es poden absorbir fins on arribi qualsevol
tipus de millora (sigui quina sigui la denominacid) que s’estableixi en el futur mitjangant disposicio legal, reglamentaria o
de caracter general, i el comput s’ha de fer globalment i anualment.

Article 4
Increment salarial

L'increment salarial s’aplicara sobre el salari anual brut en tots els conceptes econdmics, tret dels premis o comissions
vinculades a la xifra de vendes, les retribucions en espécie i la retribucid de la posta a disposicié del servei técnic.
L'increment sera del 1.8%. Aquest increment s’aplicara amb efectes de I'1 de gener de 2011.

Article 5
Revisio salarial

Segons I'IPC nacional espanyol real de 2011, s’aplicara una revisié de l'increment salarial aplicat el 2011. La revisi6 es
liquidara el primer trimestre de 2012. Un cop conegut I'IlPC espanyol de 2011, si aquest supera el 1.8% I'empresa
liquidara la diferéncia entre el 1.8% i I''lPC nacional espanyol real de 2011.
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Article 6
Salari base

Com a salari base s’estableixen les quanties que per a cada categoria figuren a I'annex, que es perceben per dia
natural.

Article 7
Complement "ad personam"

A partir de I'1 de gener de 1998 se suprimeix el concepte economic d’antiguitat. Aixd no obstant, les quantitats
percebudes per aquest concepte es mantenen en un complement "ad personam", que no pot ser compensat ni absorbit
amb cap altre increment de conveni i que sera revalorable anualment amb l'increment que es pacti al Conveni.

Article 8
Gratificacions extraordinaries

Consisteixen en l'import de 30 dies de salari real, que es percep en la gratificacié de juny, la de Nadal i la de beneficis,
que es troba dividida en les 12 pagues mensuals.

Article 9
Salari real

Les referéncies que en el text del Conveni es fan al terme salari real es consideren limitades als conceptes de salari
base, complement "ad personam" i retribucions salarials fixes i periddiques (exceptuant les dietes). Aixi mateix es
considera salari real les comissions sobre vendes o les primes de produccié. Prenen pel calcul per les pagues extres la
mitja del any anterior.

Article 10
Hores extraordinaries

Cal atenir-se al que disposa l'article 35 de I'estatut dels treballadors. Pel que fa al que preveuen les normes sobre
cotitzacio a la Seguretat Social, es consideren hores extraordinaries estructurals les necessaries per periodes punta de
produccidé, comandes imprevistes, absencies, canvis de torn o altres circumstancies de caracter estructural derivades de
la naturalesa de I'activitat de qué es tracti, sempre que no es puguin substituir per la utilitzacio de les diverses modalitats
de contractacié previstes legalment.

La compensacio d’aquestes hores es fara amb percepcions econdmiques o en descans, segons la relaci6: per cada
hora extra treballada correspon una retribucié o un descans d'1,5 hores normals.

Es pacte expressament que en el cas del personal del servei técnic, I'hora extra es pagara a raé de 18,00 EUR /h.

Article 11
Contracte de formacio

Es regeix per la normativa vigent, que actualment és la Llei 63/1997. La seva retribucio figura a 'annex salarial.

Article 12
Jornada

S’estableix que la durada de la jornada de treball és, en comput anual, de 1.780 hores de treball efectiu. Aquest comput
anual es dividira entre 225 dies de treball, i es pacta amb el representant dels treballadors la divisié del comput anual
d’hores entre els 225 dies de treball. S’adequaran les jornades de treball a les necessitats productives de I'empresa
d’'una manera diferenciada en les diverses époques anuals.

L’empresa elaborara un calendari laboral d’acord amb el representant dels treballadors.

Article 13
Festes i permisos

Els treballadors, previ avis i justificacio, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneracioé pels segiients motius:
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a. 15 dies naturals per matrimoni.

b. Dos dies en cas de naixement de fill i en el cas de defuncio, d’accident o malaltia greu, hospitalitzacio o intervencié
quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari de parents fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat. Sempre que per aquest motiu el treballador necessiti fer un desplagament, el termini sera de 4 dies.

c. 1 dia per trasllat de domicili habitual.
d. 2 dies habils per assumptes personals.

e. Els treballadors tindran dret a un maxim de 16 hores anuals de permis retribuit per acudir, per el temps
indispensable, a visites médiques, o acompanyar a ascendents i descendents de primer grau a les seves visites
meédiques.

f.  El temps indispensable per la realitzaci6 d’examens prenatals i técniques de preparacié al part que s’hagin de
realitzar dins de la jornada laboral.

g. El temps necessari per poder presentar-se a realitzar examens en el cas de que el treballador estigui realitzant
estudis oficials.

Article 14
Permisos per maternitat

Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d’abséncia en el treball, que podran
dividir en 2 fraccions. La durada del permis s’incrementara proporcionalment en el sup0sit de part multiple.

La dona, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal en mitja hora amb la
mateixa finalitat, o be, comunicant-lo a 'empresa amb 15 dies d’antelacid, podra acumular les hores de lactancia, les
quals hauran de gaudir-se en jornades laborals complertes immediatament després del permis maternal, llevat dels
suposits d’acord entre les parts.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o pel pare en cas de qué els dos treballin.

Qui per raons de guarda legal tingui cura directament d'un menor de 8 anys o un disminuit fisic o psiquic que no
desenvolupi una altra activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminuci6
proporcional del salari, entre com a minim una vuitena part i com maxim la meitat de la duracié d’aquella.

Article 15
Vacances

Les vacances seran de com a minim 22 dies laborables a I'any, a realitzar majoritariament i per a la majoria del
personal, entre I'1 de juny i el 30 de setembre.

El calendari laboral es presentara abans del 28 de febrer de cada any, una vegada informat el representant dels
treballadors.

Article 16
Excedéncia

D’acord amb el que disposa I'article 46.5 de I'Estatut dels Treballadors, el treballador excedent conserva només un dret
preferent a reincorporar-se en les vacants de la mateixa categoria o d'una categoria similar que es produeixin a
'empresa.

Quant a I'excedéncia dels treballadors per tenir cura d'un fill, cal atenir-se al que disposa I'article 46.3 de I'estatut dels
treballadors.

Article 17
Complement assisténcia en cas d’hospitalitzacio i accident

En cas d’accident de treball, 'empresa completara les prestacions a carrec de la muatua laboral fins arribar al 100% del
salari real a partir del primer dia de baixa i mentre aquesta duri.
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En el cas d’intervencié quirdrgica amb hospitalitzacié o si, excepcionalment, després d’'una intervencié quirdrgica greu,
no és possible d’internament en un centre hospitalari per manca de llit, sempre que el tractament postoperatori
domiciliari comporti una assisténcia médica continuada, unicament durant el periode maxim de 6 mesos el treballador
ha de percebre la mateixa retribucié que en el cas d’accident laboral.

El complement també arriba al 100% del salari real en el cas de malaltia laboral, d’acord amb el que preveu la Llei de la
Seguretat Social.

Si durant els periodes de baixa per malaltia laboral o accident el treballador no ha percebut les parts proporcionals de
les gratificacions extraordinaries, té dret a totes en les dates en qué s’abonin al personal actiu.

En cap cas el complement a carrec de 'empresa durant la situacié d’incapacitat temporal del treballador/a pot suposar
per aquest/a percepcions que en el seu conjunt siguin superiors a les que li puguin correspondre de estar prestant
serveis normalment. Pel calcul de les primes de produccio i les comissions es prendran les mitges al igual que en el cas
de les pagues extres.

Article 18
Complement en cas d’incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal per malaltia comuna reconeguda pels serveis médics de la Seguretat Social, 'empresa
complementara la prestacio de I'INSS fins al 75% de la base reguladora des del primer dia de baixa.

Article 19
Ajut per defuncio

En cas de defuncioé d’un treballador, 'empresa ha d’abonar als hereus legals I'import d'1 mensualitat del salari real que
percebia darrerament. Aquest import sera de com a minim 1.500 euros.

Article 20
Assegurances de mort i d'invalidesa derivades d’accident de treball

L’empresa ha de tenir concertada amb una asseguradora una asseguranga que cobreixi les contingéncies de mort i
d’invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa que derivin d’accident laboral, per un import de 24.000 euros.

Article 21
Garanties sindicals

Els membres del Comité d’empresa i els delegats de personal, com a representants legals dels treballadors, disposen
de les garanties establertes a l'article 68 de I'estatut dels treballadors. El crédit d’hores mensuals retribuides, fixat a
I'apartat e) de I'article esmentat no es pot acumular mensualment en un o en diversos representants sindicals. En cap
cas no es pot traspassar les no utilitzades en un mes als mesos seglients ni individualment ni col-lectivament.

Article 22
Roba de feina

L’empresa fara entrega, al personal de les seccions de Produccié, autovendes, vending i servei técnic, de la roba de
feina necessaria per a la seva funcié. La quantitat d’'aquesta roba no sera en cap cas inferior a 2 peces de cada tipus
per treballador. El treballador sera responsable del bon estat d’aquesta roba de treball i de la seva neteja.

L’empresa proporcionara els equips de proteccio individual necessaris per normativa o a peticid dels treballadors, els
quals els utilitzaran de forma correcta i els mantindran en bon estat.

Article 23
Seccions

Els treballadors de I'empresa es dividiran en 5 seccions principals: Comercial, Administrativa, Produccié, Vending i
Servei técnic.
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Article 24
Seccié Comercial

El personal de la Seccié Comercial estara format pels treballadors que realitzin tasques comercials, com ara els
d’autovendes, el promotor de vendes, gestor de zona, comercial de suport, el cap de vendes o el director comercial i els
que realitzin labors de marqueting.

Article 25.
Seccié Administrativa

Donada I'externalitzacié de la seccié d’administracio, el personal administratiu queda limitat a la recepci6 i realitzara les
funcions tipiques d’aquest lloc de treball, com atendre el telefon, recepcionar el correu, atendre visites i venta de
producte per finestreta.

Article 26
Seccié de Produccio

El personal de Produccié estara format pels treballadors que realitzin funcions propies de la produccié, com ara
emmagatzematge, torrada, envasat, control de qualitat o transportista.

Article 27
Seccid de vending

El personal de vending estara format pels treballadors que realitzin funcions relacionades amb el vending, es a dir
reponedors, transportistes, comercials vending i preparadors de maquines de vending.

Article 28
Seccié de Servei técnic

El personal del servei técnic estara format pels treballadors que es dediquen a la reparacio, neteja, instal-lacié i posta a
punt de cafeteres, molins, depuradors, maquines de vending i maquinaria d’hostaleria en general.

Article 29
Subministraments gratuits

Tots els treballadors tindran a la seva disposicio, dins I'empresa, aigua potable i café gratuits, aixi com també una
nevera per poder conservar en fred aliments o begudes.

Tots els treballadors tindran la possibilitat de retirar gratuitament 250 grams de café setmanal per persona.
EL personal de 'empresa tindra dret a comprar els productes que comercialitza a preu reduit.

Article 30
Horari de treball

L’horari de treball del personal de Produccid és de dilluns a divendres en jornada continuada, amb un descans de 20
minuts per esmorzar.

EL personal administratiu, reduit a recepcio, tindra una jornada partida (mati i tarda) de dilluns a dissabte.
L’horari per al personal comercial sera de jornada partida de dilluns a divendres.

EL personal de vending treballara en jornada continuada de dilluns a divendres, amb un descans de 20 minuts per
esmorzar.

EL personal del servei tecnic treballara en jornada continuada de dilluns a divendres dividits en dos tors diaris, un de
mati i un altre de tarda. Exceptuant els técnics que unicament es dediquin a reparar maquines de vending que podran
fer tant jornada continuada pel mati o jornada partida en funcié de la carrega de treball.
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Article 31
Servei d’'urgéncies

El personal de la secci6 de servei técnic (exceptuant els especialistes en vending) te la obligacié de repartir-se els
festius i caps de setmana del any a parts iguals entre ells per assegurar un servei d’'urgéncies. El servei consistira en la
posada a disposicié del treballador, localitzable per mobil i dins de la poblacié a la que correspongui el seu lloc de
treball. Aquesta posada disposicio es retribuira a rad de 56 EUR per cap de setmana o festiu. En cas de tenir d’atendre
una urgéncia que comporti desplagament (si comporta o no desplagament esta regulat en el codi intern del servei técnic
que te 'empresa) es pagara com a hora extra.

El servei d’'urgencies comencara a les 9h i finalitzara a les 21h.

Article 32
Netedat i ordre

Els treballadors tenen I'obligacié de mantenir el seu lloc de treball net i ordenat.

Article 33
Riscos laborals

Els treballadors han de complir la normativa sobre prevencié de riscos laborals; han de respectar les senyalitzacions i
les mesures de seguretat (no es poden desconnectar), utilitzar els elements de proteccié personal i en general mantenir
una conducta de treball lbgica per prevenir accidents. No respectar les mesures de seguretat es considerara falta greu.

Article 34
Mobilitat funcional

Dins de cada seccid un treballador podra realitzar qualsevol feina per a la qual estigui capacitat tot i que tingui una altra
d'assignada normalment, d’acord amb alld que disposa I'estatut dels treballadors.

Article 35
Salut

No es podra fumar en tota I'empresa.

Article 36
Material d'empresa

No es poden utilitzar per a Us privat els vehicles de I'empresa, el teléfon o I'ordinador (Internet o correu electronic
inclosos). Excepte autoritzacié expressa de la direccio de 'empresa.

Article 37
Equipament de vehicles

Els vehicles porten una farmaciola, els triangles de senyalitzacio, I'armilla reflectora i les eines suficients per al canvi de
la roda. En el cas dels autovenda, també s’hi incorpora una caixa de seguretat i, una impressora. El conductor és
responsable del seu manteniment i neteja.

Article 38
Aportacio per despeses mediques

Per exprés acord entre les parts se suprimeix el benefici social d’aportacié a les despeses médiques establert als
anteriors Convenis.

Article 39
Asseguranca medica col-lectiva

A partir de I'any 2.009 es crea un nou benefici social denominat “asseguranga medica col-lectiva”.

Tot el personal, amb contracte indefinit, independentment de la seva jornada podra gaudir d’aquest benefici.
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A partir del 1 de gener de 2011, o a partir del moment en que sigui operatiu I'acord entre la mutua asseguradora
(escollida pels treballadors), i CAFES PONT, SL, els treballadors podran adherir-se a la indicada asseguranga medica
col-lectiva mitjangant la subscripcio del corresponent butlleti d’adhesié.

L’empresa subvencionara del cost de dita asseguranca col-lectiva una quota mensual de 27 euros per treballador amb
jornada complerta o la quantitat proporcional en funcié de la seva jornada laboral, i la resta fins arribar a la totalitat del
import de la quota mensual sera a carrec del propi treballador i es fara la corresponent deduccio del seu salari mensual.

En el suposit de que s’hagi pactat amb I'asseguradora una quota anual, 'empresa subvencionara el cost de dita
asseguranga amb la suma anual de 324 euros per treballador amb jornada complerta o la quantitat proporcional en
funcié de la seva jornada laboral, i la quantitat que quedi fins arribar al import total de la quota sera a carrec del propi
treballador. En aquest suposit, si el treballador cessara de I'empresa o el seu contracte de treball s’extingis, per la causa
que fora, abans del venciment anual, 31/12/2011, donat que la cobertura de I'asseguranca finalitza en aquesta data,
’'empresa podra descomptar de la liquidacioé a percebre pel treballador la quantitat corresponent a I’ import de les quotes
mensuals que I'empresa hagi avangat fins a 'indica’t venciment anual.

La tomadora de I'asseguranga medica sera la propia empresa i 'assegurat i beneficiari el treballador.

Article 40
Facultat sancionadora

L’ empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els treballadors, d’acord amb la graduacio de
les faltes i sancions que s’estableixen en el present text.

Article 41
Graduacié6 de les faltes

Tota falta comesa per un treballador es classifica, segons la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu o molt
greu.

Article 42
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:
1. la suma de faltes de puntualitat en I'assistencia a la feina quan excedeixi de 15 minuts en 1 mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti a la feina per motiu justificat, llevat que es provi la
impossibilitat d’haver-ho fet.

3. Petis descuits en la conservacio dels géneres o del material de I'empresa.
4. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de 'empresa, sempre que no sigui en preséncia
de public.

6. L’abandonament de la feina sense causa justificada, malgrat que sigui per un temps breu. Si, com a conseqliéncia
d’aquest abandonament, s’origina un perjudici greu a 'empresa o es causa algun risc a la integritat de les persones,
aquesta falta podra ser considerada greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afecta el procés productiu i la imatge de 'empresa.

8. No atendre el public amb la correccié i la diligéncia degudes.

9. Faltar 1 dia a la feina sense la deguda autoritzacié o una causa justificada.

10. No mantenir les maquines de vending netes, ( tant per fora, com per dins) sense que arribi a suposar un perill per a
la salut dels clients.
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Article 43
Faltes greus

Es consideren faltes greus les seglients:

1.

La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de 30 minuts en 1 mes.

2. La desobediéncia a la Direcci6é de I'empresa o qui tingui facultats de direccié o organitzacié en I'exercici regular de
les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediencia és reiterada o implica un trencament
manifest de la disciplina a la feina o en deriva algun perjudici per a 'empresa o per a les persones, podra ser
qualificada de falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacié dels géneres o del material de 'empresa.

4. Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signat per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia de public o les discussions que transcendeixin al public.

6. Fer servir, par a Us propi, articles, estris o objectes de 'empresa, o treure’ls de les instal-lacions o dependéncies de
I'empresa, llevat que existeixi autoritzacié.

7. Realitzar, sense el permis oportd, treballs particulars durant la jornada laboral.

8. Lainassisténcia a la feina sense la deguda autoritzacié o una causa justificada de 2 dies en 6 mesos.

9. El fet de cometre de 3 faltes lleus, malgrat que siguin de naturalesa diferent, dins d’un trimestre, si ha hagut sancié
0 amonestacio per escrit.

10. Negar-se a participar en la rotacié de torns per cobrir el servei técnic d’'urgéncies.

11. No atendre un avis d’un client durant el servei técnic d’'urgencies segons procediment estipulat en el codi intern del
servei técnic tot i tenir el torn assignat.

12. No mantenir les maquines de vending netes (tant per fora, com per dins) fins el punt de posar en perill la salut dels
usuaris de les mateixes.

Article 44

Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les segients:

1.

2.

Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacié a una causa justificada en 1 any.

La simulacié de malaltia o accident.

El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb el altres
treballadors o amb qualsevol altra persona durant el periode de treball. Les negociacions de comerg o industria per
compte propi o d’altra persona sense autoritzacié expressa de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en
I'activitat de 'empresa.

Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaries, aparells, instal-lacions,
edificis, estris i documents de I'empresa.

El robatori, el furt o la malversacié comesos tant a 'empresa, com als companys de treball o a qualsevol altra
persona dins de les dependéncies de 'empresa, o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

violar el secret de la correspondéncia o els documents reservats de I'empresa, o revelar-ne el contingut a persones
estranyes a I'empresa.

originar baralles freqients amb el companys de feina.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Falta notoria de respecte o consideracio al public.

Els maltractaments de paraula o d’obra, o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als seus familiars, aixi
com als companys i subordinats.

Qualsevol conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat i la dignitat mitjangant
I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la conducta esmentada es porta a terme prevalent-se d’'una posicid
jerarquica, suposara una circumstancia agreujant de la conducta.

L’assetjament moral a la feina, entenent “assetjament moral” com un factor de risc psicosocial que es manifesta
amb una conducta abusiva (gest o paraula, comportament, actitud, etc.) que atempta, per la seva repeticié o
sistematitzacio, contra la intimitat o integritat psiquica o fisica d’'una persona, posant en perill el seu lloc de treball o
degradant I'ambient de treball.

La persona que pateixi qualsevol dels assetjaments definits, sexual o moral, ho ha de posar en coneixement de la
direccidé de I'empresa i del representat dels treballadors en un termini no superior a 15 dies naturals perque la
Direcci6 instrueixi I'expedient oportl, que haura de finalitzar en un periode d’'un mes a partir de la notificacié de la
part interessada. La no comunicacio a la Direccié de les dues formes d’assetjament indicades sera valorable per a
poder determinar la falta de responsabilitat de 'empresa, que haura de protegir el lloc de treball de la persona
objecte d’aquest assetjament.

El fet que un superior cometi un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’'un dret del treballador legalment reconeguit,
del qual es derivi un perjudici greu per al subordinat.

La continuada i habitual falta de neteja de tal magnitud que pugui afectar el procés productiu i la imatge de
'empresa.

L’embriaguesa habitual i la drogodependéncia manifestada durant la jornada laboral i en el lloc de treball. L’estat
d’embriaguesa o la ingestio d’estupefaents manifestat una sola vegada seran constitutius de falta greu.

La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment norma de la feina, sempre que no estigui motivada per cap
dret reconegut per les lleis.

La reincidéncia en un falta greu, malgrat que sigui de naturalesa diferent, sempre que es cometi dins dels 6 mesos
seglents d’haver-se produit la primera.

Article 45
Régim de sancions

Correspon a la Direccio de I'empresa la facultat d’'imposar sancions en els termes estipulats en el present Conveni. La
sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus requereix una comunicacioé escrita al treballador, en la qual ha de constar la
data i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.

Article 46
Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, son les segiients:

1.- Per faltes lleus: Amonestacio verbal. Amonestacio per escrit. Suspensi6 de feina i sou fins a 3 dies.

2.- Per faltes greus. Suspensié de feina i sou de 4 a 15 dies.

3.- Per faltes molt greus. Des de la suspensio de feina i sou de 16 a 60 dies fins a la rescissié del contracte de treball
per acomiadament en els suposits en qué la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.
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Article 47
Prescripcio

La facultat de la Direccié de 'empresa per sancionar prescriu per a les faltes lleus, als 10 dies; per a les faltes greus, als
20 dies; i per a les molt greus, als 60 dies a partir de la data en qué la Direccié hagi tingut coneixement que s’havien
comes i, en qualsevol cas, als 6 mesos d’haver-se comes.

Article 48
Vinculacié del Conveni al de sector

Aquest Conveni col-lectiu no podra pactar un increment salarial inferior al pactat en el Conveni col-lectiu de sector per a
Catalunya. Per aquest motiu caldra revisar I'increment pactat una vegada es publiqui el Conveni del sector.

Article 49
Comissi6 Paritaria

Es crea la Comissié Paritaria del Conveni com a organisme d’interpretacio, arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu
compliment.

La Comissio Paritaria es compon de la mateixa representacio per part de 'empresa i dels treballadors que van firmar
aquest conveni, aixi com dels seus assessors respectius.

La Comissio Paritaria pot utilitzar, a més, els serveis permanents i ocasionals d'assessors en totes les matéries que sén
de la seva competencia.

Les funcions especifiques de la Comissio Paritaria sén les seglents:
a) Interpretar auténticament el Conveni.

b) Arbitrar les quiestions o els problemes que totes dues parts sotmetin a la seva consideracio o en els casos que preveu
concretament aquest text.

c) Intervenir en els conflictes col-lectius exercint les funcions de mediacio, amb I'audiencia prévia de totes dues parts.
d) Vigilar el compliment del que s’ha pactat.
e) Analitzar I'evolucid de les relacions entre les parts contractants.

f) L’exercici de les funcions anteriors no ha d’obstaculitzar en cap cas la competéncia respectiva de les jurisdiccions
administratives i contencioses que preveuen les disposicions legals.

Article 50
Periodes de prova

Es marca com a periode de prova per un nou contracte de treball 30 dies naturals.

Article 51
Denuncia i revisié

La dendncia d’aquest Conveni per a la seva revisid o negociacié 'ha de comunicar la part que insti I'altra amb una
antelacié d'1 mes com a minim respecte al dia que venci la vigéncia prevista. En el cas que no sigui denunciat dins del
termini i en la forma escaient s’ha de considerar prorrogat en els seus termes per 1 any a partir del seu venciment.

La representacié que promogui la denuncia i proposi la negociacié ha de comunicar-ho a l'altra per escrit i en la forma
que estableixen l'article 89 de I'estatut dels treballadors i el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius.

Mentre no es pacti un nou conveni s’aplicara I'tltim que s’ha pactat.
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Disposicio transitoria

Per mutu acord es podra convenir la jubilacié anticipada de treballadors de 64 anys segons marca el real decret

1194/1985 i les disposicions concordants.

També es pacta que siguin d’aplicacidé en aquest conveni les disposicions establertes en el contracte de relleu segons el

real decret 1991/1984 del 31 d’octubre.

Disposici¢ final

De forma provisional s’aplicaran les taules salarials que figuren en I'annexa I, que estan calculades aplicant a les taules
del 2010 el increment salarial provisional pactat pel 2011 del 1.8%. En el moment que es conegui el IPC espanyol del
2010 s’actualitzaran les taules de I'annexa | en funcié del increment pactat en el conveni 2010 mes el increment pactat

en el 2011.
ANNEX 1

ANNEX TABLA SALARIAL 2.011 (PROVISIONAL)
SALARIO 2010 + 1,8 % INCREMENTO 2.011

CATEGORIES LABORALS:

Salari Base Mensual

Direcci6

Director General 1.824,01
Controller 1.459,21
Director de Compres 1.337,61
Director de Qualitat 1.337,61
Director comercial 1.337,61
Direccié Administrativa i Financera 1.337,61
Director de Marketing 1.337,61
Direccioé de produccio 1.337,61
Secretaria de Direccid 1.216,01
Seccié administrativa

Cap Administratiu 1.228,91
Adjunt a direccié administrativa 1.216,01
Oficial Administratiu de 12 1.140,02
Oficial Administratiu de 22 1.051,05
Auxiliar administratiu 962,33
Recepcionista 972,04
Seccié comercial

Cap de vendes 1.261,08
Supervisio técnic i control de qualitat 1.141,31
Gestor de Zona 1.141,31
Comercial de Apoyo 1.141,31
Promotor de vendes 1.141,31
Comercial grans comptes 1.021,55
Comercial Vending 1.021,55
Autovenda 1.021,55
Ajudant d’autovenda 918,95
Degustadora 918,95
Seccid produccio

Encarregat 1.114,20
Torrador 1.049,90
Xofer 1.049,90
Oficial de 12 972,12
Oficial de 22 961,60
Peo 918,95
Secci6 Vending

Reponedor 918,95
Ayudante Reponedor 714,74

Secci6 Servei Tecnic

11
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CATEGORIES LABORALS: Salari Base Mensual
Jefe de Servicio Tecnico 1.250,00
Tecnico 12 1.236,96
Tecnico 22 972,12
Tecnico Ayudante 714,74
Contractes de formacio

Aprenent menor 18 anys 616,05
Aprenent major 18 anys 626,26
Primer any contracte 626,26
Segon any contracte 628,31

Traduccion del texto original aportado por las partes:
Convenio colectivo de trabajo de la empresa Cafés Pont, SL para el afio 2011

Artl'culo 1
Ambito del Convenio

Este Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa Cafés Pont, SL indistintamente del emplazamiento de su
puesto de trabajo.

Articulo 2
Vigencia y duracién

La duracién del Convenio sera de 1 afo, o sea, del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011.

Articulo 3
Absorcion y compensacion

Las mejoras pactadas en este Convenio sélo podran ser compensadas con las que voluntariamente concedan la
empresa expresamente a cargo del Convenio desde el 1 de enero de 2011. Se podran absorber hasta donde llegue
cualquier tipo de mejora (cualquiera que sea la denominacion) que se establezca en el futuro mediante disposicion
legal, reglamentaria o de caracter general, y el computo se hara global y anualmente.

Articulo 4
Incremento salarial

El incremento salarial se aplicara sobre al salario bruto anual en todos los conceptos econémicos, excepto los premios o
comisiones vinculados a la cifra de ventas, las retribuciones en especie y la retribucién de la puesta a disposicion del
servicio técnico. El incremento sera del 1,8%. Este incremento se aplicara con efectos de 1 de enero de 2011.

Articulo 5
Revision salarial

Segun el IPC nacional espafiol real de 2011 se aplicara una revision del incremento salarial aplicado el 2011 La revision
se liquidara el primer trimestre del afio 2012. Una vez conocido el IPC nacional espariol de 2011, si éste supera el 1,8%
la empresa liquidara la diferencia entre el 1,8% y el IPC nacional espafiol real de 2011.

Articulo 6
Salario base

Como salario base se establecen las cuantias que para cada categoria figuran en el anexo, que se percibiran por dia
natural.

Articulo 7
Complemento "ad personam”

A partir del 1 de enero de 1998 se suprime el concepto econémico de antigiedad. No obstante, las cantidades
percibidas por este concepto se mantienen en un complemento "ad personam", que no podra ser compensado ni
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absorbido con ningun otro incremento de convenio y que sera revalorizable anualmente con el incremento que se pacte
en el Convenio.

Articulo 8
Gratificaciones extraordinarias

Consisten en el importe de 30 dias de salario real, que se percibe en la gratificacion de junio, la de Navidad y la de
beneficios, que esta dividida en las 12 pagas mensuales.

Articulo 9
Salario real

Las referencias que en el texto del Convenio se hacen al término salario real se consideran limitadas a los conceptos de
salario base, complemento "ad personam" y retribuciones salariales fijas y/o periédicas( exceptuando las dietas).
Asimismo, se considera salario real las comisiones sobre vendas o las primas de producciéon. Tomando para el calculo
para las pagas Extras la media del afio anterior.

Articulo 10
Horas extraordinarias

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores. En cuanto a lo previsto en las normas sobre
cotizacién a la Seguridad Social, se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por periodos punta de
produccion, pedidos imprevistos, ausencias, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre y cuando no se puedan sustituir por la utilizacion de las
diversas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La compensacién de estas horas se hard con percepciones econémicas o con descanso, segun la siguiente relacion:
por cada hora extra trabajada corresponde una retribucion o un descanso de 1,5 horas normales.

Se pacta expresamente que en el caso del personal del Servicio Técnico, la hora extra se pagara a razén 18 EUR / h.

Articulo 11
Contrato de formacién

Se regira por la normativa vigente, que actualmente es la Ley 63/1997. Su retribucion figura en el anexo salarial.

Articulo 12
Jornada

Se establece que la duracién de la jornada de trabajo sera, en computo anual, de 1.780 horas de trabajo efectivo. Este
cémputo anual se dividira entre 225 dias de trabajo, y se pacta con el representante de los trabajadores la division del
cémputo anual de horas entre los 225 dias de trabajo. Se adecuaran las jornadas de trabajo a las necesidades
productivas de la empresa de una manera diferenciada en las diferentes épocas del afio.

La empresa elaborara un calendario laboral de acuerdo con el representante de los trabajadores.

Articulo 13
Fiestas y permisos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por los
siguientes motivos:

a. 15 dias naturales por matrimonio.

b. 2 dias en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Siempre que por este motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de 4 dias.

c. 1 dia por traslado de domicilio habitual.
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d. 2 dias habiles por asuntos personales.

e. Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 16 horas anuales de permiso retribuido para acudir, por el
tiempo indispensable, a visitas médicas o acompafiar a ascendientes y descendientes de primer grado a sus visitas
médicas.

f.  El tiempo indispensable para realizar examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto se deban realizarse
dentro de la jornada laboral.

g. El tiempo necesario para poder presentarse a realizar examenes en el caso que el trabajador esté realizando
estudios oficiales.

Articulo 14
Permisos por maternidad

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia en el trabajo, que
podran dividir en 2 fracciones. La duracidon del premiso se incrementara proporcionalmente en el supuesto de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. O bien, comunicandolo a la empresa con 15 dias de antelacién, podra acumular las horas de lactancia,
las cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después del permiso maternal, salvo
los supuestos de mutuo acuerdo entre las partes.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que los dos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directamente a un menor de 8 afios o un disminuido fisico o
psiquico que no desarrolle otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, como minimo, un octavo y como maximo la mitad de la duracion de ésta.

Articulo 15
Vacaciones

Las vacaciones seran de como minimo 22 dias laborables al afio, a realizar mayoritariamente y por la mayoria del
personal, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El calendario laboral se presentara antes del 28 de febrero de cada ano, una vez informado el representante de los
trabajadores.

Por tal de dar un mejor servicio, los autoventas realizaran las vacaciones por turnos de tres semanas, que se
distribuiran primero entre los trabajadores con hijos menores de edad, por acuerdo entre ellos, o sorteo y después entre
los otros trabajadores, también por acuerdo o sorteo. Intentando que la mayoria las realice, en su mayor parte, dentro
del periodo establecido del 1 de junio al 30 de septiembre.

Articulo 16
Excedencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.5 del Estatuto de los trabajadores, el trabajador excedente conservara un
derecho preferente a reincorporarse solo en las vacantes de la misma categoria o de una categoria similar que se
produzcan en la empresa.

En cuanto a la excedencia de los trabajadores para el cuidado de un hijo, se estara a lo dispuesto en el articulo 46.3 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 17
Complemento de asistencia en caso de hospitalizacién y accidente

En caso de accidente de trabajo, la empresa completara las prestaciones a cargo de la mutua laboral hasta alcanzar el
100% del salario real a partir del primer dia de baja y mientras ésta dure.
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En caso de intervencion quirdrgica con hospitalizacion o si, excepcionalmente, después de una intervencion quirdrgica
grave, no es posible el internamiento en un centro hospitalario por falta de cama, siempre y cuando el tratamiento
postoperatorio domiciliario implique una asistencia médica continuada, uUnicamente durante el periodo maximo de 6
meses el trabajador percibira la misma retribuciéon que en caso de accidente laboral.

El complemento también alcanzara el 100% del salario real en caso de enfermedad laboral, de acuerdo con lo previsto
en la Ley de la Seguridad Social.

Si durante los periodos de baja por enfermedad laboral o accidente el trabajador no ha percibido las partes
proporcionales de las gratificaciones extraordinarias, tendra derecho a todas en las fechas en que se abonen al
personal activo.

En ningun caso el complemento a cargo de la empresa durante la situacion de incapacidad temporal del trabajador/a
puede suponer para éste/a percepciones que en su conjunto sean superiores a las que le puedan corresponder de estar
prestando servicios normalmente. Para el calculo de las primas de produccion y comisiones, se tomaran las medias al
igual que en el caso de las pagas extras.

Articulo 18
Complemento en caso de incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun reconocida por los servicios médicos de la Seguridad Social,
la empresa complementara la prestacion del INSS hasta el 75% de la base reguladora desde el primer dia de baja.

Articulo 19
Ayuda por defuncion

En caso de defuncién de un trabajador, la empresa abonara a los herederos legales el importe de 1 mensualidad del
salario real que percibia ultimamente. Este importe sera de como minimo 1.500 euros.

Articulo 20
Seguros de muerte y de invalidez derivados de accidente de trabajo

La empresa tendra concertado con una aseguradora un seguro que cubra las contingencias de muerte y de invalidez
permanente absoluta o gran invalidez que deriven de accidente laboral, por un importe de 24.000 euros.

Articulo 21
Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores,
tendran las garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores. El crédito de horas mensuales
retribuidas, fijado en el apartado €) del articulo mencionado, no se podra acumular mensualmente en uno o diversos
representantes sindicales. En ningun caso se podra pasar las no utilizadas en un mes a los meses siguientes, ni
individual ni colectivamente.

Articulo 22
Prendas de trabajo

La empresa hara entrega al personal de las secciones de Produccion, autoventas, vending y servicio técnico de las
prendas de trabajo necesarias para su funcién. La cantidad de prendas en ningun caso sera inferior a 2 piezas de cada
tipo por trabajador. El trabajador sera responsable del buen estado de estas prendas de trabajo y de su limpieza.

La empresa proporcionara los equipos de proteccion individual necesarios por normativa o pedidos por los trabajadores,
los cuales los utilizaran de forma correcta y los mantendran en buen estado.

Articulo 23
Secciones

Los trabajadores de la empresa se dividiran en 5 secciones principales: Comercial, administrativa Produccién, vending y
Servicio Técnico.
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Articulo 24
Seccién Comercial

El personal de la Seccion Comercial estara formado por los trabajadores que realicen tareas comerciales, como por
ejemplo los de autoventas, el promotor de ventas, gestor de zona, el comercial de soporte, el jefe de ventas o director
comercial y los que realicen labores de marketing.

Articulo 25
Seccion Administrativa

Dada la externalizacion de la seccién de administracion, el personal administrativo queda limitado a la recepcion y
realizara las funciones tipicas de este puesto de trabajo como atender el teléfono, recibir el correo, atender visitas y
venta de producto por ventanilla.

Articulo 26
Secciéon de Produccion

El personal de Produccion estara formado por los trabajadores que realicen funciones propias de la produccion, como
por ejemplo almacenaje, tostado, envasado, control de calidad o transporte.

Articulo 27
Seccidon de vending

El personal de vending estara formado por los trabajadores que realicen funciones relacionadas con el vending, es
decir, reponedores, transportistas, comerciales vending y preparadores de maquinas de vending.

Articulo 28
Seccién de Servicio Técnico

El personal del servicio técnico estara formado por los trabajadores que se dediquen a la reparacion, limpieza,
instalacion y puesta a punto de cafeteras, molinos, depuradores, maquinas de vending y maquinaria de hosteleria en
general.

Articulo 29
Suministros gratuitos

Todos los trabajadores tendran a su disposicion, dentro la empresa, agua potable y café gratuitos asi como una nevera
para poder conservar en frio alimentos y bebidas.

Todos los trabajadores tendran la posibilidad de retirar gratuitamente 250 gramos de café por persona a la semana.
El personal de la empresa tendra derecho a comprar los productos que comercializa a precio reducido.

Articulo 30
Horario de trabajo

El horario de trabajo del personal de Produccién es de lunes a viernes en jornada continuada, con un descanso de 20
minutos para desayunar.

El personal administrativo, limitado a recepcion, tendra una jornada partida (mafiana y tarde) de lunes a sabado.
El horario para el personal comercial sera de jornada partida de lunes a viernes.

El personal de vending trabajara a jornada continuada de lunes a viernes, con un descanso de 20 minutos para
almorzar.

El personal del servicio técnico trabajara a jornada continuada de lunes a viernes divididos en dos turnos diarios, uno de
mafana y otro de tarde. Exceptuando los técnicos que uUnicamente se dedican a reparar maquinas de vending que
podran hacer tanto jornada continuada por la mafiana o jornada partida en funcién de la carga de trabajo.
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Articulo 31
Servicio de Urgencias

El personal de la seccion de servicio técnico (exceptuando los especialistas en vending) tiene la obligacion de repartirse
los festivos y fines de semana del afio a partes iguales entre ellos para asegurar un servicio de urgencias. El servicio
consistird en la puesta a disposicion del trabajador, localizable por mévil y dentro de la poblacién a la que corresponda
su lugar de trabajo. Esta puesta a disposicion se retribuira a razén de 56 EUR por fin de semana o festivo. En el caso de
tener que atender una urgencia que comporte desplazamiento (si comporta o no desplazamiento esta regulado en el
cédigo interno del servicio técnico que tiene la empresa) es pagara como hora extra.

El servicio de urgencias comenzara a las 9.00 h y finalizara a las 21.00 h.

Articulo 32
Limpieza y orden

Los trabajadores tendran la obligacion de mantener su puesto de trabajo limpio y ordenado.

Articulo 33
Riesgos laborales

Los trabajadores cumpliran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales; respetaran las sefializaciones y las
medidas de seguridad (no se podran desconectar), utilizaran los elementos de proteccion personal y en general
mantendran una conducta de trabajo l6gica para prevenir accidentes. No respetar las medidas de seguridad se
considerara falta grave.

Articulo 34
Movilidad funcional

Dentro de cada seccion, los trabajadores podran realizar cualquier trabajo para el que estén capacitados a pesar de que
normalmente tengan asignado otro, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 35
Salud

No se podra fumar en toda la empresa.

Articulo 36
Material de empresa

No se podran utilizar para uso privado los vehiculos de la empresa, el teléfono o el ordenador (Internet o correo
electronico incluidos).Excepto autorizacion expresa de la direccion de la empresa.

Articulo 37
Equipamiento de vehiculos

Los vehiculos contendran un botiquin, los triangulos de sefalizacion, el chaleco reflectante y las herramientas
suficientes para el cambio de la rueda. En cuanto a los autoventas, también se incorporara una caja de seguridad y una
impresora. El conductor sera responsable de su mantenimiento y limpieza.

Articulo 38
Aportacion de gastos médicos

Por expreso acuerdo de las partes se suprime el beneficio social de la aportaciéon a los gastos médicos establecida en
Convenios anteriores.

Articulo 39
Seguro médico

A partir del 2009 se crea un nuevo beneficio social denominado “Seguro médico colectivo”.

Todo el personal, con contrato indefinido, independientemente de su jornada podréa optar a este beneficio.
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A partir del 1 de enero de 2011, o a partir del momento en que sea operativo el acuerdo entre la mutua aseguradora,
(escogida por los trabajadores), y CAFES PONT, SL, los trabajadores podran adherirse, a dicho seguro mediante la
suscripcion del correspondiente boletin de adhesion.

La empresa subvencionara del coste de dicho seguro colectivo una cuota mensual de 27 euros por trabajador a jornada
completa o la cantidad proporcional en funcion de su jornada laboral, el resto hasta completar el importe total de la
cuota mensual sera a cargo del trabajador efectuandose el correspondiente descuento de su Némina.

Para el supuesto de que se pacte con la aseguradora una cuota anual, la empresa subvencionara el coste de dicho
seguro con la suma anual de 324 euros por trabajador a jornada completa o la cantidad proporcional en funcién de su
jornada laboral, la cantidad que falte hasta completar el importe total de la cuota sera a cargo al propio trabajador. En
este supuesto, si el trabajador cesara de la empresa o se le extinguiera su contrato, por la causa que fuere, antes del
vencimiento anual, 31/12/2011, dado que la cobertura con la aseguradora permanece hasta dicha fecha, la empresa
podra descontar de la Liquidacion a percibir por el trabajador la cantidad que corresponda al importe de las cuotas
mensuales que la empresa haya adelantado hasta el citado vencimiento anual.

La tomadora del seguro médico sera la propia empresa y el asegurado y beneficiario el trabajador.

Articulo 40
Facultad sancionadora

La empresa puede sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en el presente texto.

Articulo 41
Graduacion de faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasifica, segun su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 42
Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda los 15 minutos en un mes.

2. El hecho de no cursar a su debido tiempo la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
salvo si se prueba la imposibilidad de hacerlo.

3. Los pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o el material de la empresa.
4. El hecho de no comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre y cuando no se
produzcan en presencia de publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por un tiempo breve. Si, como consecuencia de dicho
abandono, se origina un perjuicio grave a la empresa o se causa algun riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada grave o muy grave, segun el caso.

7. La falta de limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar el proceso productivo y la imagen de la
empresa.

8. El hecho de no atender al publico con la debida correccion y diligencia.
9. El hecho de faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o sin una causa justificada.

10. No mantener las maquinas de vending limpias, (tanto por fuera, como por dentro), sin que llegue a suponer un
peligro para la salud de los clientes.
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Articulo 43
Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda los 30 minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quien tenga facultades de direccidon u organizacion en el ejercicio
regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia es reiterada o implica una trasgresion
manifiesta de la disciplina en el trabajo o se deriva de ella algun perjuicio para la empresa o para las personas, podra
ser calificada de falta muy grave.

3. Los descuidos importantes en la conservacion de los géneros o el material de la empresa.

4. El hecho de simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él/ella.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o las discusiones que trasciendan al publico.

6. El hecho de usar, en propio beneficio, articulos, utensilios u objetos de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa, salvo si existe autorizacion.

7. El hecho de realizar, sin el debido permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo durante 2 dias en un periodo de 6 meses sin la debida autorizacién o sin una causa
justificada.

9. El hecho de cometer 3 faltas leves en un trimestre, pese a que sean de naturaleza diferente, en caso de que haya
habido sancién o amonestacion por escrito.

10. Negar-se a participara en la rotacion de turnos para cubrir el servicio técnico de urgencias.

11. No atender un aviso de un cliente durante el servicio técnico de urgencias segun el procedimiento estipulado en el
cédigo interno del servicio técnico todo y tener el turno asignado.

12. No mantener las maquinas de vending limpias ( tanto por fuera como por dentro ) hasta el punto de poner en peligro
la salud de los usuarios de las mismas.

Articulo 44
Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. El hecho de faltar mas de 2 dias al trabajo en un periodo de un afio sin la debida autorizacién o sin una causa
justificada.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con el resto de
trabajadores o con cualquier otra persona durante el periodo de trabajo. Las negociaciones comerciales o industriales
por cuenta propia o de otra persona sin autorizacion expresa de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la empresa.

4. El hecho de hacer desaparecer o inutilizar materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, utensilios y documentos de la empresa, o el hecho de causar desperfectos en los mismos.

5. El robo, el hurto o la malversacion cometidos tanto contra la empresa como contra los comparieros de trabajo o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. El hecho de violar el secreto de la correspondencia o los documentos reservados de la empresa, o revelar su
contenido a personas ajenas a la empresa.
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7. El hecho de originar peleas frecuentes con los comparieros de trabajo.
8. La falta notoria de respeto o consideracion hacia el publico.

9. Los maltratos de palabra o de obra, o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a
los comparieros y subordinados.

10. Cualquier conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. El hecho de que dicha conducta se lleve a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica superior supondra una circunstancia agravante de la misma.

El acoso moral en el trabajo, entendiendo “acoso moral” como un factor de riesgo psicosocial que se manifiesta
mediante una conducta abusiva (gestos o palabras, comportamientos, actitudes, etc.) que atenta, por su repeticiéon o
sistematizacion, contra la intimidad o integridad psiquica o fisica de una persona y pone en peligro su puesto de trabajo
o degrada el ambiente de trabajo.

La persona que sufra cualquiera de los acosos definidos, sexual o moral, debera ponerlo en conocimiento de la
direccion de la empresa y del representante de los trabajadores en un plazo no superior a 15 dias naturales a fin de que
la direccion instruya el expediente oportuno, que debera finalizar en el periodo de un mes a partir de la notificacion de la
parte interesada. La no-comunicacion de las dos formas de acoso indicadas a la direcciéon sera valorable para poder
determinar la falta de responsabilidad de la empresa, que debera proteger el puesto de trabajo de la persona objeto del
acoso.

11. El hecho de que un superior lleve a cabo una accion arbitraria que suponga la vulneraciéon de un derecho del
trabajador legalmente reconocido y de la que se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de limpieza de tal magnitud que pueda afectar el proceso productivo y la imagen de la
empresa.

13. La embriaguez habitual y la drogodependencia manifiesta durante la jornada laboral y en el puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes constatados una sola vez constituiran una falta grave.

14. La disminucion continuada y voluntaria del rendimiento normal de trabajo, siempre y cuando no esté motivada por
ningun derecho reconocido legalmente.

15. La reincidencia en una falta grave, pese a que sea de naturaleza diferente, siempre y cuando se produzca dentro de
los 6 meses siguientes al haberse producido la primera.

Articulo 45
Régimen de sanciones

Correspondera a la direccién de la empresa la facultad para imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird una comunicacion escrita al
trabajador/a, en la que deberan constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones, se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

Articulo 46
Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
1. Faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de trabajo y sueldo de hasta 3 dias.
2. Faltas graves: suspension de trabajo y sueldo de 4 a 15 dias.

3. Faltas muy graves: desde la suspension de trabajo y sueldo de 16 a 60 dias hasta la rescision del contrato de trabajo
en los supuestos en que la falta sea calificada en su grado maximo.
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Articulo 47
Prescripcion

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribe, para las faltas leves, a los 10 dias; para las faltas
graves, a los 20 dias, y, para las faltas muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que la direcciéon tuvo
conocimiento de que se habian cometido y, en cualquier caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 48
Vinculacion del Convenio al de sector

Este Convenio colectivo no podra pactar un incremento salarial inferior al pactado en el Convenio colectivo de sector
para Catalufia. Por este motivo se revisara el incremento pactado una vez sea publicado el Convenio del sector.

Articulo 49
Comision Paritaria

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimento.

La Comision Paritaria se compone de la misma representacion por parte de la empresa y de los trabajadores que
firmaron este convenio, asi como de sus asesores respectivos.

La Comision Paritaria puede utilizar ademas los servicios permanentes y ocasionales de asesores en todas las materias
que son de su competencia.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:
a) Interpretar auténticamente el Convenio

b) Arbitrar las cuestiones o los problemas que ambas partes sometan a su consideracion o en los caos que prevé
concretamente este texto.

c) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con la audiencia previa de las dos
partes.

d) Vigilar el cumplimiento de lo que se ha pactado.
e) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes

f) El ejercicio de las funciones anteriores no ha de obstaculizar en ningln caso la competencia respectiva de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas que prevén las disposiciones legales.

Articulo 50
Periodos de prueba

Se marca como periodo de prueba para un contrato de trabajo, 30 dias naturales.

Articulo 51
Denuncia y revision

La denuncia de este Convenio para su revision o negociacion la comunicara la parte que inste a la otra con una
antelacion de 1 mes como minimo respeto al dia que venza la vigencia prevista. En caso de que no sea denunciado en
tiempo y forma se considerara prorrogado en sus términos por 1 afo a partir de su vencimiento.

La representacion que promueva la denuncia y proponga la negociacion lo comunicara a la otra por escrito y en la forma
establecida en el articulo 89 del Estatuto de los trabajadores y el Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos.

Mientras no se pacte un nuevo convenio se aplicara el ultimo que se ha pactado.
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Disposicion transitoria

Por mutuo acuerdo se podré convenir la jubilaciéon anticipada de trabajadores de 64 afios segun marca el real decreto

1194/1985 y las disposiciones concordantes.

También se pacta que sean de aplicacion en este convenio las disposiciones establecidas en el contrato de relevo

segun el real decreto 1991/1984 del 31 de octubre.

Disposicion final

De forma provisional se aplicaran las tablas salariales que figuran en el anexo |, que estan calculadas aplicando a las
tablas del 2010 el incremento salarial provisional pactado para el 2011 del 1,8%. En el momento que se conozca el IPC
Espafiol del 2010, se actualizaran las tablas del Anexo | en funcion del incremento pactado en el convenio de 2010 mas

el incremento pactado en el 2011.

ANEXO 1
ANEXO TABLA SALARIAL 2011 (PROVISIONAL)
SALARIO 2010 + 1,8 % INCREMENTO 2011

CATEGORIAS LABORALES:

Salario Base Mensual

Direccién

Director General 1.824,01
Controller 1.459,21
Director de Compras 1.337,61
Director de Calidad 1.337,61
Director comercial 1.337,61
Direccion Administrativa y Financiera 1.337,61
Director de Marketing 1.337,61
Direccion de produccion 1.337,61
Secretaria de Direccion 1.216,01
Seccién administrativa

Jefe Administrativo 1.228,91
Adjunto a direccidon administrativa 1.216,01
Oficial Administrativo de 12 1.140,02
Oficial Administrativo de 22 1.051,05
Auxiliar administrativo 962,33
Recepcionista 972,04
Seccion comercial

Jefe de ventas 1.261,08
Supervision Técnico y control de calidad 1.141,31
Gestor de Zona 1.141,31
Comercial de Apoyo 1.141,31
Promotor de ventas 1.141,31
Comercial grandes cuentas 1.021,55
Comercial Vending 1.021,55
Autovenda 1.021,55
Ajudante de autoventa 918,95
Degustadora 918,95
Seccién produccion

Encargado 1.114,20
Torrador 1.049,90
Xofer 1.049,90
Oficial de 12 972,12
Oficial de 22 961,60
Pedn 918,95
Seccion Vending

Reponedor 918,95
Ayudante Reponedor 714,74
Seccidn Servicio Técnico

Jefe de Servicio Técnico 1.250,00
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CATEGORIAS LABORALES: Salario Base Mensual
Técnico 12 1.236,96
Técnico 22 972,12
Técnico Ayudante 714,74
Contratos de formacion

Aprendiz menor de 18 afios 616,05
Aprendiz mayor 18 afios 626,26
Primer afno contrato 626,26
Segundo afio contrato 628,31

Barcelona, 18 de gener de 2011
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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