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Dijous, 24 de febrer de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

Es fa públic que l’Il·lm Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Cabrils, en data 17 de febrer de 2011, ha dictat la resolució núm. 
143/2011 que literalment es transcriu a continuació:

“Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, de data 22 de novembre de 2010, es van aprovar les bases reguladores i 
la corresponent convocatòria  del procés de selecció per a la provisió, mitjançant concurs-oposició lliure  d’una plaça 
d’educador/a social, subgrup de classificació assimilat A-2, com a personal laboral indefinit, inclosa en l’oferta pública 
d’ocupació 2010.

Les bases i la convocatòria han estat publicades íntegrament al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 7 de 
desembre de 2010, al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la web municipal, i la seva referència al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya núm. 5779, de data 21 de desembre de 2010, i al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 8, de data 10 
de gener de 2011.

Vistes les sol·licituds presentades durant el termini preceptiu per a prendre part en el procés de selecció esmentat.

Per tot l’exposat, i fent ús de les atribucions que em confereix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual  
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

RESOLC

Primer.- Aprovar  la  llista  provisional  d’aspirants  admesos i  exclosos corresponent  a  la  convocatòria  del  procés de 
selecció per a la provisió, mitjançant concurs-oposició lliure d’una plaça d’educador/a social, subgrup de classificació 
assimilat A-2, com a personal laboral indefinit, inclosa en l’oferta pública d’ocupació 2010, ordenada alfabèticament, de 
la manera següent:

A) Aspirants admesos:

NOM NIF
ARDÈVOL ALEGRE, ANDREA 38858
BOLÍVAR GONZÁLEZ, ANA ESTER 38107
BREDA LORENTE, MERCEDES 35014
CRUCES RODRÍGUEZ, UZURI 47880
FORTANET RIERA, MARTA 38856
MAYNOU PRATS, CAROLINA 77609
ROSINÉS PONS, ANNA 40989
RUIZ FERNÁNDEZ, ERIK 38855

B) Aspirants exclosos:

NOM NIF MOTIVACIÓ
AZNAR GARCIA, ANTONIO 38811 Manca títol acadèmic o convalidació com educador social

Aquest aspirant ha estat exclòs del procés selectiu perquè no ha acreditat reunir tots els requisits exigits a les bases de 
la convocatòria, pels motius especificats a la taula anterior.

Segon.- Destacar que en cas que no es formuli  cap reclamació i/o al·legació contra la llista provisional  d’aspirants 
admesos i exclosos durant el termini de deu dies, s’entendrà elevada a definitiva de forma automàtica.

Tercer.- Designar la composició del Tribunal qualificador que ha de jutjar i decidir el present procés de selecció, que 
estarà integrat pels membres següents:

President: José Luis Martínez Martínez, tècnic de l’Ajuntament de Cabrils
Suplent: Xavier Benlloch Cama, tècnic de l’Ajuntament de Cabrils
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Vocal: Aquest vocal serà designat a iniciativa de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya
Suplent: Aquest vocal serà designat a iniciativa de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

Vocal: Anna Vidal Solé, educadora social de l’Ajuntament de Montgat
Suplent: Alícia Fernández Rodríguez, dinamitzadora juvenil de l’Ajuntament de Cabrils 

Vocal: Esther Fernández Pérez, educadora social de l’Ajuntament de Llavaneres 
Suplent: Ariadna Casas Domínguez, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Cabrils

Secretari: Jordi Piera Castellví o funcionari en qui delegui

No serà membre del tribunal, però podrà estar present al procés de selecció, amb veu i sense vot, un/a delegat/da del 
personal laboral.

Quart.- Establir  el  calendari de  realització  de  les  proves  del  procés  de  selecció  d’aquesta  plaça.  Es  convoca  als 
membres del Tribunal Qualificador i als aspirants per a la realització dels següents exercicis en les dates i horaris que es 
detallen a continuació:

Prova teòrica: El dia 14 de març de 2011 a les 09:00 hores a la seu de l’Ajuntament. Aquest exercici consistirà en 
respondre per escrit un qüestionari de 40 preguntes, amb respostes alternatives sobre el contingut del temari general 
establert a les bases específiques.

Aquesta prova tindrà una puntuació de 0 a 10 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuació 
mínima de 5 punts.

Cas pràctic: El dia 14 de març de 2011 a continuació de la prova teòrica.  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per 
escrit, durant un període màxim d’una hora, d’un supòsit pràctic relacionat amb les funcions pròpies del lloc de treball. 
Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una 
puntuació mínima de 5 punts.

Entrevista personal:  El dia 14 de març de 2011 a continuació del cas pràctic.  Si el tribunal ho considera adient per 
assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments funcionals de la plaça, es podrà completar  
amb una entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars dels aspirants amb una puntuació màxima 
de 5 punts.

Cinquè.- Donar compte de la present resolució a la propera Junta de Govern Local.

Sisè.- Comunicar a les administracions corresponents la designació dels membres del Tribunal Qualificador.

Setè.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de 
Cabrils i a la web municipal www.cabrils.cat.”

El que es fa públic als efectes de que els interessats puguin presentar, si s’escau, reclamacions contra la mateixa.

Cabrils, 17 de febrer de 2011
L’alcalde, Joaquim Colomer Godàs

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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