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Divendres, 18 de febrer de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Martí de Tous

EDICTE

Havent transcorregut el termini d’exposició al públic de l’aprovació inicial de l’expedient del pressupost General de la 
Corporació per a l’exercici 2011 el qual va anar des del dia 10 de desembre de 2010 fins el dia 28 de desembre de 2010 
així com la Plantilla que comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, i no havent-
se presentat cap reclamació, esdevenint, per tant, aprovat definitivament aquest, de conformitat amb allò que determina 
l’article 177.2 en relació amb l’article 169.1, ambdós del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, es transcriu el  
resum del pressupost a nivell de capítols:

PRESSUPOST DE DESPESES 2011

A. Operacions corrents

EUR
1   Despeses de personal 476.836,44
2   Despeses en béns corrents i serveis 218.095,73
3   Despeses financeres 8.677,45
4   Transferències corrents 133.758,47

B. Operacions de capital

EUR
6   Inversions reals 115.574,96
7   Transferències de capital 0,00
8   Actius financers 18,03
9   Passius financers 70.299,63

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES: 1.023.260,71 EUR

PRESSUPOST D'INGRESSOS 2011

A. Operacions corrents

EUR
1   Impostos directes 397.919,81
2   Impostos indirectes 39.675,83
3   Taxes i altres ingressos 182.220,49
4   Transferències corrents 281.065,92
5   Ingressos patrimonials 6.785,67

B. Operacions de capital

EUR
6   Alienació d'Inversions Reals 72,12
7   Transferències de capital 115.502,84
8   Actius financers 6,01
9   Passius financers 12,02

TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS : 1.023.260,71 EUR
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ANNEX.-  PLANTILLA  DE  PERSONAL  AL  SERVEI  DE  L’AJUNTAMENT  DE  SANT  MARTÍ  DE  TOUS  PER  A 
L’EXERCICI 2011

Grup Places Vacants Nivell Comp. Destí
A) FUNCIONARIS DE CARRERA
1.- Funcionaris d’habilitació nacional

1.1.- Secretari – Interventor A2 1 1 21
2.- Escala d’Administració general

2.1.- Subescala Tècnica
   1. Tècnic en Administració General A1 1 1 26
2.2.- Subescala auxiliar administratius
   1.- Auxiliars C2 1 0 9
   2.  Auxiliars C2 1 1 12

3.- Escala d’Administració especial
3.2.- Subescala Tècnica
   1. Arquitecte tècnic A2 1 1 22

B) LLOCS DE TREBALL SUBJECTES A LA LEGISLACIÓ LABORAL
1.- D’activitat permanent i dedicació complerta

1. Oficial Administratiu C1 1 0 11
2. Operari brigada d’obres serveis varis C2 1 0 9
3.- Mestra de la Llar d’Infants A2 1 0 16
4.- Educadora de la Llar d’Infants C1 1 0 11
5.- Educadora de la Ludoteca C1 1 0 11
6.- Neteja d’edificis AP 2 0 7
7.- Operari de neteja viari i altres AP 1 1 7

2.- D’activitat permanent i dedicació parcial
1.- Educadora de la Llar d’Infants C1 1 0 11
2.- Neteja d’edificis AP 2 0 7

3.- D’activitat temporal i dedicació complerta
1. Arquitecte tècnic A2 1 1 22
2. Auxiliar administratiu C2 1 1 11
3. Operari de neteja viari i altres AP 1 1 7
4.- Educadora de la Llar d’Infants C1 1 1 11

4.- D’activitat temporal i dedicació parcial
1.- Tècnic en Educació Musical C1 1 1 11
2.- Educadora de la Llar d’Infants C1 1 1 11
3. Operari brigada d’obres serveis varis C2 1 1 9
4. Dinamitzadora  3a edat C2 1 1 10

Sant Martí de Tous, 28 de gener de 2011
L’alcalde, David Alquézar Claramunt

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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