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Dimecres, 9 de febrer de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal del Maresme

ANUNCI

Es fa public per a coneixement general que la Comissié Permanent del Ple del Consell Comarcal del Maresme, en
sessio ordinaria celebrada en data 18 de gener de 2011, ha aprovat les Bases generals per a la seleccié de les places
incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2009-2011, i les bases especifiques per a la seleccié de determinades places
incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2009.

Aixi mateix, el President del Consell Comarcal del Maresme, mitjangant Decret numero 12/11 de data 19 de gener de
2011, ha resolt convocar el procediment de seleccié d’aquesta plaga. A continuacio es publica el text integre de les
bases especifiques esmentades, fent avinent alhora que s'obre el termini de presentacié d'instancies de vint dies
naturals, comptadors a partir de I'endema de I'tltima publicacié de I'extracte de la present convocatoria al Boletin Oficial
del Estado. Les instancies s'hauran de presentar al Registre General de la Corporacié o en la forma prevista a I'article
38.4 de la LRJPAC.

BASES GENERALS PER LA SELECCIO DE LES PLACES INCLOSES A L’'OFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO DE 2009
- 2011.

12 Objecte: La regulacio dels processos selectius inclosos a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2009 -2011 del Consell
Comarcal del Maresme, per accedir a places de la plantilla de persona laboral i funcionari del Consell Comarcal del
Maresme, d’acord amb el que preveuen aquestes bases generals, el Reglament del personal al servei de les entitats
locals i la legislacié concordant.

El nombre de places de I'Oferta Publica d'Ocupacid, es podra augmentar en un 10% addicional, en els termes previstos
per l'art. 70 de I'EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).

El continguts es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria en funcié de les
caracteristiques propies de les places convocades, que juntament amb questes bases generals, seran de compliment
obligatori pel Consell Comarcal del Maresme i per a totes aquelles persones que d'una o altra manera intervinguin en els
processos selectius.

28 Funcions: Les funcions a desenvolupar seran les especifiques de cada lloc de treball, segons el que estableix la
Relacioé de Llocs de Treball de la Corporacio i que es descriu en les bases especifiques de cada convocatoria.

32 Jornada de treball: La jornada de treball sera I'establerta amb caracter general per a tot el personal del Consell
Comarcal del Maresme, de 37.5 hores setmanals.

44 Oferta Publica d’Ocupacioé: Els llocs de treball que sén objecte de les presents bases figuren a I'Oferta Publica
d’Ocupacié del Consell Comarcal del Maresme per a 2009, 2010 i 2011.

52 Condicions dels aspirants: Per prendre part en el procediment selectiu, els aspirants hauran de complir les
condicions segulents:

5.1 - Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6 Europea, o la dels Estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

5.1.1.- També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 0 més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors,
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a
Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai
economic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel reial Decret 737/1995 de 5 de maig.
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En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres membres de la Unié Europea ni
la dels altres estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

a. La seva nacionalitat

b. El vincle de parentiu amb el nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

c. Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional d’'un estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per al Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

d. Declaraci6 jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uniéd Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacioé de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

5.2.- Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa.

5.3.- No haver estat inhabilitats per senténcia ferma per exercir funcions publiques ni haver estat separats, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. Si es tracta de persones amb nacionalitat d’algun dels
restants estats membres de la unié Europea o de persones nacionals de la resta d’estats membres de la Unié Europea,
hauran d’acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa que no es troben sotmesos a sancid disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, en els seu Estat, 'accés a la funcié publica.

5.4.- No trobar-se en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a I'article 321 i seglients del RPSEL.

5.5.-Posseir la titulacié requerida per a cadascuna de les places, d’acord amb el que assenyalin les bases especifiques
corresponents. En tots els casos si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger cal disposar de la corresponent homologacié
oficial.

5.6.- Complir les condicions especifiques que per cada plaga es requereixin.

5.7.- Posseir la titulacié de catala que assenyalin les bases especifiques. En cas contrari I'aspirant haura de presentar-
se a la prova eliminatoria de catala, que per a cada procediment selectiu es convoqui. Pel que fa als aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola posseir la titulacié de castella que assenyalin les bases especifiques. En cas contrari
I'aspirant haura de presentar-se a la prova eliminatoria de castella, que per a cada procediment selectiu es convoqui.

5.8.-No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi exercir normalment les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

5.9 Tots els requisits exigits a I'apartat anterior s’han de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié
d’instancies, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment de la contractacié o de la presa de possessio.

62 Presentacio6 d’instancies:

6.1.- La instancia per a sol-licitar prendre part en el procés selectiu convocat, s’ha de dirigir a I'll-lm. Sr. President del
Consell Comarcal del Maresme, seguint el model normalitzat i publicat en el web del Consell Comarcal del Maresme
https://seuelectronica.ccmaresme.cat/.

6.2.- L'aspirant ha de manifestar en la instancia:

a) Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix I'article 70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu (LRJ-PAC).

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en la base cinquena, sempre referides a la data en qué
expira el termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

¢) Quins son els mérits que al-lega, a la vista del que disposa la base onzena, i quina és la documentacié acreditativa
que adjunta a la sol-licitud.
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6.3.- A la instancia s’ha d’acompanyar obligatoriament:

* el resguard acreditatiu d’haver satisfet els drets per a participar en el procés selectiu.

. una fotocopia del DNI o NIE,

e el curriculum vitae de I'aspirant seguint el model normalitzat publicat en el web del Consell Comarcal del Maresme
www.ccmaresme.cat.

- fotocopia de la titulacio exigida a les bases especifiques de cada una de les places.

« fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin en tots aquells processos selectius efectuats
mitjangant concurs o concurs oposicio.

6.3.1.- Els aspirants que considerin que estan exempts de demostrar el seu coneixement de la llengua catalana han
d’adjuntar també el document que ho acrediti. El requisit de coneixement de la llengua catalana s’ha d’acreditar per la
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana que s’estableix en cada una de les bases especifiques, o
bé d’'un equivalent o superior, emés per la Junta Permanent de Catala o titulacié equivalent, d’acord amb els criteris
fixats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que algun dels concursants no disposi del certificat esmentat o d’'un document equivalent, el tribunal de
valoracié del procés selectiu avaluara els seus coneixements mitjangant una prova eliminatoria, que comptara amb
I'assessorament d’un técnic del Centre per a la Normalitzacié Linglistica Maresme. Per superar la prova els aspirants
hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per I'obtencié del certificat esmenta en el paragraf
anterior. Els aspirants seran qualificats com a APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu.

Igualment, els aspirants podran efectuar aquesta acreditacié6 documental el mateix dia de la prova de coneixements de
la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

6.3.2.- En tots els processos selectius es dura a terme una prova obligatoria de coneixements de castella per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a, tindra caracter
eliminatori i n’estaran exempts les persones aspirants que, respecte a les places corresponents als grups de
classificacié A1, A2 i C1, acreditin documentalment una de les tres opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

« Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

«  Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els aspirants a places corresponents al grup C2 i agrupacions professionals sense requisits
de titulacié hauran d’acreditar documentalment una de les dues opcions segiients:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

« Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

«  Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Igualment, els aspirants podran efectuar aquesta acreditacié6 documental el mateix dia de la prova de coneixements de
la llengua castellana, aportant la corresponent fotocopia.

6.3.3.- No es valoraran els mérits insuficientment justificats, ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat juntament
amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el procediment selectiu.

6.4.- Les instancies s’han de presentar en el registre general del Consell Comarcal del Maresme (Plaga Miquel Biada, 1
08301 de Mataro) o en la forma establerta en I'article 38.4 de la LRJ-PAC, dins el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de la darrera de les publicacions que de la respectiva convocatoria es faci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al Boletin Oficial del Estado.

6.5.- Els drets per prendre part als processos de seleccio es fixen en la quantitat de: 30 EUR pels grups A1(A) o A2(B);
18 EUR pel grup C1(C); i 12 EUR pels grup C2(D) i AP(E), que els aspirants han de satisfer previ a la presentacié de la
instancia. El pagament de I'import d’aquests drets es fara efectiu en compte a la Caixa Laietana num. 2042-0000-79-
3110042148, indicant el nom i cognoms de I'aspirant i el procés selectiu al qual s’aspira. El fet d’abonar aquests drets no
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eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud de participacié en aquest concurs, la manca de la qual comporta
la impossibilitat d’admetre I'aspirant.

6.6.- La convocatoria dels processos selectius es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis restants i successius es faran
publics en el tauler dedictes de Ila seu electronica del Consell Comarcal del Maresme
https://seuelectronica.ccmaresme.cat/.

72. Admissié dels/de les aspirants.

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president/a de la corporacié o I'autoritat delegada dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. Aquesta
resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid nominal dels érgans de
seleccié. S'assenyalaran les causes d'exclusié dels/de les aspirants.

No obstant aix0, la publicacié referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants d'acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

7.2. Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la corporacio i en
la seu electronica https://seuelectronica.ccmaresme.cat/. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

7.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix
la LRJAPIPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i sera exposada al tauler d'edictes de la corporacid i en la seu electronica
https://seuelectronica.ccmaresme.cat/. No obstant aix0, la publicacié referida es podra substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants d'acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

7.4. L'admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

7.5. Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sollicitud.

En cas que un aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en la d’excloses, a I'hora de
formular la reclamacio corresponent I’haura d’acompanyar amb una fotocopia de la sol-licitud presentada.

7.3.- Només es retornaran els drets d’examen als aspirants que no siguin admesos per manca dels requisits exigits per
prendre part en el les convocatories.

7.4.- Les errades de fet que es puguin advertir es poden esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticio de
l'interessat.

82. Tribunal qualificador:

8.1.- El Tribunal Qualificador de les proves de seleccié de cadascuna de les places estara format d’acord amb alld
previst a la base seglent.

8.2.- El personal técnic i el funcionari membres dels tribunals han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus
de plaga a proveir.

8.3.- Tots els vocals han de posseir una titulacio academica de nivell igual o superior a I'exigida als aspirants.
8.4.- El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que 'assessorin. Aquests, pero,

hauran de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no podran participar en la valoracié dels meérits.
L’informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.
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8.5.- Els membres del tribunal s’han d’abstenir, i els aspirants els poden recusar, si incorren en algun dels suposits
previstos a I'article 28 de la LRJ-PAC.

8.6.- Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord amb el prevegin les Bases
d’Execucio del Pressupost vigent del Consell Comarcal del Maresme.

92 Composici6 dels tribunals i inici del procediment selectiu:

9.1.- El Tribunal qualificador per a cadascuna de les places objecte de procés selectius, s’ajustara a alld que disposa
I'article 60 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i al RPSEL, en tot alld que no el contradigui, i la seva composicio
nominal es concretara a les bases especifiques de cada una de les places o en la resolucié que dicti la presidéncia de la
Corporacio aprovant el llistat d’admesos i exclosos de cada convocatoria.

Per corregir la prova de catala, el tribunal comptara amb I'assisténcia d’'un/a representant del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica del Maresme.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els titulars, sén designats
per a la constitucio del tribunal. Els vocals han de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

9.2.- La composicié particular, el lloc, la data i 'hora de la sessié constitutiva de cada tribunal qualificador seran
anunciats en la forma prevista a la base setena, paragraf 1. La realitzaci6 de les fases consecutives dels processos, si
s’escau en un dia diferent de I'assenyalat per a la constitucié del tribunal, es faran publiques en el tauler d’edictes i a la
seu electronica del Consell Comarcal del Maresme https://seuelectronica.ccmaresme.cat/ com a minim amb dos dies
d’antelacié.

10a. Assistencia dels aspirants.

10.1.- La no presentacié d’'un aspirant a qualsevol fase de les incloses en el procés selectiu, determinara
automaticament la pérdua de seu dret a continuar en el procés selectiu; en consequiéncia, el participant quedara exclos
del procediment selectiu.

10.2.- Per a aquells casos en que sigui possible I'assisténcia dels aspirants, per convocatoria a aquest efecte, I'ordre
d’actuacio dels mateixos s’iniciara per ordre alfabétic del seu primer cognom, comencant per la lletra “A”.

112 Desenvolupament del procés selectiu.
11.1.- Seleccié mitjangant concurs.

a) El tribunal efectuara la valoracié dels mérits al-legats i justificats documentalment pels aspirants, acreditats fins la data
de termini de presentacié d’instancies, d’acord amb el barem inclos en les bases especifiques de cada plaga convocada
mitjangant aquest procediment de seleccio.

Les puntuacions dels respectius processos selectius s’obtindran sumant la mitjana aritmética de les atorgades per cada
un dels membres presents del tribunal respectiu, d’acord amb el barem establert.

Pel que fa a I'experiencia professional: L'experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral a ser possible emés dins
dels dos mesos anteriors a la finalitzacié del termini de presentacié d’'instancies. | a més:

« Els serveis prestats com a personal al servei de les administracions publiques s’hauran d’acreditar mitjancant
certificacio de I'drgan competent de la corporacid, amb indicacié expressa del régim juridic, el vincle, les funcions,
I'escala, subescala o categoria professional desenvolupada, el periode concret de prestacié de serveis, réegim de
dedicacié i experiencia adquirida. Pel suposit que al temps de la prestacié de serveis no existis cataleg o relacio de
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lloc de treball aprovada en la respectiva corporacio, les funcions efectivament realitzades, si s’escau, també podran
ésser certificades pel Cap del Departament on hagin estat desenvolupades.

e L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha d'acreditar mitjangant certificacio
de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim
de dedicacio i I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

En el comput del temps de serveis només es tindran en compte els prestats abans de la data d’acabament del termini
de presentacié d’instancies.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

Pel que fa a la valoracié de merits academics: només es poden tenir en compte els avalats per documents lliurats o
convalidats per organismes oficials de qualsevol de les administracions publiques, per col-legis professionals o per
centres d’ensenyament autoritzats.

El tribunal haura de desestimar les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia amb o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents
que continguin informaci6 insuficient per a la valoracié d’aquests mérits.

b) Es procedira a la fase d’entrevista, si s’escau, de conformitat amb el que estableixen les bases especifiques de cada
plaga.

11.2.- Seleccié mitjiangant concurs - oposicio.

Els processos tindran dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicio; la segona, de concurs.

a).- Fase d’oposicio: Constara d’una prova teorica, si s’escau, a criteri del tribunal, una altra de practica.
La prova tedrica constara de dos exercicis.

Primer exercici: Pel que fa al temari de caracter general el tribunal qualificador podra optar per fer respondre per escrit
un questionari amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari general que per a cada grup de titulacid
s’especifica en I'annex d’aquestes bases i segons sigui la plaga de personal funcionari o laboral. En aquest cas el
nombre de preguntes que integren aquest qliestionari és de 30 per a les convocatories corresponents a les places dels
grups de titulacido A1 i A2, de 15 per al grup C1 i de 10 per als grups C2 i AP (E). O bé es podra optar, pels grups de
titulacié A1 i A2, per fer desenvolupar per escrit dos temes a triar per a la persona aspirant d’entre quatre extrets per
sorteig del temari general que per a cada grup de titulacié s’especifica en I'annex d’aquestes bases i segons sigui la
placa de personal funcionari o laboral, i per la resta de grups de titulacié, i sempre en relacié amb el temari general ,es
podra fer desenvolupar per escrit un tema a triar per I'aspirant entre dos extrets per sorteig, en el temps que determini el
Tribunal.

Segon exercici: Pel que fa al temari especific consisteix, per a les convocatories dels grups A1 i A2, en el
desenvolupament per escrit, en un temps maxim de tres hores, de dos temes a triar per la persona aspirant d’entre
quatre extrets per sorteig del temari especific que consta a les bases especifiques de cada placa. Per a les
convocatories de places de la resta de grups de titulacid, les bases especifiques establiran, en funcié de les
caracteristiques de la plaga i sempre en relacié amb el temari especific, si I'exercici consisteix a desenvolupar per escrit
un tema a triar per I'aspirant entre dos extrets per sorteig o bé a respondre per escrit un questionari de preguntes, en el
temps que determini el Tribunal.

La puntuacio global d'aquesta prova teorica sera el resultat de la valoracié dels dos exercicis de qué es compon pero
caldra obtenir un minim de 5 punts en cadascun d'aquests exercicis per superar el conjunt de la prova.

La prova practica consistira en la redaccio i defensa oral d’'un projecte, memoria o estudi, en la realitzacié d’'un suposit
practic o en I'execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de les places a seleccionar.

Les proves teorica i practica seran eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts cadascuna. L'aspirant que
no obtingui un minim de 5 punts en cadascuna de les proves en sera automaticament eliminat/da.
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La puntuacié de I'aspirant en cadascuna de les proves (tedrica i practica) sera la mitjana aritmética de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi hagués una
diferencia de 3 o més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es traura la mitjana de les
restants qualificacions.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves teorica i
practica.

b).- Fase de concurs: Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicio.
Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, i si s’escau una
entrevista, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el que estableixen les bases especifiques de cada plaga.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicid
i de concurs.

11.3.- La puntuacié minima per superar els processos selectius s’estableix en 5 punts.
122 Qualificacié definitiva.

12.1.- L’ordre de qualificacio definitiva de cada plaga estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
procediment, segons les fases de qué es composi.

12.2.- Les puntuacions atorgades, aixi com la valoracio final, s’hauran de reflectir a 'acta que la secretaria estendra a
I'efecte.

12.3.- En cas d’empat en la puntuacié el tribunal podra examinar el curriculum presentat, i si s’escau, podra decidir
liurement que els aspirants empatats se sotmetin a qualsevol prova que consideri oportuna, només amb I'objecte de
desfer 'empat.

132 Llista d’aprovats i proposta de nomenament o contractacio.

13.1.- Finalitzats els respectius procediments selectius, cadascun dels tribunals en publicara els resultats globals al
tauler d’edictes de la Corporacio, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de nomenament o contractaciod, segons s’escaigui, a favor del que hagi obtingut la millor
puntuacio.

13.2.- Els tribunals no poden aprovar ni declarar que ha superat el respectiu procediment selectiu un nombre superior al
de places vacants ofertes.

13.3.- El president de cada tribunal trametra al president de la Corporaci¢ la llista d’aprovats.
142, Presentaci6 de documents.

14.1.- En el termini de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes d’aprovats, els aspirants seleccionats per
cadascuna de les places presentaran a la Secretaria de la Corporacié els documents que acreditin que compleix les
condicions exigides a la base cinquena, que sén els seglents:

a) Exemplar original del DNI o NIE o document identificatiu, per contrastar-lo amb la fotocopia adjunta a la instancia.

b) Titol original académic exigit, o justificant de pagament dels drets acreditats per la seva expedicio.

c) Certificat medic que acrediti el compliment del que disposa la base cinquena, apartat 8.

d) Declaracions responsables que justifiquin que compleix el que demana la base cinquena, als paragrafs 5.3 i 5.4.

e) Els documents esmentats als apartats a) i b) anteriors es poden presentar per fotocopia, sempre que sigui possible
contrastar-la amb l'original.

f) La documentacié original acredititiva dels merits quan aquesta s’hagi presentat mitjangant fotocopia sense
compulsar.

2.- No es podran efectuar els nomenaments o contractes laborals dels aspirants proposats, segons correspongui, si
aquests, dins del termini indicat i llevat de casos de forga major, no presentessin la documentacié o no reunissin els
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.
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3.- Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar les condicions i els requisits ja
demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i han de presentar un certificat per acreditar la seva condicio o altres
circumstancies que constin en el seu expedient personal.

152 Nomenament o contractacio.
1.- Nomenament de funcionaris.

Acabat el procés selectiu i a la vista de la proposta de cada tribunal i de la documentacié que presenti cada aspirant
seleccionat, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President del Consell Comarcal
nomenara els funcionaris de carrera en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del termini que estableix la
base anterior. La Resolucio es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Una vegada publicat el
nomenament, es disposara del termini d’'un mes pel jurament o promesa i la conseglient presa de possessio, d’acord
amb les prescripcions contingudes en l'article 84 del Reglament de personal al servei de les entitats locals.

2.- Formalitzacié de contractes del personal laboral

Una vegada acabat el procés selectiu, i a la vista de la proposta de cada tribunal i de la documentacié que presenti cada
aspirant seleccionat, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President atorgara els
contractes laborals indefinits en el termini maxim d’'un mes. Fins que no es formalitzin els contractes els aspirants no
tindran cap relacié laboral amb el Consell Comarcal ni tindran dret a cap percepcié econdmica.

Els que en el termini indicat no hagin formalitzat el contracte queden en situacié de cessant, amb la pérdua de tots els
drets derivats del procés selectiu i de la subseguent contractacio.

El contracte de treball incloura un periode de prova determinat en el Conveni del Empleats Publics del Consell Comarcal
del Maresme. Durant aquest periode, el comandament sota la dependéncia immediata del qual estara el treballador de
nou acces, tindra cura que aquest assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre. La superaci6 de
'esmentat periode requereix I'emissio d’informe favorable tant del comandament sota la dependéncia immediata del
qual estigui el treballador de nova incorporacié com del gerent del Consell Comarcal, el qual es fara conéixer a
l'interessat, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. En cas contrari de no superar-se el periode de
prova, es procedira d’acord amb la normativa laboral al respecte.

162 Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del
procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

172 Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President i/o la Comissié Permanent del Ple, si aquests actes
decideixen directament o indirecte el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar d’acord amb
I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicioé en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'érgan corresponent, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests actes decideixen directament o indirecte el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant del President.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.
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182 Proteccié de dades

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, les
persones aspirants que prenguin part en els processos selectius convocats, donen consentiment a la publicacié de
determinades dades personals (nom i cognoms, document identificatiu), en els anuncis que es puguin inserir en el
DOGC, BOP, tauler d’anuncis de la Corporacio i seu electronica corporativa.

ANNEX A LES BASES GENERALS PER LA SELECCIO DE LES PLACES INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA
PARCIAL D’OCUPACIO DE 2009 -2011.

A. TEMARIS GENERALS PER A FUNCIONARIS
Temari general per a les convocatories de places del grup A1

1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2.- Uni6 Europea: Les institucions comunitaries. La Comissid. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Comptes.

3.- Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus Estatuts.
4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
5.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

6.- Submissié de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: les seves
classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans

7.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

8.- Revisio dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contenciés-administratiu.

9.- La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'’Administracié. Execucid, modificacié i suspensid. La revisid de preus. Invalidesa dels contractes.
Extincio dels contractes.

10.- El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La responsabilitat de
I’Administracio.

11.- La funcié publica local.
12.- La potestat sancionadora administrativa.
13.- El procediment sancionador.

14.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entre ens territorials. L’autonomia
local.

15.- La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
16.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
17.- Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

18.- Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

Temari general per a les convocatories de places del grup A2

1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.
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2.- Unié Europea: Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Comptes.

3.- Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus Estatuts.
4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de govern.
5.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

6.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

7 .- Revisio dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contenciés-administratiu.

8.- La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'’Administracié. Execucid, modificacié i suspensid. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes.
Extincié dels contractes.

9.- La funcié publica local.
10.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
11.- Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

12.- Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals. Organitzacio i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

Temari general per a les convocatories de places del grup C1

1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
3.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

4.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

5.- La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'’Administracié. Execucid, modificacié i suspensid. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes.
Extincié dels contractes.

6.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
7.- Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

8.- Funcionament i competéncies dels drgans col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

Temari general per a les convocatories de places del grup C2

1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

4.- Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.
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Temari general per a les convocatories de places del grup AP(E)

1.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

2.- Funcionament i competencies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

B. TEMARIS GENERALS PER A PERSONAL LABORAL
Temari general per a les convocatories de places del grup A1

1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2.- Uni6 Europea: Les institucions comunitaries. La Comissid. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Comptes.

3.- Organitzacid territorial de I'Estat. Les comunitats autbnomes i els seus Estatuts.
4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
5.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

6.- Submissié de I'’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: les seves
classes. Potestat reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans

7.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anullables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

8.- Revisiod dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contenciés-administratiu.

9.- La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'’Administracié. Execucid, modificacié i suspensidé. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes.
Extincio dels contractes.

10.- El servei public local. Formes de prestaciod dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta. La responsabilitat de
I’Administracio.

11.- La funcio6 publica local.
12.- La potestat sancionadora administrativa.
13.- El procediment sancionador.

14.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre ens territorials. L’autonomia
local.

15.- La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
16.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.

17.- Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

18.- Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

Temari general per a les convocatories de places del grup A2

1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2.- Uni6 Europea: Les institucions comunitaries. La Comissid. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Comptes.
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3.- Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus Estatuts.
4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
5.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

6.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

7 .- Revisio dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contenciés-administratiu.

8.- La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'’Administraci6. Execucid, modificacié i suspensid. La revisid de preus. Invalidesa dels contractes.
Extincié dels contractes.

9.- La funcié publica local.
10.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
11.- Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

12.- Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

Temari general per a les convocatories de places del grup C1

1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
3.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

4.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

5.- La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'’Administracié. Execucio, modificacié i suspensid. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes.
Extincié dels contractes.

6.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
7.- Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

8.- Funcionament i competencies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

Temari general per a les convocatories de places del grup C2

1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

4.- Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

Temari general per a les convocatories de places del grup AP(E)

1.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.
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2.- Funcionament i competencies dels organs col-legiats locals. Organitzacié i funcionament del Consell Comarcal del
Maresme.

BASES ESPEC[FIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU DE LES PLACES INCLOSES EN
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2009.

12 Descripci6 de la plaga

Codi en la Relaci6 de Llocs de Treball: TS10

Tipus de personal: Funcionari/a de carrera

Numero de vacants: 1

Denominacio: Inspector/a ambiental

Grup: A1

Regim: Funcionari/a d’escala d’Administracié especial, Subescala Técnica, Classe Tecnic/a superior
Requisits especifics de titulacié: Llicenciat/da en quimiques, biologia, enginyeria quimica, enginyeria industrial o ciéncies
ambientals

Sistema de seleccié: Concurs/oposicio

Nivell de catala requerit: C

22 Tasques de la plaga convocada:

e Control i inspeccié d’'abocaments d’aiglies residuals i contaminacid (acustica, atmosférica, de gestié de residus o de
qualsevol aspecte ambiental que es consideri oportu).

e Seguiment i tramesa de resultats.

e Instruccié d’expedient sancionadors.

e Elaboracié d’informes i col-laboracié en la confeccié del pressupost i programacié anual de I'activitat inspectora.

* Informacié i assessorament als municipis respecte els temes relacionats amb els serveis mediambientals prestats
pel Consell Comarcal.

« Elaboracié d’'informes, propostes i documents técnics corresponents a les tasques desenvolupades dins del seu
nivell de titulacio.

* Altres tasques que li siguin assignades dins I'ambit general de les seves funcions i categoria.

3?2 Merits i barems:

1.- Experiéncia: Puntuacié maxima: 4 punts.

Per serveis prestats com a personal laboral o funcionari del grup de titulacié A1 o A2 en I'administracié convocant o en
qualsevol altra administracié publica en tasques que, en conjunt, siguin similars o relacionades amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria. Es computara amb 0,5 punts cada any efectiu de serveis prestats, no admetent-se fraccions
inferiors, fins un maxim de 4 punts.

Per serveis prestats en I'empresa privada com a llicenciat/da o titulat superior universitari, en tasques que, en conjunt,
siguin similars o relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria. Es computara amb 0,3 punts cada any
efectiu de serveis prestats, no admetent-se fraccions inferiors, fins un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoraci6 les practiques
realitzades en el marc de convenis de cooperaci6 educativa o analegs.

2.- Formacié complementaria: Puntuacié maxima: 3 punts.

Formacié Reglada: Es valorara la formacié reglada seglient en cas que I'aspirant presenti una segona llicenciatura
diferent a la que es demana per ser admés en el procés selectiu

TITULACIO PUNTUACIO
Titols universitaris de grau superior: Llicenciat/da en quimiques, biologia, 1
enginyeria quimica, enginyeria industrial o ciéncies ambientals.

Formacié complementaria: Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament vinculats amb el lloc de treball. No es
valorara el coneixements de llenglies estrangeres, ni tampoc es valorara la formacioé basica en informatica i noves
tecnologies.
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Primer es classificara la documentacié acreditativa de la formacié complementaria presentada, segons es consideri
general o especifica i sumara el total d’hores.

Si el certificat no especifica el nombre d’hores, es considerara 1 hora per ‘jornada’ o ‘seminari’ o similar, 10 hores per
‘curs’. Els masters i postgraus que no especifiquin nombre d’hores, es consideraran 300 i 150 respectivament. Quan un
certificat s’especifiqui en credits, per cada crédit, es comptaran 10 hores.

Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del Departament de Treball de la Generalitat,
'INEM, OTG o altres cursos de centres de formacio i que superin les 50 hores, hauran d’acompanyar sempre que sigui
possible, el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuara només aquells moduls que tinguin
relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas que es presenti programa, es podra acordar
una puntuacié en funcio del contingut del curs, i no el nombre d’hores.

La valoraci6 del total d’hores es regeix pel seguent quadre:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

ESPECIFICA 15a 100 0,5
101a 175 0.8
176 a 250 1,2
251 a325 1,7
326 a 400 2,3
> 400 3

GENERAL 50 a 100 0,3
101 a 150 0.4
151 a 200 0,6
201 a 250 0,8
> 250 1

3.- Altres merits lliurement considerats pel Tribunal Qualificador, fins a un maxim d’1 punt.
4.- Entrevista personal: Puntuacié maxima: 2 punts

Aquesta fase,, només hi accediran aquells candidats que, complerta la condicié anterior, obtinguin un minim de 5 punts.
No obstant, per la resta de suposits, el Tribunal podra convocar I'entrevista si aixi ho considera oportu. La valoracié
d'aquesta fase es podra puntuar fins un maxim de 2 punts segons l'adequacié dels aspirants a les condicions
especifiques de la placa i en relacié a les funcions a desenvolupar. S’haura de garantir que la valoracio sigui el més
objectiva possible en base a la definicid6 metodologica i als criteris homogenis definits a I'efecte per tots els membres del
Tribunal. En qualsevol cas, el tribunal valorara els aspectes segients: nivell de formacio; experiéncia professional;
capacitat d’integracio; aptitud laboral.

42 Forma d’acreditar I'experiéncia professional i formacio.

Per acreditar I'experiéncia professional regeix el que preveuen les bases generals.

Per acreditar la formacié complementaria realitzada, regeix el que preveuen les bases generals i sempre que sigui
possible, els certificats han de fer constar la durada del curs (nombre d’hores), I'assisténcia o aprofitament, i el contingut

O programa.

Els mérits insuficientment justificats i que generin dubte al tribunal qualificador no seran valorats, ni tampoc els que no
s’hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives.

ANNEX A LES BASES ESI?ECI'FIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU DE LES PLACES
INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2009, PER A LA SELECCIO D’UN/A INSPECTOR/A
AMBIENTAL FUNCIONARI/A DE CARRERA

Temari especific per la fase d’oposicié.

1. Normativa Europea, Espanyola i Catalana en matéria de contaminacié acustica. Evolucié i diferéncies significatives.

2. El so i la propagacio d’ones acustiques.
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3. Potencia acustica, intensitat acustica, pressié acustica. Corbes de ponderacio.

4. Camp lliure i camp reverberant en la fisica del so.

5. Canvis en la propagacié del so. Distancia, absorcid de I'atmosfera, tipus de terreny, topografia, condicions
meteorologiques, preséncia de barreres, reflexions.

6. Instrumentacio per a la mesura del soroll i les vibracions.

7. Parametres de mesura de contaminacio acustica. Nivell equivalent, nivell d’avaluacid, nivell d’exposicié, clima sonor,
percentils.

8. Analisi de la baixa freqiiéncia, per tergos d’octava. Components impulsius.

9. Mesurament acustic d’activitats. Protocol d’actuacié en ambient exterior.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Mesurament acustic de relacions entre veinat. Protocol d’actuacié en ambient interior.
Mesurament d’aillament entre recintes.

Mesurament de vibracions.

Aillament de fonts acustiques. Tipus i caracteristiques.

Mapes de capacitat acustica. Planificacio, elaboracio i implicacions urbanistiques.

Mapes estratégics de soroll. Planificacio, elaboracio i implicacions urbanistiques.

Plans d’accié municipals contra la contaminacié acustica.

Acustica de recintes. Mesura, criteris d’avaluacio.

Impacte acustic d’infraestructures. Mesura, criteris d’avaluacio i solucions estructurals.
Contaminacio atmosférica de naturalesa fisica. Acustica, electromagnética i radiactiva.
Dispersié de contaminants a I'atmosfera.

Contaminants primaris: El monoxid de carboni, fonts, formacio, evolucio i efectes.
Contaminants primaris: Els 0xids de nitrogen, fonts, formacid, evolucié i efectes.
Contaminants primaris: Els hidrocarburs i oxidants fotoquimics, fonts, formacid, evolucié i efectes.
Contaminants primaris: Els oxids de sofre, fonts, formacio, evolucio i efectes.

Contaminants primaris: Les particules, fonts, formacié, evolucié i efectes.

Control de focus fixes d’emissié de contaminants.

Presa de mostra de gasos de combustié en una instal-lacié industrial en xemeneies.

Presa de mostra de particules en una instal-lacié industrial en xemeneies.

Presa de mostra de compostos organics volatils en una instal-lacié industrial en xemeneies.

Presa de mostra d’acids (H2S i HCI, HF) en una instal-lacié industrial en xemeneies.

Presa de mostres i analisi de contaminants atmosférics en ambient urba. Métodes manuals i automatics.

Origen antropogeénic de I'efecte hivernacle.
Mecanisme de I'efecte hivernacle.

Processos fisic — quimics de les aiglies naturals.
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35.
36.
37.
38.

39
40

41.
42.
43.
44.

45

46.
47.

Parametres indicadors fisics de la qualitat de les aiglies.
Parametres indicadors quimics de la qualitat de les aigues.
Contaminacié de 'aigua per metalls: fonts i efectes.

Contaminacio de 'aigua per bionutrients: eutrofitzacié.

. Contaminacio de l'aigua per disolvents: fonts i efectes.

. Contaminacié de l'aigua per detergents: fonts i efectes.

Contaminacio de 'aigua per microcontaminants: fonts i efectes.
Efectes i problemes ocasionats per abocaments d’aiglies residuals.
Oxigen dissolt i materia organica: biodegradabilitat

Toxicitat de I'aigua residual. Compostos toxics més importants. Métodes analitics de mesura.

. Tipus d’aigles residuals: origen i caracteristiques.

Pretractament d’aigues residuals: reixes, tamisat, trituradores i eliminacié de sorres i greixos.

Tractament primari d’aiglies residuals: sedimentacio, coagulacié, floculaci6 i sistemes de tractament secundari

d’aiglies residuals: Caracteristiques i materials eliminats.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Tractament terciari d’aiglies residuals.

Vigilancia i control dels principal abocaments industrials a la xarxa de sanejament.

Sistemes de tractament d’aigles residuals per petites comunitats. Tipus de sistemes.

Origen, caracteristiques i tractament de les aigues residuals a la industria del téxtil.

Origen, caracteristiques i tractament de les aiglies residuals de la industria del tractament de superficies.
Origen, caracteristiques i tractament de les aiguies residuals a la industria quimica.

Origen, caracteristiques i tractament de les aigiies residuals a la industria de I'adoberia.

Origen, caracteristiques i tractament de les aiguies residuals a la industria alimentaria i la llet

Origen, caracteristiques i tractament de les aigues residuals a la industria d’escorxador i sales d’especejament.
Contaminacié d’aquifers subterranis. Técniques de descontaminacio.

Purificacié de I'aigua de consum.

Criteris de qualitat per la reutilitzacié de I'aigua.

El permis d’abocament d’aiglies residuals industrials. Condicions per la concessio.

Prohibicions i limitacions dels abocaments a la xarxa de clavegueram a Catalunya

Inspeccid i control en 'ambit de la contaminacié d’aigues residuals a Catalinya.

Presa de mostres d’aiglies residuals a la xarxa de clavegueram. Caducitat. Analisi contradictories i diriments.
Garanties legals en la inspeccié per control d'abocaments segons la legislacié vigent.

Sistemes aforadors de cabal d’abocament.

Protocol d’analisi de laboratori dels parametres tractables per les EDAR i amb impacte poc significatiu, segons

estableix el decret 130/2003: DQO, matéries en suspensid, nitrogen organic i amoniacal, fosfor, conductivitat, matéries
inhibidores, pH
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67. Protocol d’analisi de laboratori dels parametres dificilment tractables per les EDAR i amb significatiu impacte sobre
els objectius de qualitat del medi receptor, segons estableix el decret 130/2003: metalls (niquel, coure, crom, zinc),
fenols, cianurs, AOX.

68. Infraccions i sancions per abocament d’aigles residuals a la xarxa de clavegueram. Régim general, tipificacio,
sancions i mesures cautelars.

69. La Declaracié d’Us i la Contaminacié de I'Aigua (DUCA)

70. Aigua i canvi climatic. Impactes hidrologics.

71. Aigua i canvi climatic. Impactes sobre els ecosistemes aquatics.

72. Aigua i canvi climatic. Impactes socio-econdmiques en torn al sector de 'aigua.

Per a la realitzacié de la prova practica:

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran convocats mitjangant anunci inserit al taules d’edictes de la seu
electronica del Consell Comarcal del Maresme, per a la realitzacié de la prova practica. Aquesta consistira en la
redaccio d’un suposit practic o en I'execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de les places a seleccionar.

Mataroé, 27 de gener de 2011
El gerent, Eladi Torres i Gonzalez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 17
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