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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 29 de desembre de 2010

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 9 de desembre de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni collectiu de
treball de I'empresa Unilever Espafia, SA (centre de treball d’Avda. Diagonal 569 de Barcelona) pels anys 2010-2011
(codi de conveni num. 0814401)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Unilever Espafia, SA (centre de treball d'Avda. Diagonal 569 de
Barcelona), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 de novembre de 2010, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les
delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuraciod
parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de
Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Unilever Espafia, SA (centre de treball d'Avda.
Diagonal 569 de Barcelona) pels anys 2010-2011 (codi de conveni num. 0814401) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Transcripcion literal del texto original firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UNILEVER ESPANA, SA (CENTRO DE TRABAJO DE
AVDA. DIAGONAL N° 569, DE BARCELONA ), PARA LOS ANOS 2010-2011

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.
AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio colectivo afecta al centro de trabajo de la empresa Unilever Espafia, SA y Unilever Services
Espafa, SAU, sitos en Avda. Diagonal n° 569, de Barcelona, sin perjuicio de lo que se establece en la Disposicion Final
y en el ambito Personal.

ARTICULO 2.
AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afectara a todo el personal hasta el grupo profesional 6.

ARTICULO 3.
AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del presente Convenio colectivo sera de 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2011. Entrara en vigor a
partir del mismo dia de su firma y surtira efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 2010.

Este Convenio se prorrogara de afio en afo, si no mediara denuncia expresa de alguna de las partes, antes de 1 de
diciembre de 2011.

ARTICULO 4.
VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Este Convenio queda vinculado por ambas partes a la totalidad de sus puntos.
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En el supuesto de ser estimado que alguno de los pactos del presente Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, cualquier variacion invalidaria su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

ARTICULO 5.
PRELACION DE NORMAS.

Con caracter supletorio, y en los casos no previstos en el presente Convenio, se aplicaran las clausulas normativas sin
contenido econdémico recogidas en el Convenio colectivo de productos dietéticos y preparados alimenticios de Catalufia.

ARTICULO 6.
REGIMEN DE CONVENIO. COMPENSACION Y ABSORCION.

El régimen que con caracter general se establece en el presente Convenio, anula y sustituye a cualquier otra condicion
general que pudiera existir para los trabajadores con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

Se respetan “ad personam” las condiciones mas beneficiosas en sentido estricto, consideradas en su conjunto y en
computo anual que pueda tener el personal afectado por el Convenio.

ARTICULO 7.
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Para velar por la aplicaciéon y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comision paritaria, formada
en igual numero por 3 representantes designados por el Comité y por 3 miembros designados por la Direccién de la
Empresa. Los miembros deberan ser elegidos entre los que formaban parte en su dia de la Comision Negociadora del
Convenio.

Dicha Comision tendra como unico cometido dirimir los problemas de interpretacion del texto del presente Convenio. En
relacion con la solucion de conflictos de trabajo, se esta a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia
firmado por los Sindicatos CCOO y UGT vy la patronal Foment del Treball Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990,
asi como de lo que se establezca en el Reglamento del Tribunal de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje. Esta Comision
se reunira a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso de siete dias de antelacion.

Ademas de las competencias especificas que se asignan, la comisién paritaria velara para que no existan
discriminacion por razén de género, contrato etc.

ARTICULO 8.
INFORMACION AL TRABAJADOR.

La empresa facilitara a los trabajadores que lo soliciten una certificacion en la que se detallaran todos los datos de su
situacion en la empresa, incluyendo clasificacion profesional, retribucion minima, pluses, premios, primas, devengos
extrasalariales, vacaciones y las bases de cotizacion a la Seguridad Social, todo relativo al afio anterior.

CAPITULO II.
CONTRATACION.

ARTICULO 9.
CONTRATACION E INGRESO.

Podran celebrarse cualquier tipo de contratos cuya modalidad esté recogida en la Legislacion Vigente.

Solamente podran utilizarse las empresas de trabajo temporal para cubrir necesidades que no excedan de 3 meses. Se
entregara puntualmente al Comité de empresa copia integra de todos los nuevos contratos del personal hasta el grupo
profesional 3, incluidos los contratos de puesta a disposicion. A partir del grupo 4 Unicamente se entregaran copias
basicas.

La admision de trabajadores al servicio de la empresa se ajustara a las normas legales, establecidas al efecto.
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ARTICULO 10.
PERIODO DE PRUEBA.

Para la contratacion de nuevo ingreso en la Compaiiia se establece un periodo de prueba, cuando conste por escrito,
que no podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal titulado y Jefes Administrativos 6 meses

Técnicos no titulados 3 meses
Oficiales Administrativos 2 meses
Auxiliares Administrativos Un mes

La situacién de incapacidad temporal interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de
la incorporacion efectiva al trabajo.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 11. ]
FORMACION PROFESIONAL, CLASIFICACION Y ASCENSOS.

ARTICULO 11 a.
FORMACION PROFESIONAL.

Todo empleado tiene derecho a un Plan de Desarrollo Personal que se elaborara durante los dos primeros meses de
cada afo. En ese plan, se definiran los objetivos de desarrollo, habilidades y competencias necesarias para el puesto
actual y/o puestos futuros, incluidas promociones.

Al final del primer trimestre de cada afio, Unilever presentara al Comité de Empresa el Plan de Formacion global de la
empresa, informando sobre el contenido de los cursos, metodologias, etc.

Tendran preferencia las acciones formativas encaminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en su mismo
puesto de trabajo para su adaptacion a las nuevas tecnologias y/o habilidades. En estos casos, los cursos correran a
cargo de la propia empresa, y seran retribuidos como jornada ordinaria de trabajo.

Los representantes de los trabajadores tendran la competencia de emitir informe con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario de planes de formacion profesional de la empresa.

Si la empresa se acoge a los beneficios de la formacién continua, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente
sobre esta materia.

ARTICULO 11 b.
CLASIFICACION Y ASCENSOS.

En el anexo nimero 1 se encuentran clasificados y definidos los diferentes grupos profesionales que configuran el
sistema de clasificacién profesional.

El Comité de empresa recibira informacion sobre todas las vacantes que la Compafiia desea cubrir, de las categorias 1
hasta 6 del presente Convenio. Cuando se cree o modifique un puesto de trabajo, la empresa comunicara su
adscripcion al grupo profesional correspondiente al Comité de Empresa.

Las promociones se produciran teniendo en cuenta el conocimiento, la experiencia, las habilidades y competencias
requeridas y la antigliedad del trabajador, asi como las facultades de organizacion de Unilever.

En el supuesto de existir una vacante, sera publicada durante por lo menos 5 dias laborales a través de los canales de
comunicacion interna utilizados por la Compaiiia, especificando categoria profesional y requerimientos de la vacante
(conocimientos, experiencia, habilidades y competencias). No obstante, en circunstancias excepcionales, la Compafia
se reserva el derecho a designar con criterios objetivos al candidato, comunicandolo al Comité de Empresa.
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El Comité de empresa recibira informacion de los criterios de valoracion y de los resultados de los procesos de
seleccion, teniendo los empleados de la Companiia preferencia en igualdad de condiciones para cubrir las vacantes que
se produzcan.

En el supuesto de que un trabajador realizase funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia por un
periodo superior a dos meses durante un afo o a ocho meses durante dos afios, podra reclamar el ascenso a la
empresa, siempre y cuando existiera una vacante correspondiente a las funciones por él realizadas y de conformidad a
las reglas sefaladas en el apartado anterior.

Cuando el nuevo puesto tenga asignado algun complemento especial, el trabajador, ademas de su retribucion fija,
percibira dicho complemento, asi como en todo caso, la posible diferencia de superior categoria. Si la empresa
reconociera la promocion se procederia automaticamente. En otro caso, el Comité de empresa y la Direccion analizaran
la situacion. En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, el trabajador podra interponer la correspondiente demanda ante
los érganos jurisdiccionales del orden social, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

ARTICULO 12.
NORMAS DE TRABAJO.

Cuando el Comité de Empresa considere que se produce alguna modificacion sustancial de normas, condiciones de
trabajo, solicitard de inmediato reunidn extraordinaria con la Direccion de la Empresa, a fin de tratar de dicho asunto e
informar al respecto.

ARTICULO 13.
IGUALDAD POR RAZON DE GENERO.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor el mismo salario, tanto por salario
como por los complementos salariales, sin discriminacién alguna por razén de género. Asimismo los criterios de acceso,
promocion y ascensos en la empresa se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro género.

Se estara a lo establecido en la ley de Conciliacion, en todos aquellos aspectos que no se mejoren en este Convenio.

Una vez concluido el Plan de Igualdad en el que se esta trabajando en la actualidad, se incluiran en el Convenio los
acuerdos necesarios, legitimados por la Comisién Paritaria de Plan de Igualdad y la Comisién Negociadora del presente
Convenio.

CAPITULO IV.
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 14.
PERMISOS Y LICENCIAS.

Con caracter general se estara en materia de permisos a lo establecido en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,
sin perjuicio de lo pactado en este Convenio.

Los permisos y licencias recogidos en este articulo se aplicaran también a las parejas de hecho legalmente registradas.
Los permisos se solicitaran con la suficiente antelacion, siempre y cuando sea posible, y se aportaran los oportunos
justificantes Se retribuiran por las causas y tiempo siguientes:

a) La visita médica a especialista. Por el tiempo indispensable.
b) La visita al médico de cabecera 3 h. maximo diarias.

c) El trabajador tendra derecho a un maximo de 8 h. anuales retribuidas para acompafar a sus hijos menores o
familiares dependientes a visitas de especialista médico, avisandolo con el tiempo suficiente, salvo cuando sea de
caracter urgente.

d) Por matrimonio: 15 dias naturales.

e) Por nacimiento de hijo, el padre 3 dias naturales, ampliandolos hasta dos mas en caso de justificada enfermedad o
desplazamiento en caso necesario. 1 dia al menos sera habil a efectos oficiales.
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f) Las intervenciones quirargicas que requieran hospitalizacion, de cényuges, padres, hijos y hermanos; 3 dias
naturales, que se ampliaran a 2 mas cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de su comunidad
auténoma.

g) Por muerte o enfermedad grave de familiares, hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad (padres, hermanos,
abuelos, hijos, nietos, tios, suegros y cufiados): 3 dias naturales, que podran ampliarse en 2 mas cuando se acredite la
necesidad de desplazamiento fuera de su comunidad auténoma.

h) La hospitalizacion o accidente grave de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales, que
podran ampliarse en dos mas cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de su comunidad auténoma.

i) Por intervencion quirdrgica menor que no necesite internamiento ambulatorio, para cényuges, padres e hijos 2 dias
naturales, a computar desde el mismo dia de la intervencion.

j) La determinacion de la gravedad, se acreditara ante la Direcciéon de Recursos Humanos, por el facultativo que haya
atendido el caso o mediante el documento de ingreso hospitalario.

k) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres: 1 dia natural.
I) Por cambio de domicilio: 1 dia.
m) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusables, publicos o personales.

n) Cuando el Médico del Servicio de Prevencion de la Empresa determine, segun su criterio, que un trabajador/a no
debe reintegrarse a su puesto de trabajo por razones de salud y/o seguridad, la jornada en que se produzca dicha
circunstancia sera abonada como trabajada.

0) Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses podran reducir su jornada diaria en una hora,
al inicio, mitad de la jornada (jornada partida) o final de ésta. Alternativamente, los/as trabajadores/as podran optar por
acumular el periodo de lactancia en 13 dias laborales ininterrumpidos, a ser disfrutados inmediatamente a continuacion
de la baja por maternidad /paternidad.

p) Los trabajadores que deban presentarse a un examen de un centro oficial, por razén de cursar estudios o carrera
profesional, solicitaran permiso a la Empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo
de doce dias por afio. Este permiso sera retribuido y justificando en debida forma la asistencia al mismo.

Se incluyen en este articulo los examenes para obtencion del carnet de conducir, hasta un maximo de 6 dias.

ARTICULO 15.
EXCEDENCIAS.

Con caracter general se estara en materia de excedencias a lo establecido en el art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo pactado en este Convenio.

1. FORZOSAS.
1.1. Por nacimiento de hijos y por cuidado de familiares:

Los trabajadores tendran derecho a una excedencia no superior a 5 afios para el cuidado de cada hijo, tanto cuanto lo
sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, como preadoptivo.

Asimismo tendran derecho a una excedencia, de duracién no superior a 5 afios para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado,
sera computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.
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1.2. Nombramiento de cargo publico o cargos electivos sindicales:

Nombramiento para cargo publico o cargos electivos a nivel provincial, autondémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la empresa. Si
surgieran discrepancias a éste respecto, decidira la jurisdiccion competente. La excedencia se prolongara por el tiempo
que dure el cargo que la determina, computandose el tiempo que haya permanecido en aquélla como activo a todos los
efectos.

El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo que ocupaba.

1.3 En los casos en que los trabajadores quieran asistir a cursos de formacion para mejorar su cualificaciéon profesional
para acceder a un nuevo puesto de trabajo de los existentes en la empresa, éstos tendran derecho a que, en el caso de
necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa, éste sea considerado como excedencia forzosa con
reserva de puesto de trabajo, siempre que acredite la matriculacion y la asistencia del mismo a las clases
correspondientes.

De no superar el curso de formacion tras dos afios de asistencia el trabajador perdera el derecho al permiso.
2. VOLUNTARIAS.

Los trabajadores podran obtener excedencia por una sola vez sin percibo de haberes y sin que compute tal situacion a
efectos de antigliedad, con duracién minima de 4 meses y un maximo de 5 afios, debiéndose solicitar por escrito
razonado.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. debiéndose solicitar el reingreso
por escrito y con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su vencimiento.

Si el trabajador se dedicase durante la excedencia a trabajos en empresa de actividad analoga a la de Unilever Espafia,
SA quedara automaticamente anulada la excedencia y el derecho al reingreso.

ARTICULO 16.
SUSPENSION DE CONTRATO CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

Con caracter general se estara, en materia de suspensiéon de contrato con reserva de puesto de trabajo, a lo establecido
en el art. 48 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo pactado en este Convenio.

1. En el supuesto de parto, la suspension con reserva de puesto de trabajo tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta 6 afios o
mayores discapacitados y con dificultades de insercién social o familiar, la suspension tendra una duracion maxima de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o adopcion. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados.

Asimismo, en relacién a la suspensién de contrato de trabajo por paternidad, sera de aplicacion el art. 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion con declaraciéon de invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
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invalidez, cuando, a juicio del o6rgano de calificacidon, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporaciéon al puesto de trabajo, subsistira la
suspensién de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la
fecha de la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

El trabajador debera solicitar su reincorporacién en el plazo maximo de un mes desde la fecha de alta médica.

CAPITULO V.
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

ARTICULO 17. )
JORNADA DE TRABAJO Y SU DISTRIBUCION.

Jornada de trabajo:

La jornada maxima anual, de presencia retribuida, sera de 1.700 horas, de las cuales cuando menos 2 horas para cada
afo, seran de formacion.

La compensacion por los 3 dias adicionales de vacaciones (en el anterior Convenio colectivo de Frigo se regulaban
cuando se disfrutaban fuera del periodo de referencia), sera la aplicacion de jornada intensiva a 4 viernes.

Distribucion de la jornada:
La jornada de trabajo se realizara de lunes a viernes.
Jornada partida (Horario flexible):

ENTRADA COMIDA SALIDA

De8h 00" min. 30’ De 16 h 30’
A9h00 max.75’ A 18 h 30’

Los viernes de jornada intensiva la entrada sera flexible de 8 h.00’ a 9 h.00’ y la salida de 14 h 00’ a 15 h 00’.

El turno de jornada partida (horario flexible) se distribuye en 8 horas diarias de trabajo efectivo, con interrupcién para la
comida, que en ningun caso se computara como jornada de trabajo.

Puentes y Jueves Santo. Se estableceran como puentes los lunes que precedan a martes festivos y los viernes después
de jueves festivo, excepto el “acueducto” del 6 y 8 de diciembre, asi mismo se sefalara en calendario como festivo el
Jueves Santo.

Jornada intensiva de viernes: Las horas sobrantes hasta ajustar la jornada anual se aplicaran a la jornada intensiva de
viernes, cubriendo prioritariamente el periodo estival, reflejandose en el calendario.

Jornada intensiva: a los efectos de distribucion de la jornada, se aplicara jornada intensiva a los dias 24 de diciembre,
31 de diciembre, 5 de enero y miércoles santo en compensacion a la homogeneizacién del concepto de antigliedad a
través de la paga de fusién. Si estos dias coincidieran con festivo o puente, se aplicara jornada intensiva al dia laborable
inmediatamente anterior.

Los empleados podran solicitar la ausencia de un dia de trabajo, por motivos particulares o finalizar la jornada de trabajo
Y2 hora antes del horario establecido, caso de ser autorizado por el superior inmediato, con cargo al horario flexible.

En fecha 9 de junio de 2009 la empresa acuerda con el Comité de empresa las normas de aplicacion para la
cuantificacion y distribucién de la jornada laboral a los efectos de confeccionar el calendario laboral.

ARTICULO 18.
VACACIONES.

1. 25 dias laborables de vacaciones garantizandose un minimo de 15 dias laborables de forma ininterrumpida. Las
vacaciones se establecen de lunes a viernes y se planificaran en los primeros meses del afo, teniendo el derecho a
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disfrutarlas dentro del periodo comprendido entre junio y septiembre. Los calendarios deben estar concluidos como
maximo en la primera quincena de abril.

2. Asimismo seran validos los acuerdos individuales entre empresa y trabajador, que puedan variar el periodo o sistema
de vacaciones. No obstante, en la elaboracion de los calendarios se tendra en cuenta la rotacién y el acuerdo entre los
trabajadores.

3. Para conseguir una mejor organizacion de la actividad y con el fin de poder racionalizar el desarrollo de la misma a lo
largo de todo el afio, se conviene por ambas partes, que las vacaciones se realizaran por turnos o grupos rotativos
constituidos de forma que garanticen el correcto funcionamiento de la actividad del centro de trabajo y los servicios de
los diferentes departamentos queden cubiertos.

4. El personal que se encuentre de baja antes del inicio o durante el periodo de vacaciones acordadas, y continde con esa
baja dentro de dicho periodo, pactara con la Empresa las fechas para realizar los dias de vacaciones afectadas por ello,
debiéndose llevar a cabo al disfrute de estos dias,al finalizar el periodo de baja, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

No obstante, cuando el periodo de vacaciones al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una baja
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la baja o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

5. Si existieran familiares que trabajen en la empresa, pero en secciones distintas, seran coincidentes las fechas de disfrute
de las vacaciones, adecuandose a las vacaciones del centro de trabajo.

CAPITULO VI.
SISTEMA RETRIBUTIVO.

ARTICULO 19.
RETRIBUCION Y SU PAGO.

1. Todos los trabajadores cobraran a razon de 30 dias al mes. Asi mismo, todos ellos cobraran 16 pagas de igual
cuantia.

2. Las retribuciones seran abonadas por medio de transferencias a cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria que
designe el trabajador con la garantia de que los haberes transferidos puedan estar a disposicion del empleado tres dias
antes del ultimo dia del mes en curso.

3. El abono de las cantidades por conceptos variables, sera percibido en las mismas condiciones que las cantidades
fijas, al mes siguiente del hecho suscitado.

ARTICULO 20.
INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES.

Se establecen, para todos los conceptos econdémicos del Convenio, los siguientes incrementos:

Afo 2010: 1,25 %
Afo 2011: 1.25%

Revision salarial.

Se establece una clausula de revisién que garantice que los aumentos pactados para los afios 2010 y 2011 queden en
los siguientes términos:

ARo 2010: IPC real establecido por el INE al final de dicho afio.
ARo 2011: IPC real establecido por el INE al final de dicho afo.

Dicha revision se abonara al mes siguiente de ser publicado el IPC real establecido por el INE.

Esta clausula de revisién no tendra efecto si el incremento pactado en el parrafo 1 es superior a dicha revisién salarial.
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Estos incrementos se aplicaran sobre todos los conceptos econémicos del Convenio y con caracter retroactivo al
primero de enero de 2010 6 2011 segun corresponda.

ARTICULO 21.
ESTRUCTURA SALARIAL. RECIBO DE SALARIOS.

El recibo de salarios contendra los siguientes conceptos:

e Salario Grupo
» Complemento Individual (si procede)
e Complemento ad Personam (si procede)

Se entendera por complemento ad personam el concepto que respeta y mantiene las diferencias en exceso entre el
salario grupo establecido en el Convenio y el percibido por el trabajador, salvo el Complemento Individual. Estas
cantidades no seran absorbibles ni compensables bajo ningin concepto, siendo objeto de los incrementos futuros que
se acuerden para el salario grupo en la negociacion colectiva.

ARTICULO 22.
PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por este Convenio percibird 4 pagas extraordinarias, cada una de las cuales consistira en una
mensualidad de salario bruto real.

Estas pagas seran abonadas en el mes de marzo, junio, septiembre y diciembre, junto con la mensualidad ordinaria del
mismo mes.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, percibiran dichas pagas en proporcién al tiempo trabajado.
Todas las pagas se devengaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

ARTICULO 23.
PLUS SABADOS/DOMINGOS Y FESTIVOS.

Aquellos trabajadores que tengan que trabajar un sabado, domingo o un dia festivo marcado en el calendario laboral
percibiran un incentivo por hora segun el Anexo niumero 2, ademas de la compensacion de un dia de descanso o la
remuneracion econémica equivalente a un dia normal de trabajo.

ARTICULO 24.
ANTICIPOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendra derecho a solicitar anticipos
mensuales a cuenta del trabajo ya realizado.

CAPITULO VILI.
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES.

ARTICULO 25.
COMPLEMENTO DE PRESTACIONES.

En situacion de IT por cualquier contingencia y Maternidad, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta totalizar el cien por cien del salario real del trabajador.

ARTICULO 26.
SERVICIO DE COMIDA.

Todos los trabajadores adscritos a este centro de trabajo tendran derecho a cheque restaurante, que no sera compatible
con la percepcion de dieta. Asimismo tendran derecho a servicio de desayuno en los offices de conformidad a los
acuerdos especificos alcanzados con la Representacion de los Trabajadores.
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ARTICULO 27.
VENTA DE PRODUCTOS DE LA EMPRESA A LOS EMPLEADOS.

Los trabajadores podran adquirir productos de la empresa segun normas de funcionamiento de la compafiia.

Cuando se produzcan modificaciones en los precios de los productos o en el sistema de adquisicién de los mismos, se
informara al Comité de Empresa.

ARTICULO 28.
LOTE DE NAVIDAD.

Todos los trabajadores, y los jubilados y prejubilados en el mismo afio, percibiran un lote de Navidad valorado en 71,55
EUR para el afio 2010, actualizado cada afio segun Convenio.

ARTICULO 29.
PREMIO POR PERMANENCIA.

Todos aquellos trabajadores que cumplan 15 afos de permanencia en la empresa recibiran un reloj de oro.

Todos aquellos trabajadores que cumplan 25 afios de permanencia en la empresa recibirdn un premio equivalente a un
doceavo de la retribucién anual.

Aquellos que cumplan 40 afos percibiran la cantidad de dos doceavos de salario bruto anual, y en el caso de alcanzar
50 afios percibiran tres doceavos del salario bruto anual.

ARTICULO 30.
DIETAS Y KILOMETRAJE.

La politica de la empresa en dietas y kilometraje es la establecida segun la normativa interna, revisandose anualmente
en enero.

ARTICULO 31.
PRESTAMOS AL PERSONAL.

La politica de préstamos es la establecida segun la normativa interna.

ARTICULO 32.
AYUDA POR ESTUDIOS.

Se abonara el setenta por ciento de los gastos docentes a aquellos trabajadores que tengan una permanencia minima de un
afo en la empresa y que cursen estudios de relacion especifica y directa con la actividad del centro de trabajo, con un
importe maximo de 1.100,72 EUR anuales por trabajador. El nimero total de beneficiarios por la anterior subvencién no
podra exceder del 25 por ciento de la plantilla, si bien, y en caso de que existan situaciones en las que se supere el citado
tope, se estudiara cada caso de forma individual. Se considerara incurso en lo anterior los estudios de: ESO, Bachillerato,
accesos a ensefianzas superiores, Formaciéon Profesional (Administrativa, Quimica e Informatica), Idiomas y Ensefianza
Superior.

El canal a seguir para solicitar la ayuda por estudios sera un escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos.
El Departamento de Recursos Humanos informara al trabajador si existe una oferta de formacion similar dentro del
programa de formacioén gratuito de la empresa.

ARTICULO 33. ]
AYUDA POR HIJOS Y FAMILIARES MINUSVALIDOS.

Los empleados que acreditasen tener hijos minusvalidos percibiran una subvencion consistente en el cien por cien del
coste mensual de la educacién especial o de los cuidados necesarios para la atencion del hijo minusvalido.

Esta subvencidon no podra exceder al mes de la cantidad de 407,34 EUR para el afio 2010, actualizada cada afio segun
Convenio colectivo, por hijo con derecho a la misma, y como es habitual debera acreditarse adecuadamente.
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Cuando no se pueda acreditar el coste de la educacion especial o de los cuidados necesarios antes referidos, Unilever
Espafa, SA abonara al empleado la misma prestacion que perciba de la Seguridad Social y en idénticas condiciones que
ésta establezca.

El trabajador que tenga a su cargo otro familiar en condicion de disminuido fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en
su documento de la Seguridad Social y que reciba de ésta la prestacion por dicha causa, recibira de la empresa la cantidad
de 110,07 EUR mensuales para el afio 2010 por cada familiar en tales circunstancias.

CAPITULO VIII.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 34.
SEGURIDAD Y SALUD.

INTRODUCCION

UNILEVER ESPANA, SA esta comprometida a brindar un lugar de trabajo libre de lesiones.
La intencién de nuestra Compaiiia es:

1. Respaldar un ambiente de trabajo seguro y saludable, ahora y en el futuro.

2. Educar y entrenar a nuestros empleados para prevenir los dafios a la salud dentro y fuera del trabajo.

3. Poner a UNILEVER, entre las mejores compafias del sector, a través de la integraciéon en todos los niveles de
gestién de practicas preventivas.

Esto sera posible asegurandose de que todos los niveles de direccion y empleados comprendan la importancia y el
valor de un comportamiento seguro para la salud y el bienestar.

En virtud de lo anteriormente citado se crearan unos mecanismos del grupo Unilever que tengan el objetivo de
homogeneizar las politicas preventivas en todos sus centros de trabajo.

DESARROLLO

En todas aquellas materias que no se contemplen en este Convenio y afecten a Seguridad y Salud, seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones de caracter legal.

1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud se regira por lo establecido en la ley vigente y se dotara de forma consensuada de un
reglamento de funcionamiento interno.

2. DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién seran designados por el Comité de Empresa. En el supuesto que no formen parte del
mismo se acordara entre el Comité de Empresa y la Direccién de la Compaifiia.

3. GARANTIAS

a) El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de sus funciones, sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario, asi como el destinado a las visitas de inspeccion y
vigilancia.
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b) El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

c) El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

4. FORMACION EN PREVENCION

El Comité de Seguridad y Salud sera consultado sobre los planes de formacion en materia de prevencion de Riesgos
Laborales destinados a los diferentes colectivos de empleados y delegados de prevencion.

5. VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores tendran derecho a una revision médica anual. Asimismo y bajo prescripcién del médico de empresa,
todo el personal podra efectuar un chequeo médico completo.

El contenido minimo de las pruebas médicas que componen el reconocimiento médico anual, se recoge en Acta de la
reunioén extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud Laboral celebrado en diciembre de 2006.

Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacion con la aptitud del trabajador
para la ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora sea informado como
“no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad a la adopcion de las modificaciones técnicas razonables en las
condiciones de trabajo, cuando sea posible. En el supuesto de que ello no fuera factible, se valorara la posibilidad de
cambio de puesto de trabajo respetando las reglas y los criterio de los supuestos de movilidad funcional.

Los resultados de la vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencién asi como de las realizadas por las
mutuas de accidentes y enfermedades profesionales, no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador, tal como establece taxativamente la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores que utilicen ordenador para su trabajo habitual y necesiten gafas o lentes de contacto, seguin dictamen
médico, seran proveidos de ellas, con un importe maximo de 192,63 EUR cada 3 afos o cuando se produzca un cambio
de graduacion con el correspondiente justificante.

Servicio Médico.

Se acuerda que las horas de atencion de dicho servicio seran las siguientes:

1 ATS/DUE (Diplomado/a Universitario Enfermeria) 6 horas/dia.

1 médico, garantizandose con caracter general una presencia de 10 horas semanales.
6. MATERNIDAD

Como medida de proteccién a la maternidad, el empresario debera determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos. Durante los periodos de embarazo y
lactancia y bajo ningun concepto, se realizaran trabajos de riesgo que supongan un peligro para la madre o el hijo,
garantizandose la posibilidad de un cambio de puesto de trabajo sin que ello afecte a retribucion, categoria o derecho a
la reincorporacion posterior al mismo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

7. RELACIONES DE TRABAJO TEMPORALES, DE DURACION DETERMINADA Y EN EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados por
empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los
restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.
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8. RIESGOS PSICOSOCIALES

Una vez concluido el Plan de Riesgos Psicosociales en el que se estd trabajando en la actualidad, se incluirdn en el
Convenio los acuerdos necesarios, legitimados por el Comité Paritario de Plan de Riesgos Psicosociales y la Comision
Negociadora del presente Convenio.

CAPITULO IX.
DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 35.
DERECHOS — COMPETENCIAS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

En esta materia se estara de forma general a las condiciones establecidas en la Legislacion vigente Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes se reconocen al Comité de Empresa los siguientes
derechos, competencias y garantias.

1. El Comité sera informado periddica y suficientemente respecto de la marcha econémica de la empresa. Asimismo, el
Comité sera oido con caracter previo en todo supuesto de sanciones graves o muy graves.

En caso de negociacion o conflicto colectivo, el Comité de Empresa podra recabar la asistencia de asesores
cualificados. El Comité de Empresa tendra derecho a la negociacién colectiva en materias que afecten directamente a
sus representados.

Asimismo participara en la realizacion de los posibles programas de formacién que pudieran realizarse, en el futuro.
Dispondra de local adecuado para reunirse y comunicarse con sus representados.

Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la ley determina, con un minimo de 30 horas. Asimismo no se incluiran en este codmputo de horas, las que realicen
desde la denuncia del Convenio hasta su fin (desde el 10. de diciembre a firma).

Cada miembro del Comité o Delegado de personal podra ceder en favor de otro u otros de los representantes hasta el
total del crédito de horas que legalmente le corresponda, con las siguientes condiciones:

a) La acumulacion sera mensual, sin que pueda arrastrarse el posible saldo a los meses siguientes.
b) EI Comité o Delegados presentaran a la Direcciéon de la Empresa el plan de acumulacion para todo el afio natural.

c) Por causas excepcionales y referido a uno solo de los representantes, la central podra cambiar la acumulacién de
horas a otro representante distinto del elegido inicialmente.

d) La acumulacioén de horas solo podra hacerse entre representantes pertenecientes a una misma Central Sindical.

Como alternativa a este sistema de acumulacién de horas, cada Central Sindical con la conformidad de los interesados,
podra optar porque los representantes de su propia candidatura o sindicato cedan parte de sus horas en computo anual
a favor de hasta un maximo de tres de ellos, a fin de que puedan acumular las necesarias que les permitan quedar
liberados total o parcialmente de su obligacién de asistencia al trabajo. Para esta modalidad la acumulacion se podra
realizar teniendo en cuenta el conjunto de representantes de la Central en la Empresa.

Esta alternativa es excluyente respecto a la establecida en el apartado 2) de este articulo, de forma que la central pueda
elegir una de las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacion del sistema elegido se efectuara anualmente, comunicandolo a la empresa por escrito.

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulacién en uno, dos o tres representantes, la central sindical
correspondiente tendra facultad de anular en cualquier momento su designacién, comunicandolo fehacientemente a la
empresa. A partir del mes siguiente a dicha comunicacion, los representantes que las hubieran cedido recuperaran su
crédito de horas.
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En todos los casos, el cese de los delegados de su condicién de liberados supondra la obligacidon de reincorporarse a su
puesto de trabajo, sin plazo alguno

2. Ser informados por la Direccién de la Empresa.

a) La empresa facilitard al Comité de Empresa y Delegados de Personal el modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las gestiones oportunas ante la empresa, y en su
caso la Autoridad Laboral competente.

b) Sobre sanciones impuestas por la empresa.

c) En lo referente a las estadisticas sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses, ingresos y los ascensos.

d) Documentos que recibira periddicamente el Comité de Empresa y Delegados de Personal:

« Censo de empleados
e CopiaTC-1yTC-2
¢ Relacién nominal de los grupos profesionales.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion de la empresa.
b) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c) El Comité velara no solo, porque, en los procesos de seleccidon de personal, se cumpla la normativa vigente o pacta-
da, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de
empleo.

ARTICULO 36.
ACCION SOCIAL.

Para gastos de representacion, la empresa abonara anualmente al Comité de Empresa del centro de trabajo de L'llla,
proporcionalmente a la representacion de cada sindicato, la cantidad de 330,21 EUR afo por cada representante, y se
pagara en la segunda quincena del mes de noviembre.

ARTICULO 37.
SECCIONES SINDICALES.

Los representantes de las secciones sindicales del centro de trabajo de los sindicatos que totalicen un minimo de
afiliados del 10% del censo, tendran los siguientes derechos:

Los representantes de cada Seccién Sindical dispondran de un conjunto total de 40 horas laborables y retribuidas al
mes y tendran a su disposicién un tabléon de anuncios para las comunicaciones de interés especifico del sindicato que
corresponda.

Aquellas centrales sindicales que segun la ley se pueden constituir, se les reconocera el derecho a estar representadas
por los delegados sindicales que la ley determine segun el nimero de trabajadores Ley Organica 11/85 de Libertad
Sindical.

Tendran todas las garantias, deberes y derechos que la ley les otorga.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que el Comité de Empresa y delegados de personal, incluso la
acumulacién de horas con miembros del Comité de Empresa o delegados de personal de su propia central sindical.
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ARTICULO 38.
REUNIONES CON LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

Para tratar asuntos de interés general para toda la empresa, La Direccion o las personas en las que delegue, se
reuniran dos veces por afo, una vez por semestre con una delegacion de los representantes de los trabajadores alli
donde los haya.

Como minimo 15 dias antes de cada reunién cada parte enviara a la otra la lista de asuntos que desea tratar.

Para la Negociacién del Convenio colectivo también se nombrard una delegacion por la representacién de los
trabajadores, los gastos que se ocasionen igual que en el punto posterior correran a cargo de la empresa.

La delegacion nombrada por los representantes de los trabajadores podra reunirse previamente para preparar las
reuniones con la Direccién, para ello se entendera que esas horas, viajes y hospedajes al igual que las dietas
acontecidas por dichas reuniones seran a cargo de la empresa.

ARTICULO 39.
DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEAS.

La empresa respetara el derecho de reunion de sus trabajadores en Asamblea.

Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de Empresa o las Centrales Sindicales establecidas, se
celebraran fuera de horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

Las Asambleas relativas a informacién sobre la negociacion del Convenio colectivo, se realizaran siempre dentro de la
jornada de trabajo, se solicitaran expresamente a la Direccidon de la Empresa, no superando en este caso la hora de la
Jornada de trabajo.

La convocatoria podra hacerse por los representantes de los trabajadores, o por un nimero de trabajadores no inferior
al 33%. Presidiran la asamblea los representantes de los trabajadores, quienes se responsabilizaran de su normal
desarrollo, asi como de la presencia de personas no pertenecientes a la empresa.

El 6rgano convocante de la asamblea pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa la convocatoria de aviso
con un minimo de un dia laborable de antelacion, haciendo constar el Orden del Dia. Este plazo exigido no se
considerara en los periodos de negociacion del Convenio.

Ademas de lo anteriormente expuesto, durante la vigencia de este Convenio, los empleados del centro de trabajo
tendran derecho a cuatro horas retribuidas, para la celebracion de asambleas.

La empresa facilitara el uso de las instalaciones para la celebracion de las mismas.

ARTICULO 40.
DERECHO DE COMUNICACION.

La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa, Delegados de personal y Delegados sindicales, legalmente
elegidos o nombrados, para su uso exclusivo, un tablén de anuncios al menos por centro de trabajo, que permita a
aquellos exponer en lugar idoneo, de facil visibilidad y acceso, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral.

Los trabajadores facilitaran a la empresa una copia de estos comunicados para su simple conocimiento.

También se podran comunicar los representantes de los trabajadores y delegados sindicales legalmente constituidos
con los trabajadores a través de todos los medios y herramientas de comunicacion disponibles sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera perturbar la actividad normal de la empresa.

ARTICULO 41.
CUOTA SINDICAL.

Los trabajadores que lo deseen, podran comunicar a la empresa su autorizacion a fin de que se descuente la cuota de
la Central que designen de su retribucion mensual. Las cuotas recaudadas seran transferidas a la cuenta bancaria de la
Central afectada, en los diez dias laborables siguientes a la retencion.
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La direccion de la empresa entregara el listado de cotizantes y descuentos a los delegados sindicales, asi como copia
de la transferencia, si asi se le requiere.

ARTICULO 42.
PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo dispuestos en los articulos
12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, éstas
podran recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccidn competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO X.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 43.
REGIMEN DISCIPLINARIO CONVENIO.

Se regira por el Régimen Disciplinario establecido en el Convenio colectivo de Productos Dietéticos y Preparados
Alimenticios de Catalufia, con la salvedad de que se entendera por falta leve, la falta de puntualidad seis dias al mes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.
COMISION VENTA DE PRODUCTOS.

La Comision de Venta de Productos constituida vigilara el cumplimiento de las normas de funcionamiento interno y fijara
unos formatos de productos estandar y los limites de las cantidades de producto por persona y tiempo.

Dicha Comision sera paritaria, se creara con el numero de miembros designados por el Comité de Empresa y una
representacion paralela de la empresa, con un maximo de tres miembros por parte.

SEGUNDA.
LOTE DE NAVIDAD.

El personal pensionista o jubilado que hubiera adquirido esta condicion antes del 17.09.1997, percibira antes del dia 22
de diciembre la cantidad de 105,49 EUR para el afio 2010, actualizada cada afio segun Convenio colectivo, cuando asi
lo vengan percibiendo desde antes de la entrada en vigor de este Convenio, actualizada cada afio segun Convenio
colectivo.

TERCERA.
NORMALIZACION LINGUISTICA.

A los efectos de facilitar la normalizacion linglistica, el texto de Convenio sera editado en version bilingle, catalana y
castellana. En caso de duda por términos de traduccion, se remite al castellano.

CUARTA. ,
CLAUSULA ANTIDISCRIMINACION.

Todos los aspectos de la relacion laboral como salarios, puestos de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se
contemple en este Convenio se asentaran, sobre la no discriminacion por razén de origen, incluido el racial o étnico,
género, edad, estado civil, religion, convicciones, opinién politica, orientacién sexual, afiliacion sindical, condicion social,
lengua dentro del Estado espafiol y discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud
para desempenfar el trabajo o empleo de que se trate.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.

AYUDA ESCOLAR.

Unicamente el personal que a fecha 1-1-95 percibia cantidades por este concepto, mantendra el derecho durante el
siguiente periodo de tiempo:
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Ayuda escolar y reyes: Hasta que los hijos, por los que en fecha 1-1-95 se perciba este beneficio, cumplan los 17 afios
de edad (362,60 EUR afio actualizados cada afio segin Convenio colectivo).
El cobro de este importe se distribuira en los 10 meses del curso escolar.

SEGUNDA.
AYUDA POR HIJOS.

Se mantendra el derecho a percibir la ayuda por hijos que actualmente lo vienen percibiendo a todas aquellas personas
que a 31.12.98, la reciban con las siguientes estipulaciones:

Cuantia de 25,08 EUR mes por 11 meses (276,24 EUR afo actualizados cada afio segun Convenio colectivo).

*  Hasta que los hijos por los que en fecha 01.01.99 se perciba este beneficio cumplan los 17 afios de edad.

« Asimismo, y con el justificante de realizar estudios en centros oficiales 6 académicos homologados, hasta que
cumplan los 19 afios de edad.

TERCERA.
PREMIO DE MATRIMONIO, NATALIDAD Y PERMANENCIA.

Todos los trabajadores provenientes de Foods que prestaban sus servicios en la empresa a 31.12.98 mantendran el
derecho a percibir el premio de matrimonio y natalidad, estableciéndose su cuantia en un quinceavo del salario bruto
anual.

Todos los trabajadores provenientes de Frigo, que presten sus servicios en la empresa a 31 de diciembre de 20086,
mantendran el derecho a percibir una gratificacion por matrimonio de 108,97 EUR brutos para el afio 2010 y por
nacimiento de cada uno de sus hijos, una gratificacion de 69,63 EUR brutos para el afio 2010.

El premio de natalidad se abonara incluso en caso de fallecimiento del trabajador durante el periodo de gestacion.

Todos los trabajadores provenientes de Frigo, que presten sus servicios en la empresa a 31 de diciembre de 2006, y
que cumplan 15 afos de permanencia en la empresa recibiran un premio de 270,65 EUR brutos para el afio 2010.

CUARTA.
PAGA DE FUSION.

El personal proveniente de Foods en plantilla el 31 de diciembre de 1998, con el fin de superar las dificultades y
compensar las diferencias que provoca la fusion llevada a cabo, cobrara una Paga de Fusion (antiguo articulo 29 del
Convenio colectivo de Unilever Foods Espafia, SA centro de trabajo de Via Augusta n° 59, Barcelona), cifrada en el
importe que anualmente le representaban los trienios o quinquenios, al final del afio en que se produzca su vencimiento.
De causar baja de la empresa, el trabajador cobraria la parte proporcional de dicha paga que le correspondiera durante
ese afio.

Esta paga tiene la consideracion de complemento ad personam, no compensable ni absorbible bajo ningun concepto. A
estos efectos, cada trabajador recibira una carta individualizada, dotada de las garantias precisas a titulo individual.

El personal proveniente de Frigo en plantilla a 31 de diciembre de 2006 con el fin de superar las dificultades y
compensar las diferencias que provoca la integracion llevada a cabo cobrara una Paga de Fusién, cifrada en el importe
que anualmente le representaban los bienios, con un maximo de diez, al final del afio en que se produzca su
vencimiento. De causar baja de la empresa, el trabajador cobraria la parte proporcional de dicha paga que le
correspondiera durante ese afo.

Esta paga tiene la consideracion de complemento ad personam, no compensable ni absorbible bajo ningun concepto. A
estos efectos, cada trabajador recibira una carta individualizada, dotada de las garantias precisas a titulo individual.
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QUINTA.
SISTEMA DE DEVENGO.

Todas las pagas se devengaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Para regularizar la actual situacion, los
empleados de ex-CPC que a 31 de diciembre de 1998 estuvieran en plantilla y los empleados provenientes de Frigo que
a 31 de diciembre de 1985 estuvieran en plantilla, se les mantendra el sistema que tenian en su momento a efectos de
saldo y finiquito.

DISPOSICION FINAL

Los empleados incluidos en el ambito personal del presente Convenio colectivo estan adheridos funcionalmente a este
centro de trabajo, salvo renuncia expresa del trabajador, con independencia de que presten sus servicios en
dependencias o delegaciones de otro ambito territorial.

Asimismo los trabajadores pertenecientes a la plantilla del centro de trabajo indicado e incluidos en su ambito personal
estaran dentro del ambito de aplicacion del mismo, con independencia de las modificaciones que puedan producirse
respecto del lugar efectivo de sus prestaciones de servicios.

ANEXO .

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL SALARIO
BRUTO ANUAL

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.506,91 EUR

Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente

mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Se adscriben a esta categoria entre otros: Telefonista.

2. OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 22.376,65 EUR
Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de

primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter secundario que exigen conocimientos generales de

la técnica administrativa. Se requieren los necesarios conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Se adscriben a esta categoria entre otros: Secretaria con conocimientos de un idioma extranjero,
Telefonista-Recepcionista y Operador de Ordenador.

3. OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 26.874,39 EUR
Es el empleado que actua a las érdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad

realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren de iniciativa y experiencia

profesional. Se requiere dominio de informatica a nivel usuario.

Se adscriben a esta categoria entre otros: Programador de Ordenador, Intérprete Jurado de un idioma

extranjero, Secretaria de Direccion bilingle y Telefonista-Recepcionista capacitado para expresarse en

dos 0 mas idiomas extranjeros.

4. JEFE ADMINISTRATIVO 22 28.956,84 EUR
Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las érdenes inmediatas del Jefe de primera, si lo

hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los trabajos entre

Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él dependa. Corresponde al empleado con la titulacién

académica y/o conocimientos y experiencia adecuados.

Se adscriben a esta categoria entre otros: Analista Informatico.

5. JEFE ADMINISTRATIVO 12 30.189,04 EUR
Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que actua a las 6rdenes inmediatas del Jefe

superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas departamentos, secciones o

servicios de complejidad. Estan incluidas también aquellas personas que organizan o construyen la

contabilidad de la empresa. Corresponde al empleado con la titulacion académica y experiencia

adecuada.

Se adscriben a esta categoria entre otros: Jefe de Informatica.

6. PERSONAL TITULADO 32.037,34 EUR
Es el empleado que se halla en posesion de un titulo o diploma universitario oficial de grado superior o

medio y que esta unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo

que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita. Posee altas cualidades

profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Dependera jerarquicamente de un Manager.
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ANEXO 2.

PLUS SABADOS / DOMINGOS Y FESTIVOS
GRUPO IMPORTE
PROFESIONAL HORA
1 9,49 EUR
2 9,87 EUR
3 11,85 EUR
4 12,78 EUR
5 13,32 EUR
6 14,13 EUR

Barcelona, 9 de desembre de 2010

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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