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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 30 de desembre de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Palau-solita i Plegamans

ANUNCI sobre la modificacié de les Bases de la convocatoria per a la provisié en torn lliure de tres places d’Assistent/a
Social, incloses dins de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament.

En data 20 de desembre de 2010 l'alcaldia dicta resolucié disposant la modificacié de les Bases per proveir, en torn lliure,
tres places d’Assistent/a Social, tot deixant sense efectes les que es van publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el dia 8 de juliol de 2010, tot aprovant les noves bases que hauran de regular el
procés selectiu, les quals son les seguents:

BASES

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO DE TRES LLOCS DE TREBALL
DE PERSONAL LABORAL FIX, D’ASSISTENT/A SOCIAL MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, INCLOSA EN L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PUBLICADA EN EL DOGC NUMERO 5589 DE
17 DE MARGC DE 2010.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisid, pel procediment de concurs oposicié lliure, de tres places de personal
laboral fix d’assistent/a social inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié corresponent a I'any 2010 de I'Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans, segons es detalla:

Nom de la plaga: Assistent/a Social

Nombre de places: 3

Sistema de seleccio: Concurs oposicio lliure.

Grup de classificacio: A2

Les places estan dotades amb les retribucions corresponents a I'esmentat grup i la resta que corresponguin conforme a
la legislacié en vigor i els acords adoptats per la Corporacid. Les tasques a desenvolupar sén les que consten a la fitxa
corresponent de la valoracié de llocs de treball de I'Ajuntament.

Segona.- Condicions o requeriments que han de reunir o complir els aspirants.

Per ser admés a les proves selectives d'accés a la placa assenyalada sera necessari:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estat membres de la Unié Europea o d’Estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

b) Tenir complerts setze anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessioé o en condicions d'obtenir-lo, en la data en que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, el
titol oficial de Diplomat/ada en Treball Social o equivalent. No sera equivalent la inscripcié en un col-legi professional,
que habilita per a I'exercici d’'una professio, si no hi ha la corresponent homologacié amb la titulacié académica exigida
per part de I'autoritat educativa corresponent, ja sigui del govern central o autonomic.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, les Comunitats Autdbnomes o Entitats
Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat

espanyola hauran d’acreditar, mitjangant una declaracié jurada o promesa , que no estan sotmesos a cap sanci6
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.
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g) No estar sotmeés a cap causa d’incapacitat o d’'incompatibilitat.
h) Disposar del permis conduir de la classe B
Tercera.- Publicitat

Disposar la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el taulell d'edictes de I'Ajuntament.

Quarta.- Presentacié de sol-licituds.

Les instancies per a prendre part en els procés selectiu es presentara, en model normalitzat facilitat per I'Ajuntament, en
el Registre general, en horari d’'oficina, en el termini de 20 dies naturals des del seguient al de la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el Butlleti Oficial de la Provincia. També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

A les sollicituds per prendre part en aquest procés selectiu, que s’adrecaran a I'alcaldessa-presidenta, els aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per a la plaga convocada,
acompanyant a la instancia fotocopia del DNI, curriculum professional, aixi com la documentacié degudament
compulsada que justifiqui els mérits que s’addueixen. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. La
justificacié de mérits s’haura de presentar dins del termini de presentacié d’instancies per a prendre part en el procés
selectiu; qualsevol document presentat fora d’aquest termini, excepte requeriment de subsanacié per part d’aquest
Ajuntament, no sera tingut en compte pel Tribunal Qualificador.

Les instancies podran ser trameses mitjangant correu certificat, a través de les oficines de correus. En aquest cas
hauran d’anar segellades pel funcionari de correus dins del termini esmentat que sera el valid als efectes del comput
citat al paragraf anterior.

Els drets d’'examen es fixen en la quantitat de 19°24 EUR, d’acord amb el disposat a I'Ordenanca Fiscal nim. 8, “TAXA
PER EXPEDICIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS?, article 7, epigraf 4.

Els aspirants queden vinculats a les dades que facin constar en les sol-licituds, podran modificar-les mitjangant escrit
motivat dins del termini establert per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini no s’admetra cap peticid
d’aquesta naturalesa, excepte quan hi hagi causa sobrevinguda i justificada, apreciada per aquest Ajuntament.

Si en alguna de les sol'licituds hi hagués qualsevol defecte esmenable, es requeriria a l'interessat/da perqué en un
termini de deu dies solucionés la deficiéncia o presentés els documents preceptius, amb I'adverténcia que si no ho fes
s’arxivaria la instancia.

Cinquena.- Admissio d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i prévia comprovacié dels requisits exigits I’Alcaldia Presidéncia
dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s’indicara el lloc en que es
troba exposada al public la llista complerta certificada d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacié en aquest ultim
suposit de la causa de no admissid, aixi com la data, hora, lloc de les proves, I'ordre d’actuacié dels aspirants i la
composicio del Tribunal qualificador.

L’esmentada resolucio es publicara al DOGC i en el BOP i es concedira un termini de deu dies per a esmenes i
possibles reclamacions. No obstant aix0, 'esmentada publicacié podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de
notificacid o comunicacié que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos sense
necessitat de nova publicacié. Si se’n produeixen, I'Alcaldia les resoldra dins dels deu dies seglients a la finalitzacié del
termini; si no es dicta cap resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

Contra I'acord que exclogui definitivament a algun/a aspirant podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el termini de dos mesos a partir del dia seguent al
de la seva comunicacio.
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Sisena.- Tribunal qualificador.
1. Composicié: L'dorgan de seleccio es composara dels segiients membres:

a) President/a: Cap de Serveis Juridics i de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans o funcionari
en qui delegui.

b) Secretari, que sera la Secretaria de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

c) Vocals:

c.1) Un/a Tecnic/a de Serveis Juridics de I'Ajuntament.

c.2) Un/a Tecnic/a designada per I'Ajuntament a proposta de I'Escola d’Administraciéo Publica de la Generalitat de
Catalunya.

c.3) Un/a Tecnic/a designada per I'Ajuntament a proposta del Departament de Governacié de la Generalitat de
Catalunya.

c.4) Un/a Técnic/a designada per I’Ajuntament a proposta de la Diputacié de Barcelona.

¢.5) Un/a Técnic/a designada per I’Ajuntament a proposta del Consell Comarcal.

La secretaria actuara amb veu pero sense vot.

2. Abséncia i recusacio: Els aspirants podran recusar el Tribunal quan concorrin les circumstancies assenyalades per
I'article 28 de la Llei 30/92.

La designaci6 del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
3. Constitucid i actuacio: El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de tres dels seus
membres titulars o suplents. Les decisions es prendran per majoria de vots. En cas d'empat, resoldra el vot del

President.

4. Vinculacié de les resolucions del Tribunal: El President resoldra d'acord amb la proposta del Tribunal, que tindra
caracter vinculant.

Setena.- Calendari de realitzacié de les proves.
1. El lloc de les proves, data i hora, es fixara en la resolucio de I'Alcaldia on es declari I'admissio i exclusié d'aspirants.

2. L'ordre d'actuacid, en aquells exercicis que no puguin realitzar-se conjuntament, sera l'alfabetic, comengant per
I'aspirant el primer cognom del qual comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat pel tribunal.

3. Els/Les aspirants seran convocats previstos de DNI per a cada exercici en crida unica i tret de casos de forga major
justificats, la no presentacié d'ells a qualsevol dels exercicis obligatoris en el moment de ser cridat, determinara la
pérdua del dret a la participacid i per tant, quedara exclos del procés selectiu.

4. Un cop comencgades les proves, no sera obligatori el publicar els successius anuncis de celebracio6 dels exercicis. Els
anuncis es faran publics pel Tribunal a I'Ajuntament i vitrines municipals.

Vuitena.- Procediment de selecci6.

El procés selectiu sera la modalitat de concurs-oposicio lliure, i constara de les seglents fases:
A) FASE DE CONCURS

Els merits a valorar en la fase de concurs seran els seglents:

Barems:

1) Experiéncia professional en un lloc de treball igual o similar al de la plagca convocada, en I'administracié publica: 0,20
punts per cada mes treballat fins a un maxim de 3 punts.
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2) Experiencia professional en un lloc de treball igual o similar al de la plaga convocada a I'empresa privada: 0,20 punts
per cada mes treballat fins a un maxim d’'1,5 punts.

3) Per cursos d'interés, masters i postgraus relacionats amb la plaga a cobrir, a valorar pel Tribunal. Puntuacio: fins a un
maxim de 2 punts, establint-se el criteri d'atribuir 0,10 punts per cada 10 hores o bé 0'01 punts per hora de curs/curset
realitzat. En el supodsit que el document acreditatiu de la realitzacié del curs o curset no determini el nombre d'hores que
ha durat, se li atribuira 0,05 punts.

La puntuacié maxima que podra assolir cada aspirant en la fase de concurs no podra superar la puntuacié de 6 punts.

Una vegada efectuada la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per cada aspirant, el Tribunal Qualificador abans de
la publicacié de la puntuacié de la primera prova de la fase d’oposicié publicara la llista dels aspirants amb la puntuacié
desglossada assolida a la fase de concurs.

B) FASE D’'OPOSICIO
1) Primera prova eliminatoria: prova escrita tipus test.

Realitzacié d'una prova escrita, en el temps de trenta minuts, que consistira en contestar una bateria de vint preguntes
tipus test, amb quatre alternatives, sobre el temari general que s'adjunta com a Annex |. Aquesta prova sera eliminatoria
i es qualificara de 0 a 10 punts, i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar-la. Cada pregunta ben
contestada puntuara 0,5 punts; cada pregunta mal contestada descomptara 0,25 punts. Les preguntes que es deixin en
blanc ni puntuaran ni descomptaran.

2) Segona prova eliminatoria: coneixements de catala.

Consistira en la realitzacié d'exercicis logics de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb un expert per demostrar estar en possessio dels coneixements en llegua
catalana equivalents al nivell C de la Junta Permanent de Catala. Quedaran exempts d'aquest exercici tots els aspirants
que presentin la corresponent certificacié de suficiencia de catala, nivell C, o superior, o equivalent.

La prova es qualificara com a apte, donant dret a I'aspirant a la realitzacié del seglient exercici, o0 bé com a no apte,
cosa que comportara que I'aspirant ja no sigui cridat per a la realitzacié del segiients exercicis.

El Tribunal Qualificador demanara I'assisténcia i assessorament del Consorci de Normalitzacié Linglistica per a la
realitzacié d'aquesta prova.

Estan exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana, d’acord amb el que disposa l'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del catala en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, tenint en compte els nivells que preveu l'article 12 de I'esmentat
Decret, les segiients persones:

a) Les persones aspirants que amb la possessio6 del titol exigit com a requisit especific de participacié a la convocatoria
acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicié
addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

3) Tercera prova eliminatoria: coneixements de castella

Consistira en la realitzacié de d’un exercici, que tindra caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, a fi que acreditin el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com I'escrita.
La prova consistira en la redaccio de 200 paraules com a minim i mantenir una conversa amb membres del Tribunal.

El Tribunal Qualificador podra demanar l'assistencia i I'assessorament del personal técnic per a la realitzacié d'aquesta
prova.

El temps de durada d’aquesta prova sera a criteri del Tribunal, si bé en cap cas superara el maxim d’una hora i mitja.
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La prova es qualificara com a apte, donant dret a I'aspirant a continuar la segiient fase, o bé com a no apte, cosa que
comportara que I'aspirant sigui exclos de la segient fase.

Queden exemptes de fer la prova de coneixements de llengua castellana els espanyols i els aspirants que acreditin
documentalment davant el Tribunal, i abans d’efectuar aquesta prova, que tenen un certificat segons el qual han cursat
la primaria, la secundaria i/o el batxillerat de I'Estat espanyol.

4) Quarta prova eliminatoria: prova escrita sobre un tema.

Consistira en la realitzacié d’'una prova escrita, en el temps maxim d’'una hora i mitja, que consistira en contestar un
tema dels dos escollits per sorteig en el moment de I'inici de la prova d’entre el temari especific que s’adjunta com a
Annex Il. El Tribunal podra acordar que el mateix aspirant el llegeixi; en aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de
I'opositor tots els aclariments que consideri adients. Es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per superar la prova
obtenir un minim de 5 punts.

5) Cinquena prova eliminatoria: cas practic.

Consistira en desenvolupar un cas practic d’entre els dos plantejats pel Tribunal sobre questions relacionades amb el
temari especific de I'annex Il. La durada maxima sera d'una hora i mitja. El Tribunal podra acordar que el mateix
aspirant el llegeixi; en aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de l'opositor tots els aclariments que consideri adients. Es
qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per superar la prova obtenir un minim de 5 punts.

Una vegada acabada aquesta prova, el Tribunal Qualificador fara una relacié dels aspirants en la qual hi constara:

a) En una columna la puntuacié assolida pels aspirants en el fase de concurs; tan sols es faran constar els aspirants
que hagin superat les cinc primeres proves de la fase d’oposicio.

b) En una segona columna, desglossada en altres columnes, la puntuaci6 assolida en cada una de les proves de la fase
d’oposicio excepte en la prova psicotécnica, que no s’hi fara constar, la qual tan sols es valorara com a apte o no apte.

c¢) En la columna final es fara la suma de les puntuacions assolides a la fase de concurs i en les cinc primeres proves de
la fase d’oposici6.

Aquesta llista haura d’estar ordenada de major a menor puntuacio.
6) Sisena prova eliminatoria: test psicotécnic.

La prova es realitzara mitjangant métode objectiu i valorable per part de técnics qualificats, combinant, si s’escau, tests
psicotecnics, entrevistes o d’altres métodes disponibles que els técnics encarregats de I'elaboracié de la prova
determinin. Consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts. La prova s’adequara, segons criteris dels técnics encarregats de realitzar-la, a la plaga a cobrir, de manera
que la valoracio feta s’ajustara a la categoria requerida per cobrir la plaga objecte del procés de seleccio.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a I'exercici de les funcions de la plaga de la qual es convoca concurs-oposicio.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d’integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un
membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
proves psicotécniques.

La prova es qualificara com a apte, donant dret a I'aspirant a continuar la segiient fase, o bé com a no apte, cosa que
comportara que I'aspirant/a sigui definitivament exclos/a del procés selectiu.

Novena.- Llistat d’aprovats

1.- El llistat d’aprovats consistira en excloure els aspirants declarats no aptes a la 6a. prova, test psicotécnic, del llistat
confeccionat pel Tribunal Qualificador abans de la realitzacié de la prova psicotécnica, en la qual els aspirants estaran
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ordenats de major a menor puntuacio, entenent-se feta la proposta del Tribunal Qualificador a favor d’aquells aspirants
que hagin obtingut major puntuacié una vegada sumades les fases de concurs i d’oposicié i hagin superat la sisena
prova, consistent en el test psicotécnic. En cap cas la proposta del Tribunal Qualificador podra superar el nombre de
places convocades.

El/La secretari/a del Tribunal Qualificador fara la relacié final del concurs-oposicié lliure, que estara signada també
pel/per la Sr./a. president/a del Tribunal. i es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

El/La president del Tribunal Qualificador elevara a I'Alcaldia Presidencia de la Corporacio la proposta de candidats/tes
per tal que formalitzi el contracte corresponent.

2.- L’aspirant proposat haura de presentar a la Secretaria de I’Ajuntament en el termini de vint dies naturals a partir de
'’endema de I'exposicio de la llista d’aprovats, i sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 102. de les presents Bases.

3.- L'aspirant que dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacié, o de 'examen de la
qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base general segona, no podra ser nomenat i
s’anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incorrer.

Desena.- Presentacio de documents.

1. Els aspirants proposats aportaran dintre del termini de vint dies naturals des de qué es facin publiques les relacions
d'aprovats, els documents acreditatius per aquest concurs i que s'exigeixen a la base segona:

a) Fotocopia DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada dels titols exigits com a requisit per poder concorrer a la convocatoria .
c) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que no permeti el normal desenvolupament del treball.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat per procediment disciplinari, ni estar inhabilitat per al treball.

2. Quins tingueren la condicié de funcionaris publics, estaran exempts de justificar documentalment les condicions i
requisits ja demostrats per altres nomenaments, presentant certificacié de I'"Administracio.

Onzena.- Formalitzacié del contracte.

1.- Exhaurit el termini de presentacié de documents, si tota la documentacié es troba correcta, I'aspirant proposat/da sera
nomenat, de la qual cosa se li haura de fer la corresponent notificacio, per ocupar la plaga i per aquest motiu
contractat/da laboralment, i haura de sotmetre's a un periode de prova de tres mesos, de conformitat amb l'establert a
I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova dels textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, en relaci6 amb el preceptuat al capitol Il del Titol | de I'Estatut dels Treballadors.
Transcorregut el termini del periode de prova, el cap de la unitat o servei on hagi estat destinat o, en el seu defecte, el
secretari general de la corporacid, haura d'emetre l'avaluacié pertinent, la qual I'elevara a I'6rgan de contractacioé perqué
es pronuncii a fi que sigui efectiva o no la relacié contractual indefinida fixa. En cas que l'informe expressi no haver
superat el periode de proves, es proposara a I'drgan de contractacié que acordi la suspensio de la relacié contractual
iniciada condicionada, sense que aixd comporti cap dret econdmic ni indemnitzacio a favor del aspirant.

2.- Una vegada efectuada aquesta notificaci6 del nomenament per ocupar la plaga, I'aspirant nomenat haura
d’incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en qué hi sigui requerit i/o determini el corresponent contracte
laboral.

3.- L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporaci6 perdra tots els drets derivats del procés de
selecci6 i del nomenament subsegiient com a treballador laboral fix, podent procedir I'ajuntament a nomenar a I'aspirant
que hagi quedat en el seglent lloc per ordre de puntuacio.

Dotzena.- Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei de l'ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcioé prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
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en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
en ser d'aplicacio la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

Tretzena.- Incidencies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment. En
tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
bases del régim local, amb la redacci6 actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

Catorzena. .Borsa de Treball

Els/Les aspirants/es que no hagin assolit plaga perd que hagin superat les proves a les que se’ls hagués convocat
passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les necessitats que tingui I'ajuntament per cobrir la plaga
convocada en cas de necessitat 0 bé d’altres places similars per a la realitzacié de substitucions de baixes, permisos i
licéncies, cridant-se als aspirants en funcié de I'ordre en que haguessin quedat en el procés selectiu.

Quinzena.- Recursos

Contra la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos els/les interessats/des poden interposar recurs potestatiu de
reposiciéo davant I'Alcaldia. Contra la convocatoria i contra les bases els/les interessats/des poden interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacio al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb el que estableix I'article 116 i segiients de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener; o bé interposar directament recurs jurisdiccional contenciés administratiu en el termini
de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant
el Jutjat contencios administratiu de la provincia de Barcelona, en els termes regulats als articles 25.1, 45 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. En cas que es formuli recurs potestatiu
de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi
la desestimacié presumpta del recurs interposat, la qual es produira pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de
la seva interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucid, sent llavors el termini per a la interposicié del recurs
contencids administratiu de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui
desestimat.

ANNEX I. TEMARI GENERAL

. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals

. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

. La provincia en el regim local. Organitzacio provincial. Competéncies.

. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.

. Organitzacié municipal. Classes d’dérgans. Competéncies.

. Funcionament dels drgans col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats dels acords.
. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament. El Reglament Organic Municipal.

10. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Comarques. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.
11. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i d'aprovacio.

12. La funcié publica local. Drets i deures.

13. La funcié publica local. Régim d’incompatibilitats.

14. La funci6 publica local. Régim disciplinari.

15. Els béns de les entitats locals.

16. Els contractes administratius en I'ambit local. La seleccio dels contractistes.

17. Les hisendes locals. Els pressupostos locals.

18. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Eficacia.

19. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

20. Concepte i contingut dels documents propis de I'Administracio: dictamens, decrets, propostes de resolucio,
comunicacions, notificacions, informes.
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ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

. L’atenci6 social com a dret dels ciutadans. Marc legal dels serveis socials.

. El sistema catala de serveis socials. La normativa reguladora.

. Cartera de serveis de benestar en I'’Administracié Local.

. Atencié Primaria i Atencié Especialitzada. Conceptes basics i aspectes diferencials.

. Els serveis socials d’atencio primaria a Catalunya. Tipus de serveis. Descripcid, funcions i destinataris dels mateixos.

. Professionals dels centres de serveis socials. Funcions de cada un dels perfils professionals.

. Els serveis d’atencié domiciliaria. Cartera de Serveis. Descripcié de cada servei.

. PIRMI. Destinataris. Objectius de les mesures i del pla de treball.

. La Llei de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencio a les persones en situacié de Dependéncia. Objecte. Nivells de
dependencia. Cataleg de serveis i prestacions.

10. Treball en equip multiprofessional. Requisits per a un treball productiu. La negociacié i I'establiment d’acords.

11. El treball amb grups. Caracteristiques i requisits. Ultilitat del treball en grup en I'abordatge de les necessitats socials.
12. La coordinacié amb altres serveis. El treball en xarxa.

13. El dret a la proteccié de les dades personals. Els principis de la proteccié de dades i els drets dels ciutadans.
L’agéncia catalana de proteccié de dades.

14. Els indicadors socials en el disseny i avaluacié de programes: objectius de I'elaboracié. Arees principals d’aplicacid i
criteris de seleccio. Procediment d’elaboracio.

15. Els sistemes d’informacid: la recollida i sistematitzacié de dades. Utilitat de la informacio per als diferents estaments
de l'organitzacio.

16. Reparacié. Conciliacié. Mediacié.

17. Definicié del risc i alt risc social en la infancia i 'adolescéncia. Criteris generals. La prevencié en la infancia.

18. Equips d’Atencio a la Infancia i Adolescéncia. Finalitat, composicié i diferents funcions.

19. Els equipaments socials relacionats amb la infancia i 'adolescéncia. Els Centres Oberts. Definicié. Marc Legal.
Destinataris i funcionament.

20. Vellesa. Concepte. Aspectes socio-demografics de la gent gran a Catalunya. Competéncies de I’Administracio Local.
21. Els serveis socials adrecats a la gent gran en la normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descripci6. Funcions i
destinataris. Professionals que hi intervenen.

22. Politiques de promocié i dinamitzacié de la gent gran. Plans d’actuacié per a un envelliment actiu.

23. Les persones amb discapacitat i 'administracio. Legislacié. Competéncies. Xarxa d’atencio.

24. Atenci6 primaria i persones amb discapacitat. El paper del/de la treballador/a social.

25. Accessibilitat. Concepte i normativa.

26. Infancia i discapacitat. Atencié precog.

27. Salut mental. Concepte. Xarxa de recursos.

28. Educacié per a la igualtat. Educacié no discriminatoria. Conceptes d’escola mixta i coeducacio: diferéncies
qualitatives.

29. Concepte de transversalitat i metodologia de treball transversal: justificacié i aplicacions.

30. La situacié de la familia i els nous models familiars. Conciliacid de la vida laboral i familiar.

31. La violéncia de genere. Conceptes i causes. Accions de prevencio i d’intervencioé des de 'atencié primaria.

32. El fenomen de la immigracio. Politiques de I'administracio local respecte al fet migratori.

33. Els Plans Municipals de Recepcio i Acollida d’Immigrants. Objectius. Contingut. Procés d’elaboracio.

34. Drogodependéncies. Conceptes basics i classificacio. Paper de I'atencid primaria en les actuacions de prevencio.
35. La xarxa d’'atenci6 a les drogodependéncies. Els programes de reduccié de danys.”
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Palau-solita i Plegamans, 20 de desembre de 2010
L’alcaldessa, M. Merce Pla i Blagé

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 8
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