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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellbisbal

Departament de Recursos Humans

EDICTE
Ref.: 000007/2010-FS.gm

de I'Ajuntament de Castellbisbal, sobre la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid per la provisio,
mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, de dues places de técnic d’administracio general.

Per Decret del regidor delegat de Régim Intern de 20 de desembre de 2010 s’ha aprovat la convocatoria i les bases
reguladores del procés de seleccié per la provisio, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, de dues places de
técnic d’administracié general, amb el seglent detall:

1.- Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta d’ocupacié publica aprovada per Decret del regidor de Régim Intern num. 866, de data 15 de
mar¢ de 2007, és objecte d’aquesta convocatoria la provisi6 de dues places de técnic d’administracié general,
mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, inclosa a la plantilla de personal funcionari, escala d’administracio
general, subescala técnica, técnic d’administracié general i del grup de titulacié A, subgrup A1.

2.- Llocs de treball i contingut funcional

Els llocs de treball convocats als quals els aspirants han d’optar, son els seglents:

Opcié 1 - Lloc de treball: Area Serveis Territorials; Categoria: técnic d’administracio general; Lloc: Cap unitat
administrativa serveis territorials; Grup de titulacié A, subgrup A1

Jornada ordinaria i amb horari intensiu.
Contingut funcional del lloc de treball:

Funcions de comandament

» Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques, guiant-los en
I'execucio dels processos i procediments de treball, etc.

» Gestionar els recursos materials i economics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts pel seu
superior jerarquic, informant de qualsevol desviacio i/o necessitat econdomica no prevista al inici.

» Revisar el funcionament general de I'ambit per tal d’incloure millores en els circuits, procediments i tramits
administratius associats de I'ambit.

» Aportar la informacié necessaria sobre els processos executats des de la seva unitat de gestié amb I'objectiu de
mantenir els quadres de comandament operatius i estrategics.

» Desenvolupar les els actuacions endegades des de la unitat segons els graus d’especialitzacié que requereixin.

» Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral, comunicant
qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors
assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva,
d’acord amb la normativa vigent.

» Velllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
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Funcions especifiques

>

>

vV V VYV V V

>

Donar suport juridic a I'area de Serveis Territorials d’acord amb les directrius del/la Cap de Serveis Territorials.
Supervisar i informar juridicament, expedients de llicéncies d’obres, expedients sancionadors, expedients de
proteccié de la legalitat urbanistica, ordres d’execucio, llicéncies de guals, resolucié de recursos administratius i
supervisar la tasca dels administratius i auxiliars administratius de la unitat.

Supervisar i distribuir tasques als llocs administratius i auxiliars adm de la unitat, orientant i donant instruccions
sobre els expedients que es tramiten.

Supervisar i informar juridicament llicéncies d’activitats, resolucié de recursos, informes juridics i tramitacié
expedients sancionadors relacionats amb I'ambit de medi ambient i activitats i serveis.

Supervisar i informar juridicament expedients de contractacié d’obres publiques i urbanisme.
Informar juridicament els recursos administratius derivats dels ambits d’urbanisme, obres i activitats.
Elaborar informes técnics sobre la unitat i fer-ne el seguiment.

Donar recolzament al Cap d’Area quan sigui necessari.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses contractades en serveis,
asseguradores, administracié de justicia, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organitzativa establertes per
la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Opci6 2 - Lloc de treball: Area Serveis Interns; Categoria: técnic d’administracié general; Lloc: Cap de departament de
RRHH i organitzacio interna; Grup de titulacié A, subgrup A1

Contingut funcional del lloc de treball:

Funcions de comandament

>

Planificar i coordinar els recursos humans de qué disposa, distribuint tasques, guiant-los en I'execucié dels
processos i procediments de treball, etc. Per tal de garantir la correcta prestacioé dels serveis i avaluar I'eficacia i
eficiéncia dels recursos humans adscrits al seu departament.

Gestionar el departament de RRHH i Organitzacié Interna aixi com coordinar-se amb la direcci6 i la resta de caps
técnics per tal de garantir la correcta prestacié dels serveis.

Participar en I'elaboracié del pressupost, el seu seguiment i aplicacio; planificar els programes de despesa,
ordinaris i d’'inversio i conformar les despeses.

Executar teécnicament els projectes, programes i actuacions endegades des del departament per dur-ho a terme
d’acord amb el calendari establert i elaborar els informes de seguiment de I'estat de les actuacions i objectius a
assolir per avaluar els resultats.

Proposar al seu superior noves linies d’actuacio, propostes de gestid i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats

Gestionar i supervisar I'elaboracio de les memories anuals d’activitat i d’actuacio.
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Verificar que els treballs del departament integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral, comunicant
qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors
assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva,
d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Altres funcions

>

>

Dissenyar, coordinar i desenvolupar els projectes i accions dissenyats en el marc de la politica municipal en matéria
de recursos humans i organitzacio.

Orientar i supervisar la implementacié de les politiques i procediments a seguir en matéria de la gestié dels
recursos humans de |'Ajuntament.

Assessorar i informar a I'equip de govern en temes relacionats amb I'ambit de RRHH i organitzacié interna.

Preparar informes técnics sobre el funcionament del departament, les actuacions realitzades i elaborar les
propostes per millorar la gestio.

Supervisar la gestid i administracié del personal i els projectes de tipus organitzatiu.

Assessorar juridicament en materia de recursos humans, tant de funcié publica com de personal laboral, redactant
les propostes de resolucié en matéria de personal per la Junta de Govern, el Ple i I'alcaldia o regidoria competent,
emetent els informes corresponents en matéria de personal, a sol-licitud de la Corporacié o davant reclamacions
administratives o judicials.

Elaborar, gestionar i actualitzar tots els documents que facilitin la gestié dels recursos humans (plantilla, relacié de
llocs de treball, manual de funcions, organigrama, etc.)

Coordinar i gestionar els processos de seleccié de personal (confeccié de bases, definicié de perfils professionals,
realitzacio d’entrevistes personals, confeccié de contractes i nomenaments, etc.)

Coordinar i gestionar el sistema retributiu, proposant les modificacions oportunes en els complements retributius, i
fent estudis i propostes d’aplicacié de conceptes retributius i de coheréncia i equitat interna, verificant i supervisant
la confeccié de la ndbmina mensual i les seves incidéncies i les liquidacions d’obligacions tributaries i de seguretat
social.

Dissenyar i impulsar el Pla de Formacio interna de I'ajuntament, segons necessitats identificades i categories
laborals, aixi com fer la coordinacié de 'esmentat Pla.

Fer el seguiment i 'avaluacio del control de personal (control de preséncia, absentisme, etc.)

Coordinar i controlar els serveis de prevencio dels edificis municipals i els serveis de seguretat i salut del personal
de 'Ajuntament.

Formar part de les comissions que es crein en matéria de personal (Comité de prevencié, mesa negociadora del
conveni laboral i pacte de condicions, etc.)

Assegurar els mecanismes aixi com una correcta comunicacio corporativa a tots els nivells, a nivell intern.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organitzativa establertes per
la Corporaci6 i complir la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li sigui atribuides.

3.- Condicions dels aspirants
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Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts segiients en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la pressa de
possessio del lloc de treball.

Sén requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors.

També podran participar aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacio vigent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat i hauran de
demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tant en I'expressié oral com en l'escrita.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea hauran d’aportar els permisos de
residéncia i treball necessaris d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio d’un titol de Llicenciat/da en Dret, en Ciencies Politiques i de 'Administracié o en Economia.

En cas de presentar titulacions equivalents a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per I'érgan competent
que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger haura d’acreditar-se la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni haver estat separat o acomiadat
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger
s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o0 condemna penal
que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, d’acord
amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

f) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

4.- Solicituds

Les sol'licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al registre general de 'Ajuntament, i
s’adregaran a la Sra. Alcaldessa Presidenta de la Corporacié. També poden presentar-se per les formes previstes a
I'art. 38.4 de la Llei 30/92 LRJAP i PAC de 26 de novembre.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comptara des de la publicacié de la convocatoéria corresponent al Butlleti
Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Boletin Oficial del Estado i fins a vint dies
naturals a partir de I'endema de la darrera publicacio.

Els aspirants podran optar a un o als dos llocs de treball assenyalats a la base segona de les presents bases,
especificant-ho a la sol'licitud en els seglents termes:

1- Lloc de treball: Area Serveis Territorials; Cap unitat administrativa serveis territorials
2- Lloc de treball: Area Serveis Interns; Cap de departament de RRHH i organitzacié interna

Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de 18 EUR, en concepte de drets d’examen, d’acord amb I'epigraf quart
de I'Ordenanga fiscal num. 18 de I’Ajuntament de Castellbisbal.
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Aquests drets es faran efectius mitjangant diposit previ en el moment de presentacié de la sol-licitud de participacio al
concurs o oposicié corresponent. Cas de no ser admes a les proves convocades l'interessat podra reclamar la devolucié
dels drets satisfets.

Caldra adjuntar a la sol'licitud el resguard del rebut o justificant d’haver efectuat el pagament.

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa les persones discapacitades en grau igual o superior al 33% (segons
certificat de reconeixement de la condicid legal de disminuit emés pel CAD de la Generalitat de Catalunya) o que es
trobin en situacio d’atur. S’haura d’acreditar davant de I'Ajuntament aquesta situacié.

Per tal de ser admés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha prou amb que els
aspirants manifestin expressament en la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base 3a. d’'aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves
condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu,
en presentar la documentacié per ser contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat
per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié, I'adaptacié o I'adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als
efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant expedit per I'equip
multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

Igualment, els aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els segtients documents:
- fotocopia compulsada del document nacional d’identitat
- fotocopia compulsada de la titulacio exigida

- per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana, documentacio
acreditativa d’'estar en possessid dels coneixements de llengua catalana del nivell C o superior de la Junta
Permanent de Catala, o equivalent.

- “curriculum vitae”, amb els documents, originals o degudament compulsats, acreditatius dels merits que s’al-leguin
per a la seva valoracié. Els meérits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud i els insuficientment justificats no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

A efectes d’acreditacio de meérits s’estableix el seglent:

- Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional caldra obligatériament que de la documentacié
presentada es desprengui les dades seglents: data de I'alta i de baixa o bé acreditacié de que encara es treballa,
tipus de tasques realitzades i categoria professional. Als efectes exclusius d’'acreditar els periodes de temps de
treball al-legats pels aspirants, es tindra en compte, preferentment, I'informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social. Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral actualitzat juntament amb el contracte de
treball, la presa de possessio o acreditacié de matricula de I'impost d’activitats econdmiques en el cas de treball
autonom, i, si s’escau, acreditacio del tipus de tasques que s’han realitzat. En el cas que I'experiéncia hagi estat
assolida en 'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per certificacio emesa pel
secretari de 'entitat.

- Els cursos de formacid, s’acreditaran mitjangant copia compulsada de la certificacié o titol, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i duracié del curs en hores. En el suposit que no
s’especifiqui la durada en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En la certificacio o titol
s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs depen de I'assisténcia o de I'aprofitament.

- Per tal de valorar aquells merits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o castella, llengles oficials a
Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccioé feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte.
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- El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre |'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.- Admissio i llista d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, el president de la corporacié o I'autoritat en la que hagi delegat, dictara
resolucio en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en
qué es trobaran exposades al public les llistes esmentades. Tanmateix les llistes es publicaran al DOGC, llevat que
aquest tramit sigui substituit utilitzant notificacié individualitzada de la resolucié per qualsevol dels sistemes que
estableix la Llei 30/92, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Als efectes d’admissio dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud i sera
responsabilitat de l'aspirant la veracitat de les dades. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, els
quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacié o notificacié de la resolucio
esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin
pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat la seva
exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim dels 15 dies segients a
I'acabament del termini per la presentacié de les mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament elevada a definitiva,
sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una
nova resolucio per la qual s’aprovara la llista definitiva.

6.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit pels membres segients:

President: |la secretaria general de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

Vocals: el cap de serveis territorials, un técnic d’administracié general, un representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i un técnic especialista en la materia.

També hi assistira com a secretari/a, amb veu pero sense vot, un/a funcionari/a de I’Ajuntament, designat pel Regidor
delegat de Régim Intern.

A les sessions del Tribunal qualificador podra assistir un representant designat pels delegats de personal.

El Tribunal quedara integrat a més pels membres suplents respectius, que seran designats conjuntament amb els
titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.
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Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui
com a president.

L'abstencio6 i recusacié dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que preveuen els arts 28 i 29 de la
Llei 30/92 de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les
proves, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direccio
de I'drgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les bases segients.

La designaci6 del tribunal es fara publica com a minim, quinze dies abans de l'inici de les proves, al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament.

7.- Desenvolupament de les proves selectives.
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

S’haura de publicar mitjancant edicte a incloure al DOGC o bé mitjangant notificacié individualitzada a tots els aspirants
admesos i publicar-la amb quinze dies naturals d’antelacié com a minim al tauler d’anuncis de la mateixa corporacio, el lloc,
la data i 'hora del comengament de la primera prova i es realitzaran les proves seguients a continuacio de la primera, dins del
mateix dia. Si la data de celebracié d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la
primera prova, es fara public mitjangat edicte inserit en el tauler municipal d'anuncis de I'edifici de I'Ajuntament (Av. Pau
Casals, 9).

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics en el lloc on s’hagin realitzat les
proves o a la seu de I'Ajuntament.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres de I'dérgan de seleccié o els
seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que 'drgan de
seleccid en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Els aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret o participar en el procés selectiu els
aspirants que no compareguin als exercicis el dia i I'nora assenyalats, llevat dels casos de forga major que dins el
termini de les vint-i-quatre hores seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'organ de
seleccié. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini
I'dérgan de seleccio.

Per establir 'ordre d’actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, es realitzara
per ordre de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicid lliure.

El procés de seleccid per concurs oposiciod tindra tres fases diferenciades. La primera fase d’oposicio, la segona fase de
concurs i la tercera fase de periode de prova que té la consideracié d’ultima fase del procés selectiu.

El primer exercici sera comu per a tots els aspirants, independentment de I'especialitat a la que optin. El segon exercici,
en la part que afecta a la part especifica | també sera comuna, sent especifica per cada opcié en el que respecte a la
part especifica Il. El tercer exercici sera especific en funcié de I'especialitat a la que s’opti.

En cas d’haver-hi aspirants que optin als dos llocs de treball, el segon i el tercer exercici corresponent a cada una de les
especialitats es portaran a terme en el mateix dia, de forma continuada o, si aixd no fos possible, en dies diferents, tot el qual
es fara public mitjangat edicte inserit en el tauler municipal d'anuncis de I'edifici de I'Ajuntament (Av. Pau Casals, 9).
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Fase d'oposicio

Els exercicis de la fase d'oposicid seran quatre i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com s’especifica a
continuacio:

a) Primer exercici: Prova de coneixements

Consistira en respondre, en un termini maxim d'una hora, un qiestionari de preguntes tipus test i que versaran sobre la
part general del temari establert a 'annex (temari general).

b) Segon exercici: Prova tedrica

Consistira en desenvolupar per escrit durant el termini maxim de dues hores dos temes del temari especific | i Il
establerts a 'annex. En el moment d'’iniciar la prova es procedira a la determinacié per sorteig que s’efectuara extraient
dos temes de cadascun dels temaris especifics, tant de I'especific comu (dret administratiu) com dels especifics
corresponents a cada opcio de lloc de treball.

D’entre els dos temes extrets de cadascun dels temaris especifics, I'aspirant haura de desenvolupar-ne obligatoriament
un de cadascun dels temaris, és a dir, un del temari comu i un del temari corresponent a la seva opcio de lloc de treball.

En cas d’haver-hi aspirants que optin als dos llocs de treball, I'aspirant haura de desenvolupar-ne obligatdriament un de
cadascun dels temaris, és a dir, un del temari comu, un del temari corresponent a I'opcié 1 i un del temari corresponent
a l'opcio 2. En aquest cas I'aspirant disposara d’un termini maxim de 3 hores. |

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els aclariments que consideri
oportuns.

c) Tercer exercici: Prova practica

Consistira en desenvolupar per escrit un suposit o prova practica vinculada a les funcions propies del lloc de treball al
que s’opta determinada pel tribunal. Els aspirants que optin a les dues especialitats hauran de desenvolupar per escrit
dos suposits practics, corresponent cadascun d’ells a cadascuna de les especialitats. La durada maxima d’aquesta
prova sera d’'una hora i mitja per cadascun dels suposits practics que es realitzin, és a dir, en cas d’optar per les dues
especialitats, la durada maxima d’aquesta prova sera de tres hores.

Finalitzat el desenvolupament escrit esmentat, cada aspirant haura de defensar el seu exercici davant del tribunal que li
efectuara preguntes relacionant el cas practic i la resta del temari. Les respostes de I'aspirant al respecte formaran part de la
resolucié de la prova ja que seran tingudes en comte pel tribunal sent objecte de valoracié juntament amb la resolucio per
escrit de I'exercici.

d) Quart exercici: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana d’un nivell C de la
Junta Permanent de Catala, mitjancant les proves disposades per I'organ de seleccid amb I'assessorament de técnics
competents en matéria de normalitzacio linglistica, en un termini maxim d’1hora i 30 minuts.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat juntament amb la sol-licitud una
fotocopia compulsada del certificat del nivell C o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacié
equivalent o superior.

L’organ de seleccié fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta prova.

Concurs de mérits.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de formacié, meérits o nivells
d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es convoca, sempre i quan hagin estat préviament
allegats i acreditats documentalment pels aspirants en el termini i condicions establerts a les bases, d'acord amb el barem

seguent i amb un maxim de 10 punts.

Els merits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglients:
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a) Per I'experiéncia professional en el sector public en lloc o plaga d’igual o similar categoria i funcions analogues a les
de la plaga de tecnic d’administracié general: 1 punt per any treballat, fins a un maxim de 3 punts (els temps inferiors a
I'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos complets)

b) Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a cobrir: 0,25 punts per
any treballat, fins a un maxim de 1 punt (els temps inferiors a 'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos
complets).

c) Per altra experiéncia professional en I'administracio local, sempre i quan s’hagin efectuat funcions o tasques que
tinguin relacié amb les places a cobrir, degudament justificada i no valorada en els apartats anteriors, 0,10 punts per any
treballat, fins a un maxim d’1 punt (els temps inferiors a 'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos complets).

Als efectes de valorar experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a
temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

d) Realitzacio de cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament impartits o0 homologats per centres oficials que
tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questid, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el
seguent detall:

« De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs

« De 20 a 40 hores 0,15 punts per curs

e De 41 a60 hores 0,25 punts per curs
 De 61 a80 hores 0,35 punts per curs

e De 81 a 100 hores 0,50 punts per curs
* De 101 a 120 hores 0,75 punts per curs
«  Meés de 120 hores 1 punt per curs

En cas d’estar en possessio d'un curs de postgrau o mestratge, que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar
en la plaga en questid, s’assignara la puntuacié de 2 punts.

e) Cursos d’informatica a nivell d’'usuari de programes que siguin d’aplicacid a les tasques del lloc de treball:
processador de textos, full de calcul, base de dades, etc. Fins a un maxim de 0,75 punts i d'acord amb I'aplicacié del
barem previst a I'apartat anterior en funcié de la durada del curs. Per tant, necessariament, de la documentacié aportada
s’haura de desprendre la durada del curs.

En cas d’estar en possessi6 del Certificat ACTIC nivell 2 de la Generalitat de Catalunya, s’assignara la puntuacié maxima
de 0,75 punts.

f) Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catala (C) o altres
equivalents, fins a un maxim de 0,25 punts, d’acord amb el seglent detall:

- Llenguatge administratiu: 0,15 punts
- Certificat de nivell D o superior: 0,10 punts

g) Per altres meérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal, siguin rellevants per al lloc
de treball i/o que puguin suposar un major aprofitament de les capacitats i aptituds de I'aspirant en relacié a la plaga, fins
a un maxim d’1 punt.

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient, mantenir una entrevista amb
tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat d’avaluar o d’aclarir aspectes dels exercicis un cop executats, o formular
preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una
informacié més exacte de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat.

8.- Qualificacio dels exercicis i puntuacié dels merits.

En la fase d’oposicio tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la forma segient: el primer, el
segon i el tercer exercici de la fase d’oposicié seran qualificats fins a un maxim de 10 punts, essent eliminats els aspirants
que no hagin obtingut un minim de 5 punts en cadascun d’ells. Pel que fa al quart exercici aquest sera puntuat com apte o no
apte.
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El nombre de punts que podran ésser atorgats per cada membre del tribunal en cadascun dels exercicis serade 0 a 10 i
les qualificacions finals s’obtindran sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres del tribunal, subdividint el
total pel numero d’'assistents a aquell, essent el quocient la qualificacié definitiva. Les qualificacions de cada un dels
exercicis es faran publiques el mateix dia en qué s’atorguin, al tauler d’edictes de I'ajuntament.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicio.

La qualificacioé dels merits es fara pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els merits individualment acreditats pels
aspirants. El resultat es fara public igualment al tauler d’edictes de I’Ajuntament el mateix dia en qué s’atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposici¢ i la de
concurs.

En cas d’empat en la qualificacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en la prova o exercici de caracter practic (tercer exercici).

9.- Llista d’aprovats i nomenament.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la corporacid, ordenant els
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié en favor de
I'aspirant o aspirants, segons correspongui, que hagin obtingut la major puntuacié.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicio és inferior al nombre de places a cobrir, el tribunal declara
deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de contractacio.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del casos de forga major que seran
degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran
ser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb I'acta de I'drgan de selecci6, es podra nomenar
I'aspirant seglient que en la puntuacio final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar per tal d’assegurar la
cobertura de vacants, concedint-li, previ requeriment que li sera natificat individualment, un termini de 20 dies naturals
per presentar la documentacio.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el president de la corporacié o regidor delegat, en el termini d’'un mes,
nomenara funcionaris en practiques als aspirants proposats per I'0rgan de seleccié que hagin presentat la documentacié
pertinent.

10.- Presentacio de documents

En el termini maxim de 20 dies des de la publicacié en el tauler d’anuncis del llistat esmentat, els aspirants proposats,
sense necessitat de requeriment previ, estaran obligats a presentar a la unitat competent en matéria de personal de
I’Ajuntament els documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria i que son els
seglents:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat

b) Titol académic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents haguessin estat expedits després de la
data en que finalitzi el termini d'admissio d'instancies, hauran de justificar quan van acabar els seus estudis.

c) Declaracié responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracio responsable de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

En el cas dels aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit aquest certificat sera substituit pel
dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'érgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

f) Justificacié documental dels requisits especifics exigits per aquesta convocatoria.

Els aspirants que tinguin la condicié6 de funcionaris publics a qualsevol administracid publica estaran exempts de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament. Han de
presentar la certificacid6 de I'Administracié publica de qué depenguin que acrediti la seva condicio i totes les
circumstancies que constin en el expedient personal.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del casos de forga major que seran
degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran
ser nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incérrer en cas de falsedat.

11.- Periode de practiques

El periode de practiques, amb una durada de 6 mesos, és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacid final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu.

El periode de practiques restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions segients: incapacitat
temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances.

Per a la qualificacid dels aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats i que es
concretaran en el cap de Serveis Territorials i un técnic d’administracié general i en la cap de Serveis Centrals i en un
tecnic d’administracié general respectivament.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el funcionari/a de nou accés, tindra
cura que aquest/a adquireixi la formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

Durant la ultima setmana del periode de practiques, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques realitzades
i el nivell d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha
superat 0 no de forma satisfactoria el periode de practiques. L’esmentat informe es donara a coneixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Per a la superaci6 del periode de practiques, es contemplaran com a criteris els aspectes seguents:

- capacitat de treball i rendiment professional

- responsabilitat i eficiéncia

- iniciativa

- interés per I'aprenentatge

- disposicio personal

- adaptaci6 a 'organitzacio i integracio en I'equip de treball

- habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant el periode de practiques, I'aspirant sera nomenat funcionari en practiques i ha de percebre les retribucions que
per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

L’aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat per a ser nomenat funcionari de carrera. La persona
nomenada disposara de un termini d’'un mes per al jurament o promesa i presa de possessid. Transcorregut aquest
termini sense que prengui possessio, perdra tots els seus drets, quedant sense efecte el seu nomenament com a
funcionaris en practiques.
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En cas que I'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d’acord amb I'acta de I'érgan de seleccid, es
procedira al nomenament com a funcionari en practiques per un periode de 6 mesos, del candidat segiient del present
procés de seleccio, per ordre de puntuacio, sempre que hagi superat totes les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integraci6 i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu durant el
periode de practiques, sera declarat no apte per resolucié motivada del president de la corporacié o autoritat en la que
hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, perdent en conseqiiéncia tots els drets al seu nomenament com a funcionari
de carrera i donant-se per finalitzada la seva relacié funcionarial, no comportant cap dret economic ni indemnitzatori a
favor de I'aspirant o qualssevol altre en virtut del procés selectiu.

12.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les proves i prendre les
resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccié a tot alld no previst en aquestes bases i en
la legislacié d’aplicacio supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa I'Estatut basic de
I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

13.- Borsa de treball

Els aspirants que no siguin nomenats i que hagin obtingut o superat la puntuacié minima exigible per superar les diferents
proves establertes s’inclouran si no manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de treball per
proveir amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'Ajuntament de Castellbisbal, tant en
regim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin d’acord amb la
relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Castellbisbal.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals, amb la jornada i
horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacio del servei.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al segiient:

- La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda
en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les proves de
seleccio.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara la
cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

- Es podra renunciar un maxim de dues ofertes de treball sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb la
tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista, ocupant 'dltim lloc.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- L’Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractaci6 o nomenament si, transcorreguts dos mesos des de
l'inici de la mateixa es produeix una falta d’'idoneitat del contractat o nomenat per al desenvolupament de les
funcions propies de la plaga, considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

- Entant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap tipus.

- Lavigéncia d’'aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.

14. — Régim d’impugnacions i al-legacions
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Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencidés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat
amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I’érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives del regidor delegat de Regim intern, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o
directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant del regidor de Régim Intern, en
el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacié o de la seva
exposicio publica a I'edifici s’hagin portat a terme les diferents proves.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les senténcies del Tribunal
Constitucional.

2. El Govern: funcions, potestats i composicid. Designacié i remocié del govern i del president. Relacions amb les
Corts Generals. Les Corts Generals. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

3. La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del govern. La iniciativa legislativa. Les lleis organiques. Les
lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d’harmonitzacié.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. EI Consell General de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal.
El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

5. Organitzaci6 i funcionament de I'’Administracio general de 'Estat. Delegats del Govern a les comunitats autonomes.
Organs consultius de I'Administracio de I'Estat. L'Administracio institucional: les corporacions de dret public.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials.

6. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut.
Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competencies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.

7. Administracié local. Ens que l'integren. EI municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacio.
Organs necessaris i 6rgans complementaris. Funcionament, organitzacio i competéncies. Régims locals especials.
L’organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

8. La provincia en el régim local: organitzacio, drgans necessaris i complementaris, competéncies.

9. La Uni6é Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. Caracteristiques del I'ordenament juridic
comunitari. Les fonts del dret comunitari. Tractats. Reglaments. Directrius.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

Submissioé de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: les seves
classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de
terminis.

Revisié dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contenciés administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les
autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

La contractacié administrativa en l'esfera local. Classificacié dels contractes i regim juridic. La seleccié del
contractista. Drets i deures del contractista i de I'Administracié. Execucié, modificacio i suspensié. Extincio dels
contractes.

El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta

La Funcié Publica local. Selecci6 i provisio. Drets i deures. Situacions administratives. Régim incompatibilitats.

Hisenda Publica. Les Hisendes publiques i el seu pressupost.

Temari especific I.- Dret administratiu

1.

10.

1.

12.

Administracié publica: concepte i principis. L'administrat: capacitat i situacions juridiques. Drets publics subjectius i
interessos legitims. Els deures publics i les obligacions.

Les potestats administratives. Potestats reglades i potestats discrecionals. Les potestats discrecionals i el control de
I’Administracio. Les figures afins a la discrecionalitat.

L’administracio i el sistema de fonts normatives. La relacio entre la llei i el reglament. El concepte de reglament. La
potestat reglamentaria: justificacié i limits.

El procediment d’elaboracié dels reglaments. Classes de reglament. El régim d’invalidesa dels reglaments. Altres
fonts de 'ordenament juridicoadministratiu: la costum, els principis generals del dret i la jurisprudéncia.

Principis de relacié entre Administracions publiques: autonomia, descentralitzacié, coordinacié i cooperacio
interadministrativa. Principis d’organitzacié administrativa.

La potestat organitzativa. Els 6érgans administratius: concepte, elements, naturalesa. Classes d’organs. Els organs
col-legiats.

La competéncia administrativa: concepte. Tecniques de l'alteraci6 de les competéncies: delegacio, avocacio,
substitucio, supléncia, delegaci6 de signatura i encarrec de gestid. La resolucio de conflictes de competéncies entre
organs.

L'acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia dels actes administratius

L’eficacia dels actes administratius: notificacié i publicaci6. L’eficacia demorada i la retroactivitat dels actes.
Suspensioé de I'eficacia. El silenci administratiu

L'executivitat dels actes administratius: fonament i naturalesa. L'execucié forgosa per I'Administracié dels actes
administratius. La coaccio directa.

Validesa i invalidesa dels actes administratius: Actes nuls i actes anul-lables. La convalidacié, conservacio i
conversido dels actes administratius. La revisié d'ofici dels actes administratius. La revocacié dels actes
administratius. La correcci6é d’errors.

El procediment administratiu:concepte i funcions. La legislacio sobre el procediment administratiu. Els principis del
procediment Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans, en particular, I'accés a registres i
arxius
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Les fases del procediment administratiu general. Tramitacié per mitjans electronics del procediment. Procediments
especials

Els recursos administratius: concepte, classes i principis generals de la seva regulacid. Els recursos ordinaris. El
recurs extraordinari de revisio. Les reclamacions prévies a la via judicial civil o laboral.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Organs de la jurisdiccio. Les parts: requisits. El recurs contencids administratiu:
actes impugnables.

El procés contencids administratiu: tipus. Fases del procés contenciés administratiu. L’'execucio de la senténcia.

La responsabilitat de les Administracions publiques: régim juridic. Pressuposits de la responsabilitat. Procediments
per a la seva exigéncia: ordinari i abreujat.

Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. La contractacié electronica. L’organ de
contractacio.

Requisits per contractar amb el sector public. La classificacié empresarial i el Registre d’empreses licitadores. Les
prohibicions per contractar.

Preparaci6 dels contractes. L’expedient de contractacid: tramitacié ordinaria i abreujada. Els plecs de clausules
administratives i de prescripcions técniques. La publicitat. Les garanties.

Els procediments de seleccié del contractista. L’adjudicacio del contracte: formes d’adjudicacié. L’adjudicacié i la
formalitzacié. Incidéncies en I'execucioé del contracte.

Les formes d’activitat administrativa. L’activitat de limitacié o de policia. L’autoritzacié administrativa. L’activitat de
foment. Les subvencions: concepte, gestid i tramitacio.

El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestio dels serveis publics. La gestié directa. La gestid indirecta. La
concessio.

La potestat sancionadora de I'administracio: concepte. Principis de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador.

L’expropiacié forcosa: concepte i elements. La reversio. El procediment expropiatori

El procés electoral. Elecciéo de regidors i alcaldes. La mocié de censura en I'ambit local. El recurs contencios
electoral. Drets i deures dels carrecs electes de les CCLL.

Govern electronic i Administracio electronica. Interoperativitat. La seguretat en les transaccions electroniques entre
les administracions i amb I'Administracio.

La protecci6 de dades de caracter personal. Régim juridic.

Temari especific II. Opcié 1 - Lloc de treball: Area Serveis Territorials; Cap unitat administrativa serveis territorials

1.

2
3
4.
5
6

N

El Dret urbanistic com a dret public. Marc constitucional i estatutari catala. Les fonts del dret urbanistic i territorial.
L’ordenacio del territori. Els instruments d’ordenacié territorial.

Les condicions basiques dels drets i deures relacionats amb el sol.

Criteris basics d'’utilitzacié del sol. Publicitat i eficacia.

Situacions basiques del sol. Actuacions de transformacié urbanistica. Avaluacié ambiental del plans.

Formacié de finques i parcel-les. Operacions de distribucié de beneficis i carregues. Transmissio de finques i deures
urbanistics. L'obra nova i el Registre de la Propietat.

Régim de valoracions del sdl i dels immobles.
Expropiacioé forgosa. Responsabilitat patrimonial per causa urbanistica.

Régim juridic basic dels actes administratius relacionats amb el sol. Registre de la Propietat. Dret de reallotjament.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

La legislacié catalana sobre urbanisme. Concepte d'urbanisme i principis i directrius generals de l'actuacio
urbanistica. Administracions amb competéncies urbanistiques.

Dret d’informacié i participacio ciutadana en I'activitat urbanistica. Convenis urbanistics

Régim urbanistic i classificacié del sol. Reserves per a sistemes urbanistics generals i locals. Aprofitament
urbanistic.

Drets i deures de les persones propietaries. Régim d’'us provisional del sol.
Figures del planejament urbanistic. Planejament urbanistic general.

Planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics, plans especials urbanistics, plans de millora urbana.
Projectes d’urbanitzacio.

Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. Atribucié6 de competéncies sobre el planejament
urbanistic.

Vigéncia i revisio del planejament urbanistic. Iniciativa i col-laboracié dels particulars en el planejament urbanistic.

Efectes de l'aprovacié de les figures de planejament urbanistic. Publicitat, executivitat i obligatorietat del
planejament urbanistic. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.

Gesti6 urbanistica. Disposicions generals. Sistemes d’actuacié urbanistica.

Sistema d’actuacioé urbanistica per reparcel-lacié. Modalitat de compensacié basica. Modalitat de compensacio per
concertacio. Modalitat de cooperacio.

Sectors d’urbanitzacié prioritaria. Sistema d’actuacié urbanistica per expropiacié. Ocupacié directa. Arees
residencials estrategiques.

Instruments de la politica de sol i d’habitatge. Reserves. Patrimonis publics de sol i d’habitatge. Cessio i alienacio
de terrenys i constitucié del dret de superficie.

Alienacioé dels béns immobles per les entitats urbanistiques especials. Drets de tanteig i retracte. Obligacié d’edificar
i d’urbanitzar i consequéncies de I'incompliment d’aquesta obligacio.

Intervencid en 'edificacié i I'is del sol i el subsol. Llicéncies urbanistiques.
Deures legals d’Us, conservacio i rehabilitacié. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Disposicions generals. Ordre de suspensio d’obres i de llicéncies. Restauracid
de la realitat fisica alterada. Disciplina urbanistica. Prescripcio.

Planejament urbanistic municipal de Castellbisbal. El Pla d’ordenacié urbanistica municipal de Castellbisbal de
19.07.2007 i 30.04.2008.

L’obra publica municipal. Actes preparatoris. La Llei 3/2007, del 4 de juliol, de I'obra publica.

Incidéncies durant I'execucio del contracte d’obres publiques.

Especialitats del contracte de gestioé de serveis publics i del contracte de serveis.

L’ordenacio de I'edificacio. La Llei 38/1999, de 5 de novembre i normes reglamentaries de desenvolupament.

La regulacié del dret a I'habitatge. Disposicions generals i competéncies administratives. Els instruments de
planificacio i programacié d’habitatge. Control i inspeccié d’habitatges.

Qualitat del parc d’habitatges: accessibilitat i habitabilitat. El régims de protecci6 de I'habitatge.

La prevencio i control ambiental de les activitats. Condicions i obligacions generals. Régims d’intervencié
administrativa: autoritzacid, llicéncia i comunicacié. L'Ordenanga municipal d’intervencié ambiental de 27.09.99.

Competéncies en matéria ambiental. Valors limit d’emissié. Informacié ambiental. Disposicions comunes als régims
d’intervencié ambiental. Control i inspeccié ambiental.
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Prevenci6 i seguretat en matéria d’incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.
Intervencié administrativa dels espectacles i les activitats recreatives.

La proteccié del medi natural i del paisatge. La proteccié dels animals.

La proteccié del patrimoni historic, artistic i cultural.

La Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat.

La proteccié contra la contaminacié acustica. Normes basiques i catalanes.

La gesti6 dels residus, en especial els municipals.

L’avaluacié de I' impacte ambiental dels plans i programes i dels projectes.

La proteccié de I'atmosfera i de la qualitat de I'aire. La proteccié del medi nocturn.

Temari especific Il. Opcié 2 - Lloc de treball: Area Serveis Interns; Cap de departament de RRHH i organitzacio interna

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

L’Estatut Basic de I'Empleat Public: caracteristiques principals. Marc juridic de la funcié publica local catalana
La funcié publica: concepte. Classes de personal a les Corporacions locals

Estructura del personal de les Corporacions locals. La plantilla de personal: concepte i funcions, naturalesa juridica i
contingut. Procediment d’aprovacio i modificacio.

La relacié de llocs de treball: definicié, naturalesa, funcions i contingut. Procediment d’elaboracio. El registre de
personal

L'oferta publica d'ocupacié. La seleccié de personal al servei de les Entitats locals: principis constitucionals.
Requisits per a I'accés. Sistemes selectius.

Bases reguladores: naturalesa i contingut. El procediment selectiu. Seleccié de personal interi i temporal.
Especialitats del procés de seleccié de la policia local.

El torn de reserva per a persones discapacitades. La promoci6 interna. La funcionaritzacié del personal laboral. La
consolidacié de I'ocupacioé temporal.

L’drgan de seleccid: principis reguladors i configuracié. Funcions i régim de les sessions. Régim d’impugnacio dels
acords dels drgans de seleccio

La promocié professional. Concepte i modalitats. La promocio interna. El grau personal.
Sistemes de provisio de llocs de treball: regulacié. Concurs i lliure designacio.

Altres formes de provisié de llocs de treball: comissié de serveis, encarrec de funcions, acumulacié de tasques,
redistribucié d’efectius, reassignacié d’efectius, les adscripcions provisionals, la permuta .

Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Jornada de treball
Vacances, lliceéncies i permisos del personal al servei de les entitats locals.

Mesures de conciliacio de la vida personal, laboral i familiar del personal al servei de les administracions publiques
catalanes. Excedéncies, permisos i reduccions de jornada.

El sistema retributiu a les Corporacions locals. Els conceptes retributius.

Gestié de nomines. Cotitzacio a la Seguretat Social i retencié a compte de I'impost de la renda de les persones
fisiques. L’avaluacio del rendiment dels empleats publics.

Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives: suposits i efectes

Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques: régim juridic i principis generals.
Procediment i actuacié de I'ens local.
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19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.

44.

Responsabilitat civil, penal i administrativa del personal. Régim disciplinari: faltes i sancions. Prescripcio
L’expedient disciplinari. Les mesures cautelars.

Mesures d’igualtat d’oportunitats per rad de génere: la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes .Els plans d’igualtat en les corporacions locals.

Formacié i perfeccionament del personal. El pla de formaci6. L’avaluacio de la formacio.
El dret del treball: concepte i ambit d’aplicacié. Fonts del dret del treball. Principis especifics del dret del treball

El contracte de treball: concepte. Els subjectes del contracte de treball. La forma del contracte de treball. El periode
de prova. Drets i deures laborals.

La successié d’empresa i la subrogacié empresarial. La seva aplicacié a les administracions publiques.

La contractacié laboral a 'administracié: modalitats del contracte de treball i caracteristiques en la seva aplicacié a
I'administracié publica.

Mesures de reduccié a la contractacié temporal en les Administracions Publiques. El treballador indefinit no fix.

El poder de direccié. La modificacié de la relacié de treball. La suspensioé de la relacié laboral.

L’extincio de la relacioé laboral: concepte i causes d’extincio del contracte de treball. L'acomiadament disciplinari.
L’acomiadament declarat improcedent a I'administracié publica. La readmissio i I'extincié indemnitzada

Els salaris de tramitacié. El reconeixement previ de la improcedéncia a I'administracié publica.

La Inspeccié de treball: funcions i procediment d’actuacié. La jurisdiccié de treball: ambit jurisdiccional i estructura.
El procés laboral. Concepte i principis. Les parts. La conciliacio i la reclamacié préevia. El procés ordinari.

Els mitjans d’impugnacié en el procés laboral: recursos contra provisions i actuacions, contra senténcies i contra
resolucions fermes. L’execucié de senténcies

Els dret de sindicacio. El dret de representacio dels treballadors en I'administracié publica. El dret de reunio

El dret a la negociacié collectiva en 'ambit de I'administracié local. Les meses de negociacié. La legitimacio
negocial.

Les matéries objecte de negociacid en I’Administracié local. Les materies excloses. Les matéries comunes al
personal laboral i al personal funcionari.

La interpretacié dels pactes i acords: la comissio de seguiment. La solucié extrajudicial dels desacords en el procés
negocial.

El sistema espanyol de la Seguretat social. Les entitats gestores de la Seguretat Social a Catalunya. Régim general
i regims especials. Afiliacié i cotitzacio al sistema de Seguretat social.

Accid protectora: contingéncies cobertes i prestacions. Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal.
Maternitat. Paternitat. Risc durant 'embaras. Risc durant la lactancia. Incapacitat permanent. La jubilacio.

Seguretat i salut en el treball. Prevencié de riscos laborals a les administracions publiques: concepte i normativa
reguladora. Obligacions de I'empresari.

Drets i obligacions dels treballadors en matéria d’accié preventiva. Els serveis de prevencio de riscos. Els delegats
de prevencid i el comité de seguretat i salut laboral.

Responsabilitat administrativa, penal i civil en matéria de prevencié de riscos laborals. Subjectes responsables

Castellbisbal, 21 de desembre de 2010
El regidor de Régim Intern, David Vidal Morral
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