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Dimecres, 22 de desembre de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Ripollet
EDICTE
EXP.2010/000797
Pel qual es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 13/12/2010, s’ha aprovat la seglient convocatoria:

CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE DE
DUES PLACES COM A LABORAL INDEFINIT, UN D’OFICIAL 1% PALETA | UN ALTRE D’OFICIAL 12 COMESES
DIVERSES AIXI COM LES CORRESPONENTS BASES ESPECIFIQUES, SEGONS L'OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO 2010 DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET. (EXP. 797/10)

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria: Es objecte de la present convocatoria és la provisié de dues places com a
laboral indefinit, una d’Oficial 12 Paleta i altre d’Oficial 12 Comeses diverses, prévia superacié de periode de practiques, i
pel sistema de concurs-oposicié lliure, prevista a I'Oferta publica d’ocupacié de la Corporacié per a I'exercici 2010,
publicada en el DOGC num. 5688, de 09/08/2010. Les places estan adscrites al Departament de Brigada Municipal,
nivell de titulacié Oficial 1%, dotades amb el sou corresponent al grup C-2, pagues extraordinaries, triennis i altres
retribucions que corresponguin segons la vigent legislacio.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d’aplicacié les bases generals aprovades per la
Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Ripollet en sessié de 13/09/2010, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona del 30/09/2010.

SEGONA.- Requisits dels aspirants: A més dels generals establerts en la base segona de les bases generals, per a
prendre part en el concurs-oposicié sera necessari:

- Estar en possessio del certificat d’estudis primaris o equivalent.
- Estar en possessio del permis de conduir de la classe “B.”

- Tenir el certificat de nivell A basic o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent. Si no es té, s’haura de
fer la corresponent prova de coneixements de la llengua catalana.

TERCERA.- Instancies: D’acord amb els requisits que es determinen a la base general tercera, les sol-licituds per
prendre part en el procés de seleccid, en les que es/les opositors/res han de manifestar que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides en la base segona, s’han de presentar al registre general de I’Ajuntament, dins el termini de
20 dies naturals des del segiient al de la data de publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en qué ha de constar el numero del Butlleti Oficial de la Provincia que conté integrament
aquestes bases especifiques, i s’han d’adrecgar al President de la corporacié. També poden presentar-se en qualsevol
de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comua.

Hauran d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'opositor/a, i de la documentacié compulsada acreditativa dels
merits que s’al-leguin per a la fase de concurs, degudament relacionada i puntuada, a criteri de I'opositor/a, d’acord amb
els barems de la convocatoria.

QUARTA.- Drets de participacié: Es fixa en la quantitat de 15.-EUR EI resguard d’haver pagat s’haura d’adjuntar a la
instancia i només es retornara en cas de no ser admés al procés selectiu.

CINQUENA.- El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio lliure i es regira per la base general sisena (Sistema de
seleccid, inici i desenvolupament del procés selectiu), setena (Fase d’oposicid) i vuitena (Fase de concurs). L'ordre de
realitzacio dels exercicis sera el seguent:

Fase d’oposicié: Seran tres, de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié del primer sera "d'apte” o "no apte". Els
altres dos sera de 0 a 10 punts, havent d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cadascun per a superar-lo.
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- Primer exercici: Llengua catalana. Constara d’'uns exercicis gramaticals i lexicals, segons el temps que determini el
Tribunal. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els/les opositors/res que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié d’instancies, posseir el certificat de nivell A o superior de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent.

- Segon exercici: Contestar per escrit a diferents preguntes relacionades amb les tasques del lloc de treball. Si el
Tribunal ho considera adient es podra realitzar tipus test amb respostes alternatives i/o directes.

-Tercer exercici: Realitzacié d’'una o més proves practiques, a determinar pel Tribunal, relacionades amb les tasques
propies del lloc de treball.

Fase de concurs: Un cop finalitzada la fase d'oposicié el Tribunal valorara els meérits allegats i acreditats
documentalment pels opositors/res, d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en qualsevol
administracioé publica o empresa del sector privat, a rad de 0,05 punts per mes complet de treball, fins un maxim de 2
punts.

b) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball en una administracié
publica local o patronat, organisme autbnom o empresa municipal, segons I'érgan convocant de que es tracti en cada
cas, a ra6 de 0,10 punts per mes complet de treball, fins un maxim de 3 punts.

Per acreditar aquests mérits s'haura d'aportar les corresponents certificacions de treballs efectivament realitzats, o en el
seu cas fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de ndmina que es jutgin necessaris per a justificar el
temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades, aixi com un certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social.

c) Titulacié académica: es valorara a criteri del tribunal la titulaci6 maxima acreditada relacionada amb les tasques i
funcions a desenvolupar a I'administracio local, en funci6 del barem seguent:

Graduat escolar o equivalent: 0,25 punts.
Batxillerat superior o equivalent: 0,50 punts.
Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.
Llicenciatura universitaria: 1 punt.

d) Per cursos de formacio relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol Administracio Publica o Local,
fins a un maxim de 2 punts en funcié del barem seguent:

1) Inferiors a 25 hores; 0,05 punts per curs fins a un maxim de 0,30 punts.
2) De 25 a 100 hores; 0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,70 punts.
3) De més de 100 hores; 0,25 punts per curs fins a un maxim d’1 punt.

e) Per altres cursos relacionats amb la plaga convocada, 0,20 punts per curs fins a un maxim d’1 punt.

f) Per jornades o seminaris relacionats amb la plaga convocada i realitzats amb aprofitament, 0,10 punts per curs fins a
un maxim d’1 punt.

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es pot interposar recurs de reposicid, d'acord amb el que estableix 'article
116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu o bé directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat del contenciés administratiu de la
Provincia de Barcelona.

Es pot interposar recurs d'algada contra els actes i les resolucions del tribunal davant la Presidéncia de la Corporacid,
d'acord amb el que estableix l'article 114 de la Llei esmentada.

Ripollet, 15 de desembre de 2010
L'alcalde-president, Juan Parralejo Aragoneses

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 2

CVE-NUm. de registre: 022010036767



		2010-12-21T13:13:46+0100
	


21/12/2010
13:14:23




