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Dimarts, 28 de desembre de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

EDICTE

Per  aquest  edicte  en  fan  públiques  les  bases  generals  reguladores  per  a  la  gestió  de  les  borses  de  treball  de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, per garantir la cobertura de vacants i altres incidències de personal de la 
plantilla per a interinatges o contractes laborals per temps determinat, aprovades pel Ple Municipal de l’Ajuntament en 
data 29 de novembre de 2010.

BASES GENERALS REGULADORES PER A LA GESTIÓ DE LES BORSES DE TREBALL D’ASPIRANTS PER A 
CONTRACTACIONS TEMPORALS I/O NOMENAMENTS D’INTERINS/NES

1 - OBJECTE I ÀMBIT D’APLICACIÓ:

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, per garantir la cobertura de vacants i altres incidències de personal de la 
plantilla podrà convocar processos selectius per formar borses de treball per a interinatges o contractes  laborals per 
temps determinat, de conformitat amb el que preveuen els articles 13, 124 i 125 del Decret Legislatiu 1/1997, refós dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i de conformitat amb el que 
s’estableix a l’article 95.2 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, Decret 214/1990.

Les persones que integrin les borses de treball seran cridades per substituir empleats/des municipals amb dret a reserva 
de lloc de treball, per a la cobertura provisional de vacants mentre es procedeix a la cobertura definitiva, per l'execució 
de programes de caràcter temporal, per excés o acumulació de tasques, per a la cobertura de la jornada de treball  
reduïda en el cas de jubilacions parcials, o altres situacions que es puguin derivar de nova normativa sobre situacions 
administratives del personal al servei de l’administració local.

2 - PROCEDIMENT DE SELECCIÓ:

La designació per al lloc de treball que es vol cobrir anirà a la persona que es trobi en primer lloc a la borsa de treball o  
llista d'espera corresponent, i que s'elaborarà de conformitat amb els criteris següents:

a) La llista d’aspirants que han superat el procés de selecció, per ordre de la puntuació obtinguda, integraran la 
borsa d'aspirants objecte de selecció, que es mantindrà vigent durant dos anys, prorrogable a un any més, com 
a màxim, des de la seva publicació en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, a excepció que s’exhaureixi la llista 
d’aspirants seleccionats/des en un termini inferior.

En el cas que durant aquest període es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’accés al cos, escala, àmbit 
funcional o categoria professional per al qual han estat seleccionats/des els/les aspirants, només prevaldrà  
aquesta llista.

b) Les persones que formin part de la borsa de treball corresponent, seran cridades per cobrir les incidències de 
personal de la seva categoria i en qualsevol torn de treball dels existents. L’ordre d’aquesta crida serà el de la 
puntuació final obtinguda en el procés de selecció. Excepcionalment, i quan es tracti de seleccionar educadors 
i/o treballadors socials, aquest ordre es podrà veure alterat d’acord amb l’especialitat i especificitats del lloc de 
treball a cobrir (previ informe del Servei que justifiqui aquesta especialitat i especificitat).

c) La durada del nomenament o contractació temporal serà la imprescindible per fer front a les necessitats de la 
Corporació i es concretarà en el decret d'Alcaldia/contracte de treball que faci el seu nomenament/contractació.

d) És obligació del personal seleccionat facilitar un o dos telèfons de contacte, així com una adreça de correu 
electrònic  o qualsevol  altre  mitjà  de localització,  als efectes de comunicació i  mantenir-ho permanentment 
actualitzat.

e) En  el  supòsit  de  no  localitzar  via  telefònica  l’aspirant  en  el  moment  que  sigui  precís  la  seva 
contractació/nomenament, s’intentarà durant un mínim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8,00 i 
les 15,00 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents, l’aspirant 
segueix sense estar localitzat/da, se li enviarà un correu electrònic perquè es posi en contacte amb Recursos 
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Humans.  Si  passades les 8 hores del  matí  següent l’aspirant no ha contactat  amb Recursos Humans,  es 
passarà a la crida del següent membre que, per ordre de puntuació, integri la borsa de treball.

Quedarà anotació escrita del que s’indica en aquest apartat en el servei corresponent, donant fe amb així de 
les actuacions.

f) Quan no sigui possible localitzar l’aspirant en dues ofertes de treball es contactarà amb ell/a mitjançant carta 
certificada, amb avís de rebuda, perquè es posi en contacte amb Recursos Humans, en un termini màxim de 
10 dies naturals a partir de la data de rebuda. En cas de no obtenir resposta, l’aspirant passarà al final de la 
darrera llista aprovada de la mateixa categoria professional.

g) A la finalització de la contractació/nomenament, el servei on s’ha adscrit de forma temporal el/la treballador/a 
emetrà un informe on es valorarà l’activitat desenvolupada per aquell/a.

h) Si aquest informe emès pel servei és negatiu, haurà d’estar motivat i suposarà l’exclusió de l’aspirant de la llista 
d’espera.  Es lliurarà una còpia d’aquest  informe a la  persona interessada i  als/a  les representants  legals 
dels/de les treballadors/es.

Sens  perjudici  del  que  es  disposa  en  aquestes  bases,  les  convocatòries  per  cobrir  places  que  realitzi 
l’administració podran preveure la confecció de borses de treball, integrades per les persones aspirants que 
hagin superat el corresponent procés selectiu, però que no hagin obtingut plaça, les quals es regiran també per 
aquestes bases generals.

3 - INCIDÈNCIES:

3.1 – Crida de l'aspirant

La permanència del personal seleccionat en les llistes d’espera restarà condicionada a la seva disponibilitat immediata 
en el moment de la crida i a la valoració adequada del desenvolupament de les seves tasques realitzades.

L’interessat/da haurà de manifestar en el termini d’un dia laborable la seva acceptació o renúncia a l’oferta de treball que 
se li faci. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta.

a) Si en el moment de ser cridat, l’aspirant renuncia dues vegades al contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix 
o no l’accepta expressament o tàcita, passarà automàticament al final de la darrera llista d’espera vigent de la 
mateixa categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat temporal o 
baixa per maternitat, aquesta renúncia no serà computada, sempre que l’aspirant aporti justificant de la seva 
situació. És responsabilitat de l’aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar.

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l’oferta de treball que se li ofereix perquè es 
trobi  treballant  en  una altra  empresa,  estigui  de  viatge  o  qualsevol  altre  causa justificada que l’impedeixi 
acceptar  l’oferta,  serà exclosa de la  borsa de treball  fins que avisi  que torna a estar disponible.  Aquesta 
renúncia no serà computada i, en aquest cas, l’aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d’espera.

c) La renúncia dues vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una contractació/nomenament, significarà 
l’exclusió automàtica de la llista d’espera, llevat d’allò establert a l’apartat d).

d) Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li 
oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada 
superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i 
quan reuneixi els requisits legals.

3.2 - Nomenaments o contractacions a càrrec de vacants

Per a la cobertura d’una plaça vacant, l’integrant de la llista d’espera tindrà un període de prova establert a les Bases 
generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de l’ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet.
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Una vegada acceptada una contractació  temporal  per  contracte de relleu (jubilació  parcial),  l’aspirant  seguirà  amb 
aquest contracte fins a la finalització de la jubilació definitiva del/de la treballador/a rellevat/da, sense que tingui cap 
expectativa d’ocupar una vacant a temps complet durant aquest període de temps.

3.3 – Esgotament de la borsa d’aspirants

Quan la llista d’espera s’hagi esgotat o, pel tipus de contractació requerida, cap dels membres de la llista d’espera hagi 
acceptat l’oferiment, i sigui necessari la contractació/nomenament de personal, el procediment que s’haurà d’utilitzar 
serà, depenent de la urgència, el següent:

a) Oferta genèrica a Grameimpuls SA  i,  si  s’escau als corresponents Col·legis professionals o a l’Oficina del 
Servei  Públic  d’Ocupació,  amb  petició  del  número  de  candidats  que  s’estimi  convenient,  en  virtut  de  la 
naturalesa del lloc de treball a cobrir i d’acord amb el perfil que indiqui el servei corresponent.

b) Oferta, mitjançant anunci al full informatiu i a la web de l’Ajuntament.

La utilització d’aquest procés per a la contractació/nomenament de personal tindrà caràcter extraordinari i sempre i quan 
s’hagi esgotat la llista d’espera o, per les característiques de l’oferiment, cap de les persones aspirants hagi acceptat la 
proposta realitzada per l’Ajuntament. Aquest contracte/nomenament no tindrà una durada superior a 6 mesos, sempre i 
quan el tipus de contracte/nomenament ho permeti, i restarà condicionat al procés de selecció corresponent.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL – Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gestió de les 
bosses de treball.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA – Totes aquelles llistes d’espera que estiguin vigents en el moment d’aprovació d’aquestes 
bases es regiran pel contingut d’aquestes bases, i la seva vigència començarà a computar el dia següent a la seva 
publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

DISPOSICIÓ FINAL - Aquest Reglament haurà de ser aprovat definitivament pel Ple de l’Ajuntament de Santa Coloma 
de Gramenet i entrarà en vigor el dia següent a la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Santa Coloma de Gramenet, 13 de desembre de 2010
El tinent d’alcalde executiu de l’Àrea de Serveis Interns i Promoció Econòmica, Joan Carles Mas i Bassa

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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