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Divendres, 24 de desembre de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio del dia 19 d’octubre de 2010, va aprovar les bases que han de regir el procés de
seleccid per a la provisio en propietat, pel sistema de concurs-oposicié lliure, d’'una plaga de técnic superior de I'Escala
d’Administracio Especial, subgrup A1, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, i que es
transcriuen a continuacio:

“Bases que hauran de regir la convocatoria per a la provisié en propietat, pel sistema de concurs-oposicio lliure, d’una
placa de tecnic superior, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccioé de personal té per objecte la provisié en propietat, d’'una plaga de técnic superior,
de I'Escala d’Administracié Especial, subgrup A1, vacant a la plantila de personal funcionari de I'Ajuntament, pel
sistema de concurs oposicio lliure, inclosa en I'oferta publica d’'ocupacié per a I'any 2010. Aquesta plaga esta adscrita al
departament d’educacio.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admeés i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de reunir, amb anterioritat
a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, els requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els quals sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

b) Haver complert 16 anys.
c) Estar en possessié de la titulacio de llicenciat/da universitari/a en psicologia o pedagogia.

Els/les aspirants estrangers han d’estar en possessio d’alguns dels titols reconeguts a I'Estat, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la materia, que estiguin homologats a I'equivaléncia del grup de classificacio A1.

d) Els/les aspirants hauran d’acreditar, en el moment de la presentacié de les sol'licituds, estar en possessié del
certificat de nivell C, equivalent o superior, de la Secretaria de Politica Linglistica. Les equivaléncies al certificat de la
Secretaria de Politica Linglistica, s’establiran segons I'Ordre CLT/197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements del catala de la Secretaria de Politica Linguistica, publicada al
DOGC, num. 3.660, de 19 de juny de 2002.

Els aspirants que no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana per cap dels procediments indicats hauran
de superar una prova especifica de nivell que tindra caracter eliminatori. La qualificacio sera d’apte/a o no apte/a.

Especificament per a la prova de catala, haura de formar part del Tribunal qualificador un/a técnic/a del Consorci per a
la Normalitzacié Linguistica.

e) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol Administracio Publica.

f) No tenir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions.
3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies sol-licitant prendre part a I'oposicié hauran de ser dirigides a I'Alcalde, en les quals els aspirants hauran
de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la base segona.

El termini per a la presentacié d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de 'endema de la data de la
publicacio de la present convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), en el qual constara el
numero del Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) que contenen integrament aquestes bases.
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Les instancies podran presentar-se també en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

Les instancies hauran d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, informe de vida laboral (acompanyat per
contractes o nomines on consti la categoria professional), fotocopies compulsades del DNI, titols académics, i dels
justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de concurs,
sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat sera valorat quan, de la
documentacié aportada per I'aspirant es desprengui que I'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les
funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar un certificat, original o confrontat, de I'empresa,
amb indicacié de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat
de la vida laboral expedit per la TGSS.

Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es comunicara a l'interessat, perque en el termini de deu
dies esmeni la falta, de conformitat amb I'article 71 de la LRJPAC, i se I'advertira que si no ho fa, es procedira, sense
cap altre tramit, a arxivar la seva sol-licitud i a excloure’l de les llistes d’aspirants admesos.

Els drets d’examen, sén els fixats a 'ordenanca fiscal corresponents al subgrup A1, 21,61 EUR, seran abonats pels
aspirants mitjancant transferéncia bancaria a nom de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, fent constar com a
referéncies el nom de I'aspirant i la convocatoria de técnic superior. El justificant d’ingrés dels drets d’examen, s’haura
d’acreditar en el moment de la presentacio de la sol'licitud, i no es podran retornar, més que en cas de no ser admesos
a examen per manca d’algun dels requisits exigits per prendre part a la convocatoria.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sollicitud aquesta condicio, (certificat) aixi com les
adaptacions que sol-liciten per a la realitzacio de les proves.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara una resolucio, en el
termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, aixi com la data,
I'hora i el lloc de comengament de les proves, la composicié del Tribunal i, si s’escau, I'ordre d’actuacioé dels aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Tauler d’anuncis de la Corporacié i pagina web www.sabarca.cat. No obstant aixo,
I'esmentada publicacié podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacié o comunicacioé que estableix la
Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Es concedira un termini de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les esmentades reclamacions, si n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié per la qual s’aprovi la
llista definitiva que sera feta publica aixi mateix en la forma indicada.

Si no es presenten reclamacions, el President de la Corporacio elevara a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

Si s’han produit reclamacions, es resoldra estimar-les o desestimar-les en aprovar la llista definitiva d’aspirants admesos
i exclosos, que caldra publicar, al Tauler d’anuncis de I’Ajuntament i pagina web www.sabarca.cat.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit en la seglient forma:
President/a titular: Coordinadora de I'Ajuntament.

Suplent:

Vocal 1 titular: Assessora juridica de I'Ajuntament.

Suplent

Vocal 2 titular: Tecnic especialista de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Suplent:

Vocal 3 titular: Un técnic de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.
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Suplent:

Vocal 4 titular: Un funcionari de I'’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.
Suplent:

Secretari/a titular: Secretari de I'Ajuntament.

Suplent:

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, indistintament.

En la composicié del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d’especialitat tecnica, tots els membres del Tribunal
hauran de tenir igual o superior nivell académic que el requerit a la convocatoria, amb I'especialitzacié que garanteixi
coneixements suficients com per avaluar els que s’exigeixen a les proves selectives.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui
com a President. Tots actuaran amb veu i vot.

L’abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, per a les proves corresponents
dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacid6 a prestar la seva col-laboracid en les respectives
especialitats técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de places convocades. Les propostes
d’aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

6.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs oposicio lliure.

Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forca major
convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal. La no preséncia d’'un aspirant en qualsevol dels exercicis
en el moment de dur-los a terme, determinara la péerdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius,
quedant exclosos del procés selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIO

Els exercicis de la fase d’oposicid, tindran tots caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié de 3 exercicis i
seran:

1r exercici: Consistira en respondre 50 preguntes d’un test, amb respostes alternatives, relacionades amb el temari que
es relaciona a 'Annex |, durant un temps maxim de 45 minuts.

Aquest exercici es puntuara a rad de 0.20 punts per pregunta, fins a un maxim de 10 punts, sent necessari per aprovar
obtenir com a minim cinc punts. Les preguntes incorrectes no restaran.

2n exercici: Consistira en contestar per escrit dos temes a proposta dels membres del tribunal qualificador a partir del
qual es valoraran els coneixements i experiéncia dels aspirants, d’acord amb les funcions propies del lloc de treball de
técnic/a superior adscrit/a al departament d’educacioé i segons temari relacionat a I’Annex I, durant un temps maxim de
2 hores. Es valorara la capacitat d’exposicio, el rigor de la resposta i la correccio en la redacci6.

Es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per aprovar obtenir com a minim cinc punts.

3r exercici: Prova de catala. Es realitzara en un temps maxim de 20 minuts. Queden exempts d’aquest exercici els
aspirants que presentin el certificat de nivell C de suficiéncia, equivalent o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Es valorara com a apte o no apte.
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La superacié de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma total de les puntuacions obtingudes en cada un dels
exercicis eliminatoris - excepte la prova de catala -.

SEGONA FASE: CONCURS
Aquesta fase sera d’aplicacio només als aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.

Es valoraran sobre un maxim de 12 punts, els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb
I'escala graduada que es detalla a continuacio:

a) Per serveis prestats a I’Administracié local, tant en régim funcionarial com laboral, ocupant llocs de treball o bé
tasques similars a la plaga convocada, a radé d’1 punt/any amb un maxim de 4 punts. El temps inferior sera computable
realitzant un calcul proporcional.

b) Per serveis prestats a una altra administracié publica, tant en régim funcionarial com laboral, ocupant llocs de treball o
bé tasques similars a la plaga convocada, a raé de 0,20 punts/any amb un maxim d’'1 punt. El temps inferior sera
computable realitzant un calcul proporcional.

c) Per serveis prestats en una empresa privada ocupant llocs de treball o bé tasques similars a la plaga convocada, a
raé de 0,10 punts/any treballat amb un maxim de 0,5 punts. El temps inferior sera computable realitzant un calcul
proporcional.

No es tindran en compte aquells treballs o practiques realitzades que siguin necessaries per a I'obtencié de titols oficials
o que formen part dels cursos realitzats.

d) Per titols, cursos de formacio, assisténcia a seminaris o jornades, etc., relatius a les funcions a desenvolupar, fins a 2
punts.

1) Cursos de durada inferior a 13 h: 0,10 punts per curs.
2) Cursos de 13 a 25 h: 0,15 punts per curs.

3) Cursos de 26 a 40 h: 0,20 punts per curs.

4) Cursos de 41 a 100 h: 0,50 punts per curs.

5) Cursos de 101 a 200 h: 0,75 punts per curs.

6) Cursos de durada superior a 200 h: 1 punt per curs.

e) Formacio reglada: Master o postgraus universitaris relacionats amb I'administracié local, fins a 2 punts.

f)Altres merits: a criteri del Tribunal es valoraran altres merits degudament documentats que el Tribunal cregui adequats
per completar la formacié o I'experiéncia en el lloc de treball a cobrir i que no hagin estat valorats als apartats anteriors,
amb una puntuacié maxima d’1 punt.

Els merits esmentats s’han d’acreditar documentalment dins del termini de presentacioé de sol-licituds per participar en el
procés selectiu, per mitja de copies autenticades dels seus originals.

Entrevista personal: Consistira en una entrevista personal amb el tribunal en la que es valorara 'adequacio professional
i personal dels/de les candidats/es al lloc a cobrir. Tindra una puntuacié maxima d’1 punt.

La qualificacio de la fase de concurs es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els apartats.

La puntuacio final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicié més
les atorgades a la fase de concurs.

7.- RELACIO D'’APROVATS

Un cop finalitzada la qualificacio, el Tribunal ha de fer public en el tauler d’edictes de la corporacié i pagina web
www.sabarca.cat, la llista de les persones seleccionades per ordre de puntuacié final. En cap cas el nombre de
persones seleccionades pot ser superior al de places convocades.

Contra aquesta resolucio es pot interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes, d’acord amb el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la llista, les persones aspirants han de presentar
sense previ requeriment, al departament de RRHH de I'Ajuntament, els documents acreditatius que se’ls requereixi.
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Igualment, les persones amb discapacitacid6 que hagin estat proposades han d'aportar un certificat de I'equip
multiprofessional que correspongui, que acrediti el tipus i el grau de discapacitat que presenten, aixi com la seva
capacitat funcional per desenvolupar les tasques propies de la plaga.

Si dins del termini fixat, les persones proposades no presenten la documentacio, llevat dels casos de forga major, o
examinada aquesta, es comprova que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser
nomenades i s’hauran d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer.

8.- LLISTA D’ESPERA

Amb els aspirants que hagin superat totes les proves, es formara una llista d’espera per ordre de puntuacio, de major a
menor, per cobrir interinament les vacants que per causes sobrevingudes es puguin originar, durant el termini d'un any
des de la formalitzacio de la llista d’espera, i per nomenaments interins per substitucions en cas de permisos, malalties, i
altres causes sobrevingudes i per I'execucié de programes temporals.

Els integrants de la llista d’espera que refusin una oferta efectuada per I’Ajuntament, passaran automaticament a ocupar
el darrer lloc de 'esmentada llista.

9.- ASSISTENCIES

Pels membres del Tribunal es devengaran les assisténcies a les quals es refereix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

10.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament
del procés selectiu.

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a alld establert a la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

La convocatoria i les seves bases, i tots els actes administratius que es derivin d’aquesta i de les actuacions del tribunal,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta a la legislacié que regula el procediment
administratiu aplicable als ens locals (Llei 30/92 de 26 de novembre).

ANNEX |

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut.
Drets i deures fonamentals a la Constitucié espanyola.
Organitzacio territorial de I'Estat: Les comunitats autonomes.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2
3
4
5. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competencies municipals.
6. L’organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris.

7. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordres del dia, certificats d’acords, etc.

8. El poder judicial. Funcions i principis.

9. Lallei de bases del regim local. Regulacié del regim local a Catalunya.

10. L’administrat: drets i deures. Col-laboracid i participacié dels ciutadans en les funcions administratives.
11. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores.

12. Dimensi6 temporal del procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis.

13. Recepcié i registre de documents.

14. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Funcié publica local: classes de personal. Situacions administratives.
Drets i deures dels funcionaris publics locals.

Régim disciplinari del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
La hisenda publica local. Ingressos i despeses. Ordenances fiscals.
Llei General Pressupostaria. Principis pressupostaris.

Classificacio i estructura del pressupost.

Cicle pressupostari.

Contractacioé administrativa. Tipus de contractes.

Llei de contractes del Sector Public. Seleccié del contractista.

Gestio dels serveis publics locals.

El domini public i privat de I’Administracié. Régim juridic i naturalesa.
Les formes d’activitat administrativa.

El régim juridic de la funcié publica espanyola: I'Estatut Basic de 'Empleat Public. El personal al servei de les
administracions publiques.

ANNEX Il

© © N o g ~ w b

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Competéncies municipals en materia educativa. Referéncies normatives i descripcio.
Entorn educatiu de Sant Andreu de la Barca.

L’estructura del sistema educatiu segons la Llei Organica d’'Educacio.

L’Educacié Infantil 0-3 a la Llei Organica d’Educacio.

Llei d’Educacié de Catalunya: Corresponsabilitat i cooperacio.

Llei d’Educacié de Catalunya: Educacio d’adults.

Llei d’Educacio de Catalunya: Régim linglistic del sistema educatiu a Catalunya.
Recursos formatius per a joves sense graduat en 'ESO.

El Consell de Participacié. Competéncies.

La representacié municipal al Consell de Participacié. Models d’organitzacié i de funcionament.
Escoles verdes. Marc general.

Importancia de la participacié de les families dins I'ambit educatiu. Programes de foment de la participacio.
Programes de formacié de mares i pares.

El Pacte Nacional per I'educacié de Catalunya 2006. Principis i objectius.
Carta de compromis educatiu.

Les Oficines Municipals d’Escolaritzacié (OME) Objectius i funcionament.
Reglament de Régim Intern a les escoles bressol municipals.

L’escola infantil inclusiva.

Primera infancia: concepte, caracteristiques i implicacions.

CVE-NUm. de registre: 022010036353



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 24 de desembre de 2010

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
290.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Consells escolars dels centres publics: composicié i competéncies.

El Consell Escolar Municipal. Competencies i funcionament.

Composicié del Consell Escolar Municipal.

Marc legislatiu en I'etapa 0-3. Aspectes legislatius basics.

Objectius i competencies educatives municipals de I'etapa 0-3.

Els ajuntaments i els processos d’admissioé d’alumnes als centres docents que reben finangament de fons publics.
Arees de proximitat. Definicié i funcions.

Comissié de garanties de I'escolaritzacié. Composici6 i funcions.

L’educacioé en valors i I'escola en la primera infancia.

Plans locals d’absentisme.

Escoles bressol: Nombre i titulacions dels professionals, grups i oferta de places.
Finalitat del Projecte Curricular de Centre.

El Pla Anual de Centre com a eina de gestio.

Programes de diversificacio curricular.

La gesti6 dels recursos humans a I'escola bressol.

L’equip educatiu. Actituds i estratégies que afavoreixin el treball en equip.

La Direccié dels centres 0-3. Perfil professional. Funcions.

Educadors/es als centres 0-3. Perfil professional. Funcions.

Projecte PUNTEDU de dinamitzacié de biblioteques escolars.

La comunicacié amb les families. Models, férmules i estratégies organitzatives.
Criteris per a I'avaluacio dels centres d’educacié infantil 0-3.

Periode d’adaptacioé dels infants a les llars d’infants.

Atencio a la diversitat i alumnes NEE a les escoles bressol municipals.

Aules d’acollida. Atencié a I'alumnat de nova incorporacio.

Coordinacié amb altres centres i institucions d’atencio a la petita infancia i les seves families.
Organitzacio dels espais i materials a I'escola bressol.

La mediacié en els conflictes. Estratégies basiques.

El joc i les activitats quotidianes com a eina d’aprenentatge a I'etapa 0-3.

Tipus de beques i ajuts per alumnes matriculats a les escoles bressol municipals.
Compartir 'educacié amb d’altres serveis municipals. Transversalitat.

El servei escolar de menjador en les escoles bressol municipals. Criteris de qualitat.
Alimentacio, nutrici6 i dietética durant els tres primers anys de vida. Alimentacié equilibrada.

Pla de Salut de Sant Andreu de la Barca. Caracteristiques, objectius generals i foment d’habits saludables entre la
poblacioé jove del municipi.
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Associacions de mares i pares d’alumnes. Funcions en el centre educatiu.
Els conserges de les escoles publiques. Funcions.

Us social dels edificis dels centres docents publics.

Projecte educatiu de centre. Objectius i funcions.

Els centres d’educacio infantil i primaria: competéncies municipals en el manteniment dels edificis.
Funcions d’un técnic municipal d’educacio.

L’organitzacié dels casals d’estiu. Trets generals.

Servei Minuts Menuts.

La proteccié de dades de caracter personal a I'administracio local.

Plans educatius d’entorn: objectius i funcionament.

Ordenacié del primer cicle d’educacio infantil.

Educacio a través d’activitats culturals i socials.

Sant Andreu de la Barca, 16 de novembre de 2010
L'alcalde, M. Enric Llorca i Ibafez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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