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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Pol de Mar
ANUNCI de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar nim. 111/2010 sobre I'aprovacié definitiva d’un reglament

El Ple de I'’Ajuntament, en sessi6 extraordinaria celebrada el dia 8 de juliol de 2010 aprova inicialment el Reglament
Regulador de les normes de funcionament i de Regim Intern de la Llar d’Infants Municipal “Pi del Soldat” de Sant Pol de
Mar, publicant-se al DOGC num. 5673 de 19 de juliol i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 22 de juliol
de 2010.

Durant el periode d’exposicid publica es presentaren al-legacions contra I'aprovacid inicial de la modificacio de
I'esmentat reglament formulades per Josep Miranda Serra, actuant com a Secretari de 'TAMPA de la Llar municipal.

En data 22 de novembre de 2010 el Ple de I'Ajuntament en sessi6 ordinaria aprova definitivament el Reglament de
funcionament i de régim intern de la Llar d’infants municipal “Pi del Soldat” estimant parcialment les al-legacions
formulades, en el sentit de modificar I'article 15, procedint-se a la publicacié integra del Reglament Regulador de les
normes de funcionament i de Régim Intern de la Llar d’Infants Municipal “Pi del Soldat” de Sant Pol de Mar.

Contra I'aprovacio definitiva de I'esmentat reglament procedeix la interposicié de recurs contenciés administratiu, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos, comptats
a partir del dia seglient al de la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX
REGLAMENT DE FUNCIONAMENT | REGIM INTERN DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL “PI DEL SOLDAT’
Titol .- OBJECTE

Article 1r.- La Llar d’'Infants Municipal “Pi del Soldat” és una institucié de caracter public la titularitat de la qual és de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, que assumeix la gestié del servei de forma directa.

Article 2n.- El present reglament té per objecte regular el funcionament, les linies d’actuacio i direccid, la planificacio i la
coordinacio de la llar d’'infants municipal.

Nomicitat: estableix de manera concreta la reglamentacié interna, déna pautes per al desplegament de les activitats i
indica de forma especifica les tasques dels organs i persones relacionades amb la Llar d’Infants.

Participacio: és imprescindible que el seu desenvolupament sigui representat per I'equip docent a través de I'equip
directiu i per part de I’Ajuntament del Regidor/a d’Educacié.

Temporalitat: el RRI, en el seu desig de regular la realitat contemporania, ha de canviar quan aquesta realitat varia.

Article 3r.- La llar d’'infants municipal es configura com a centre educatiu de primer Cicle d'Educacié Infantil, per a infants
de 0 fins a 3 anys.

Aquesta etapa és el primer gradé del sistema educatiu que esdevindra la base de tots els aprenentatges que aniran
adquirint durant els anys posteriors. Tenint en compte aquest aspecte, la nostra llar pretén ser pels infants un lloc de
vida qualificada que no substitueixi a la familia siné que la complementi. També pretén donar valor a la quotidianitat i ser
una mostra real del procés ensenyament-aprenentatge.

Volem aconseguir que tot el que passa a dins de la Llar tingui prou forga com per saltar a fora de la petita realitat i passi
a formar part de la cultura social de I'entorn. No volem una imatge estereotipada d’infants, volem que cada infant
construeixi la seva propia imatge a partir de la seva accid. Les nenes i els nens saben fer-se entendre, saben explicar-
nos sense dir ni una paraula qué necessiten i qué no desitgen. Ens proposem donar valor a aquesta expressio dels
infants, donar valor als sentiments i donar valor a les emocions.
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Com a centre ens exigim cobrir les necessitats dels infants i les propies per poder aconseguir una bona tasca educativa,
ens exigim posar recursos i métodes d’actuacié per poder canalitzar i cobrir les propies mancances. Aixi doncs es tria
una via d’actuacio, és a través dels tallers i de I'assessorament psicopedagogic.

La nostra escola es caracteritza per una metodologia sistémica basada en les relacions interpersonals, tenint en compte
I'ambient que I'envolta i sempre des del respecte cap a I'infant, els seus sentiments i les seves emocions. També donem
valor a I'experimentacio i la manipulacio des d’'una concepcid constructivista i sempre partint dels interessos de I'infant.

Tanmateix la nostra dinamica de treball s’ha anat consolidant en la filosofia de Loris Malaguzzi, que defensa els
interessos de l'infant en tot procés. Ensenyament-aprenentatge.

Intentem que els elements utilitzats siguin rics a nivell sensorial: elements de la natura, safates sensorials que permeten
I'experimentacié i manipulacid a I'hnora que ofereixen a l'infant un munt de sensacions que esdevenen font de
coneixements. D'aquesta manera l'infant es converteix en protagonista del seu propi procés d'aprenentatge.

Per donar forma aquest treball ens basem en l'observacié que ens dura a terme diferents projectes, que portaran a
l'infant cap al desenvolupament de les seves capacitats.

Article 4rt.- La Llar d’Infants Municipal s’autodefineix com a escola catalana i oberta. No hi haura cap tipus de
discriminacio per lloc de naixement, sexe, llengua, creenga o ideologia tant pel que fa als nens, els seus pares/tutors i
personal docent.

Titol Il.- GESTIO | ORGANITZACIO
Article 5e.- La gestid del servei és a carrec de I'Ajuntament mitjangant la férmula de la gestié directa.
La llar s’estructura en els drgans segients:

- El/la Regidor/a d’Educacio

- El/la Director/a

- El/la Coordinador/a pedagogic/a
- Les Coordinadores de nivell

- El claustre de professors/es

- Els mestres/educadors/es

- L’auxiliar Administratiu/va

- Consell escolar

Article 6¢e.- El/la Regidor/a d’Educacié ostenta la gestié de la Llar de forma directa.
Son funcions del Regidor/a:

a.- Vetllar pel bon funcionament de I'escola, tenint cura que se n‘acompleixi el projecte pedagodgic com a fonament
basic, a més d’altres aspectes (control neteja, manteniment, menjador...).

b.- Potenciar la coordinacio entre els organs de gestio i promoure el treball en equip dels educadors/es.
c.- Representar oficialment la llar d’infants.

d.- Assistir als Consells escolars aixi com també participar en altres reunions conjuntes amb diferents serveis educatius
del poble i en especial al Consell Escolar Municipal.

e.- Gestionar la dotacié de recursos materials i personals de la Llar.
f.- Responsabilitzar-se dels elements materials necessaris pel bon funcionament del servei.

g.- Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost del material que disposa la Llar i atenent
les directrius de Secretaria-Intervencio de I'’Ajuntament.

h.- Vetllar pel compliment del Reglament de Régim Intern de la Llar.

i.- Vetllar per I'elaboracié anual de la programacio general de la Llar duta a terme per I'equip d’educadors/es.
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j-- Visar les certificacions i documents oficials de la Llar.
k.- Promoure I'actualitzacié pedagogica del Professorat del Centre.

I.- Altres funcions relacionades amb les tasques pedagogiques que per disposicié de I'Ajuntament o del mateix equip
d’educadors/es puguin recaure en la Regidoria.

m.- Nomenar el director de la Llar, una vegada escoltat el claustre.
n.- Controlar I'assisténcia, les altes i baixes del personal.

0.- Controlar la matriculacié i les baixes de la llar.

p.- Autoritzar la celebracié d’actes i reunions a la Llar.

g.- Informar periodicament a |I’Alcalde o a la Junta de Govern sobre el funcionament de la Llar.
Article 7e.- El/La Director/a és ellla responsable de dirigir i coordinar el treball de la Llar.

El seu nomenament i cessament sera competéncia del Regidor/a i aquest carrec tindra una durada maxima de 4 cursos
escolars, podent ser prorrogable. Els/les candidats/tes hauran de tenir la titulaci6 de magisteri amb I'especialitat
d’educacié infantil, coneixements basics d’ordinador, Nivell C de catala parlat i escrit o equivalent, i una experiéncia
minima de 3 anys com a tutora.

Son funcions del director/a:

a.- Representar oficialment la Llar des del punt de vista educatiu.

b.- Exercir la coordinacié de tot el personal adscrit a la Llar.

c.- Coordinar les activitats pedagogiques de la Llar.

d.- Portar la part administrativa no econdmica de la Llar.

e.- Coordinar el bon funcionament del personal i donar-ne compte al Regidor.
f.- Notificar els desperfectes i les necessitats de manteniment de I'Escola.

g.- Proposar la dotacié de material didactic necessari per al desenvolupament de I'accié docent i educativa dels/les
educadors/es.

h.- Vetllar pel compliment de I'horari escolar i de I'horari del personal de la Llar.

i.- Coordinar I's de dependéncies i materials comuns i vetllar pel seu manteniment i actualitzacio.
j.- Coordinar la programacio del curs.

k.- Convocar i presidir el claustre de professors.

I.- Vetllar per la correcta aplicacio del projecte educatiu a través de les tutores.

m.- Donar compte al Consell escolar dels criteris i les propostes del Claustre de Professors.

n.- Convocar i presidir el Consell escolar.

0.- Elaborar anualment la memoria del curs, en la qual es fara constar el moviment d’alumnes, la marxa pedagogica del
curs, les situacions o problemes a destacar, i la marxa general de I'escola.

p.- Mantenir al dia tota la documentacié del Centre i vetllar per la seva revisio periodica.

g.- Portar el control del personal a través del llibre d’incidéncies basant-se en la normativa interna que regula els deures
d’obligat compliment per part del personal de la Llar i en el seu defecte recurrent al conveni col-lectiu dels treballadors al
servei de 'ajuntament.

r.- Designar el/la Coordinador/a Pedagogic/a, amb el vist-i-plau del Regidor d’Educacio.
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s.- Designacié de tutories i auxiliars de cada curs segons els criteris establerts per I’Ajuntament pel que fa als requisits
per desenvolupar aquestes tasques, una vegada escoltat el Claustre.

t.- Proposar i designar les Coordinadores de Nivell juntament amb la Coordinadora Pedagogica.
u.- Donar informacio a les families interessades sobre les matriculacions.

v.- Complir les hores establertes amb flexibilitat horaria que li permeti realitzar les tasques corresponents al seu carrec.

Article 8e.- El/lLa Coordinador/a pedagogic/a. El seu mandat sera establert pel director de la Llar amb el vist i plau del
Regidor d’Ensenyament. El/La Coordinador/a pedagogic/a exercira aquest carrec com a maxim 4 cursos escolars.

Sera competéncia del coordinador/a pedagogic/a:

a.- Assumir les funcions del director quan aquest estigui absent.

b.- Portar la coordinacié pedagodgica del centre, en matéria de programacions i activitats de caracter general en
col-laboracié amb el director/a.

c.- Tenir actualitzada tota la documentacio oficial del centre, juntament amb el director/a.

d.- Portar a terme les tasques relacionades amb la documentacid, informacio, divulgacio, digitalitzacié de les activitats
de la Llar d’Infants.

e.- Fer arribar a la resta del personal la informacié oportuna sobre les activitats de formacié permanent.
f.- Col-laborar amb el Director/a en la designacio6 de tutories.
g.- Proposar les Coordinadores de Nivell juntament amb el Director /a.

h.- Totes aquelles funcions que per delegacié pugui atorgar-li el director.

Article 9e.- Les coordinadores de nivell. Els seus carrecs seran establerts per I'equip Directiu pel termini d’'un curs,
podent ser renovable.

Les seves competencies seran les segients:

a.- Seran les responsables de vetllar pel bon funcionament d’aquell sector, tant en I'aspecte pedagogic com en el
d’organitzacio.

b.- S’ encarregaran de comunicar a la Directora i Coordinadora Pedagogica qualsevol anomalia relacionades a aquests
ambits.

c.- Han de respectar i fer respectar les normes de la Llar.
d.- Hauran de donar suport a I'equip directiu per portar a terme la linia pedagodgica de la Llar.
e.- Participaran amb I'’equip directiu en I'organitzacid, planificacio i distribucio de les tasques del personal de la llar.

f.- Assumir les funcions de direccié quan el/la director/a, o el/la coordinador/a estiguin absents.

Article 10e.- El claustre de professors és I'drgan de govern col-legiat format per tots els professors/es de la Llar. El
claustre es reunira quinzenalment.

Seran les seves funcions:
a.- Elaborar, aplicar i avaluar el projecte educatiu del centre.
b.- Fixar i coordinar criteris sobre la tasca d’avaluacié en el procés d’ensenyament dels nens.

c.- Desenvolupar la programacié necessaria per aconseguir els objectius educatius de la Llar respectant la seva linia
pedagogica, la qual es basa en la filosofia de Loris Malaguzzi relacionada a la teoria sistémica.

d.- Programar les activitats pedagogiques i educatives conjuntes i individuals de la Llar unificant criteris.
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e.- Organitzar internament la Llar i vetllar pel seu bon funcionament.

f.- Aportar criteris i propostes per el Consell escolar en relacio a les diferents activitats que es duen a terme a la Llar.

Article 11é.- Els/les mestres educadors/es son els responsables de vetllar per I'aplicacié del projecte educatiu en un
determinat grup de nens, atendre la seva formacio i seguir, dia a dia, el seu procés d’aprenentatge, tenint en compte les
necessitats educatives de cada infant.

Seran les seves funcions:

a.- Mantenir un contacte directe i constant amb els pares per informar-los del desenvolupament de I'educacié del seu fill,
del curs i activitats en general.

b.- Educar els nens de la classe que els hagi estat assignada, portant a terme el projecte educatiu del centre i
respectant el PCC.

c.- Responsabilitzar-se de la vigilancia dels nens del Centre en totes les activitats que es desenvolupin a la Llar i fora
d’ella.

d.- Vetllar per I'estat del nen en cada fase de les seves necessitats fisiologiques (alimentacid, son), aixi com de la seva
neteja i polidesa i de I'ordre a I'aula que li hagi estat assignada.

e.- Ser present a l'aula en arribar els alumnes i deixar-los a la sortida en mans dels seus responsables.
f.- Convocar, d’acord amb el Claustre, les reunions de pares i mares del propi curs i presidir-les.

g.- Mantenir al dia la documentacioé referent a cada alumne i al curs en general.

h.- No podra abandonar la classe o al grup al seu carrec, sense que algu li faci la substitucio.

i.- En cas de no poder assistir a la Llar per un assumpte de forga major, haura d’avisar al director/a amb una hora
d’antelacié com a minim al moment en el que s’hauria d’incorporar a la feina.

j.- Assistir a les reunions que convoqui la directora de la llar.

k.- Facilitar la informacioé de cada nen al seu carrec i de la dinamica de la classe a la direccié del Centre com també als
pares dels infants.

m.- Compliment i defensa de les normatives de la Llar i dels acords presos en els claustres.

L’'incompliment de les obligacions imposades als educadors determinaran la incoacié d’expedient disciplinari per part de
la Regidoria d’Educacié amb proposta de sancié d’acord amb la legislacié aplicable en base als informes expedits per
part de la direccio del Centre.

Article 12e.- La mestra de reforg ajuda i coopera en la tasca educativa vetllant per I'aplicacio del projecte educatiu en el
grup d’infants corresponent respectant les diferéncies individuals de cadascun.

Les seves funcions seran:

Aquelles que es contemplen com a funcions de les mestres educadores: b, c, d, i, j, m, aixi com totes aquelles que la
mestra tutora pugui assignar-Ii.

12.1- Si excepcionalment el personal de refor¢ s’hagués de quedar a carrec d’'una classe, el termini limit i les condicions
de responsabilitat seran determinats per la direccio.

Article 13e.- L’Administratiu/va:

Les seves funcions seran:

a.- Tenir cura d’arxivar tota la documentacio tenint en compte que tot ha d’estar al dia i el seu lloc corresponent.
b.- Atendre la recepcio de la Llar: telefonicament i personalment.

c.- Obrir i tancar portes al mati i a la tarda.
d.- Fer el control de les quotes i enviar-les a 'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona.
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e.- Elaborar documents d’ordre administratiu.

f.- Portar el control diari de menjador, demanar els menus a I'empresa i demanar monitores de menjador.
g.- Donar suport de caracter administratiu a I'equip directiu.

h.- Crear i mantenir la base de dades.

i.- L’administratiu/va sera I'encarregat/da de gestionar les matriculacions.

j.- Facilitar la correspondéncia rebuda mitjancant carta o e-mail a I'equip directiu.

Article 14e.- L’equip educatiu. El personal de la Llar té el dret i I'obligacioé de rebre una formacié permanent. Per aixd
assistira als cursos de formacié oferts i/o homologats pel Departament d’Educacié de la Generalitat realitzats durant la
primera quinzena de juliol per tal d’obtenir la formacié necessaria dins la nova reforma educativa en I'etapa infantil.
També aquells cursos especifics individuals durant el curs.

Article 15é.- El consell escolar de les llars d’infants publiques és I'drgan de participacié de la comunitat educativa en el
govern dels centres publics d’educacid infantil de primer cicle, i estara format per:

a) El director o la directora de la llar d'infants, que el presideix.
b) El regidor/a d’educacio.
c¢) Dos representants del personal educador escollits d'entre ells pel mateix personal educador.

d) Dos representants dels pares i de les mares dels infants escollits d'entre els pares i les mares pels mateixos pares i
mares.

e) Un representant del personal d'administracio i serveis.
Actua de secretari o secretaria del consell escolar de la llar d'infants un dels representants del personal educador.

La durada del nomenament dels representants del Consell escolar sera la que estipula la normativa vigent i, en concret,
el DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de I'educaci6 infantil i els requisits dels centres.
Segons l'article 18.5 de I'esmentat Decret, “Els membres electes s'han d'escollir d'acord amb el procediment establert
amb caracter general per als consells escolars dels centres publics. La renovacié de membres del consell escolar de la
llar d'infants s'efectua dins els mateixos terminis que la renovacié de membres dels consells escolars dels centres
publics. EI nomenament dels representants del sector dels pares i de les mares dels infants és per dos anys. El
reglament de regim interior de la llar d'infants pot preveure el mecanisme per proveir les vacants que es produeixen
quan encara no ha acabat el termini pel qual fou escollit el membre que ha cessat.”

En el cas de produir-se una baixa abans dels 2 anys, el candidat que ha quedat seglient a la llista sera qui ocupara la
plaga vacant de manera automatica.

En cas d’empat, en el moment de les eleccions, i segons queda regulat en el DECRET 317/2004, de 22 de juny, Atrticle
7.7, es considera escollit el candidat de més edat.

Seran funcions del Consell escolar:

1. Aprovar el projecte educatiu i les seves modificacions per una majoria de tres cinquenes parts dels seus membres.
2. Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar el seu desenvolupament i resultats.

3. Coneixer abans de la seva aprovacié per I’Ajuntament les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres
acords de col.laboracié del centre amb entitats o institucions.

4. Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les seves modificacions.
5. Aprovar la carta de compromis educatiu.

6. Donar a conéixer abans de la seva aprovacié el pressupost del centre.

7. Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

8. Coneéixer abans de la seva designacio la proposta de nomenament del director i el seu cessament.
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9. Donar a conéixer abans de la seva aprovacio les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries
i activitats extraescolars i avaluar el seu desenvolupament.

10. Participar en els analisi i avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'avaluacié del rendiment
escolar.

11. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

12. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El Consell escolar es reunira com a minim, un cop cada trimestre durant el curs escolar.

Article 16e.- La Llar podra acollir personal en practiques, el qual es sotmetra a les directrius i régim intern de la Llar.

16.1 El personal en practiques és I'ajudant de les educadores i coopera en diferents activitats quotidianes (higiene
personal de l'infant; neteja de la classe; vigilar estones de pati; mantenir estones de joc, etc.); actuara de forma
subordinada a I'educador/a que té cura de l'aula i que és el maxim responsable. En cap cas podra estar sola a carrec
d’'un grup.

Titol Ill ADMISSIO D’ALUMNES
Atrticle 176é.-

17.1 S’admetran nens que ja tinguin les 16 setmanes complertes i fins a tres anys, sense cap criteri discriminatori. Per
tal de formalitzar I'ingrés a la Llar caldra presentar, dins del termini establert, la documentacio seguent:

- DNI i fotocopia del Llibre de Familia.
- Carnet de vacunacions on figurin les dosis de vacunes rebudes amb les dates corresponents.
- Autoritzacio bancaria per a la domiciliacio de la quota.

- Certificat d’'empadronament del pare o la mare o el tutor/a o certificat de convivéncia segon estableixi el Departament
d’Ensenyament.

17.2 Si es donés el cas de que les places sol'licitades fossin superiors al nombre de places de la Llar, es procedira a la
baremaci6 de les peticions d’entrada d’acord amb les criteris generals d’admissié d’alumnes publicat pel Departament
d’Educacié de la Generalitat.

17.3 Els casos considerats com a socials hauran d’ésser canalitzats i valorats per I'equip de Serveis Socials préevia
consulta amb la direcci6 del Centre.

17.4 Tota peticié de plaga que es faci durant el curs, es donara sempre i quan hi hagin vacants.

Quan no hi hagi plaga en el nivell demanat, es valorara per part de la Direccié juntament amb el Regidor d’Educacio.
Sempre es tindra en compte no superar el nombre de 128 infants a la llar.

17.5 En el cas de no haver-hi vacants tindran dret a apuntar-se a una llista d’espera. En cas que quedi lliure una plaga,
es procedira a una baremacié amb els nens/es apuntats a la llista d’espera (utilitzant-se els mateixos barems que en les
pre-inscripcions). Aquesta baremacio es fara en el mateix moment que es sorgeix la vacant. En cas d’empat es tindra en
compte l'ordre d’entrada a la llista d’espera.

Si una plaga quedés lliure al tercer trimestre no es podra accedir a ella.

17.6 Les quotes es pagaran pels conceptes que anualment es fixen a I'Ordenancga Fiscal aprovada per I'Ajuntament de
Sant Pol de Mar i d’acord amb la quantia que s’aprovi segons cada periode d’aplicacio.

17.7 S’aplicara un 15% de descompte a les quotes mensuals en les segiients situacions:

- Quan I'alumne/a tingui un 0 més germans matriculats al centre.
- Per formar part d'una familia nombrosa.
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17.8 El curs escolar s’iniciara dins la primera quinzena de setembre i fins el 30 de Juny.

17.8.1 La Llar romandra oberta del mes de setembre fins al 30 de juny. El curs escolar s’iniciara dins la primera
quinzena de setembre.

El mes de juliol i la primera setmana laborable de setembre no seran lectives i serviran per realitzar entrevistes amb els
pares, fer la memoria dels curs, cursos de formacioé professional, altres activitats pedagogiques i d’organitzacio propies
del curs vinent.

A partir de juliol i tot el mes d’agost I’Ajuntament organitzara I'activitat propia de casal d’estiu.

17.9 El pagament sera de deu mensualitats, encara que no s’assisteixi a I'escola algun dels mesos del curs (es pagara
el concepte minim d’horari escolar, perd no les despeses extres).

17.10 El no pagament de dues mensualitats consecutives pressuposa que I'’Ajuntament té dret a revisar el cas i a donar
la plaga per lliure si es considera oportu.

17.11 La no assisténcia del nen a la Llar durant dos mesos i sense causa justificada podra ocasionar la baixa al Centre
sempre que I'Ajuntament aixi ho acordi. En aquest cas no es retornara I'import de les quotes abonades.

17.12 El nombre maxim d’hores diaries que un nen pot assistir a la Llar no podra excedir de 8 hores.
TITOL IV DERIVACIO PSICOPEDAGOGICA

Article 18¢é.- La Llar d’Infants fara les derivacions d’infants o de families amb necessitats socials i/o educatives als
Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar. Es treballara de manera conjunta.

Si cal, es faran derivacions a altres entitats com per exemple: SMAP, Estimulacié Precog del Maresme...

La directora sera qui, conjuntament amb la tutora, resoldran la derivacié i el seguiment dels diferents casos que es donin
alaLlar.

TITOL V ASSISTENCIA MEDICA
Article 19¢.- Un infant no podra assistir a 'escola en els casos previstos en la normativa de salut de I'escola.

19.1 En cas d’accident s’avisara la familia immediatament i es portara a I'infant al centre médic més proper (a peu i/o
amb acompanyament de la policia local) que valorara el trasllat, si fos el cas, a un altre centre.

Depenent el cas es trucara a 'ambulancia.

En el cas que l'accident es produeixi fora del poble (excursions), es trucara a 'ambulancia que decidiran el que s’ha de
fer.

TITOL VI CALENDARI ESCOLAR

Article 20é.- El calendari lectiu comengara abans del 10 de setembre sempre respectant 3 dies laborals sense nens/es,
per l'organitzacié i preparacio de les classes, reunié de comengament de curs i berenar de benvinguda, i finalitzara el 30
de juny.

El calendari de treball del personal de la Llar sera del dia 1 de setembre fins el 23 de juliol.

Titol VIl HORARIS | ACTIVITATS

Article 21e.- L’horari escolar sera de dilluns a divendres no festius, de les 8h del mati a les 16:30h de la tarda. | de
16:30h a 17:30h extensible a carrec de monitores.

21.1 Aquest horari funcionara tot el curs escolar, excepte el periode d’adaptacio que funcionara amb un horari més curt i
que vindra regulat per alld que s’estableix en l'article 21.3.

El menjador comengara finalitzat el periode d’adaptacio.
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21.2 L’horari del personal, d’'acord amb el qué disposa al conveni col-lectiu vigent sera el seglent:

Jornada docent: de 8h a 16:30h. Repartit en 2 torns de 7 hores, de dilluns a divendres. Primer torn de 8h a 15h i el
segon torn de 9:30h a 16:30 hores.

Jornada no docent: servei d’extensible de 16:30h a 17:30h de la tarda i el dura a terme monitores externes.
La reuni6 de Claustre es dura a terme quinzenalment.

El personal de la Llar, tal i com estipula el Conveni, tindra una jornada laboral setmanal de 37 hores, sent 35 hores de
permanéncia al centre i 2 hores per dur a terme tasques pedagodgiques, intercanvis en altres escoles, organitzaci6 de
festes, preparacio de material, planificacions, claustres, ..., que no han de ser necessariament realitzades al centre.

Jornada personal administratiu/va: 37 hores setmanals. Es realitzara en horari partit, comengant deu minuts abans de
I'horari d'obertura i acabant deu minuts despres del tancament de la llar d'infants.

21.3 Durant la segona setmana de setembre es fara un horari d’adaptacié progressiu, per tal de facilitar la incorporacio
dels nens/es a I'escola. Durant aquest temps, I'equip d’educadores organitzara i planificara el curs i 'equipament de les
aules, i cada tutora realitzara les entrevistes amb les families.

21.4 La Llar d’'Infants col-laborara i assessorara en I'organitzacié del Casal d’estiu.

21.5 En cas de fer sortides fora del poble es procurara que els infants que no participin poden estar a la Llar mentre
aquestes es portin a terme.

Titol VIl PERMISOS | VACANCES DEL PERSONAL

Article 22e.- En el calendari escolar es triaran els dies de lliure disposicié que seran els que estableixi el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat.

221 Les vacances d’estiu comengaran a partir del dia 24 de juliol i acabaran al 31 d’agost ambdds inclosos. Les dues
primeres setmanes de juliol seran per realitzar cursos de perfeccionament.

Titol IX NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT

Article 23e.- Al 3r trimestre de cada curs la Llar presentara una proposta de Llibret Informatiu que ha de recollir les
normes, criteris i recomanacions que tenen un caracter menor i que estan supeditats al present Reglament. Aquest
libret s’aprovara segons el que estableix I'article 24.3.

23.1 El llibret incorporara normes pel que fa al calendari escolar, els advertiments i les recomanacions als pares i tutors
pel bon funcionament de la Llar, les normes de sanitat i de regulacié del menjador les quals seran d’obligat compliment
des que 'Ajuntament les hagi aprovat, considerant-se que els responsables dels infants matriculats les accepten des del
moment en qué formalitzen la inscripcié a la Llar.

Titol X REVISIO | NORMES COMPLEMENTARIES

Article 24e.- La necessitat de revisid, modificacié o ampliacié d’algun dels punt d’aquest Reglament, es realitzara amb
els acords de la Regidoria d’Educacioé i de I'Equip Directiu.

24.1 L’Ajuntament, a través de la Regidoria d’Educacioé juntament amb I'Equip Directiu pot modificar o ampliar el R.R.1.,
que haura de ser aprovat pel Ple Municipal.

24.2 La Junta de Govern Municipal mitjangant acord podra fer la interpretacié de les normes contingudes en aquest
Reglament o les que serveixin de desenvolupament.

24.3 La Junta de Govern aprovara el Llibret Informatiu de la Llar d’'Infants Municipal que s’elaborara per cada curs
escolar a proposta de I'Equip Directiu i 'Equip Docent amb I'acord de la Regidoria d’Educacio.

24 .4 Per tot el que no es reguli en el present Reglament i en la normativa complementaria es fa una remissié generica a
tota la normativa que, es pot aplicar a la gestié del servei i en especial la dictada per la Generalitat en ordenaci6 de
I'educacio infantil de Catalunya.
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TITOL X1 US DEL DRET A LA IMATGE | PROTECCIO DE DADES

Article 25e.- Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a I'article 18.1 de la Constitucio i regulat per la Llei
organica 1/1982, de 5 de maig, la direccié del centre demanara a l'inici de I'escolaritat el consentiment als pares o als
tutors legals per poder publicar fotografies, videos o semblant, a internet o en qualsevol altre format, on apareguin els
seus fills/es on aquest/a siguin clarament identificables.

En virtut del que disposen els articles 4, 5, 6 i segiients i concordats de la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre de
Proteccié de Dades, la Llar d’Infants Municipal de Sant Pol de Mar demanara a I'inici de I'escolaritat el consentiment als
pares o als tutors legals per poder fer Us intern de les dades personals relatives als infants.

Sant Pol de Mar, 29 de novembre de 2010
L’alcalde, Manuel Mombiela Simon
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