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Dimarts, 7 de desembre de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, de data 22 de novembre de 2010, s’han aprovat les bases reguladores i
la corresponent convocatòria del procés de selecció per a la provisió de les següents places vacants a la plantilla de
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cabrils, incloses en l’oferta pública d’ocupació 2010:

*  Una  plaça  de  tècnic  mig  de  serveis  econòmics,  subgrup  de  classificació  A-2,  escala  d’administració  especial,
subescala tècnica, classe tècnic de grau mitjà, mitjançant el sistema de concurs de mèrits per promoció interna, vacant a
la plantilla de personal funcionari de la corporació.

* Una plaça d’educador/a social, grup de classificació assimilat A-2, mitjançant concurs oposició lliure, com a personal
laboral indefinit.

* Una plaça de bidell (auxiliar d’instal·lacions), grup de classificació assimilat AP, mitjançant concurs oposició lliure, com
a personal laboral indefinit.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar les sol·licituds, que serà
de vint dies naturals a comptar des de l’endemà de la darrera publicació al BOE.

BASES COMUNES REGULADORES DE PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL
VACANTS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL I FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

Primera. Objecte de les bases

L’objecte d’aquestes bases és regular els processos selectius per a la provisió dels llocs de treball vacants de la plantilla
de personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament, corresponents a l’oferta pública d’ocupació 2010, mitjançant les
característiques i procediments de selecció que s’indiquen a les corresponents bases específiques. Aquestes places
estan dotades amb el sou corresponent, pagues extraordinàries i altres retribucions que corresponguin, segons l’acord
de condicions de treball del personal funcionari d’aquest Ajuntament i la legislació vigent.

Segona. Requisits dels aspirants

Per  ésser  admesos,  i  en  el  seu  cas,  prendre  part  en  aquesta  convocatòria,  els  aspirants  hauran  de  reunir,  amb
anterioritat a la finalització del termini de presentació d’instàncies els següents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de
treballadors/res. És preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participació en
l’exercici del poder públic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de l’Estat o de les
administracions públiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa, sense perjudici que per a l’accés a
determinats cossos, les bases especifiques determinin altres edats.

c) Estar en possessió del títol acadèmic oficial exigit o bé un de nivell equivalent o superior, de conformitat amb el que
estableixin  les  bases  especifiques.  El  diploma  acreditatiu  de  la  titulació  acadèmica  exigida  pot  ser  substituït  pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedició.

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació i Ciència
o s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat amb el reconeixement de la titulació per exercir la professió
objecte de la convocatòria.

d) Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen a la Recaptació Municipal, que només seran retornats en el supòsit de
renúncia a la participació, previ a la publicació de la llista d’admesos/es i exclosos/ses. La manca de pagament dels
drets d’examen o la no acreditació del seu abonament determinarà l’exclusió de l’aspirant.
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Estaran exempts del pagament d’aquesta taxa, les persones compreses en el apartat 5 de l’article 14 de la Llei 55/1999,
de 29 de desembre.

e) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions pròpies de les places convocades, i no
patir cap malaltia o disminució física o psíquica que impedeixin l’exercici de les funcions pròpies de la plaça a proveir.
S’acreditarà mitjançant l’aportació del corresponent certificat mèdic.

f) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques i/o per a l’accés al cos o escala de
personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjançant expedient disciplinari  del servei  de qualsevol  administració
pública o òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes.

g) No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei  21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana segons el nivell del perfil  lingüístic exigit per a cada lloc a les bases
específiques corresponents i posseir els coneixements de llengua castellana en el grau adequat a l’exercici  de les
funcions pròpies de la plaça convocada.

El  compliment  de  les  condicions  i  els  requisits  generals  i  específics  exigits  per  poder  participar  en  els  diferents
processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a
la presa de possessió com a funcionari/ària de carrera o fins a la contractació.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu la base tercera.

Tercera. Presentació de sol·licituds

Les sol·licituds s’adreçaran a l’alcalde i es presentaran en el Registre general municipal (c/ Domènec Carles, núm. 1,
dins dels vint dies naturals a comptar de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. En aquest anunci s’indicarà el número i la data del Butlletí Oficial de la Província on s’hagin
publicat les bases de la convocatòria. Els restants i successius anuncis de cada convocatòria es faran públics únicament
en el tauler d’anuncis de la corporació i a la pàgina web de l’Ajuntament.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei orgànica de protecció de dades.

Una vegada sigui  ferma la resolució del  nomenament del  personal,  els aspirants que hi  hagin participat tindran un
termini  de dos mesos per  retirar  la  documentació  aportada.  Les actes del  tribunal  qualificador  es  conservaran en
l’expedient corresponent.

Per ser admès/sa a les proves selectives els/les aspirants han d’adjuntar a la sol·licitud:

a) Fotocòpia compulsada del DNI.

b) Original o fotocòpia compulsada del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell del
perfil lingüístic exigit per a cada lloc a les bases específiques corresponents.

c) Original o fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigit a les bases específiques de cada convocatòria.

d) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen.

e) Currículum vitae de l’aspirant.

f) Originals o fotocòpia compulsada de la documentació acreditativa dels mèrits i/o requisits específics que s’al·leguin
per a la fase de concurs.

Els/les aspirants que tinguin la condició de funcionaris/àries públics estan exempts/es de justificar documentalment les
condicions  i  requisits  ja  demostrats  i  que  no  requereixin  actualització.  Han  de  presentar  una  certificació  de
l’Administració pública de la qual depenen que acrediti la seva condició.

Els/les aspirants que superin la fase d’oposició presentaran en el termini màxim de vint dies, a comptar des de l’endemà
de la publicació dels resultats definitius al tauler d’anuncis i a la web municipal:
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El certificat mèdic referit en el punt e) de la base general segona i declaració jurada d’allò establert en els punts f) i g) de
la dita base.

Quarta. Admissió dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president dictarà una resolució en el termini màxim d’un mes,
en la qual declararà aprovada la llista d’admesos i d’exclosos, així com el dia, l’hora i el lloc de començament de les
proves i, si escau, la composició nominal dels òrgans de selecció. Aquesta resolució serà exposada per edicte al tauler
municipal i publicat edictalment al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Es concedirà un període de deu dies
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
següents a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució,
les al·legacions s’entendran desestimades.

A l’efecte d’admissió  de les  persones aspirants,  es tindran  en compte les  dades que aquestes  facin  constar  a  la
sol·licitud  i  serà  responsabilitat  seva  la  veracitat  de  les  mateixes.  L’Alcaldia  podrà  requerir,  als  efectes  escaients,
l’acreditació dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer
els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Cinquena. Tribunal qualificador

Els  tribunals  qualificadors dels  processos selectius seran òrgans col·legiats  i  estaran constituïts  per un nombre de
membres,  no  inferior  a  cinc,  amb  els  respectius  suplents.  La  seva  composició  s’haurà  d’ajustar  als  principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El tribunal qualificador tindrà la composició següent:

- Presidència: Un funcionari de carrera o laboral indefinit i fix de la corporació.

- Vocals: Un serà designat a iniciativa de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, i els altres dos seran funcionaris
de carrera o personal laboral indefinit i fix de l’Ajuntament de Cabrils, o bé tècnics experts en els temes relacionats amb
les places a proveir. Aquests tècnics podran ser personal d’una altra Administració pública o professionals de reconegut
prestigi.

- Secretari: El secretari de la corporació o funcionari en qui delegui, el qual tindrà veu i vot.

La designació dels membres del Tribunal inclourà la dels respectius suplents. El tribunal no es pot constituir ni actuar
sense l’assistència de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar
per majoria dels seus membres. El tribunal qualificador pot disposar la incorporació d’assessors/es especialistes, amb
veu però sense  vot,  perquè  col·laborin  en totes  o algunes  de les  proves  o exercicis  d’acord  amb les  respectives
especialitats  tècniques.  En  tot  cas,  serà  necessària  l’assistència  en  qualitat  d’assessor/a  en  matèria  de  política
lingüística, amb veu i sense vot, d’una persona designada pel Consorci per a la Normalització Lingüística del Maresme,
per a les proves de llengua catalana.

Als processos de selecció es garantirà la presència d’un observador designat a proposta de la part social dels delegats
de personal, el qual actuarà a títol individual, amb veu però sense vot.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés
de selecció.

Sisena. Procediment de selecció

El sistema de selecció de cada lloc de treball serà l’establert en les seves bases especifiques. Els/les aspirants seran
convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentació d’un opositor a qualsevol dels exercicis en el
moment  de  ser  cridat  determinarà  automàticament  la  pèrdua  del  seu dret  a  participar  en el  exercicis  successius,
quedant l’opositor/a exclòs/a del procediment selectiu, llevat dels casos de força major, degudament acreditats i valorats
lliurement pel Tribunal, el qual podrà efectuar una nova crida quan ho consideri oportú.

Per  determinar  l’ordre  dels  aspirants,  si  es  fa  necessari  establir  algun  torn  per  qualsevol  causa  que  impedeixi
d’examinar-los simultàniament, es recorrerà a l’ordre alfabètic del cognom (lletra A-Z). En qualsevol moment, el tribunal
podrà requerir als aspirants l’acreditació de la seva personalitat mitjançant la presentació del seu document nacional
d’identitat o altre document oficial acreditatiu en el cas que l’opositor/a no tingui la nacionalitat espanyola. C
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Setena. Desenvolupament de la fase d’oposició

L’objecte de les proves és valorar l’experiència i coneixements dels/de les aspirants en relació al perfil  professional
necessari  per a l’exercici  de les funcions pròpies de cada plaça. Aquesta fase constarà de les proves de caràcter
obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuació:

Primer exercici: prova teòrica

Exercici obligatori i eliminatori. Consistirà en respondre per escrit, durant un període màxim de tres quarts d’hora, d’un
qüestionari  de  preguntes,  amb  respostes  alternatives  sobre  el  contingut  del  temari  general  establert  a  les  bases
específiques.

Aquesta prova tindrà una puntuació de 0 a 10 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuació
mínima de 5 punts. Criteri d’avaluació: les respostes encertades sumen 1 punt, i les errònies resten 0,25 punts.

Segon exercici: cas pràctic

Exercici obligatori i eliminatori. Consistirà en desenvolupar per escrit, durant un període màxim d’una hora, d’un supòsit
pràctic relacionat amb les funcions pròpies del lloc de treball, d’acord amb l’establert a les bases específiques. Aquest
exercici es valorarà de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una puntuació
mínima de 5 punts.

El tribunal podrà convocar els aspirants per a l’exposició oral dels exercicis desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes
que cregui convenients per apreciar el grau de coneixement dels/ de les aspirants. La qualificació de la fase d’oposició
es determinarà, si  escau, sumant les puntuacions obtingudes en la totalitat  de les proves.  Quedaran eliminats/des
els/les aspirants  que no obtinguin la  puntuació  mínima que s’estableixi  per  a cada una de les  proves puntuables.
Igualment, quedaran eliminats/des els/les aspirants que siguin considerats “no aptes” en els exercicis en què s’estableixi
aquesta qualificació.

Tercer exercici: prova de català

Exercici obligatori i eliminatori sobre el coneixement de la llengua catalana per als/les aspirants que no l’hagin acreditat
documentalment. Restaran exempts de fer la prova de català els aspirants que hagin participat i  obtingut plaça en
processos anteriors de selecció de personal en aquesta corporació, en què hi hagués establerta una prova de català del
mateix nivell o superior. La qualificació serà d’apte o no apte. Aquesta prova és eliminatòria, ja que el nivell de llengua
catalana és un dels requisits en totes les places de la convocatòria, i restaran eliminats del procés de selecció aquells
aspirants que no obtinguin la qualificació d’apte.

Vuitena. Desenvolupament de la fase de concurs

Primer: Barem de mèrits

La valoració dels mèrits  del  concurs serà la que a cada tipus de lloc de treball  a  cobrir  s’especifica en les bases
específiques, tenint en compte que els mèrits al·legats i no acreditats documentalment no seran valorats.  El Tribunal
valorarà quines formacions tenen relació amb les places convocades.

Segon: Entrevista personal

Si  el  tribunal  ho  considera  adient  per  assegurar  l’objectivitat,  la  racionalitat  del  procés  selectiu  i  els  requeriments
funcionals de la plaça, es podrà completar amb una entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars
dels aspirants amb una puntuació màxima de 5 punts.

La valoració dels serveis prestats en l’àmbit d’una administració pública en virtut d’un nomenament o d’un contracte
laboral,  es farà a través de la certificació emesa des del  departament de recursos humans on haurà de constar el
període concret de prestació dels serveis. La valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat en virtut d’un contracte
laboral, es farà a través de l’aportació de còpia autenticada del contracte laboral i de l’informe de vida laboral emès per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haurà de constar de forma clara i expressa la categoria
professional, la jornada desenvolupada i el període concret de prestació dels serveis. Respecte dels serveis prestats en
l’àmbit privat i per compte propi, es farà a través de l’aportació de còpia autenticada del contracte de serveis o de la
factura que acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l’alta d’autònoms o alta a les mútues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col·legiació. També l’informe de vida laboral emès per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. Pel que fa a la valoració dels mèrits acadèmics, només tenen validesa els
títols,  certificats,  diplomes  i  altres  documents  expedits  per  organismes  oficials,  qualsevol  de  les  administracions C
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públiques,  col·legis  professionals  o  per  centres  d’ensenyaments  oficials  autoritzats.  Els  diplomes  acreditatius  de
titulacions  acadèmiques  poden  ser  substituïts  pel  document  acreditatiu  d’haver  abonat  la  taxa  acadèmica  oficial
establerta per a la seva expedició. Els documents acreditatius de la realització de cursos de formació hauran de contenir
el nombre d’hores o el valor en crèdit dels mateixos. En cas que no constin, el curs serà valorat com de fins a 20 hores.

Novena. Sistema de qualificació

Tots els exercicis de les diverses proves selectives tenen caràcter obligatori i eliminatori i seran realitzades en unitat
d’acte.  La puntuació  dels exercicis s’adoptarà sumant la puntuació atorgada pels  diferents  membres assistents del
tribunal i el coeficient resultant serà la qualificació definitiva de cada exercici.

La qualificació final s’obtindrà sumant a la puntuació obtinguda en la fase d’oposició, la puntuació de la fase de concurs.

Desena. Relació d’aprovats i presentació de documents

Acabada la qualificació dels aspirants, el tribunal publicarà al tauler d’anuncis de la corporació la relació obtinguda per
ordre de puntuació, i elevarà proposta de nomenament a favor dels aspirants que hagin obtingut la màxima puntuació,
sense ultrapassar el nombre de llocs de treball convocats, i l’elevarà la dita relació a la Junta de Govern Local de la
corporació perquè formuli  el corresponent nomenament.  Contra aquesta resolució es pot interposar recurs d’alçada
davant la Junta de Govern Local de la corporació en el termini i  efectes establerts a la Llei de règim jurídic de les
administracions públiques i del procediment administratiu comú.

En el termini de 15 dies naturals a partir de l’endemà de l’exposició de la llista, les persones aspirants han de presentar
sense  previ  requeriment,  en el  Registre  General  de l’ajuntament,  els  documents  acreditatius  de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria. Els documents a presentar són:

a) Document nacional d’identitat

b) Certificat mèdic de no patir cap malaltia ni defecte físic que impedeixi el normal exercici de les funcions públiques, ni
haver estat separat, per resolució disciplinària ferma del servei de cap administració pública.

c) Declaració responsable de no estar inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver
estat separat, per resolució disciplinària ferma del servei de cap administració pública.

Un cop aprovat el nomenament per la Junta de Govern Local de la corporació, el concursant nomenat haurà de prendre
possessió en el termini de trenta dies hàbils, a comptar del següent al que li sigui notificat el nomenament. Aquell que no
prengui possessió en el termini indicat sense causa justificada quedarà en situació de cessat. Es podrà nomenar al
següent aspirant que hagi obtingut major puntuació, i així successivament. Els aspirants que hagin superat les proves
d’oposició o hagin estat admesos al concurs i no superin la selecció, podran ser proposats, d’acord amb les puntuacions
obtingudes, per ser nomenats com personal interí en el cas que es produeixin vacants en els tipus de llocs objecte de la
present selecció.

Onzena. Incidències

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés
de selecció en tot allò no previst en aquestes bases i d’acord amb la legislació d’aplicació supletòria.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE BIDELL (AUXILIAR INSTAL·LACIONS)
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

Primera. Objecte d’aquestes bases

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisió, mitjançant el procés de concurs-oposició per
torn lliure, d’una plaça de bidell –auxiliar d’instal·lacions- grup de classificació Agrupacions Professionals, de la plantilla
de personal laboral de l’Ajuntament de Cabrils, com a personal laboral indefinit, inclòs en l’oferta pública d’ocupació per
a l’any 2010.

Aquest lloc té com a funcions bàsiques:

� Realitzar funcions de manteniment bàsic de les instal·lacions, com ara: arreglar endolls i canviar bombetes, aixetes,
panys de porta, fluorescents, etc.

� Muntar tot tipus d’accessoris pel correcte funcionament de la instal·lació.
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� Vigilar i custodiar les instal·lacions, mobiliari, maquinària, equipament i material, així com el material fungible.

� Realitzar tasques de control en diferents punts de la instal·lació.

� Encarregar-se de l’obertura i tancament de les instal·lacions, així com de la custòdia de les seves claus.

� Vetllar  pel  compliment  per  part  dels  usuaris  de la  normativa  vigent  i  dels  reglaments  interns de  les  diferents
instal·lacions.

� Atendre i informar al públic que s’adreci a les dependències.

� Realitzar trasllats de material i mobiliari per tal d’adequar espais i/o sales per reunions, conferències, etc.

� Tenir cura del material necessari per realitzar correctament les seves tasques.

� Dur a terme tasques d’arxiu, reprografia i control de documentació administrativa.

� Donar suport, si escau, en la neteja de les instal·lacions.

� Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

La jornada de treball serà l’establerta per l’Ajuntament de Cabrils segons disposa el conveni col·lectiu del personal al
servei de l’Ajuntament de Cabrils, i el règim horari habitual i/o el que s’estableixi per a cada lloc de treball.

Segona. Requisits dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base comuna segona, els/les aspirants hauran d’estar en possessió
del certificat d’escolaritat o equivalent, i en possessió del permís de conduir B. Els drets d’examen per prendre part en
aquestes proves selectives es fixen en la quantitat de 12 euros.

Tercera. Coneixements de català

Certificat  de  nivell  bàsic  de  llengua  catalana,  nivell  A  de  la  Direcció  General  de  Política  Lingüística,  equivalent  o
superior.

Quarta. Desenvolupament del procés selectiu

1.- Fase d’oposició

Primer exercici: prova teòrica

Consistirà en respondre per escrit, durant un període màxim de tres quarts d’hora, un qüestionari de 30 preguntes, amb
respostes alternatives sobre el contingut del temari que figura a l’Annex. Aquesta prova tindrà una puntuació de 0 a 10
punts,  essent  eliminats  els  aspirants  que  no  obtinguin  una  puntuació  mínima de  5  punts.  Criteri  d’avaluació:  les
respostes encertades sumen 1 punt, i les errònies resten 0,25 punts.

Segon exercici: cas pràctic

Consistirà en la realització d’exercicis pràctics relacionat amb les funcions pròpies del lloc de treball durant el període
màxim que estableixi el Tribunal. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposició els
aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

2.- Fase de concurs

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de
tancament del termini de presentació de sol·licituds de participació a la convocatòria, d’acord amb l’escala següent:

a) Experiència professional: Valoració de les experiències professionals relacionades amb les funcions pròpies del lloc
de treball objecte de la convocatòria com a funcionari de carrera, personal interí o personal laboral. Per serveis prestats
en administracions públiques, a l’empresa, organisme o altra entitat privada i/o per compte propi realitzant les funcions
pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria, a raó de 0,40 punts per semestre complet, fins un màxim de 3
punts.
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b) Formació professional:  Per  cursos i  seminaris  de  formació oficials  o  homologats  impartits  i  relacionats  amb les
funcions a desenvolupar, de durada de més de 5 hores: 0,25 punts per curs, fins a un màxim de 2 punts.

c) Formació reglada: Només es tindrà en compte una de les titulacions superiors o complementàries, la que suposi la
puntuació més alta.

1. Graduat escolar, ESO o FP1: 0,25 punts
2. Batxillerat superior o equivalent: 0,50 punts.

Cinquena. Període de prova

1.-  L’aspirant  que  sigui  contractat  haurà  de  realitzar  un  període  de  prova  per  un  termini  de  sis  mesos  que  es
desenvoluparà sota la supervisió del responsable del servei on sigui destinat, durant el qual gaudirà de tots els drets i
obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolució de la relació laboral, que podrà fer-
se a instància de qualsevol de les parts.

2.- Si la persona contractada, durant el període de prova renunciés abans de finalitzar el mateix o bé no el superés
podrà ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament següent, sempre que hagués aprovat totes
les proves anteriors i obtingut la puntuació mínima necessària per a superar el procés selectiu.

ANNEX

Tema  1.-  La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Principis  generals,  drets  i  deures  fonamentals  dels  espanyols.
L'Administració General de L'Estat. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

Tema 2.- Les Comunitats Autònomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Òrgans legislatius, executius i judicials de la
Generalitat.

Tema 3.- La província. Organització i competències.

Tema 4.-  El  municipi:  organització  territorial  i  població.  Competències municipals.  Els òrgans de govern municipal:
l’alcalde, el Ple i la Junta de govern local. Les comissions informatives.

Tema 5.- El Personal al servei de les corporacions locals. Classes i forma de provisió. Drets i deure. Règim disciplinari.

Tema 6.- L’administrat: concepte, classes. Actes jurídics de l’administrat. Peticions i sol·licituds.

Tema 7.- Els serveis públics. Nocions generals. Formes de gestió.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte i fonts.

Tema 9.- El procediment administratiu. L’expedient. Fases del procediment. Recursos.

Tema 10.- Els recursos administratius. Principis generals. Objecte i classes. Recurs extraordinari de revisió, fi de la via
administrativa.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL D’EDUCADOR/A SOCIAL VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

Primera. Objecte de la convocatòria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisió, mitjançant el procés de concurs-oposició per
torn lliure, d’una plaça d’Educador/a Social, pertanyent al grup de classificació A-2, vacant a la plantilla de personal
laboral d’aquest ajuntament.

Segona. Requisits dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base comuna segona, els/les aspirants hauran d’estar en possessió
del  títol  de  Diplomat/ada  d’Educació  Social,  o  disposar  d’una  Diplomatura  o  llicenciatura  universitària  que  tingui
habilitació pel Col·legi d’Educadors Socials d’àmbit català o estatal o equivalent. Els drets d’examen per prendre part en
aquestes proves selectives es fixen en la quantitat de 20 euros.
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Tercera. Coneixements de català

Certificat de coneixements de llengua catalana, nivell C o superior expedit per la Junta Permanent de català o algun dels
certificats o títols equivalents convalidables de forma oficial.

Quarta. Desenvolupament del procés selectiu

1.- Fase d’oposició

Primer exercici: prova teòrica

Consistirà en respondre per escrit, durant un període màxim de tres quarts d’hora, un qüestionari de 40 preguntes, amb
respostes alternatives sobre el contingut del temari que figura a l’Annex 1. Aquesta prova tindrà una puntuació de 0 a 10
punts,  essent  eliminats  els  aspirants  que  no  obtinguin  una  puntuació  mínima de  5  punts.  Criteri  d’avaluació:  les
respostes encertades sumen 1 punt, i les errònies resten 0,25 punts.

Segon exercici: cas pràctic

Consistirà en desenvolupar per escrit, durant un període màxim d’una hora, d’un supòsit pràctic a escollir entre dos
proposats pel tribunal sobre el contingut del temari que figura a l’Annex 2.

Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una
puntuació mínima de 5 punts.

2.- Fase de concurs

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de
tancament del termini de presentació de sol·licituds de participació a la convocatòria, d’acord amb l’escala següent:

a) Experiència professional: Valoració de les experiències professionals relacionades amb les funcions pròpies del lloc
de treball objecte de la convocatòria com a funcionari de carrera, personal interí o personal laboral, fins un màxim de 2,5
punts.

Per serveis prestats en administracions públiques en un lloc de treball d’educador/a social, degudament acreditat a raó
de 1 punt per any treballat. A l’empresa, organisme o altra entitat privada i/o per compte propi, en un lloc de treball de
característiques similars, a raó de 0,60 punts per any treballat.

b) Formació professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb l’escala
següent: Puntuació màxima 3 punts.

1. Per cursos i seminaris de formació oficials o homologats impartits i relacionats amb les funcions a desenvolupar,
d’una durada fins a 20 hores: 0,15 punts.

2. Per cursos i seminaris de formació oficials o homologats impartits i relacionats amb les funcions a desenvolupar,
d’una durada de 21-40 hores: 0,30 punts.

3. Per cursos i seminaris de formació oficials o homologats impartits i relacionats amb les funcions a desenvolupar,
d’una durada partir de 40 hores: 0,40 punts.

4. Per altres mèrits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competències acreditades adients per les
funcions a desenvolupar, fins un màxim d’1 punt.

c) Formació reglada: per titulacions acadèmiques rellevants pel lloc de treball a exercir  superiors o addicionals a la
titulació mínima exigida. Puntuació màxima 3 punts, d’acord amb el següent barem:

1. Llicenciatura en Psicopedagogia: 3 punts.
2. Llicenciatura en Psicologia i/o Pedagogia: 2 punts.
3. Mestratges relacionats amb la matèria: 1 punts.
4. Postgraus relacionats amb la matèria: 0,75 punts.

ANNEX 1

Tema 1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. La Corona. El poder legislatiu. El govern. El
poder judicial. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
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Tema 2. L'Administració General de L'Estat. Les Comunitats Autònomes: especial referència a l'Estatut d'Autonomia de
Catalunya. L'Administració Local. L'administració Institucional.

Tema 3. El Personal al servei de l'administració. Classes i forma de provisió. Drets i deures dels empleats. Codi de
conducta. Incompatibilitats.

Tema 4. Els serveis públics. Nocions generals. Formes de gestió.

Tema 5. El dret administratiu. Concepte i fonts.

Tema 6. El procediment administratiu. L’expedient. Fases del procediment. Recursos.

Tema 7. Els recursos administratius. Principis generals. Objecte i classes. Recurs extraordinari de revisió, fi de la via
administrativa.

Tema 8. L’administrat: concepte, classes. Actes jurídics de l’administrat. Peticions i sol·licituds.

Tema  9.  El  municipi.  Els  òrgans  de  representació  política  i  la  seva  designació.  Òrgans  necessaris  i  òrgans
complementaris. Línies generals de l'organització i competències municipals. El terme municipal. La població.

Tema 10. La província. Organització i competències.

Tema 11. El pressupost municipal. Principis d'elaboració, aprovació i execució. Modificacions i liquidació del pressupost.
La fiscalització del pressupost local.

Tema 12. Els drets i deures dels veïns en l’àmbit local. Informació i participació Ciutadana.

Tema 13. El ciutadà com a client i com a usuari dels serveis públics.

Tema 14. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Els bans.

Tema 15. Els contractes administratius locals: concepte, classes i règim jurídic.

Tema 16. Documents administratius de l’expedient de contractació: els plecs de clàusules administratives particulars i
tècniques.

Tema 17. Els béns de les entitats locals. Els béns de domini públic i els béns patrimonials: diferenciació. L’inventari
municipal.

Tema 18.  Els  expedients  sancionadors.  Instructor  i  secretari  de  l’expedient.  El  tràmit  d’audiència  i  la  proposta  de
resolució. La sanció administrativa.

Tema 19. La responsabilitat patrimonial de l’administració. Requisits i supòsits del naixement. Terminis. Relació causa-
efecte. Responsabilitat contractual i extracontractual.

Tema 20. La intervenció administrativa local en l’activitat privada: concepte, principis i límits.

Tema 21. Els mitjans d’intervenció. La llicència administrativa: concepte, classes i procediment de concessió.

Tema 22. El municipi de Cabrils. Característiques físiques, socioeconòmiques i demogràfiques.

ANNEX 2

Tema 1. Els serveis socials a Catalunya. Regulació del  sistema català de Serveis Socials. Principis. Nivells en què
s’estructura i competències.

Tema 2. Els serveis socials d’atenció primària a Catalunya.  Organització i  funcionament.  Competències municipals.
Prestacions i serveis específics. Destinataris. Drets i obligacions.

Tema 3. Marc legal en matèria de menors. Competències en matèria de protecció i tutela.

Tema 4. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia personal i Atenció a les persones en situació
de dependència. Nivells i graus de serveis. Requisits. Cartera de serveis.

Tema 5. La cartera de serveis socials. C
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Tema 6. Els serveis socials especialitzats. Funcions. Organització. Competència i prestacions.

Tema 7. Els professionals que composen els Equips Bàsics d’Atenció Primària. Funcions.

Tema 8. Perfil professional i funcions de l’educador/a social a serveis socials d’atenció primària.

Tema  9.  El  treball  en  equip.  Concepte.  Característiques.  Interdisciplinarietat  i  les  seves  dificultats.  Metodologia
específica de treball en equip. La negociació i l’establiment d’acords.

Tema 10. El treball en xarxa des dels serveis socials d’atenció primària.

Tema 11. Actuacions dels serveis socials d’atenció primària en situacions d’emergència social.

Tema 12. Educació social i comunitat: Detecció de necessitats. Participació de la comunitat. Metodologia i processos
d’intervenció.

Tema 13. Eines i tècniques de l’educador/a social en la intervenció en grups. El professional com a dinamitzador.

Tema 14. L’atenció individual i familiar dels serveis d’atenció primària. Concepte. Criteris metodològics i organitzatius.
Estratègies i tècniques d’intervenció.

Tema 15. Tècniques de treball social: L’entrevista. Mètodes de treball per a la prospecció de les necessitats socials.
Plans de millora.

Tema 16. Documentació i registre. Llei de protecció de dades de caràcter personal.

Tema 17. Recursos socials: les prestacions socials de caràcter econòmic. Tipus.

Tema 18. El procés socioeducatiu: Metodologia i disseny de la intervenció socioeducativa.

Tema 19. Subjectes d’intervenció de l’educador/a social en l’àmbit de l’Atenció Primària.

Tema 20. Fonaments ètics. Codi deontològic de l’educador/a social. El secret professional.

Tema 21. Itinerari individual d’inserció com a proposta metodològica. Col·lectius amb dificultats d’integració sociolaboral.
Recursos.

Tema 22. Habilitats de l’educador/a social en la intervenció de menors.

Tema  23.  La  detecció,  prevenció  i  intervenció  amb  infants  i  adolescents  en  situació  de  risc  social.  Funcions  de
l’educador/a social.

Tema 24. Transició de l’escola al treball. Sistemes i recursos socioeducatius i sociolaborals. Intervenció de l’educador/a.

Tema 25. La intervenció de l’educador/a social en l’àmbit escolar. Fracàs escolar. Absentisme.

Tema 26. Protocol de prevenció, detecció i intervenció en situacions d’absentisme escolar.

Tema 27. Concepte de risc social,  desprotecció  i  maltractament a menors.  Factors de risc. Tipologies i  indicadors.
Protocols d’actuació.

Tema 28. L’Equip d’Atenció a la Infància i Adolescència. Funcions. Composició i procés d’intervenció.

Tema 29. Els centres oberts per a infants i adolescents.

Tema 30. El medi obert com a espai d’intervenció socioeducativa. Metodologia. Característiques. Objectius, procés i
avaluació.

Tema 31. Programes i serveis d’atenció a la infància i l’adolescència. Situació de la comarca del Maresme.

Tema 32. L’atenció social infantil i juvenil al municipi de Cabrils.

Tema 33. La família.  Aproximació conceptual.  Funció socialitzant.  Mesures de suport  a la família.  Dificultats en les
relacions entre pares i fills.

Tema 34. Competències parentals. Intervenció socioeducativa adreçada als pares.
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Tema 35. El nen de 0 a 12 anys. Característiques. Necessitats i implicacions educatives.

Tema 36. L’adolescència. Característiques. Necessitats i implicacions educatives.

Tema 37. L’agressivitat. Conductes de transgressió. Dificultats que es plantegen.

Tema 38. L’educació informal. Conceptes: temps de lleure i oci. El lleure en el tractament i seguiment dels menors.

Tema 39. La funció de l’educador/a social en l’àmbit de les drogodependències.

Tema 40. Drogodependència. Accions preventives. Plans locals.

Tema 41. Exclusió i marginació social. Causes. Polítiques socials. Abordatge des de serveis socials.

Tema 42. Evolució de la immigració. Política general d’immigració. Abordatge des de serveis socials. Pla d’acollida.

Tema 43. Violència de gènere. Concepte i característiques generals. Recursos i serveis.

Tema 44. Reparació, conciliació i mediació. El paper de l’educador/a com a mediador del conflicte.

Tema 45. Atenció a persones amb discapacitat. Nivells d’atenció, recursos i serveis.

Tema 46. La xarxa de salut mental a Catalunya. Característiques, nivells i funcionament. Principals dificultats en la
intervenció des de serveis socials.

Tema 47. El servei d’atenció domiciliària. Objectius i funcions. Paper de l’educador/a social.

Tema 48. Característiques socio-demogràfiques i econòmiques de Cabrils. Recursos i serveis.

BASES  ESPECIFIQUES  PER  A  LA  PROVISIÓ  D’UN  LLOC  DE  TREBALL  DE  TÈCNIC  MITJÀ  DE  SERVEIS
ECONÒMICS VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

Primera. Objecte de la convocatòria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisió, mitjançant el sistema de concurs per promoció
interna, d’una plaça de tècnic mitjà de serveis econòmics, subgrup de classificació A2, escala d’administració especial,
subescala tècnica, classe tècnic de grau mitjà, com a personal funcionari d’aquest Ajuntament, d’acord amb l’establert
als articles 78 a 83 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut de l’Empleat Públic (en endavant, EBEP).

Segona. Requisits dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base comuna segona, els/les aspirants hauran de reunir els següents
requisits:

- Antiguitat: Tenir un mínim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Cabrils, en la
categoria immediatament inferior a la que és objecte de la convocatòria.

- Titulació: Estar en possessió del títol de Diplomat universitari, formació professional de tercer grau o equivalent.

Els drets d’examen per prendre part en aquestes proves selectives es fixen en la quantitat de 20 euros.

Tercera. Coneixements de català

Certificat de coneixements de llengua catalana, nivell C o superior expedit per la Junta Permanent de català o algun dels
certificats o títols equivalents convalidables de forma oficial.

Quarta. Presentació de sol·licituds

A més de les condicions generals exposades a la base comuna tercera,  els/les  aspirants  hauran d’acompanyar la
següent documentació:

- Text de la memòria amb l’original signat per l’interessat i 3 còpies. El títol de la memòria a presentar és: “Implantació
de la comptabilitat analítica a l’Ajuntament de Cabrils per al càlcul de costos dels serveis”. El document s’haurà de
presentar en format paper, tipus de lletra Arial 11, interlineat senzill i no podrà superar els 60 folis. Els aspirants podran C
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sol·licitar en el moment de presentar les seves memòries si necessiten disposar de material específic per a la seva
defensa davant el Tribunal (mitjans tecnològics: ordinador, projector,....) i hauran de facilitar el suport de presentació del
projecte juntament amb la presentació del document en suport paper dins del  termini  fixat  per a la presentació del
projecte. El material que no es trobi com a annex (sigui en suport paper o en suport informàtic) en el moment de la
presentació de la memòria o en la data límit de presentació d’aquesta, no podrà ésser emprat davant el tribunal de
valoració.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1.- Fase d’avaluació de coneixements i aptituds

1.1.- Memòria

Els candidats disposaran d’un temps màxim d’una hora per fer la seva presentació i es puntuarà amb un màxim de 10
punts, i seran eliminats del procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

Els membres del tribunal podran dirigir-se als aspirants per tal de formular-los preguntes o demanar els aclariments que
considerin convenients per apreciar el grau de coneixement dels aspirants.

1.2.- Entrevista personal

Els aspirants hauran de superar un procés d’entrevista en la qual es valorarà la capacitat i les aptituds per assumir les
tasques que requereix el  càrrec i tindrà la valoració d’apte o no apte, de manera que aquells aspirants que siguin
valorats com a no aptes no podran continuar el procés.

2. Fase de concurs

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de
tancament del termini de presentació de sol·licituds de participació a la convocatòria, d’acord amb l’escala següent:

a) Experiència professional: Valoració de les experiències professionals relacionades amb les funcions pròpies del lloc
de treball objecte de la convocatòria com a funcionari de carrera, a raó de 0,60 punts per any treballat, fins un màxim de
4 punts.

b) Formació professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb l’escala
següent: Puntuació màxima 3 punts

1. Per cursos i seminaris de formació oficials o homologats impartits i relacionats amb les funcions a desenvolupar,
d’una durada fins a 20 hores: 0,15 punts.

2. Per cursos i seminaris de formació oficials o homologats impartits i relacionats amb les funcions a desenvolupar,
d’una durada de 21-40 hores: 0,30 punts.

3. Per cursos i seminaris de formació oficials o homologats impartits i relacionats amb les funcions a desenvolupar,
d’una durada partir de 40 hores: 0,40 punts.

c) Formació reglada: per titulacions acadèmiques rellevants pel lloc de treball a exercir  superiors o addicionals a la
titulació mínima exigida. Puntuació màxima 1 punts.

Cabrils, 22 de novembre de 2010
L'alcalde, Joaquim Colomer Godàs
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