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Dimecres, 24 de novembre de 2010

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ d’11 de novembre de 2010, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió  
Negociadora del Conveni col·lectiu de treball  del personal funcionari de l'Ajuntament de Sant Just Desvern (codi de 
conveni núm. 0809962)

Vist  el  text  de  l’Acord  de  la  Comissió  Negociadora  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  del  personal  funcionari  de 
l'Ajuntament de Sant Just Desvern, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 20 de 
gener de 2010, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de 
reestructuració de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de març, 
de reestructuració parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuració del 
Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball del personal funcionari 
de l'Ajuntament de Sant Just Desvern (codi de conveni núm. 0809962) al Registre de convenis dels Serveis Territorials 
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts:

ACTA  DE  LA  COMISSIÓ  NEGOCIADORA  DE  L’ACORD  DE  CONDICIONS  DE  TREBALL  DEL  PERSONAL 
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT JUST DESVERN

Assistents:

Representació empresarial: Pere-Joan Deniel Barnola, Joaquim Ruiz Querol i Xavier Aragüés i Martí (assessor).
Representació treballadors: Antonio Morales Campos (SPPME) i Óscar Suñé Marín (UGT).

El 20 de gener de 2010, a les 13 hores, es reuneixen les persones esmentades a la Sala de Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Sant Just Desvern amb el següent Ordre del dia:

Proposta de modificació del Pacte-Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament 
de Sant Just Desvern, anys 2008-2009, per a l’aplicació de l’1% anual dins el complement de productivitat.

Desenvolupament de la sessió:

El senyor Ruiz exposa la proposta de modificació del Pacte-Acord col·lectiu regulador de les condicions de treball del 
personal  funcionari  de l’Ajuntament  de Sant Just  Desvern,  anys 2008-2009, per a l’aplicació  de l’1% anual dins el 
complement de productivitat següent:

“Modificació del Pacte-Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Just 
Desvern, anys 2008-2009, exp. per 2007 137.

En el transcurs de les negociacions del Pacte-Acord de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament,  
anys 2008-2009, les representacions municipal i sindical van adoptar l’acord (que no va arribar a incorporar-se al text 
del  pacte)  d’incrementar  el  complement  de  productivitat  a  compte  de  la  carrera  professional  que  hauria  de 
desenvolupar-se  a  partir  de  l’any  2010.  Aquest  increment  del  complement  de  productivitat  ha  estat  satisfet  als 
treballadors i treballadores afectats, autoritzat a través d’anotació en el comunicat de variacions, amb efectes de l’1 de 
gener de 2008 al 30 de setembre de 2009, havent-se interromput el pagament a partir del mes d’octubre de 2009, 
d’acord  amb  l’informe  elaborat  per  l’interventor  accidental  a  l’efecte.  D’acord  amb  els  antecedents  esmentats, 
l’Ajuntament va sol·licitar al Servei d’Assistència Jurídica de la Diputació de Barcelona l’emissió d’un informe, emès 
efectivament en data 15 de desembre de 2009, el qual s’incorpora a aquest Acord en annex.
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Dimecres, 24 de novembre de 2010

De conformitat amb les recomanacions incorporades a l’informe jurídic esmentat, la Mesa de negociació va reunir-se en 
data 20 de gener de 2010 per tal de negociar la modificació de l’article 49 del Pacte-Acord regulador de les condicions 
de treball del personal funcionari, anys 2008-2009, en el sentit que s’assenyala en la part dispositiva d’aquest Acord.

En conseqüència, vist el que disposen els articles 33 i 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat  
públic,  tenint  en compte que l’import  global assignat al  complement de productivitat  no supera el 30% del  total de 
retribucions, i el dictamen favorable de la Comissió Informativa d’Economia i Serveis Generals de 20 de gener de 2010, 
el Ple adopta l’acord següent:

1. Modificar l’article 49 del Pacte-Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, anys 2008-2009, 
mitjançant l’addició del paràgraf 7 a l’apartat “Consecució d’objectius” següent:

“7.a)  Durant  la  vigència  d’aquest  Pacte-Acord  s’incorpora  al  complement  de  productivitat,  modalitat  consecució 
d’objectius, la quantitat de 205.129,66 Euros, a afegir a la quantia global prevista per a aquesta finalitat, 1.049.472,29 
Euros, per tal de retribuir l’efectiva formulació d’iniciatives i propostes relatives a la instauració d’un model de carrera 
administrativa  ajustat  a  les  previsions  de  l’Estatut  bàsic  de  l’empleat  públic.  Aquest  objectiu  s’afegeix  als  índexs 
assenyalats en el paràgraf 4 precedent i la seva verificació s’ajustarà al mateix procediment. Per al col·lectiu de la 
Policia  Local,  exclosos els  serveis  administratius,  es determina el  prorrateig  avançant  durant  l’any  2009,  en dotze 
mensualitats, de la part fixa de la paga  d’objectius a meritar l’any 2010.”

2. Trametre el text de la modificació del Pacte-Acord al Departament de Treball de la Generalitat a efectes de registre i 
publicació en el DOGC.

3. Notificar telemàticament aquest Acord a tot el personal funcionari de la Corporació.

4. Comunicar telemàticament aquest Acord a l’Àrea d’Economia i Serveis Generals als efectes que per part del regidor 
d’hisenda  s’adoptin  les  resolucions  administratives  corresponents  per  tal  de  poder  ser  efectiu  el  pagament  del 
complement de productivitat indicat.”

Les persones representants sindicals expressen la conformitat la proposta a la vista dels antecedents que consten en la 
proposta d’acord.

I no havent cap més assumpte a tractar, s’aixeca la sessió.

Barcelona, 11 de novembre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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