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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 22 de novembre de 2010

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 2 de novembre de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni collectiu de
treball de 'empresa Kautex Textron Ibérica, SL per als anys 2010-2011 (codi de conveni num. 0806982)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Kautex Textron Ibérica, SL, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 20 de juliol de 2010, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del Departament de
Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del Departament de Treball; el Decret
199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio.

Resolc:

— 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Kautex Textron Ibérica, SL per als anys 2010-
2011 (codi de conveni nim. 0806982) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a
Barcelona.

— 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripcion literal del texto original firmado por las partes
Convenio colectivo de trabajo de la empresa Kautex Textron Ibérica, SL para los afios 2010-2011

CAPITULO | ) )
AMBITO - VIGENCIA - DURACION - PRORROGA

Articulo 1°.-
Ambito funcional.-

El presente Convenio es de ambito de empresa, y afectara a los trabajadores que prestan servicios en KAUTEX
TEXTRON IBERICA, SL, en su centro de trabajo sito en el Poligono Industrial "Riera de Caldes", C/ Mercaders n® 19 de
Palau de Plegamans (Barcelona).

Articulo 2°.-
Ambito personal.-

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores vinculados a la empresa por relacion laboral comun. No sera
de aplicacion a las personas vinculadas por cualquiera de las relaciones laborales de caracter especial que se describen
en el articulo 2° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.-
Vigencia y duracion.-

Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010 y tendra una duracién de dos afios, que concluiran el dia 31
de diciembre del afio 2011.

Articulo 4°.-
Prérroga.-

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado por sucesivos periodos de una anualidad, si no es objeto de
denuncia por cualquiera de las partes, para su rescision de revision, con antelacion de 30 dias a la fecha de su
vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO Il
PRELACION DE NORMAS - ABSORCION YCOMPENSACION - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5°.-
Prelacion de normas.-

Las normas que regularan las relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores, seran, en primer lugar y con
caracter preferente, las contenidas en este Convenio, asi como los pactos o derechos adquiridos que, debidamente
acreditados, no quedaran reflejados en el texto del mismo

En lo no previsto, y con caracter supletorio, sera de aplicacion el CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA,
EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES y las demas disposiciones de aplicacion general.

Articulo 6°.-
Compensacion y absorcion.-

Las condiciones pactadas compensan y absorben las existentes en la empresa a la entrada en vigor de este Convenio,
en su conjunto y en computo anual.

Las mejoras retributivas o de condiciones de trabajo que se puedan promulgar en el futuro por medio de disposicion
legal o reglamentaria del Estado, solo tendran eficacia y se aplicaran, si consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, superan las condiciones de este Convenio, también valoradas en su conjunto y en computo anual. En caso
contrario, se entenderan absorbidas o compensadas por las superiores condiciones de este Convenio, que se
mantendra en sus propios términos.

Articulo 7°.-
Garantia personal.-

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueren superiores a las establecidas en el presente
Convenio.

Articulo 8°.-
Vinculacién a la totalidad.-

Lo pactado en este Convenio forma un todo organico e indivisible. En el supuesto previsto en el articulo 90.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se estara a la decision de la Jurisdiccion Laboral.

CAPITULO Ill
COMISION PARITARIA

Articulo 9°.-
Comision Paritaria.-

1. Se constituye la Comision Paritaria prevista en el articulo 85.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, que estara
integrada por tres representantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores, designados por el Comité de
Empresa.

2. La composicion personal de la Comision Paritaria es la siguiente:

Por la representacion de la empresa:

D. Antonio Boix

DfAa. Dolores Barroso

D. Fermin Escudero

Por la representacion de los trabajadores:

D. Francisco Vigueras Perea

D. Juan Altimira Soley
D. Manuel Rodriguez Lépez
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3. Las funciones de la Comision Paritaria seran las que le asigna la legislacién vigente, y, concretamente las siguientes

- La interpretacion del Convenio.
- El arbitraje en las cuestiones que ambas partes sometan a su decision.

CAPITULO IV
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Seccién 12.- Sueldo Base.

Articulo 10°.-
Sueldo Base.-

El sueldo base sera, para cada grupo profesional, el que se relaciona en el ANEXO I. En el | CONVENIO, el Sueldo
Base se constituyo con la fusion de los anteriores conceptos "Sueldo Base,", "Plus de Convenio" y "Plus de Traslado".

Seccion 22.- Complementos personales del salario.

Articulo 11°.-
Complemento Kautex.-

Con la denominacion de “Complemento Kautex”, se reflejaran en el recibo de salario las cantidades que pudieran tener
reconocidas personalmente los trabajadores por encima del Sueldo Base. Este complemento comprende y compensa
cualquier concepto retributivo a que pudiera tener derecho los trabajadores legal o convencionalmente, en armonia con
el articulo 7° de este Convenio. Todo ello salvo lo previsto en la clausula adicional segunda para el personal de nueva
incorporacion.

Articulo 12°-
Antigliedad.-

El Plus de antigiiedad consistira en dos trienios y cinco quinquenios. La cuantia de los trienios y de los quinquenios sera
la que se indica para cada grupo profesional en el ANEXO II, con el tope maximo del Articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores, segun redaccion anterior a la Ley 11/94. El Plus de antigliedad se devengara desde el dia primero del
mes siguiente al del vencimiento del trienio o quinquenio.

Seccion 32.- Complementos de cantidad y calidad de trabajo.-

Articulo 13°.-
Plus de Presencia.-

Como premio y estimulo a la asistencia al trabajo, se establece en favor de los trabajadores de las categorias de
Profesional de 12 y de 22 de la Industria, asi como de los empleados del Grupo Administrativo de las categorias
profesionales de Oficial de 12 y de 22 y Auxiliar, un Plus de Presencia de la cuantia mensual para el afio 2010 de 92,708
EUR (noventa y dos con setecientos ocho EUR) en el supuesto de haber prestado servicio todos los dias laborales del
mes.

Las faltas de asistencia, cualquiera que sea la causa, supondran una deduccion para el afio 2010 de 4,635 EUR cada
dia, y cuando superen cuatro dias en un mes, implicaran la pérdida total del Plus de Presencia del mes correspondiente.

Unicamente quedaran exceptuados de las mencionadas deducciones las horas de crédito sindical y los permisos
retribuidos.

Articulo 14°.-
Incentivos.-

14.1. Con el caracter de un complemento salarial por cantidad y calidad de trabajo, se establece un sistema de
incentivos a la produccion que se regira por las normas contenidas en los siguientes apartados.
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14.2. El incentivo sera de aplicacion exclusiva al personal directo de maquinas de produccion, incluidos los ajustadores,
y al personal asignado al transporte interno y al control de calidad de las piezas producidas, incluido el control en
laboratorio. No sera de aplicaciéon a ningun otro trabajador directo o indirecto distinto de los indicados.

14.3. La cuantia de la prima sera alzada de 107,300 EUR (ciento siete con trescientos EUR) mensuales para cada
trabajador, con independencia de los dias laborales que comprenda cada mes.

14.4. Para tener derecho a la prima, sera necesario alcanzar las producciones minimas que se indican en el cuadro que
se acomparfian como ANEXO III.

Las producciones alli indicadas para cada referencia, se entienden por turnos completos de ocho horas. De no
trabajarse la totalidad de un turno con una misma referencia, se calcularan las producciones minimas en proporcion a
las horas trabajadas.

Se computaran todas las piezas obtenidas en el proceso de "soplado" (ver columna del ANEXO IIl), siempre que se
obtengan el nimero de piezas en condiciones de ser "mecanizadas" a que hace referencia la ultima columna del
ANEXO llI.

14.5. La Jefatura técnica de la fabrica dispondra y organizara los programas de produccion con arreglo a las
necesidades de cada momento, y los podra modificar, estableciendo la composicién personal de los equipos vy la
distribucién de los puestos, dentro de la movilidad funcional que autoriza el Estatuto de los Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran funciones de
orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente.

14.6. Cuando no se alcancen las producciones por culpa de los trabajadores, no acreditaran el derecho al percibo de la
prima. Si la causa de no alcanzar las producciones es imputable a la empresa, no perderan el derecho a la prima.

No se consideraran imputables a los trabajadores, y, por tanto, seguiran teniendo derecho a la prima, los déficits de
produccion por debajo de los minimos, cuando sean debida a alguna o algunas de las nueve causas de incidencias que
se detallan en el parte diario de produccién:

Averia mecanica

Averia eléctrica

Defecto molde o utillaje
Problema materiales
Preparacion articulo

Puesta en marcha. Pruebas
Falta de personal

Defecto maquina ajustar
Falta planificacion

©CoO~NOORWN-=

14.7. Cuando un trabajador no asista al trabajo, no tendra derecho a la prima, salvo que la ausencia lleve aparejado el
derecho al percibo de retribucién. Las ausencias por causa de IT se regiran por lo previsto en el articulo 25.

14.8. La tabla de producciones minimas del ANEXO IIl, podra ser revisada en los casos de cambio de método,
modificacion tecnoldgica del proceso, variacion de los equipos o de los relevos, o por cualquier otra circunstancia que
suponga una alteracion de las condiciones en que se realiza el trabajo, debiéndose informar previamente al Comité de
Empresa.

14.9. Las cantidades que perciban los trabajadores en concepto de prima no se computaran para el calculo de ningun
concepto retributivo, pero se tendran en cuenta para el pago de las vacaciones, a razén del promedio mensual de prima
que haya alcanzado cada trabajador en los tres meses naturales anteriores a su disfrute.

Articulo 15°.-
Horas extraordinarias.-

Los importes de las horas extraordinarias para el personal asimilado a los Grupos de Cotizacién del 2 al 7 sera el
vigente a 31 de diciembre de 2009 incrementado en el 1'5%.
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Para el personal de los Grupos 8 y los del Grupo 7 de la Categoria de Auxiliar de Laboratorio el precio de las Horas
Extraordinarias sera el alzado y global de 17,389 EUR . A este valor se le afiadira el plus de nocturnidad por el valor que
se indica en el articulo siguiente, cuando las horas extraordinarias se trabajen en jornada nocturna.

Seccion 42.- Complementos de puesto de trabajo.-

Articulo 16°.-
Plus de Nocturnidad.-

Las horas trabajadas de las diez de la noche a las seis de la mafana, tendran un Plus de Nocturnidad de la cuantia
lineal para todos los trabajadores de 1,612 EUR (uno con seiscientos doce EUR por hora).

Seccién 52.- Complementos de vencimiento perioddico superior al mes.-

Articulo 17°.-
Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.-

Todos los trabajadores tendran derecho al percibo de sendas gratificaciones extraordinarias el dia 15 de junio y el dia
15 de diciembre.

Las gratificaciones seran de la cuantia de 30 dias de suedo base, antigiiedad y complemento Kautex.

Los trabajadores ingresados o cesados en el transcurso del afio, percibiran las gratificaciones en la cuantia proporcional
devengada desde la ultima percibida. A estos efectos, la Gratificacion de junio se proporcionalizara desde julio a junio, y
la de diciembre, de enero a diciembre.

Articulo 18°.-
Participacion en beneficios.-

Todos los trabajadores tendran derecho al percibo de una gratificacion extraordinaria en concepto de participacion en
Beneficios, que se abonara el dia 15 de marzo.

La gratificacion sera de la cuantia de treinta dias de salario base, antigiedad y Complemento Kautex.

La gratificacion de beneficios se devengara por afios naturales. Los trabajadores ingresados o cesados en el curso del
afio, la percibiran en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 19°.-
Premio por no absentismo.-

Se establece un premio por no absentismo individual de cada trabajador del valor anual que se indica en la siguiente
escala, en funcion del absentismo que hayan tenido durante todo el afo natural:

0 dias 160 EUR
1 dia 140 EUR
2 dias 120 EUR

30 +dias 0 EUR

El premio de absentismo se abonara conjuntamente con la némina del mes de enero del afio siguiente al de su
devengo.

A los efectos del devengo del premio de absentismo, Unicamente se exceptuaran para su computo las ausencias que
vengan motivadas por vacaciones, crédito de los representantes legales de los trabajadores, maternidad y los permisos
retribuidos especificamente contemplados en el presente convenio o en la normativa general aplicable.

Articulo 20°.- Salario en especie: guarderias infantiles y mutuas sanitarias.- Los trabajadores podran beneficiarse de las
prestaciones de salario en especie para el abono de guarderias infantiles y mutuas sanitarias con cargo a su retribucion,
de acuerdo con los conciertos colectivos que la empresa pueda alcanzar con la correspondientes compafiias. A tal
efecto deberan poner en conocimiento de la empresa su voluntad de adherirse a tales prestaciones y la empresa
reflejara las correspondientes deducciones en el recibo de salario.
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CAPITULO V
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 21°.-
Jornada de Trabajo y Horario.-

21.1. La jornada ordinaria de trabajo sera de 1.826 horas anuales de presencia, de las cuales 1.768 seran obligatorias y
objeto de la retribucion general prevista en el CAPITULO IV, y las 58 restantes seran voluntarias. Para el personal del
cuarto turno la jornada minima obligatoria sera de 1.672 horas anuales.

21.2. La jornada del personal de fabricacién estara integrada por tres turnos basicos de 8 horas cada uno (mafiana,
tarde y noche), de lunes a viernes, y en su caso, por un cuarto turno (con inclusién de los sabados laborables). La
distribucién de los tres turnos basicos para el personal de fabrica; la del cuarto turno; y la distribucién de la jornada para
el personal de oficinas y diurno, es el que se detalla en el ANEXO IV.

21.3. Cuando las necesidades de la produccion exijan una mayor dedicacion horaria, se atendera con las horas
ordinarias voluntarias del apartado 1; con horas extraordinarias hasta el limite maximo admisibles, o mediante la
implantacion del cuarto turno, segun los criterios que se establecen en el apartado siguiente.

21.4. La adscripcion de los trabajadores necesarios al régimen de cuatro turnos, se hara con los siguientes criterios
preferenciales:

a) Prioritariamente, integraran el cuarto turno los trabajadores en cuyo contrato individual se haya convenido
expresamente la clausula de disponibilidad a trabajar en cualquiera de los turnos que tenga establecido o pueda
establecer la empresa, asi como aquellos trabajadores que, sin tener esta obligacion contractual, acepten
voluntariamente la propuesta para integrar dicho turno.

b) En el supuesto de no ser suficientes los trabajadores que deben integrar prioritariamente el cuarto turno, la empresa
hace expresa reserva de la facultad de destinar al mismo a cualquier trabajador, si bien, antes de tomar esta decision,
se compromete a ponerlo en conocimiento del Comité, exponiendo las razones que motivan la necesidad de completar
el cuarto turno, y, en cualquier caso, sujetando esta decision a los cauces y procedimientos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores.

21.5. El personal de fabrica acepta efectuar los dos relevos de diez minutos de descanso en el area de produccion,
independientemente del tiempo del "bocadillo”, y dentro de la jornada de trabajo, para evitar la interrupcién del proceso.

21.6. Podran realizar horario de verano los trabajadores pertenecientes a los departamentos que habitualmente realizan
horario partido, en las condiciones descritas en los siguientes apartados:

a) Los horarios de verano seran de 7h a 15.00h o de 8h a 16.00h en funcion de la conveniencia de cada departamento.

b) El horario de verano se extendera del 15 de junio al 15 de septiembre ambos incluidos. Anualmente la empresa podra
modificar las fechas de inicio y finalizacion del horario de verano para todo el personal, con el Unico requisito de
preavisar con una semana de antelacion por medio de comunicacion en el tablén de anuncios.

c) El personal de cada departamento se responsabilizara y debera solucionar adecuadamente las adaptaciones que
sean precisas sobre el horario de verano a fin de poder atender las necesidades organizativas, productivas y de
atencion a terceros que resulten necesarias para el 6ptimo funcionamiento de la empresa. Cuando el personal de un
departamento no pueda solucionar de forma adecuada estas necesidades la empresa podra modificar con caracter
individual el horario de verano de aquellos trabajadores que precise, pasando éstos a desarrollar el horario partido. A tal
fin, y como unico requisito, debera comunicar personalmente el cambio al interesado durante la jornada anterior a la que
deba tener efectos. Esta excepcion se aplicara con criterio objetivo y evitando cualquier tipo de discriminacion.
Asimismo, y cuando la situacion de excepcion se prolongue mas alla de los ocho dias naturales, la empresa debera
comunicar por escrito al trabajador los motivos de la excepcionalidad.

Articulo 22°.-
Vacaciones.-

Las vacaciones tendran una duracién anual de treinta dias naturales para todos los trabajadores.
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Los trabajadores que ingresen o cesen en el curso del afio, tendran derecho a las vacaciones en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado en cada afio natural.

La retribucion de las vacaciones se determinara computando los conceptos de sueldo base, complemento Kautex,
antigliedad, plus de presencia, prima de produccién y la media de los tres meses anteriores a su disfrute de la
nocturnidad devengada.

No se computaran como vacaciones aquellos supuestos en que, una vez hayan sido asignadas, se produzcan
situaciones de baja por maternidad o accidente de trabajo que impida el desplazamiento del trabajador, en la medida
que coincidan con el periodo de su disfrute. El periodo de disfrute de las vacaciones pendientes se fijara de comun
acuerdo entre el empleado y la empresa, siempre que el alta y el disfrute de las mismas se produzca dentro del mismo
afo natural. En los casos de maternidad, la trabajadora podra optar por disfrutarlas de forma consecutiva al periodo de
baja.

Articulo 23.-
Ciclos y procesos de maquinas.-

La fijacion de los ciclos y procesos de las maquinas, asi como su modificacion, es facultad de la Direccion de la
empresa, la cual los aplicara ajustandose a los criterios que sobre organizacion del trabajo se establecen en los
articulos 7° y 8° del XI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA.

La fijacién o modificaciéon de los cuadrantes de los ciclos se efectuara de forma que los indices de saturacion de la
actividad de los trabajadores afectados por el proceso, no superen los exigibles a la actividad normal.

Cuando deba procederse a la modificacion definitiva de un cuadrante, la Direccion de la empresa informara y consultara
previamente al Comité. No sera exigible esta comunicacion cuando la modificacion sea meramente circunstancial y
transitoria, entendiéndose por tal aquella que no supere cuatro semanas.

En el supuesto de que se produzca la disconformidad de los trabajadores respecto a la variacion de cuadrante operada,
y sin que ello implique interrumpir la aplicacién, se procedera al examen de las discrepancias en el seno del Comité de
Empresa, y, de no llegarse a un acuerdo, las partes aceptan canalizar la solucion de las discrepancias aplicando
analégicamente el procedimiento previsto en el Articulo 9° del XI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA
para los supuestos implantacion de un nuevo sistema de incentivos, aun reconociendo que no se trata de este
supuesto.

Articulo 24.-
Licencias y Permisos.-

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales debera coincidir con dia habil a efectos de Registro, y que
podran ampliarse hasta cuatro en caso de intervencion quirirgica (cesarea) o enfermedad diagnosticada por facultativo,
o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto. En este ultimo supuesto se seguira el siguiente
criterio para la ampliaciéon de dicha licencia: desplazamiento de 100 a 200 Km., 1 dia adicional; mas de 200 Km. 2 dias
adicionales, y todo ello salvo resolucion judicial en contra o pacto en la empresa teniendo en cuenta la especifica
ubicacioén de la poblacion y del centro hospitalario.

3. Dos dias naturales en caso de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, accidente o grave enfermedad diagnosticada por facultativo o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, uno de los cuales sera laborable en caso de fallecimiento de familiares hasta
primer grado, que podran ampliarse hasta cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto, siguiéndose en
este ultimo caso las reglas fijadas en el apartado anterior en cuanto a las distancias y la ampliacién de la licencia.
Durante el mismo periodo de hospitalizacion, en caso de agravamiento, se concedera un nuevo permiso de como
maximo 2 dias adicionales.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador o su conyuge en la fecha de la
celebracion de la ceremonia.
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5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacion economica.

7. Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando el trabajador curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9. Por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de primer grado que esté a cargo del
trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

En cuanto a los sefalados en los numeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos extraordinarios debidamente
acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose las
condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad contemplada en el apartado tercero se tendran en cuanta los siguientes criterios:

a) Solamente se entendera por hospitalizacién la estancia en centro hospitalario, con parte de ingreso, por 24 horas o
mas.

b) La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizacion salvo que ésta sea superior a 24
horas y, por ello, solamente en este Ultimo caso se genera el derecho a la licencia por hospitalizacién contemplada en el
apartado 3.° del presente articulo.

c) Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente parte de ingreso en centro
hospitalario del pariente del trabajador, que justifique su estancia en las dependencias del mismo.

d) Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las hospitalizaciones del familiar afectado, sin diferencia
segun las causas que la originan sean una misma o distintas.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del disfrute de la licencia debe
coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los casos de hospitalizacion en los que la licencia podra ser
disfrutada posteriormente, pero siempre y cuando en ese momento persista el hecho causante, es decir, la
hospitalizacion del pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste ultimo
caso, a eleccion del trabajador, en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficiente preaviso.

A efectos del disfrute de la licencia por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de
primer grado que esté a cargo del trabajador se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Que es de aplicacion para el acompafiamiento del conyuge cuando reuna los restantes requisitos que se mencionan
en este apartado.

b) Se entendera que el conyuge o familiar de primer grado esta «a cargo» del trabajador a efectos del acompafiamiento
cuando se trate de personas que presenten una necesidad real de tal acompafiamiento en base a razones de edad,
accidente o enfermedad que hagan que no pueda valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a la
visita médica.

c) Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacion similar que demuestre un alto grado
de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o diaria, como pudiera ser el caso de padres de edad
avanzada que permanezcan en sus domicilios o residencias geriatricas.
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d) No se entendera que el familiar esta a cargo del trabajador cuando este ultimo precisase hacer un desplazamiento en
los términos en que este concepto se define en el apartado 2 anterior para acompafar a su cényuge o familiar a visita
médica.

e) Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompafiamiento, ya sea antes o después del mismo, mediante
certificacion o documento oficial de facultativo que acredite que el estado o circunstancia del familiar impide que pueda
acudir a la consulta sin acompafamiento por las razones indicadas.

f) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de acompafiamiento hasta la
mayoria legal, es decir hasta los 18 afos.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliara a 6 dias, de los que 4 seran
retribuidos y 2 tendran el caracter de licencia no retribuida y podran prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador con este caracter de no retribuido cuando el pais en consideracion y los medios de comunicacion disponibles
asi lo exijan.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia retribuida tanto a los
matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente registradas en los registros publicos creados o
que puedan crearse al efecto en cualquier ambito geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante
escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los
requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador debera entregar a la
empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justificativos de su situacion, en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la inscripcidn de la unién estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

24.2. Para acreditar derecho a la licencia prevista en el articulo 48.3 del Xl CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA (acompaniar a familiares afectados por enfermedad grave), se debera concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Aportar declaracion o informe del médico que atienda al familiar en la que se califique o acredite como grave su
enfermedad.

b) Aportar declaracion del médico en la que se acredite que la asistencia prestada al familiar ha exigido anestesia total,
o}

c) Aportar declaracion del médico que atienda al familiar, en la que se declare la conveniencia de que el enfermo sea
acompafado por el solicitante de la licencia.

24 3. Cada trabajador podréa disponer de hasta dos dias de permiso cada afio para atender circunstancias personales.
Tales dias deberan ser recuperados como jornada ordinaria durante el afio natural en las fechas que designe la
empresa, incluidos los festivos.

El trabajador debera solicitar el permiso con el mayor tiempo de preaviso que le sea posible y salvo en casos
justificables en un plazo no inferior a 15 dias. Su concesién por parte de la empresa unicamente podra limitarse por
causa de la acumulacién en el mismo dia de otras solicitudes o indices de absentismo por cualquier causa, que
sumados excedan del 5% en cada turno y de 1 persona en el cuarto turno.

Para el supuesto que los permisos solicitados superaran los anteriores baremos, la empresa se compromete a realizar
las combinaciones organizativas y productivas que sean posibles en jornada ordinaria para atender el maximo ndmero
de solicitudes sin afectar sus necesidades. En el supuesto de no poder atender todas las solicitudes respetara el estricto
orden de su solicitud, salvo que los trabajadores afectados acuerden otro orden de preferencia.

24.4 En relacion a la aplicacion del apartado 9 del referido articulo 49 del XI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA se establece que el mencionado permiso se concedera, previo aviso, por parte del trabajador, en un plazo no
inferior a las 72 horas y por el tiempo indispensable para acompaniar a consultorio médico a un pariente de primer grado
( cényuge, hijos y padres) que estén a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral y se aporte el correspondiente justificante médico. Cualquier excepcionalidad a
lo aqui previsto se justificara debidamente.
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CAPITULO VI
COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 25°.-
Incapacidad temporal.-

25.1. Cuando un trabajador permanezca en situacion de Incapacidad Temporal derivada de Accidente Laboral,
Enfermedad Profesional, accidente no laboral o enfermedad comun que exija intervencién quirdrgica o inmovilizacion
por enyesado o entablillado, la empresa complementara la prestacion econdémica que el trabajador perciba de la
Seguridad Social con las cantidades necesarias para que perciba el 100 por 100 de la base reguladora diaria de la
contingencia que corresponda, con exclusién de la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias. En los
supuestos de accidentes de trabajo, para el calculo del complemento se tomara en cuenta la media de horas
extraordinarias realizadas por el trabajador durante los doce meses anteriores a aquel en que se produzca la baja.

25.2. Cuando un trabajador permanezca en situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun en el
que no concurran las circunstancias indicadas en el apartado anterior, la empresa complementara la prestacion
economica que el trabajador perciba de la Seguridad Social, en la cuantia necesaria para que perciba el 90 por 100 de
la base reguladora diaria de la prestacion econdémica por accidentes de trabajo, con exclusiéon de la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias y sin computar las horas extraordinarias.

25.3. El derecho a la percepcién de estos complementos se extendera durante el tiempo en que el trabajador perma-
nezca en situacion de Incapacidad Temporal.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 26°.-
Acumulacion de las horas de crédito sindical de los representantes de los trabajadores.-

Se acepta por la empresa que las horas de crédito sindical de que dispone cada miembro del Comité para el ejercicio de
su representacion, puedan ser cedidas y acumuladas a favor de otros componentes del Comité, sin que tal acumulacion
pueda superar cada mes el maximo global de 180 horas.

Las ausencias de miembros del Comité, por razén del ejercicio de su funcion, deberan ser preavisadas con un minimo
de 24 horas, salvo casos de urgencia inaplazable.

CAPITULO VIII ] ]
REVALORIZACION Y REVISION ECONOMICA

Articulo 27°.-
Revalorizaciéon de Convenio.-

27.1 Los incrementos de las retribuciones para los afios de vigencia del presente Convenio se establece en la forma
siguiente:

- Para el primer afio de vigencia se aplicara un incremento del 1'5% sin revision a IPC real sobre las bases a 31 de
diciembre de 2009.

- Parael afio 2011 se establece un incremento del 1°5% con revision al alza con el IPC real de Catalunya.

La revisiones pactadas se efectuaran sobre los conceptos retributivos del CAPITULO IV y de las tablas de los ANEXOS
I'y Il respecto a los mismos conceptos regularizados del afio anterior.

27.2 Finalizada la vigencia inicial del presente Convenio seguiran aplicandose las retribuciones previstas para el afio
2011 sin perjuicio de los incrementos, revisiones y efectos de las mismas que se acuerden en futuros Convenios
Colectivos.
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CAPITULO IX
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 28.-
Igualdad de oportunidades.-

Las partes Convenio colectivo de KAUTEX TEXTRON IBERICA SL, entienden que es necesario establecer un marco
normativo general de intervencion para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en
la empresa que sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes objetivos generales:

a) Establecer directrices con el fin de alcanzar una gestion éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

b) Atribuir a la Comisidon Negociadora del presente convenio las competencias necesarias a los efectos de que pueda
desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad, caso de ser preceptivo y a los
diagnosticos de situacion debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el
cual, no constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 deberé ser interpretada siempre en términos de razonabilidad teniendo en cuenta
que las plantillas de las empresas son producto de una decantacion natural en el tiempo que obedecen a unos
antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacion histérica de las
mujeres en las tareas de produccion. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya
que las posibles diferencias existentes respecto la cuantificacion de sexos en la plantilla pueden estar en algin modo
motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se
acomoden a los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan
discriminacion alguna sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacion de la mujer a todas las tareas
o puestos de trabajo existentes en las estructuras de la empresa.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacioén una serie de directrices y reglas en relacién con los
planes de igualdad y los diagndsticos de situacion que podran seguir las empresas de mas de 250 trabajadores
incluidas dentro de su ambito de aplicacién y cuya finalidad es facilitar a estas ultimas la aplicaciéon e implantacién de la
Ley Organica 3/2007.

Articulo. 29.-
Objetivos.-

Los objetivos en materia de igualdad incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacién y promocion profesional, condiciones
retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la
utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el
ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusiéon no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento
de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la
valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.
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d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de contratacion
temporal) en el colectivo de trabajadoras con relaciéon al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de
mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formaciéon de empresa tanto interna como externa, con el
fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacidn para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una discriminacion sobre
las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres y
mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campafias de
sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las
mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Con la naturaleza de una clausula obligacional limitada a la vigencia temporal acordada en el Articulo 3°, de
este Convenio se adquieren los siguientes compromisos:

A) Los trabajadores a mantener la paz social durante la vigencia de este Convenio, no acudiendo al planteamiento de
huelgas, siempre que por la empresa se respeten los acuerdos alcanzados en este Convenio y no se produzcan
transgresiones de la buena fe contractual.

B) La empresa acepta facilitar el percibo del Canon de Negociacién del Convenio que el Comité fije, mediante el
descuento del mismo en la nédmina del mes de.

Segunda.- Personal de nueva incorporacion. Al objeto de facilitar la contratacion laboral se establece una nueva
regulacion salarial para el personal de nueva incorporacion a la empresa. En el departamento de produccion y como
oficiales de segunda.

A tal efecto el mencionado personal no devengara antigiedad durante la vigencia del presente convenio,
comprometiéndose las partes a negociar el nuevo concepto de antigiiedad para el personal de nueva incorporacion.

Asimismo el personal de nueva incorporacion devengara el complemento KAUTEX en la forma siguiente:
- Al primer afio de incorporacion percibira 500.-EUR

- Al segundo afio de incorporacion percibira 500.- EUR (1.000.-EUR)

- Al tercer afio de incorporacion percibira 500.-EUR ( 1.500.-EUR )

- Al cuarto afio de incorporacion percibira 500.-EUR ( 2.000.-EUR )

- Al quinto afo de incorporacion percibira 500.- EUR ( 2.500.-EUR )

- Al sexto afio de incorporacion percibira 1.000.-EUR ( 3.500.-EUR )

- Alfinal del sexto afo se adaptara el complemento a los valores del complemento Kautex, que en aquel momento se
satisfaga.

12

CVENUm. de registre: 062010005456



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 22 de novembre de 2010

A los efectos de completar el complemento KAUTEX hasta los 3.500.-EUR que faltan se percibiran en funcion de que en
un plazo de tres afos, dentro de los seis anteriores, todo trabajador de nueva incorporacion en la categoria de oficial
segunda debera recibir la formacién practica y tedrica asi como la rotacion de puestos suficiente para alcanzar los ni-
veles de conocimiento del 50% de los puestos de trabajos de mecanizado (momento en que pasara a percibir un
complemento de 1.750,-EUR anuales) y del 75% en los trabajos y niveles de soplado (momento en que pasara a
percibir los restantes 1.750.-EUR).

Estos niveles de formacién y capacitacion se alcanzaran de acuerdo con las pautas de funcionamiento que estén
vigentes en cada momento para cada uno de los sistemas de trabajo. A tal efecto la empresa se compromete a
entregar al comité de empresa las pautas vigentes y las variaciones que sobre las mismas se pudieran producir.

Tercera.- Jubilacion Parcial. Podran acceder a la jubilacion parcial todos aquellos trabajadores que cumplan los
requisitos legales par ello, y asi lo soliciten con una antelacién minima de tres meses, con las ventajas, forma vy
condiciones establecidas en la Ley vigente en cada momento.

En la formalizacion de los contratos de relevo se estara a los porcentajes maximos de reduccidon que permita la
regulacion legal en cada caso, asimismo se cumplimentaran las formalidades necesarias para la realizaciéon y
cumplimentacion de la correspondiente jubilacién parcial.

El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Ambas partes podran pactar la acumulaciéon o concentracion del total de jornada anual del trabajador que se halle en
situacion de jubilacion parcial.

Cuarta.- Vestuario.-

El personal que por las caracteristicas de su puesto de trabajo lo requiera recibira las prendas de trabajo que se detallan
a continuacion:

Invierno:

Pantalon azul

- Camiseta azul manga larga

- Forro polar

- Ropa de abrigo para el personal de almacén y material

Verano:

- Pantaléon azul
- Camiseta azul manga corta

Zapatos de seguridad: A requerimiento. Para solicitar los siguientes deberan transcurrir al menos 12 meses salvo
incidencias constatadas.

ANEXO |

SUELDO BASE
GRUPO PROFESIONAL IMPORTE IMPORTE ANUAL,
GRUPO 8 29,279/dia 13.321,95
GRUPO 7 924,96/mes 13.874,40
GRUPO 5 974,55/mes 14.618,25
GRUPO 4 1011,90/mes 15.178,50
GRUPO 3 1063,37/mes 15.950,55
GRUPO 2

(1) INCLUIDAS GRATIFICACIONES Y BENEFICIOS
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ANEXO Il
ANTIGUEDAD
GRUPO PROFESIONAL TRIENIO (Valores Mensuales) QUINQUENIO
GRUPO 8 21,69 43,38
GRUPO 7 22,33 44,63
GRUPO 5 22,33 44,63
GRUPO 4 24,79 49,59
GRUPO 3 25,77 51,55
GRUPO 2
ANEXO Il
INCENTIVO
REFERENCIA PERSONAS RELEVO SOPLADO MECANIZADO
BE-13 AH/BH 8 0(1) 820 810
BE-13 18/19 3 1 784 760
CORSA 169 3 1 400 385
CORSA 750 2 1 400 385
CORSA 720 2 1 1700 1700
CORSA 721 1 1 850 850
CORSA 783 2 1 1700 1700
CORSA 786 1 1 850 850
KADETT 22 2 1 496 480
KADETT 34 2,5 1 496 480
KAFETT 48 2 1 496 480
VECTRA 67 2 1 500 490
PANDA 450 1 1 495 495 (2)
IBIZA 560 2 1 520 520
IBIZA 830 3 1 400 400
IBIZA 840 3 1 400 400
KKB S3 6 1 264 258 (3)
S3 081 1 1 600 600
S3081A 1 1 600 600
FUELLE 263 1 1 1440 1440

piezas/turno

(1) 4 a relevos de soplado.(2)La referencia "PANDA 450", se entiende sin pasar la prueba de estanqueidad. Pasando
por esta prueba el minimo es 480.

(3) La referencia "KKB S3" tipo BN, en la columna "piezas mecanizado”, deben constar 252.

ANEXO IV

HORARIO DE TRABAJO

FABRICA:

A 3 TURNOS ROTATIVOS. DE LUNES A VIERNES DE:

6a 14.00 h.
14 a 22.00 h.
22 a6.00 h.

A 4 TURNOS ROTATIVOS. DE LUNES A SABADO DE:

6a 14.00 h.
14 a 22.00 h.
22a6.00 h.
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Descansos semanales acumulativos en funcién de la cadencia de la rotacion OFICINAS Y PERSONAL DIURNO:

a)8a 13.00h. y 14 a 17.30 h., Viernes de 8 a 14.00 h
b)7a 13.00h. y 14 a 16.30 h., Viernes de 7 a 13.00 h

Barcelona, 2 de novembre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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