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Pel qual es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 15/11/2010, s’ha aprovat les bases i convocatoria
d’'una borsa de treball per cobrir el lloc de treball de GT-Informatica.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL PER
COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE GT-INFORMATICA. (EXP. 796/10)

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria: L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié de la borsa de treball de personal no
permanent per tal de cobrir les necessitats de nomenaments interins o contractacions laborals temporals del lloc de
treball GT-Informatica.

Son funcions genériques del llocs de treball el desenvolupament de les tasques encomanades en general al
Departament d’Informatica, entre d’altres: gestido copies de seguretat, gestid antivirus corporatiu, el seguiment,
manteniment i optimitzacié dels servidors; el seguiment, manteniment i optimitzacié de la xarxa informatica; suport in situ
i telefonica als usuaris; formacié als usuaris, configuracio i instal-laci6 de nous ordinadors; reparacié de maquines;
manteniment inventari informatic, investigacio i proves de nous productes, tasques administratives del departament,
atencio als proveidors, reunions i projectes departamentals.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d’aplicacio les bases generals aprovades per la
Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Ripollet en sessié de 13/09/2010, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona del 30/09/2010.

SEGONA .- Requisits de les persones aspirants: A més de tots i cadascun dels requisits exigits a les Bases Generals, les
persones aspirants hauran de complir els seglients requisits:

a) Estar en possessio del titol de Formacio Professional de grau superior especialitat Informatica.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C, expedit per la Junta Permanent de
Catala o equivalent.

TERCERA.- Presentacidé de sollicituds: Les instancies per prendre part en les corresponents proves selectives es
presentaran a I'Oficina d’Atencié Ciutadana del Ajuntament de Ripollet. El termini de presentacié de sol-licituds sera de
10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis de la
Corporacié, i a la pagina web de I’Ajuntament: www.ripollet.cat.

QUARTA.- Procés de seleccid: El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs amb prova practica.

Fase 1: Prova practica.

Desenvolupament d’'un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucid, en el termini que
determini el tribunal, d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les tasques del lloc de treball.

Es podra determinar que l'aspirant faci la lectura de I'exercici al tribunal i formular aclariments a I'aspirant envers al
contingut de la prova.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats/des automaticament els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.

Fase 2: Concurs de mérits.

Consistira en la valoracié del curriculum del les persones aspirants, d’acord amb el seglient barem, i sempre sobre la
documentacio acreditativa aportada per les persones aspirants, dins el termini de presentacio de sol-licituds.
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El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en qualsevol
administracié publica o empresa del sector privat, a rad de 0,05 punts per mes complet de treball, fins un maxim de 2
punts.

b) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball en una administracié
publica local o patronat, organisme autbnom o empresa municipal, segons I'd6rgan convocant de que es tracti en cada
cas, a rad de 0,10 punts per mes complet de treball, fins un maxim de 3 punts.

Per acreditar aquests mérits s'haura d'aportar les corresponents certificacions de treballs efectivament realitzats, o en el
seu cas fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina que es jutgin necessaris per a justificar el
temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades, aixi com un certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social.

c) Titulacié academica addicional a la titulacié necessaria per a participar com a requisit de la base segona d’aquestes
bases especifiques: es valorara a criteri del tribunal la titulaci6 maxima acreditada relacionada amb les tasques i
funcions a desenvolupar a I'administracio local, en funcié del barem seguent:

Diplomatura universitaria o equivalent 0,75 punts.
Llicenciatura universitaria 1 punt.

d) Per cursos de formacié administrativa relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol Administracié
Publica o Local, fins a un maxim de 2 punts en funcié del barem seguent:

1) Inferiors a 25 hores; 0,05 punts per curs fins a un maxim de 0,30 punts.

2) De 25 a 100 hores; 0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,70 punts.

3) De més de 100 hores; 0,25 punts per curs fins a un maxim d’1 punt.

e) Per altres cursos relacionats amb la plaga convocada, 0,20 punts per curs fins a un maxim d’1 punt.

f) Per jornades o seminaris relacionats amb la plaga convocada i realitzats amb aprofitament, 0,10 punts per curs fins a
un maxim d’1 punt.

Fase 3: Entrevista personal.

Les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal. Aquesta entrevista consistira en mantenir un
dialeg amb I'drgan seleccionador sobre qiiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
de les persones aspirants, podent-se demanar comprovacions de caracter psicotécnic per valorar la capacitat i
competéncies en relacio al lloc a proveir.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase, que no tindra caracter eliminatori, sera de 5 punts en el cas d’entrevista
i de 5 punts quan es demani una prova psicotécnica.

CINQUENA - Llista d’aspirants per ordre de puntuacio

El resultat d'aquesta convocatoria sera elevat a 'Organ competent als efectes de la seva aprovacio i del seu contingut
es donara compte al Departament de Recursos Humans als efectes que les necessitats de personal temporal que en
aquest lloc es produeixin siguin ofertades per l'ordre obtingut en la present convocatoria i es pugui proposar la
contractaci6 o nomenament temporal que en cada cas sigui precis dur a terme, i d’acord amb la regulacié continguda a
les bases generals.

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es pot interposar recurs de reposicid, d'acord amb el que estableix I'article
116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu o bé directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat del contenciés administratiu de la
Provincia de Barcelona.

Es pot interposar recurs d'algada contra els actes i les resolucions del tribunal davant la Presidéncia de la Corporacio,
d'acord amb el que estableix I'article 114 de la Llei esmentada.

Ripollet, 17 de novembre de 2010
L'alcalde-president, Juan Parralejo Aragoneses

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 2

CVE-NUm. de registre: 022010033870



		2010-11-22T13:29:21+0100
	


22/11/2010
13:33:01




