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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 19 de novembre de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Quirze de Besora
EDICTE

En DAVID MASCARELLA | TERRADELLAS, ALCALDE - PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DE
BESORA, FAIG PUBLIC EL SEGUENT:

BASES PER A LA CONSTITUCIQ D’'UNA BORSA DE TREBALL D’ASPIRANTS A AUXILIAR ADMINISTRATIUS —
GRUP C2 - AMB CONTRACTACIO LABORAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la definicié dels mérits i requisits que hauran de regir per la creacié d’una borsa de
treball d’aspirants a auxiliar administratiu —grup C2-, mitjangant concurs public i obert, de I'ajuntament de Sant Quirze de
Besora. Aquesta borsa té la finalitat de cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants
sobrevingudes amb caracter temporal de les oficines municipals.

Caracteristiques:

Les places referides estan adscrites al servei d’oficines de I'ajuntament i pertanyen al grup C2. Les retribucions a
percebre seran les que corresponguin en el moment de la contractacié i/o en el moment de cobrir la necessitat, d’acord
amb el mateix marc normatiu que s’aplica a la plantilla de llocs de treball de les oficines municipals.

2. MODALITAT DEL CONTRACTE

Els aspirants seleccionats constituiran la borsa de treball. Quan es doni el cas, seran cridats pel mateix ordre de
puntuacié obtinguda en aquest procés selectiu i es formalitzaran contractes laborals temporal o de durada determinada
fins un periode maxim de 2 anys improrrogables.

3. FUNCIONS BASIQUES

Funcions basiques:

- Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit d’aquelles tasques puntuals que es faci
necessari.

- Col-laborar i donar suport en les tasques administratives de gestié de la correspondéncia. (preparar i trametre el
correu).

- Atendre al public, personal o telefonicament i/o mitjangant qualsevol altra canal de comunicacié (fax, correu, e-mail, ...
etc), resolent i tramitant les quiestions que es presenti o concertant entrevistes.

- Ordenar i arxivar documentacio.

- Realitzar i donar suport en les tasques de reprografia que siguin necessaries, utilitzant els mitjans adequats
(fotocopiadora, multicopista, maquina d’enquadernar, etc).

- Redaccié de documentacié (cartes, oficis, convocatories, actes, informes, resolucions, peticions, subvencions, ...etc)
utilitzant els mitjans informatics adients a nivell d’'usuari tractament de textos, fulls de calcul, ...etc).

- Altres funcions propies analogues o similars a la categoria professional.
4. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici de I' establert en l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut
basic de I'empleat public.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts els setze anys d’edat i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacioé publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessiéo de Graduat Escolar, estudis primaris, ESO, Formacié professional de primer grau, Cicles
formatius de grau mig i/o titulacions equivalents o de nivell académic superior.

f) Estar en possessié del titol de Nivell C o equivalent de coneixement de la llengua catalana, en cas de no tenir el titol,
s’hauran de passar les proves de nivell de Catala establertes per I'escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

5. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol'licituds, demanant prendre part en el concurs, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides en les presents bases, es dirigiran al Sr. President de I' Ajuntament i es presentaran en el registre
d’entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjangant el procediment que regula l'article 38.4 de la Llei 30/1992, en el termini
de vint dies naturals a comptar des del dia segtent al de I' dltima publicacié de la convocatoria en els Butlletins Oficials
de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis i a la pagina web de 'ajuntament www.ajsantquirze.cat i en extracte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La sol'licitud ha d’anar acompanyada de:

1- Curriculum de I'aspirant.

2- Fotocopia del DNI.

3- Original o copia autenticada de la titulacié académica.

4- Original o copia autenticada dels justificants acreditatius dels mérits que al-leguin per la seva valoraci6 en la fase de
concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tramit. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificats de serveis
prestats.

5- Original o copia autenticada de la certificacié acreditativa del nivell C de catala exigit, expedit pel centre oficial.
6. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacio, o I'autoritat en qui hagi delegat,
dictara una resolucid en el termini maxim de 10 dies i declarara aprovada la llista d’ admesos i exclosos, que sera
anunciada i publicada al tauler d’anuncis i a la pagina web de la corporacio, i notificada o comunicada als interessats. En
la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies per a la presentacié d’ al-legacions, si s’escau, i s’assenyalara
dia, hora i lloc de constitucié del tribunal i el comengament de les proves. La llista provisional s’elevara a definitiva,
sense necessitat d’'una nova publicacio, si en el termini dels 10 dies establerts no s’hi presenten reclamacions.

El president de la corporacio estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se’n acceptés alguna, es procedira
a notificar-la personalment al recurrent en els termes de la llei 30/1992, i tot seguit s’esmenara la llista provisional d’
admesos i exclosos i s’exposara al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari i un minim de 3 vocals titulars dels quals 1 sera en
representacio de I'escola d’administracié publica, i 1 técnic especialista i tots ells amb una titulacio igual o superior a la
que s’exigeix per a l'accés a les places objecte de la convocatoria, i s'indicaran juntament amb la llista d’admesos i
exclosos.

L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El secretari del procés selectiu actuara amb veu i sense vot.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves
del procés.

Estara integrat per les seglents persones:

- President titular:
PERE GIBERT CAPELLADES

- President Suplent:
JAUME VILA ARAU

- Vocals Titulars:

EMMA SAEZ LOZANO
FINA ORTUNO CELMA
Representant de I' Escola d’ Administracié Publica

- Vocals suplents:

MARIA CARME PUIG ARGEMI
SILVIA SOLDEVILA BALLORCA
Representant de I' Escola d’ Administracié Publica

- Secretaria titular:
M. ANGELS PUJOL BASAGANA

- Secretaria suplent:
SUSANNA COMAS ALBERT

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

La fixacié de la data de constitucid del tribunal i valoracié dels mérits es publicara al tauler d’edictes i a la web de la
corporaciéo www.ajsantquirze.cat.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de catala quedaran convocats automaticament per aquest exercici en crida
Unica amb la publicacié esmentada anteriorment, llevat dels casos de forga major, degudament justificats i valorats
liurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova, i consequentment, de la
seleccio.

A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concorrer a I'exercici de catala amb el DNI o similar.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs public obert. Les bases de valoracio son les seguents:
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9.1 Valoracié de mérits

a-) Experiéncia professional: Valoracié de les experiéncies professionals relacionades amb les funcions propies o
similars a la categoria professional. Puntuacié maxima, 4 punts.

En 'administracio local 1,00 punts per any treballat.

En I'administracio autondmica 0,80 punts per any treballat.

En 'administracio de I'estat 0,60 punts per any treballat.

Per a tasques amb similitud técnica i d’especialitzacié al sector privat, i que siguin directament relacionades amb la
plaga convocada, 0,50 punts per any treballat.

Caldra acreditar els mérits dels apartats anteriors mitjancant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social i/o certificat de serveis prestats a L’administracié publica o0 empreses privades.

b-) Formaci6 reglada: per titulacions académiques rellevants pel lloc de treball a exercir superiors o addicionals a la
titulacié minima exigida. Puntuacié maxima 2 punts.

Altres titols de nivell superior a I’ exigit i de rellevancia per al lloc de Treball, 2 punts.
Altres titols del mateix nivell i de rellevancia per al lloc de treball, 1 punt.

En cap cas s’avaluaran les titulacions exigides per prendre part a la convocatoria, ni tampoc titols académics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolit aquelles titulacions ni per assolir-ne d’altres de nivell superior que puguin ser
al-legades com a mérit.

c-) Formacié professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb I'escala
seguent: Puntuacié maxima 4 punts

Per curs de formacid, jornada o seminari d’'una durada fins a 5 hores, 0,10 punts.

Per curs de formacié, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a 10 hores, 0,20 punts.
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 10 hores fins a 20 hores, 0,40 punts.
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 20 hores i fins a 50 hores, 0,70 punts.
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 50 hores i fins a 100 hores, 1,50 punts.
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 100 hores, 3,00 punts.

La puntuaci6 maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits sera de 70 punts. Per a la puntuaci6 dels
merits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment.

9.2 Exercici de coneixements de catala

Els aspirants que no hagin acreditat el nivell C de catala, hauran de realitzar la prova de nivell de catala establerta per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, la qual tindra caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que presentin juntament amb la sol-licitud el certificat
de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

10. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats els resoldra el tribunal. Es podra fer
entrevista complementaria per a resoldre 'empat.

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal publicara la relacié de candidats per ordre de puntuacio, i elevara la relacio
esmentada a la Presidéncia de la Corporacié.

La relacié d’aspirants es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis i a la pagina web
de I’ Ajuntament de Sant Quirze de Besora www.ajsantquirze.cat.

Els aspirants aprovats constituiran la borsa de treball i es trobaran a I'espera de ser cridats per ordre de puntuacié quan
es produeixi la necessitat de contractaciéo temporal, segons el suposit que es produeixi i hauran de presentar al
'ajuntament de Sant Quirze de Besora, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits en la
convocatoria.
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11. CONTRACTACIONS TEMPORALS

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada determinada previstes a 'art. 15 del
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, segons la necessitat que es produeixi en cada moment. La vigéncia
d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.

12. CAUSES DE CESSAMENT

El cessament com a personal contractat laboral temporal es podra produir per les causes generals previstes en la
normativa laboral vigent. Les contractacions laborals es realitzaran amb el tipus de contracte més adient per atendre les
necessitats de caracter temporal que puguin produir-se, amb respecte a la normativa laboral vigent en cada cas, i en
especial en quant a la seva durada.

13. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions s’aplicara la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el personal s’atindra a les
resolucions que adopti I' Alcaldia - Presidéncia.

14. INCIDENCIES

EL tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin
podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre del Régim

Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu comu.

Per tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcié publica
local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de I’ Estat.

El que es fa public pel general coneixement.
Sant Quirze de Besora, 12 de novembre de 2010

El president, David Mascarella i Terradellas
La tinent d’alcalde, Isabel Vergés Pérez
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