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Dimecres, 17 de novembre de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

ANUNCI

El  Ple  de  l’Ajuntament  en  sessió  celebrada  el  dia  27  de  juliol  de  2010,  va  aprovar  inicialment  el  Reglament  de 
funcionament del Consell Municipal de Serveis Socials, el qual es va exposar al públic  per un període de 30 dies hàbils,  
mitjançant la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de data 23 de setembre de 2010 i en el Diari Oficial de  
la Generalitat de Catalunya de data 20 de setembre de 2010, així com en el Tauler d’anuncis de l’Ajuntament, sense 
que s’hagi produït cap reclamació. Per la qual cosa, de conformitat amb allò que s’esmenta en el corresponent acord, 
aquest Reglament ha esdevingut aprovat definitivament.

De conformitat amb allò que disposa l’article 70.2 de la llei 7/1985 de 2 d’abril, Regulador de les bases de règim local;  
article 178.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya, es publica el text íntegre de l’esmentat Reglament.

REGLAMENT ORGÀNIC CONSELL MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

PREÀMBUL

La Constitució Espanyola de 1978, ha consagrat definitivament els Principis Fonamentals que ha d’inspirar l’actuació de 
tots els Poders Públics, en particular pel que fa al dret de tots els ciutadans i ciutadanes de participar en els assumptes 
públics, reconegut en el seu article 23, i a les obligacions dels Poders Públics de promoure les condicions per a què la 
llibertat i igualtat dels individus i grups en que s’integrin, siguin reals i efectius, removent per això tots aquells obstacles 
que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitant la participació de tots els ciutadans en la vida política, econòmica,  
cultural i social.

Aquests Principis consagrats constitucionalment han estat  reconeguts posteriorment per la legislació reguladora del 
Règim Local, per una banda en els articles 24 i 69 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, en relació amb l’àmbit estatal, i per altra, en els articles 59 i 60 de la Llei 8/1987 de 15 d’abril, Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, en relació amb l’àmbit autonòmic, que, per a facilitar aquesta participació ciutadana en la 
gestió dels assumptes municipals, instrumenten dos mecanismes fonamentals, bé en la creació d’òrgans territorials de 
gestió desconcentrada per a facilitar la participació ciutadana en tots els temes d’actuació municipals, bé la creació 
d’òrgans de participació sectorial per a facilitar la participació en un àmbit en un àmbit concret d’aquesta.

Atès que el vigent Reglament Orgànic Municipal, reconeix el dret de participació ciutadana, individual i col·lectiva, com a 
canal directa de participació ciutadana en els assumptes públics, reconeixent el dret a tots els veïns i les veïnes, a  
participar en els assumptes públics.

Atès que la llei 12/2007 de Serveis Socials, en el seu article 54 preveu que els ajuntaments que estan legalment obligats 
a prestar els serveis socials, com és el cas de Sant Feliu de Llobregat, han de constituir un consell municipal de serveis  
socials.

Per això, aquest Ajuntament, fent ús d’aquestes facultats, i davant la importància creixent en la vida de la ciutat del 
sector de la població afectada per necessitats que requereixen la intervenció dels serveis socials municipals, tant per les 
repercussions  de  la  crisi  econòmica  en  aquests,  com  per  l’especificitat  de  les  seves  necessitats,  considera  de 
fonamental importància la creació d’un canal de participació d’aquest sector en aquelles qüestions municipals referides 
als serveis socials en la ciutat, mitjançant la creació d’un Consell Municipal de caràcter consultiu, que enriquirà l’activitat 
municipal en la mesura en que l’Ajuntament accedirà a una via de diàleg permanent amb les persones i Institucions que 
més a fons coneixen la realitat específica de la població d’alt risc des del punt de vista dels serveis socials.

Amb aquesta finalitat es dicta el Reglament present:

TÍTOL I

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Constitució i naturalesa jurídica:

El Consell Municipal de Serveis Socials  és un òrgan permanent de participació sectorial de caràcter consultiu, creat en 
conformitat amb el que disposen l’article 54 de la Llei 12/2007 de Serveis Socials, els articles 59 i 60 de la Llei 8/1987,  
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de 15 d’abril,  Municipal  i  de Règim Local  de Catalunya,  amb l’objecte de facilitar  la  participació ciutadana en els 
assumptes municipals en relació amb aquells àmbits d’activitat pública municipal que afectin o es refereixin a la població 
afectada per necessitats que requereixin la intervenció dels serveis socials municipals.

Article 2.- Objecte:

El Consell Municipal de Serveis Socials és un òrgan col·legiat de participació comunitària per l’assessorament, consulta, 
proposta i participació en matèria de serveis socials en el nostre municipi.
Té per objecte la participació ciutadana en aquelles qüestions referides a la problemàtica social de la població afectada 
per  necessitats  que  requereixen  la  intervenció  dels  serveis  socials  municipals,  en  concret,  pel  que  fa  a  aquelles 
competències i funcions que tinguin una relació directa o indirecta amb la millora del benestar i de la qualitat de vida de 
l’ esmentada població.

Article 3.- Finalitats:

Per a fer efectiu l’objecte del Consell, aquest dirigirà la seva activitats a la consecució de les següents finalitat:

a) Deliberar sobre l’orientació general dels serveis socials municipals.

b) Fer propostes i suggeriments als Consell Territorials i/o al Consell General de Serveis Socials

c) Fomentar la coordinació de la programació i les intervencions de les administracions,, les entitats privades i la  
iniciativa social del municipi, d’acord amb els criteris del Pla estratègic, la Cartera de serveis socials i el pla local en 
matèria de serveis socials.

d) Emetre un informe anual i fer-ne difusió per mitjans telemàtics i altres que es considerin adients

e) Aprovar el reglament de funcionament intern del Consell municipal de serveis socials.

f) Tractar temes que l’administració a la qual estiguin adscrits els pugui encomanar

g) Estimular la participació de les entitats que intervenen en l’àmbit dels serveis socials, oferint el suport i l’assistència 
oportuns.

h) Promoure la participació democràtica de les persones ateses pels serveis socials municipals.

i) Potenciar la coordinació entre les institucions que actuen en aquest àmbit, ja    siguin públiques o privades.

Article 4.- Atribucions:

Correspon al Consell Municipal de Serveis Socials les següents funcions

a) Emetre informes a iniciativa pròpia o de l’Ajuntament sobre matèries de serveis socials que siguin competència 
municipal.

b) Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament dels Serveis i els Organismes públics 
municipals.

TÍTOL II

COMPOSICIÓ, ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT

Article 5- Òrgans de Govern

El Govern i Administració del Consell municipal de serveis socials s’exercirà pels òrgans següents:

• El Ple
• El President
• El Vicepresident
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Els esmentats òrgans estaran assistits i complementats pel/la Secretari/a, com a òrgan unipersonal d’assessorament i 
gestió.

Tots els òrgans del Consell, a excepció del/la Secretari/a, forçosament s’hauran de renovar amb ocasió de la renovació 
dels membres de la Corporació Municipal.

Article 6. El Ple

El Ple del Consell és l’òrgan col·legiat que ostenta la condició de màxim òrgan de govern d’aquest i que la està constituït 
pels membres següents,

• El President/a
• El Vicepresident/a, que serà el/la regidor/a que tingui delegades les competències en serveis socials
• Una persona proposada per cada grup polític que tingui representació en el govern municipal.
• 2 persones en representació dels usuaris/ries dels serveis socials municipals
• 3 persones en representació de les entitats d’iniciativa social del municipi.
• 3 persones designades de les entitats representatives dels interessos ciutadans.
• 1 persona en representació de les entitats empresarials dels municipi.
• 1 persona  designada per cadascun dels sindicats amb major representativitat en el municipi.
• 1 persona en representació del Consell municipal d’infants
• 1 representant del Consell Municipal de les Dones
• 1 representant del Consell Assessor de la gent gran
• 1 representant del Consell municipal de persones discapacitades
• 2 representants del Consell Solidari
• 1 professional d’educació
• 1 professional sanitari

Aquestes entitats hauran d’estar legalment constituïdes i hauran de ser d’àmbit territorial de la ciutat, democràtiques i 
pluralistes.

Alhora de la constitució del Consell municipal de serveis socials, l’ajuntament vetllarà per tal que la seva composició 
respongui als criteris de participació paritària entre dones i homes.

Malgrat això, per resolució del President, bé per iniciativa pròpia o a proposta de la majoria absoluta del membres del  
Consell, es podrà ampliar el nombre màxim de representants de les entitats ciutadanes així com incorporar a persones, 
a títol individuals, expertes o interessades amb els serveis socials,.

Article 7.- Designació dels membres del Ple.

Els  membres  del  Ple  seran  proposats  per  la  institució  o  entitat  a  la  que pertanyen i  nomenats  mitjançant  Decret 
d’Alcaldia. El Consell es renovarà íntegrament quan es renovi la Corporació Municipal sense perjudici del dret de cada 
entitat a revocar el seu representant i a designar-ne un altre.

Cas que qualsevol  de les persones nomenades per  formar  part  del  Consell  deixi  de pertànyer  a  l'entitat  que l'ha 
proposat com a representant,  automàticament  deixarà de ser membre d'aquest Consell  i  la citada entitat  haurà de 
proposar per escrit un nou representant.

Article 8. Atribucions del Ple

El Ple del Consell municipal de serveis socials tindrà les següents atribucions:

• Establir les normes internes de funcionament del Consell municipal de serveis socials, i el seu règim específic de 
sessions plenàries.

• Exercir el dret a la iniciativa davant l’ajuntament formulant propostes dirigides a l’adopció de mesures municipals 
relatives al seu sector d’activitat.

• Emetre informe anual i fer-ne difusió pels mitjans que es considerin adients
• Emetre informes previs a iniciativa pròpia o de l’ajuntament en les matèries que li són pròpies.
• Proposar l’ampliació del  nombre d’entitats representades en el Consell.
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• Crear les comissions de treball i altres òrgans complementaris d’estudi que siguin necessaris per a donar una major 
operativitat i celeritat a les seves actuacions.

• Qualsevol altra competència necessària per a la consecució de les seves finalitats i pròpies de la seva naturalesa 
jurídica, no atribuïda als altres òrgans del consell municipal.

Article 9.  De la Presidència i Vicepresidència

La presidència del Consell Municipal de serveis socials serà exercida per l’Alcalde/ssa l’ Ajuntament de Sant Feliu de 
Llobregat, o regidor/a en que delegui i tindrà les atribucions següents.

a) Representar al Consell municipal de serveis socials
b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, moderar els debats i dirimir els empats amb vot de qualitat.
c) Fixar l’ordre del dia de les sessions.
d) Vetllar per l’execució dels acords que s’hagin pres.
e) Autoritzar l’assistència al Ple del Consell i a les Comissions de Treball de persones de la ciutat que hagin manifestat 

el seu interès a participar en el Consell i que tinguin vàlua reconeguda o coneixements específics, amb veu i sense 
vot, quan el tractament d’un tema concret ho faci aconsellable.

f) Actuar d’enllaç entre el Consell i la resta dels òrgans municipals.
g) Proposar la creació, els objectius i les finalitats de les Comissions de Treball.
h) Totes aquelles atribucions que li siguin expressament delegades pel Ple del Consell.

Article 10.- El Vicepresident/a

Assumirà la Vicepresidència del Consell municipal de serveis socials el regidor o regidora, designat per l’alcalde/essa, 
el/la qual tindrà com a missió fonamental la substitució del President en els casos d’absència, vacant o malaltia, i la seva 
assistència en l’exercici del seu càrrec.

Article 11. El Secretari

Serà secretari/a del Consell municipal de serveis socials, el Secretari de la Corporació  o l’empleat públic designat/da 
pel President, el qual tindrà veu però no vot en les sessions plenàries, i assumirà la funció d’assessorament i fe pública 
dels Secretaris dels òrgans col·legiats administratius

Són funcions del Secretari/ària les següents:

a) Assistir amb veu però sense vot a totes les reunions del Ple del Consell i de les Comissions de Treball.
b) Trametre les convocatòries de les sessions per ordre de la Presidència.
c) Custodiar la documentació del Consell.
d) Redactar i autoritzar les actes de les sessions.
e) Certificar els acords amb el vist-i-plau del President.
f) Traslladar els acords als seus destinataris

Article 12. El Ple del Consell

El Ple del Consell és l'òrgan de màxima representació del Consell municipal de serveis socials integrat per la totalitat de 
les persones designades per formar part d'aquest.

Són funcions del Ple del Consell les següents:

a) Demanar  informació  i  documentació  sobre  qualsevol  matèria  o  intervenció  que  afecti  el  camp d’actuació  del 
Consell.

b) Elaborar propostes relatives a l’àmbit dels serveis socials, amb plena capacitat per a que siguin sotmeses a debat 
en el Ple municipal.

c) Debatre i valorar aportacions relacionades amb la situació dels serveis socials i formular propostes d'actuació.
d) Debatre  i  valorar  els  afers  que  l’Ajuntament  proposi,  especialment  la  informació,  seguiment  i  avaluació  dels 

diferents programes anuals adreçats a les persones de la nostra necessitades de la intervenció dels serveis socials.
e) Constituir les comissions de treball que consideri adients i sol·licitar els assessoraments necessaris per a la millor 

realització de les seves funcions.
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Article 13.  Comissions de Treball

1. La seva creació correspon al Ple del Consell.

2. Es constituiran  amb els  representants  de les entitats  directament  relacionades  amb els  objectius propis  de  la 
comissió  i  altres  persones  de  reconeguda  vàlua  o  coneixements  específics,  d’acord  amb  la  composició  que 
aprovarà el Ple del Consell.

3. Seran presidides pel President del Consell o persona en qui delegui.

4. Les Comissions de Treball  elevaran propostes o informes al Ple del Consell perquè les elevi si s'escau al Ple de 
l’Ajuntament.

Article 14.-  Funcionament

1. El Consell municipal de serveis socials es reunirà en caràcter ordinari com a mínim tres cops a l'any i en caràcter 
extraordinari quan designi la Presidència o a petició de la majoria dels seus membres.

2. El Ple del Consell es constitueix vàlidament amb l'assistència d'un terç del seu nombre legal de membres.

3. Si es constitueixen comissions de treball per estudiar un tema concret o organitzar una determinada activitat el 
calendari de reunions el fixaran els seus integrants d'acord amb els terminis fixats pel Ple del Consell.

4. A les sessions del Ple podran assistir altres persones que pels seus coneixements específics o per d’interès en el 
tema a tractar es consideri convenient, sempre que ho autoritzi el President.

5. L'acta de les reunions del Consell municipal de serveis socials es trametrà en un termini màxim de 15 dies no 
només als membres del Consell, si no també a totes les entitats que representen.

6. Els representants de cadascuna de les entitats i institucions designades per formar part del Consell municipal de 
serveis socials podran delegar les seves funcions en un altra persona de la mateixa entitat o institució cas de no 
poder assistir-hi a les convocatòries que es facin.

Article 15: Convocatòria i sessions

1. La convocatòria de les sessions serà lliurada a tots els membres amb una antelació mínima de dos dies hàbils. La 
convocatòria es farà per escrit i inclourà l’ordre del dia de la sessió.

2. Per a la vàlida constitució de l’òrgan a efectes de la celebració de les sessions, es requerirà la presència del 
President/a i del secretari o secretària  o de qui legalment els substitueixin, i un terç dels seus membres legals.

3. En el supòsit de no assolir-se  el quòrum d’assistència establert al punt anterior, la sessió es celebrarà en segona 
convocatòria, mitja hora més tard, si hi assisteixen el President/a, el/la Secretari/a i al menys sis representants de 
les entitats ciutadanes.

4. Atès el caràcter participatiu del Consell Municipal, la Presidència tractarà de potenciar el diàleg i el debat, per si fos 
possible d’arribar a posicions o propostes consensuades. No obstant això, en cas de desacord, les decisions es 
prendran per majoria simple dels assistents.

5. Les votacions ordinàries es faran a mà alçada, llevat que una quarta part dels assistents sol·licités una votació 
nominal o secreta.

6. Els vots són personals i intransferibles.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.-

La modificació  total  o  parcial  d’aquest  Reglament,  així  com la  dissolució  del  Consell  municipal  de  serveis  socials, 
correspon a l’Il·lm. Ajuntament de Sant Feliu.
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SEGONA.-

El Consell municipal de serveis socials es regirà, en tot allò que no es trobi expressament previst en el acords de la seva 
creació i establiment, en aquest Reglament, per la normativa continguda en el Reglament de Participació Ciutadana, 
Reglament Orgànic Municipal i  articles 22 i següents de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del  
Procediment Administratiu, i ple Decret 202/2009 dels òrgans de participació i de coordinació del Sistema Català de 
Serveis Socials.

Sant Feliu de Llobregat, 3 de novembre de 2010
L’alcalde, Juan Antonio Vázquez Cortado
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