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ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 13 de setembre de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Aguas FontVella y Lanjarén, SA (personal d'administracié del centre de treball del carrer Comte
d'Urgell, 240, 8¢, Barcelona) per als anys 2009-2011 (codi de conveni num. 0805440)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Aguas FontVella y Lanjarén, SA (personal d'administracio del
centre de treball del carrer Comte d'Urgell, 240, 8¢, Barcelona), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 30 de juliol de 2010, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000,
de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de
reestructuracié del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacié,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcid del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Aguas FontVella y Lanjaron, SA (personal
d'administracio del centre de treball del carrer Comte d'Urgell, 240, 8¢, Barcelona) per als anys 2009-2011 (codi de
conveni num. 0805440) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Trascripcion literal del texto original firmado por las partes

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Aguas FontVella y Lanjaron, SA (personal de administracion del centre de
trabajo de la calle Comte Urgell, 240, 8° Barcelona) para los afios 2009-2011

Capitulo |
Estipulaciones Generales

Articulo 1°
Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre Aguas FontVella y Lanjaron, SA y el
personal incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2°
Ambito territorial

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa tiene establecido en 08036
Barcelona — C/ Comte Urgell, 240, 82.

Articulo 3°
Ambito personal

El Convenio afecta a la totalidad del personal administrativo de la empresa que, incluido en su ambito territorial de
aplicacion, se halle unido a la misma por contrato de trabajo, cualquiera que fuere su categoria, profesion, especialidad,
edad, sexo o condicion, con las siguientes excepciones:

a) El personal al que se refieren los Articulos. 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de los trabajadores, y

b) El personal que ostente en la empresa cargos analogos al de Jefe de Departamento o superiores.
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Articulo 4°
Ambito temporal

El Convenio tendré tres anos de vigencia, desde el 1 de enero de 2.009 hasta el 31 de diciembre de 2.011, a excepcion
de los efectos econdmicos que en el mismo se reflejan, para los cuales se estara a lo dispuesto en el apartado 1° de las
Disposiciones finales del presente Convenio. Los citados efectos econdmicos se aplicaran exclusivamente al personal
que se halle de alta en la empresa en el momento de la firma del Convenio, y a quienes ese incorporen al ambito
territorial y personal de aplicacion del mismo con posterioridad a esta fecha.

Articulo 5°
Prérroga

La duracién del Convenio se entendera prorrogada de afio en afio por tacita reconducciéon, de no mediar denuncia por
cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 6°
Denuncia, revision y mantenimiento del régimen de convenio

La denuncia, proponiendo la rescision o revision del Convenio, debera presentarse por una parte ante la otra, y ante la
Autoridad Laboral competente a los efectos de registro, con una antelaciéon de un mes respecto a la fecha de expiracion
del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluird certificacion del acuerdo adoptado a tal efecto por la Representacion Legal de los
Trabajadores o de la Direccidn, en el que se razonaran las causas determinantes de la revision o rescision solicitadas.

Si se solicitara la revision del Convenio, se acompafara proyecto razonado sobre los puntos a revisar, para que
inmediatamente puedan iniciarse las conversaciones. El planteamiento de cualquier situacién de conflicto colectivo
basado en la pretensién de revision del Convenio se llevara a efecto bajo las condiciones y segun el procedimiento
previsto en el Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, o en la norma reguladora en cada
momento del tramite legal para las mencionadas situaciones.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instara su rescision, se mantendra el régimen establecido en el
presente hasta que las comunidades laborales afectadas se rijan por un nuevo Convenio, sin perjuicio de las facultades
reservadas a la Autoridad y a la Jurisdiccion Laboral en el expresado Real Decreto Ley y en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7°
Compensacion, absorcion y garantias personales

En materia de compensaciéon y absorcion se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicaciéon al caso, sin
perjuicio de lo que con caracter especifico se determina de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio con caracter minimo, compensaran y absorberan cualquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo o que se establecieran en el futuro, cualquiera que sea
su naturaleza u origen.

Computadas sobre base anual las cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos, las
diferencias - si las hubiera - se mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas, siendo susceptibles de
absorcion en futuras posibles modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde el punto de vista de la percepciéon, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad Personam".

La interpretacion de lo dispuesto en este articulo, corresponde a la Comision Paritaria, sin perjuicio de la competencia
de los Organismos Administrativos o Contenciosos en la materia.
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Articulo 8°
Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la Jurisdiccion competente se declarase la ilegalidad o ineficacia de alguno de los pactos del
Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Articulo 9°
Comision Paritaria

Se crea la Comisiéon Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de dos vocales por la Representacion de los Trabajadores y dos vocales por la Representacion de la
Direccion.

El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regira por lo dispuesto en las normas legales dictadas sobre la materia;
los acuerdos, dentro de cada Representacion, se tomaran por mayoria simple.

Articulo 10°
Garantia de convenio

Las partes del Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente no solicitar ni adherirse a ningun otro
Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacion, durante todo el periodo de la vigencia del presente.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Articulo 11°
Principio general

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de la empresa, es facultad exclusiva de la
Direccion, de conformidad con lo prescrito al efecto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales, concordantes y complementarias.

La Direccion contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr el maximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion del Personal.

Articulo 12°
Facultades de la direccion

Son facultades — entre otras - de la Direccion de la empresa, con sujecién a las normas legales de obligada
observancia, las estipulaciones del presente Convenio y en particular a lo contenido en los articulos 39 y 40 del Estatuto
de los Trabajadores sobre movilidad funcional y geografica:

a) La determinacion e implantacion de los procesos y métodos operatorios y administrativos.
b) La determinacién de las normas y niveles de calidad admisibles en los distintos procesos de trabajo.

c) Larealizacién de cuantos estudios y pruebas practicas sean necesarios para la mejora de la produccién en general
y, en particular, de los procesos y de los métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambio de funciones, y
variaciones técnicas de los medios.

d) El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y del rendimiento minimo exigible, debidamente atendidos los
niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podran utilizarse cualesquiera de las técnicas de observacion, medicion y
control internacionalmente admitidas; la no exigencia de dicho rendimiento en un momento determinado nunca podra
interpretarse como renuncia o dejacién de este derecho.
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e) La asignacion de tareas a cada empleado, de forma que la carga de trabajo a él encomendada represente la
efectiva saturacion de la jornada al citado rendimiento minimo exigible, aunque para ello sea preciso el desempefio, en
el mismo o en otro local, de trabajos distintos de los que habitualmente tenga encomendados.

f) La adaptacion de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas circunstancias que se deriven de
modificacién en los métodos operatorios, cambios de medios o modificacién de la normativa legal, u otras causas de
analoga significacion.

g) La determinacion y el establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor indice de productividad, de
acuerdo con las necesidades de cada momento.

Articulo 13°
Cambio de Puesto de trabajo

Se denomina cambio de puesto de trabajo el resultado de la movilidad del personal dentro de los limites del Centro de
trabajo.

El cambio podré tener origen en alguna de las siguientes causas:

a) A peticién del trabajador: En este caso se requerira su solicitud por escrito y de accederse por parte de la empresa,
se le asignaran la categoria y remuneracion correspondientes al nuevo puesto, siempre que sea justificable.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador: En este supuesto se estara a lo convenido por escrito entre ambas
partes.

c) Por sancién reglamentaria: Se regulara el cambio por lo establecido en el capitulo de Régimen disciplinario del
presente Convenio, asignando la categoria y condiciones econémicas que correspondan al nuevo puesto.

d) Por necesidades del servicio: En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion,
racionalizacion de las explotaciones, condiciones antiecondmicas de alguna de ellas, saturacion de la jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupacién de las instalaciones o del personal en funcién de una mayor productividad,
sea necesaria la movilidad del personal, se seguiran las normas siguientes:

- Si el puesto al que se le destina fuere de superior categoria o retribucién que el puesto de procedencia, el
trabajador percibira la retribucién del nuevo puesto a partir de la fecha del cambio, a menos que el nuevo puesto
requiera una fase previa de adiestramiento o adaptacién, en cuyo caso, y por todo el periodo fijado para ello, se le
mantendra la retribucién del puesto de origen; en materia de clasificacion profesional (categoria) se estara a lo
dispuesto en la legislacion aplicable.

Esta fase previa de adiestramiento o adaptacion, se concreta en el siguiente procedimiento:

Se establece un periodo de seis meses, para los que se fijaran objetivos y medios, por parte del responsable jerarquico.

Se evaluaran conjuntamente resultados al término de los seis meses y en funcién de los resultados de la evaluacion:

A) Evaluacion positiva: aplicacion nueva categoria-retribucion.
B) Evaluacion negativa: Prérroga de 3 meses mas con objetivos no alcanzados.

Tras nueva evaluacion, pasados estos 3 meses:

A) Aplicacion de nueva categoria- retribucion.
B) Reunion con interesado: No adecuacion al puesto.

- Si el puesto de destino fuere de categoria inferior a la del origen, el trabajador mantendra inalterada la retribucion
basica del puesto de procedencia y percibira los complementos y pluses correspondientes al nuevo puesto.

e) Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador: En los casos en que fuere necesario efectuar el cambio en
razon de la capacidad disminuida del trabajador, y cuando tuviese ésta su origen en alguna enfermedad profesional o
accidente de trabajo no imputable a él, o desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de servicio en
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la empresa, el Trabajador mantendra la retribucion del puesto de procedencia mientras la asignacién al nuevo no la
supere, estando aquella sujeta a las absorciones y compensaciones necesarias a tal efecto.

Capitulo 1l
Jornada de trabajo, descanso, vacaciones, licencias, excedencias y calendario laboral

Articulo 14°
Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera para todo el personal de 1.765 horas anuales de trabajo efectivo y real (en dicho computo
anual de trabajo efectivo y real ya estan descontadas las 16 horas - 2 dias - a que se refiera el articulo 15 del presente
Convenio colectivo); ello no obstante, quienes en fecha 16-07-86 ya pertenecian a la plantilla de este centro de trabajo y
realizaban la jornada general ordinaria completa, mantendran estrictamente “Ad personam”, y mientras sigan prestando
sus servicios en este Centro, el beneficio de un descanso de 15 minutos para efectuar el “bocadillo” o “pausa café”, que
se seguira computando como de trabajo efectivo.

En cuanto al criterio de distribucion de jornada se estara a los puntos que a continuacion se relacionan:

1° Jornada de trabajo.- se mantiene el horario de trabajo flexible vigente hasta la fecha, en base a las siguientes franjas
horarias:

Entrada de 8,30 a 9,30 horas.
Comida, entre 45" minimo y 2 horas maximo entre las 13.30 y 15.30 h.
Horario de obligada presencia, de 9,30 a 17,30 h. exceptuando la comida.

En todo caso y por la realizacion de jornada reducida de los viernes, de lunes a jueves, se mantiene la flexibilidad
horaria de trabajo establecida en este apartado, garantizando en todo momento la realizacion de 8 horas diarias de
trabajo efectivo real, mas el tiempo que sera necesario compensar de lunes a jueves por la reduccién de jornada de los
viernes, sin que sea posible acumular la recuperacién en dia o dias determinados.

Queda excluido de este horario el personal de recepcion y centralita, quienes realizan un horario adecuado a las
necesidades de la empresa, cubriendo el servicio ininterrumpidamente desde las 8 a las 19 horas, compaginando entre
ellos/as el tiempo de comida para garantizar este servicio ininterrumpido.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente apartado relativo a jornada reducida de los viernes.

Jornada reducida de los viernes.- La jornada de los viernes sera de 8 a 14 horas, 6 de 8,30 a 14,30 horas, garantizando
en todo momento el cumplimiento de la jornada anual pactada en este Convenio colectivo. Para su realizacion se estara
a lo dispuesto en el apartado anterior sobre jornada.

Anualmente se determinara el tiempo que sera necesario compensar de lunes a jueves por la reduccion de jornada de
los viernes, una vez aprobado por ambas partes el calendario laboral.

Jornada de regularizacién.- Se conviene que una vez establecido el calendario laboral de cada ejercicio — incluida la
media hora diaria de lunes a jueves de recuperacion por la jornada reducida del viernes — el tiempo sobrante hasta la
jornada anual pactada, se compensara a través de jornada/s festiva/s de regularizacion, garantizando en todo momento
el cumplimiento de la jornada anual pactada.

Salvedad sobre la jornada de trabajo para el departamento de Supply Chain:

Dias de asistencia afectados:

-Viernes tarde, durante los meses de junio a septiembre
-Festivos de caracter local y autondémico.

Personal afectado: ademas de quien lo tiene recogido en su contrato

- Front alimentacion y CFH distribuidores.
- Logistica-Transporte.
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Conocido el calendario laboral para el afio en cuestion, se estableceran los turnos de asistencia para los dias y entre el
personal afectados.

Realizado el servicio, se podra optar entre las siguientes compensaciones:

- Econdmica: consistente en una prima por el montante del doble de su salario por hora de presencia, nunca inferior
a 220 EUR por jornada, o parte proporcional. Se comunicara al departamento de RRHH para su inclusién en la
némina correspondiente.

- Tiempo: consistente en el doble del tiempo de presencia empleado, a disfrutar en el periodo pactado con su
responsable jerarquico.

2° Ausencias y control de accesos.- para todas las ausencias es necesario cumplimentar el impreso que se ha venido
utilizando hasta la fecha con la firma autorizada del superior jerarquico, a la que se adjuntaran los justificantes
correspondientes, que debera entregarse al departamento de Relaciones Humanas.

Todo el personal en plantilla de Oficinas Centrales, debe registrar la entrada y salida pasando la tarjeta de identificacion
personal por el lector del reloj de control de acceso de la planta/s de cada uno, incluyendo la salida y entrada a la hora
de la comida, independientemente de que ésta se realice en el comedor o en el exterior. El acceso a otras plantas no
generara marcaje de presencia, en este caso deberemos pulsar la tecla D y pasar a continuacion la tarjeta por el lector.
Si en algun caso existiera alguna dificultad para realizar estos marcajes, sera el Jefe de Departamento del trabajador
que no los pueda realizar, el responsable de su excepcion y de saber en cada momento su ubicacion.

3° Accesos fuera del horario laboral y/o festivo.- El servicio de seguridad del edificio dispone de una relacion
permanente en conserjeria, en la que se relaciona aquel personal con acceso autorizado a las oficinas fuera del horario
de trabajo, sabados, domingos o dias festivos.

Cualquier otra persona no autorizada debera solicitar con la debida antelacion y contando con la autorizacién de su
superior jerarquico, una autorizacion expresa en el departamento de Relaciones Humanas, quien la entregara al servicio
de seguridad del edificio.

Articulo 15°
Descanso semanal y festivos abonables

El personal en general, disfrutara del reglamentario descanso semanal, y de los dias festivos que se sefialen en el
calendario anual promulgado por la Generalitat de Catalunya.

Con independencia de los dias de descanso reglamentarios, el personal disfrutara de dos dias mas de descanso, sin
perjuicio de la total jornada establecida en el Articulo 14°, en las fechas que, de acuerdo con el plan de Direccion (oida
la representacion del personal) se decida. Dichos festivos tendran el caracter de abonables sin recuperacion.

Articulo 16°
Vacaciones reglamentarias

El personal disfrutara de un total de 23 dias laborables de vacaciones retribuidas al afio, o de la parte proporcional
correspondiente al tiempo de su permanencia en la empresa, sin perjuicio de la total jornada anual establecida en el
articulo 14° de este Convenio.

Las vacaciones, cuyo plan general anunciara la empresa con dos meses de antelacion, podran dividirse -a juicio de la
Direccion, en funcidn de las necesidades del servicio- en dos periodos de al menos 10 dias asimismo laborables cada
uno, procurando satisfacer las solicitudes que al efecto le sean formuladas por el personal y destinando el posible resto
a la realizacion de "puentes”, compatibilizandolas -en la medida de lo posible- con las necesidades o conveniencias de
la organizacion y, en cualquier caso, sin menoscabo de la total jornada anual establecida.

Articulo 17°
Calendario laboral

La Direccion elaborara anualmente el calendario laboral y expondra un ejemplar del mismo en el tablén de anuncios del
centro de trabajo.
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Para la elaboracion del calendario laboral, se tomara en consideracion lo establecido en los Articulos. 14° y 15° de este
Convenio.

Articulo 18°
Permisos y Licencias

El trabajador, avisando con la suficiente o en su caso posible, antelacion, y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expresan:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse a cuatro mas, justificandolos, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento en los casos de: nacimiento de un hijo, enfermedad grave, o intervencion quirdrgica que necesite
hospitalizacion, o fallecimiento, del cényuge, hijo/a, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.
c) Durante un dia, por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional, un periodo

determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién profesional, en los
puestos y en la forma regulados por la Ley.

f) Durante 2 horas para la tramitacion del DNI o pasaporte, siempre que no pueda realizarse fuera de horas de
trabajo.

g) Para la asistencia a juicios, el tiempo que fuese necesario, previa citacion judicial de colaboracién con la justicia.
h) Un dia para la asistencia a la boda de familiares hasta segundo grado de consanguinidad.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Acumulacion del permiso de lactancia en jornadas completas, en funciéon del periodo de alta de la madre con
posterioridad al parto, hasta que el hijo cumpla nueve meses.

Articulo 19°
Excedencias

El régimen de excedencias sera el que se regula en el articulo 46° del Estatuto de los Trabajadores.

La peticion de reingreso, en los supuestos de excedencia voluntaria debera hacerse dentro del periodo de disfrute de la
excedencia; en caso de no solicitarlo en el periodo sefialado, se entendera que el beneficiario causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia solicitado, sera potestativo de la empresa ampliarla o prorrogarla a solicitud del
empleado.

Solicitando el reingreso en tiempo y forma, y una vez agotado el periodo de excedencia, el empleado tendra derecho a
cubrir la primera vacante que se produzca dentro de su categoria.

En ningun caso constituird causa justificativa para la solicitud de la excedencia voluntaria la pretension del empleado de
prestar sus servicios en otros establecimientos del ramo.
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Articulo 20°
Reduccién de jornada

El personal vinculado en el ambito personal de este Convenio, podra acogerse a un régimen especial de reduccion de
jornada hasta un maximo del 50%, por los motivos y forma que a continuacion se especifican:

¢ Casos:

- Por cursar estudios superiores, que necesiten de una mayor dedicacion a los mismos.
- Por cualquier otra causa debidamente justificada, no prevista en los apartados anteriores, y que a consideracion de la
Comisién Mixta lo estime oportuna.

. Forma:

- El tiempo maximo de duracién sera de seis meses prorrogables en casos excepcionales, previo acuerdo de la
comision mixta. Para los casos en que se solicite la reduccién a los efectos de matricularse en algun curso de
ensefanza oficial, la duracion sera por la misma que dure dicho curso lectivo.

- El porcentaje maximo de empleados que se podran acogerse a esta reduccion, en periodos coincidentes sera del 10%
de la plantilla de Centro.

- El personal que se acoja a esta jornada especial, su salario se vera reducido a todos los efectos en proporcién a la
citada reduccion de jornada.

La empresa podra sustituir al trabajador durante el tiempo que exista la reduccion de jornada, por un contrato a tiempo
parcial, para garantizar 100% de la jornada de trabajo.

Reduccién de jornada por cuidado de familiares: quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada,
previstos en este apartado de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en este apartado de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.”

Capitulo IV

Régimen disciplinario

Articulo 21°
Potestad disciplinaria

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccién, quien hara uso de la misma con arreglo a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.
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Articulo 22°
Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa regulada por este Convenio se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone a continuacion:

Se consideran faltas leves:

1°) Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2°) La no comunicacion con la antelacion debida de falta de asistencia al trabajo por causa justificada, a no ser que
demuestre la imposibilidad de hacerlo.

3°) Falta de aseo y limpieza personal.

4°) Falta de atencion y diligencia con el publico.

5°) Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6°) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7°) La embriaguez ocasional.

Son faltas graves:

1°) Faltar al trabajo dos dias al mes sin justificacion.

2°) La simulacién de enfermedad o accidente.

3°) Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su tarjeta de control.

4°) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus comparieros o superiores.

5°) La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

6°) El abandono de trabajo sin causa justificada.

7°) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Son Faltas muy graves:

1°) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2°) El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3°) El hurto y el robo, tanto a los demas Trabajadores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales
de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

4°) La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia de los
Tribunales de justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion cometidos fuera de la empresa, que
pueda motivar desconfianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los compafieros; la embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliqguen competencia a la Empresa si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra u obra, o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes, compaferos o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre
que hayan sido objeto de sancion.
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Articulo 23°
Aplicacion

Las sanciones que la empresa pueda aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

A) Por falta leve:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

B) Por falta grave:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
- Inhabilitacién por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la categoria superior.

C) Por falta muy grave:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

- Suspension de empleo y sueldo durante once dias a dos meses.
- Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente a otra categoria.
- Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del
que cometa la falta, categoria del mismo y repercusion del hecho en los demas Trabajadores y en la empresa.

Articulo 24°
Tramitacién y procedimiento

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa, ésta pondra previamente en
conocimiento del Comité las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Capitulo V
Retribucion

Articulo 25°
Principios generales sobre la retribucién

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién o retencion de tipo obligatorio que gravan en la actualidad o que
pudieran gravar en el futuro las percepciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda con arreglo a la
Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas.

Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social seran, en cada caso, los legalmente
establecidos.

Articulo 26°
Salario base

Se considerara como tal el especificado en la columna 1 del Anexo 1.

Articulo 27°
Plus de convenio

Se conceptuara como tal la cantidad que, para cada categoria o puesto de trabajo, figure en la columna 3 del Anexo 1.

Este Plus se percibira por dia trabajado y en proporcién a las horas trabajadas, haciéndose efectivo asimismo en los
dias teéricamente laborables del periodo de vacaciones.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7° de este Convenio, sobre compensacién general de percepciones
establecidas sobre la base del cémputo anual, este Plus compensa y comprende de manera especial los siguientes
conceptos:

a) EI25% que se considera como minimo garantizando al exigir rendimientos determinados.

b) EIl Plus de Transporte regulado por la Orden Ministerial de 24 de septiembre de 1958 y demas disposiciones
concordantes y complementarias.

c) ElPlus de Distancia regulado por las Ordenes Ministeriales del 1 de febrero y 4 de junio de 1958.

Articulo 28°
Premio de vinculacion

Se establece un Premio de vinculacién a la empresa, consistente en las percepciones por trienio que figuran en la
columna 2 del anexo 1.

No computaran para la percepcion del referido Premio los periodos de aprendizaje, aspirante.

La percepcion de este Premio sustituye y anula la de las cantidades que, como antigliedad (trienios), se venian
abonando antes de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 29°
Gratificaciones extraordinarias

En los meses de julio, octubre y diciembre se abonaran a los trabajadores sendas gratificaciones extraordinarias por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de los conceptos Salario Base, Plus Convenio, Premio de Vinculacion,
Garantia Personal y Complemento Convenio '92, en su caso, que se devengaran en cuantia proporcional al nimero de
dias de permanencia en la Empresa con respecto a una anualidad completa (de 365 dias) de permanencia.

Articulo 30°
Plus idiomas extranjeros

Se establece una cuantia de 191,25 EUR mensuales, en jornada completa, para todos aquellos empleados que realicen
de una forma habitual las funciones de traductor de idiomas.

Capitulo VI
Mejoras sociales

Articulo 31°
Declaracion general

Se conviene expresamente que las mejoras incluidas en el presente capitulo afectaran uUnica y exclusivamente al
personal que acredite una antigledad minima de un afio de permanencia en la empresa.

Articulo 32°
Comisién mixta de mejoras sociales

Se creara una Comision mixta para la administracion de estas mejoras, compuesta por el Director de Relaciones
Humanas y Sociales y 2 representantes del Comité de empresa.

Las reuniones seran convocadas con la debida antelacion por el Director de Relaciones Humanas y Sociales.

Articulo 33°
Complemento en situacion de IT

En los casos de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada mediante la presentacion puntual de los
correspondientes partes oficiales de Baja de Confirmacién de Incapacidad expedidos por la Seguridad Social, la
empresa abonard a los trabajadores los complementos econdmicos que siguen, siempre que se cumplan las
condiciones que asimismo a continuacion se expresan:
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1) La notificacion de la situacion de IT debera hacerse en las oficinas de Personal de la empresa, dentro de las 8
horas laborables siguientes a la no asistencia al trabajo; los casos especiales de incumplimiento inevitable de esta
condicion seran tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de baja debera obrar en poder de la Oficina de Personal dentro del plazo sefialado en la
norma anterior, o dentro de los dias siguientes siempre que le haya precedido la comunicacién a que en la misma se
hace referencia.

3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones de IT extendidas sobre volante o receta médica particular.

4) Sila Direccion de la empresa lo estimara conveniente, el trabajador
En situacion de IT debera someterse a examen del Servicio Médico propio o mancomunado, o del Facultativo que tenga
a bien designar, y ello tanto en los correspondientes consultorios como en el domicilio propio del trabajador.

5) El trabajador que, durante la situacidon de IT, precisara tratamiento domiciliario (a criterio de los Facultativos de la
Seguridad Social) debera permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del mismo justificadamente.

6) Durante la situacion de IT, el trabajador vendra obligado a presentar en la oficina de Personal los correspondientes
partes oficiales de Confirmacion de Incapacidad, dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicién de los mismos, o
enviarlos por correo certificado.

7) En los casos en que por los Facultativos designados por la empresa se estime la existencia de enfermedad o
accidente simulados, o que no se justifiquen las ausencias domiciliarias comprobadas, o que el Trabajador haya
incumplido o impedido la observancia de las presentes normas, se perdera el derecho a percibir estos complementos,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que pudiera haber lugar por la expresada conducta. A estos efectos, se
entendera en todo caso, que los tramites y requisitos establecidos por las Disposiciones Oficiales Reguladoras de la
Seguridad Social para la IT, son independientes de la aplicacion de las presentes normas paccionadas.

8) Los complementos acordados, unicamente se percibiran en los dos primeros procesos de IT que se produzcan
dentro de un afio, a partir del tercero, no se percibira complemento alguno por encima de la prestacion reglamentaria de
pago delegado que pudiera corresponder.

9) La cuantia de los complementos sera la siguiente:
a) En proceso de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

- Durante los tres primeros dias, las prestaciones por Incapacidad Temporal del Régimen General de la Seguridad
Social, se complementaran por la empresa hasta alcanzar el 100% de la retribucién ordinaria mensual de caracter fijo
que resulte de la aplicacion del presente Convenio.

La Comisién Mixta de Mejoras Sociales podra denegar el citado complemento en aquellos casos que existan pruebas
de posibles irregularidades.

- A partir del cuarto dia hasta el vigésimo: 40 % del salario neto; y,

- A partir del vigésimo dia: 25% del salario neto.

b) En procesos de IT derivada de accidente laboral o enfermedad profesional: 25% del salario neto.

Debe aclararse que, en ningun caso, la suma de los importes correspondientes por prestaciones reglamentarias y
complementos podra superar globalmente el 100% de la retribucidon neta que corresponderia en activo.

Articulo 34°
Ayuda a trabajadores con hijos disminuidos psicofisicos a su cargo

Los trabajadores con hijos a su cargo a quienes por la Seguridad Social les haya sido oficialmente reconocida la
condicion de disminuidos percibiendo por ello la prestacion econdémica reglamentaria correspondiente, percibiran
mensualmente una ayuda de 162,55 EUR Si el padre y la madre del disminuido fuesen ambos trabajadores de la
empresa, la ayuda soélo se abonara a uno de ellos.

La Comisidon Mixta podra estudiar excepcionalmente la concesion de esta ayuda a trabajadores con hijos disminuidos,
cuya condicion no haya sido oficialmente reconocida por la Seguridad Social, aunque con caracter graciable y temporal
en cualquier caso.
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Para el pago de esta ayuda no es necesario ostentar antigliedad alguna en la empresa.

Articulo 35°
Premio de nupcialidad

Los trabajadores percibiran al contraer matrimonio un Premio de Nupcialidad.
Su importe variara segun las siguientes circunstancias:

- Se computara por dias de trabajo anuales siendo el que corresponde a tres anualidades de 913,50 EUR y por tiempos
inferiores, la cantidad proporcional que corresponda.

Articulo 36°
Premio de natalidad

Los trabajadores percibiran, al nacimiento de sus hijos, un Premio de Natalidad consistente en el pago de 228,30 EUR

En el supuesto de que ambos conyuges fuesen empleados de la empresa, el premio lo percibira solamente uno de
ellos, salvo en el caso del primer hijo del matrimonio en que lo recibiran los dos.

Articulo 37°
Fondo de ayudas familiares

Se creara un fondo de 891 EUR para cubrir, en todo o en parte, necesidades extraordinarias de tipo familiar que
hubiesen podido producirse a lo largo del afio. La Comisién Mixta estudiara en el mes de diciembre las solicitudes que
se hayan presentado para la adjudicacién de las ayudas de este Fondo, en el bien entendido de que si dicho Fondo no
se hubiese distribuido, se acumularia para el siguiente afo, y asi sucesivamente.

Articulo 38°
Fondo social de cultura y deporte

Se asigna una cantidad de 439 EUR para el desarrollo de actividades culturales y deportivas del grupo de los
trabajadores de este centro de trabajo.

Articulo 39°
Lote de Navidad

Se seguira entregando a los trabajadores, con motivo de las fiestas de Navidad, un lote de caracteristicas de cantidad y
calidad similares a los de afios anteriores.

Articulo 40°
Premio especial de vinculacion

Al cumplir los trabajadores 25 afios de antigledad en la empresa, recibiran un diploma conmemorativo de dicha
efemérides.

La Direccion de la empresa estudiara la posibilidad de obsequiarles en tal ocasion con un viaje pagado, permitiéndoles
la opcién por un regalo equivalente.

Articulo 41°
Seguro colectivo

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 31° del presente Convenio, los trabajadores del Centro de Administracion, se
beneficiaran del Seguro Colectivo que esta empresa tiene suscrito con la Entidad Aseguradora AXA AURORA VIDA, SA
(UAP), en las condiciones y con las coberturas que se detallan en la Pdliza.

La Direccién de la empresa entregara anualmente a cada trabajador incluso en la poliza, certificado nominativo
acreditativo de tal derecho. Esta acreditacion quedara validada por la emisién del certificado emitido por la Compaiiia de
Aseguradora o por certificado emitido por la empresa”
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Articulo 42°
Ayudas para el perfeccionamiento profesional

a) Requisitos: Se establece esta mejora para todo el personal, siempre que el interesado tenga unas capacidades
aptitudinales y una antigiedad de dos afios en la empresa; que el curso a realizar esté en relacién con su puesto de
trabajo y no perturbe su normal cometido laboral en la empresa. La Direccidon concedera las plazas que sean necesarias
en cada momento.

b) Duracion del cursillo: Cuando el cursillo sea de duracion superior a un afo, sera necesario llevar tres afios en la
plantilla para solicitar el mismo.

Segun el coste del curso, durante el primer afio sera totalmente a cargo de la empresa y los sucesivos, seran
sufragados al aprovechamiento evidenciado durante el primer afio.

c) Cese en la empresa: En el supuesto de que el trabajador cese voluntariamente en la empresa sin haber
transcurrido un afio desde la finalizacidn del curso que haya realizado, debera restituir el 50% de su importe.

Si el curso efectuado hubiese sido superior a un afio, la restitucion del 50% debera realizarla siempre y cuando no haya
transcurrido un periodo de tiempo, desde la terminacién del curso hasta el cese voluntario, superior al de la duracion del
cursillo.

Articulo 43°
Vales comedor

En concepto de ayuda econdémica para la comida, por parte de la empresa, se transferira al personal mediante el
sistema de tarjeta “Buen Menu” por dia efectivo de presencia, la cantidad de 9 EUR

Quedando excluidos los dias de vacaciones, IT y bajas sin justificar.

Se abonara el dia que habiendo asistido al trabajo, por motivos justificados segun al articulo 18 d. de este Convenio se
tenga que ausentar del trabajo.

Articulo 44°
Definicion del baremo base mensual

Se entiende por baremo base mensual, a efectos del pago de algunas mejoras sociales, la doceava parte del haber
bruto del afio anterior, que haya cotizado como IRPF, sin contabilizar las horas extraordinarias.

Articulo 45°
Ayuda escolar

a) Se establece una cantidad monetaria durante los meses que van de septiembre a junio inclusive por los conceptos
y cuantias que se detallan:

Hasta Ensefianza Secundaria 44,14 EUR por hijo.
Desde Bachillerato 66,20 EUR por hijo.
Universidad 80,00 EUR por hijo.

b) Al comienzo del curso escolar, el trabajador que crea tener derecho a la percepcion de la presente ayuda, debera
cumplimentar la correspondiente solicitud y acompafiar la oportuna certificacion escolar o documento analogo expedido
por el centro en que su(s) hijo(s) curse(n) los estudios.

c) En el caso de repetir curso, se le abonara por una sola vez la cantidad base.

d) En el supuesto de un matrimonio con hijos en el que ambos sean empleados de la empresa, se abonara
Unicamente una ayuda escolar y en base al que tenga una mayor retribucion.
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Articulo 46°
Préstamos

Norma General:

a) Para la obtencion de un préstamo, sea cual fuese la modalidad del mismo, se necesitara una antigliedad de tres
anos. Con dos afios o un afio de antigiedad, la cuantia sera proporcional al tiempo de vinculacion.

b) La Comisién tendra en cuenta el orden de peticidn y las necesidades, para la concesién del préstamo.

c) Para la obtencién de un préstamo, deberan presentarse todos aquellos datos y documentos que acrediten la
solicitud formulada.

d) No se concedera ninglin nuevo préstamo si no han transcurrido 24 meses desde la amortizacion del dltimo
préstamo concedido.

Articulo 47°
Préstamos para la adquisicién de nueva vivienda

El montante total de este tipo de préstamos sera de 29.846 EUR y no se concedera ningun nuevo préstamo hasta que
exista el saldo acreedor correspondiente.

Este tipo de préstamos solo se concederan para la adquisicidon de la que vaya a ser vivienda habitual, excluyéndose las
viviendas para segunda residencia.

Se concederan préstamos individuales hasta un maximo de 7.370 EUR, al tipo de interés medio anual que le sea
aplicado a la empresa en el momento de la concesion, menos 2 puntos, a devolver en 72 mensualidades, todas ellas del
mismo importe, e incluiran tanto la amortizacién como los intereses calculados segun el método de interés compuesto
usado comunmente por todas las instituciones financieras.

Articulo 48°
Préstamos para acondicionamiento de vivienda

a) El montante total de este tipo de préstamo sera de 3.178 EUR
b) La cantidad méxima prestada sera la de 3.178 EUR sin intereses, a devolver en doce mensualidades.

Este tipo de préstamos con estas condiciones, podran otorgarse también para la adquisicidon de nueva vivienda, previa
renuncia a solicitarlo por las condiciones establecidas en el articulo 47° Para la adquisicion de nueva vivienda.

Articulo 49°
Préstamos ordinarios

a) El montante total de este tipo de préstamo sera de 3.178 EUR

b) Este tipo de préstamos seran concedidos solamente para casos de primera necesidad, relacionados con
enfermedad, accidente, u otros motivos ocasionales de similar indole que tuviesen los trabajadores, o los familiares de
primer grado que convivan con ellos, sin devengar intereses.

c) Se concedera hasta un maximo de 3.178 EUR; la amortizacion se realizara en el plazo maximo de doce meses.

Articulo 50°
Fiscalidad

Todas las mejoras sociales de contenido econémico, de acuerdo con la Ley vigente en cada momento, estaran sujetas
a la fiscalidad aplicable.
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Articulo 51°
Plan de pensiones de empleo.

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa continuara con la implantacion de un Plan de Pensiones de Empleo
para los beneficiarios de las mejoras sociales recogido en el articulo 31 del presente Convenio, aportando por cuenta de
la empresa y a cada participe, antes del final de cada afio, el importe de un 1% de su salario anual definido, recogido en
el anexo de participacién en beneficios.

El seguimiento del Plan de Pensiones, correspondera a los integrantes de la Comisién Mixta de Mejoras Sociales
recogida en el articulo 32° del presente Convenio colectivo, pudiendo ser sustituidos los representantes de la parte
social por otros miembros distintos, por eleccidon de entre todos los beneficiarios

Capitulo VIII

Prevencién de riesgos e igualdad de género

Articulo 52°
Seguridad y salud

De acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre esta materia, en particular en la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, ambas partes se comprometen a favorecer e impulsar las acciones de tipo
preventivo, divulgativo y formativo.

Articulo 53°
Ley de igualdad efectiva de hombres y mujeres

La comisién negociadora de este convenio se adhiere a los mandatos de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en particular a los efectos de ingreso, retribucion, promocion y formacion.

Disposiciones finales

1°) Incremento y revision salarial

El incremento salarial global pactado, incluidas las mejoras sociales, sera:

a) Para el primer afio de vigencia — 2.009 — el incremento pactado es del 1,3%, procediéndose segun sigue:

En el mes de enero de 2.010 y con caracter retroactivo desde el mes de enero de 2.009, se han incrementado a cuenta
todos los conceptos econdmicos por valor del 0,8%. En el mes de mayo de 2.010, se han incrementado para los
mismos conceptos y con los mismos efectos retroactivos de enero de 2.009 en el 0,5% restante pactado.

b) Para el resto de afios de vigencia -2.010 y 2.011- se procedera:

Afo 2.010: en el mes de mayo y con caracter retroactivo desde enero de 2.010, se ha aplicado un incremento a cuenta
sobre todos los conceptos econémicos, en cuantia del 1%.

ARo 2.011: en el mes de enero de 2.011 se aplicara un incremento a cuenta sobre todos los conceptos econémicos, en
cuantia del 1,5%.

Se garantizan los incrementos efectuados en cada inicio de afio de vigencia (1% para 2.010 y 1,5% para 2.011) y se
revisaran al alza con respecto al IPC real estatal que se registre cada afio, cuando estos IPC sean superiores a lo
recibido.

2°) Participacion en beneficios

Se acuerda prorrogar, durante la vigencia del Convenio, el "Contrato de Participacion en Beneficios", cuya parte
dispositiva consta como Anexo al presente Convenio formando parte integrante de su contenido.
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3°) Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran como normas supletorias el Estatuto de los Trabajadores y las
demas disposiciones legales o reglamentarias de general aplicacion.

4°) Régimen de convenio

El régimen que, con caracter general se establece en el presente Convenio, anula y sustituye a cualesquiera otras

condiciones generales o particulares que pudiesen existir para los trabajadores en la empresa con anterioridad a la

entrada en vigor del mismo.

Anexo:

Contrato de participacion en beneficios

Objetivos

« El presente contrato tiene por objetivo asociar el conjunto del personal a la prosperidad de la empresa a la que
contribuye con sus esfuerzos. En el caso de que los resultados sean suficientemente favorables, permite a todos
recuperar parte de sus esfuerzos a través de la distribucion de un suplemento de renta.

« Requiere el desarrollo de acciones de formacion e informacion llevado a cabo para permitir a cada uno un mejor
entendimiento de los resultados econdmicos de la empresa: la evolucion de los mercados de productos fabricados,
las obligaciones causadas por la competencia, las consecuencias que tiene el entorno econémico sobre la
formacion de los precios de coste, las metas y los resultados de las acciones emprendidas para aumentar la

seguridad del personal, incrementar la productividad, mejorar la calidad y conseguir ahorrar en todos los campos.

¢ La puesta en practica de un método de calculo sencillo de los resultados de explotacion obtenidos por la actividad
de la empresa.

* Neutralizar los efectos de la politica financiera de la empresa y del grupo.

e Incorporar la estrategia de la empresa a medio plazo.

« Tener en cuenta la realidad social del entorno.

e La politica de AGUAS FONT VELLA Y LANJARON, SA (la empresa) tiende a dar al personal en su conjunto, unos
recursos materiales tan elevados como sea posible, en el contexto de una economia competitiva y de mercado y
por ello, se articula alrededor de los tres puntos siguientes:

1) Salarios:

Los salarios, remunerando un servicio, estan sometidos a las leyes del mercado laboral; son objeto de negociaciones y

la empresa desea, por voluntad y filosofia, llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica salarial que la coloque en el

grupo de cabeza de las empresas que ejercen el mismo tipo de actividad.

2) Participacion en Beneficios:

Ademas, la empresa considera que el personal de la empresa en su conjunto debe recibir anualmente parte del
incremento de la riqueza creada y beneficiarse asi de los esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la empresa.

Para ello, y mas alla de la remuneracion salarial, el personal podra percibir una renta complementaria determinada por
un acuerdo contractual que define la férmula de esta Participacion en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observacion siguiente:

A. El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no puede variar directamente en funcién de los resultados anuales de
la empresa, que, por definicién, son aleatorios.
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B. Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el conjunto del Personal se beneficie
también de ello.

Acuerdo

Articulo 1°
Campo de aplicacién y vigencia

1. El Contrato de Participacion en Beneficios se aplicara al centro de trabajo de sede Barcelona.

2. El presente contrato se firma para un periodo un afio, y podra ser prorrogado por periodos de un afio de comun
acuerdo entre la empresa y los Representantes legales del personal de dicho centro de trabajo.

Articulo 2°
Beneficiarios

1. Se beneficiaran de la Participacion el personal al que se refiere el capitulo | articulo 3° del presente Convenio, del

centro de trabajo de Administracién en plantilla, que haya acreditado mas de seis meses de trabajo efectivo (su
equivalente en horas ordinarias efectivas, es decir, horas-afio ordinarias/11 x 6) durante el ejercicio de referencia.

2. Existe una sola excepcion a esta regla: Se podra abonar la parte de Participacion en Beneficios proporcional al
tiempo de presencia en la empresa a cualquier personal que, durante el ejercicio correspondiente y de comun acuerdo
con la Direccion, se incorporara a la empresa procedente de una empresa del Grupo o bien dejara la empresa para ir a
otra empresa del mismo grupo.

Articulo 3°
Calculo de la Participacion total de los Beneficios

1. Siempre que el Beneficio de Explotacién (BEX) sea igual o superior al diez por ciento (10%) sobre la cifra de
negocios neta:

La cantidad total de Participacion en Beneficios sera el resultado que se obtiene de la féormula siguiente:
PB=[3%BEX]+[((RO% -10%)/2)BEX]

En cuyas férmulas:

PB= Participacion en beneficios

CNN= Cifra de negocios neta

BEX= Beneficio de explotacion

RO= Resultado operacional = Beneficio de explotacién / Cifra de negocios neta x 100

2. Como definiciones especificas de los conceptos empleados, de Beneficio de explotacion y cifra de negocios neta,
se dan las siguientes:

A) Cifra de negocios neta:

Es la cantidad reflejada en la casilla B.1 "Importe neto de la cifra de negocios" de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Normal de los impresos normalizados que todas las empresas presentan al Registro Mercantil con la Memoria Anual.

Este importe es la cifra de ventas de la empresa una vez descontadas las devoluciones y "rappels" sobre ventas.

B) Beneficios de Explotacion:

Es la cantidad reflejada en la casilla A.1 “Resultado de Explotacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias normal de
los impresos normalizados descritos anteriormente, menos las casillas de efectos extraordinarios, que son las numeros

9, 10 y 11; por tanto, este importe es el resultado de :

BEX=(1+2+3+4+5+6+7+8 +9+10+11)—(9+ 10+ 11)
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Significando cada uno de ellos lo siguiente:

1 = Importe neto de la cifra de negocios.

2 = Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
3 = Trabajos realizados por la empresa para su activo.

4 = Aprovisionamientos.

5 = Oftros ingresos de explotacion.

6 = Gastos de personal.

7 = Otros gastos de explotacion.

8 = Amortizacion del inmovilizado.

9 = Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y ofras.
10 = Exceso de provisiones.

11 = Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.

C) Si los impresos normalizados a que se hace referencia en las letras A) y B) fueran modificados, las partes, de
comun acuerdo adoptaran las medidas necesarias para su adaptacion.

Articulo 4° Caélculo de la participacion de un centro de trabajo

1. La Participacion en Beneficios total de un centro de trabajo o colectivo es igual a la suma de la participacion NO
jerarquizada mas la participacion jerarquizada, que se definen a continuacion:

A) PARTICIPACION NO JERARQUIZADA:

[30% Participacion Empresa]
X [ Plantilla del Centro de Trabajo ]

[ Plantilla Empresa ]
B) PARTICIPACION JERARQUIZADA:

[70% Participacion Empresa ]
X [ Masa salarial definida del centro de trabajo ]

[ Masa salarial definida Empresa ]

2. Como definiciones especificas de los conceptos empleados en las formulas, de plantilla de la empresa y plantilla del
centro de trabajo, masa salarial definida y salario Individual definido, se establecen las siguientes:

A) Plantilla de la empresa y del centro de trabajo:

Estara constituida, cada una, por aquel personal que tenga una antigiedad de mas de seis meses a 31 de diciembre,
integrando la suma resultante tanto el personal vinculado por contrato de duracion Indefinida (CDI), como el personal
vinculado por contrato de duracién determinada (CDD).

B) Masa salarial definida de la empresa y del centro de trabajo :

Representara, cada una, la suma de los salarios individuales definidos a continuacién para el centro de trabajo o el
colectivo laboral.

C) Salario individual definido:
La suma de los conceptos siguientes:

e  Salario Base.

. Plus Convenio.

. Premio de Vinculacion.

. Garantia "Ad Personam".

e “Complemento Convenio’92”
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No se tomara en cuenta ningun otro concepto salarial o extrasalarial.

Articulo 5°
Calculo de la participacion individual

1. La participacion en beneficios individual es igual a la suma de la participacion en beneficios NO Jerarquizada mas
la participacion en beneficios jerarquizada. El importe global de la participacion en beneficios se distribuye de la
forma siguiente:

A) EIl 30% del importe total se distribuye en parte iguales a cada empleado del centro de trabajo proporcionalmente a
su tiempo de trabajo (participacion en beneficios NO jerarquizada).

B) EI 70% del importe total se distribuye en funcién de la masa salarial definida junto con el tiempo de presencia en el
centro de trabajo de referencia (participacion en beneficios jerarquizada).

2. Participacion NO jerarquizada, su 30% se distribuira en partes iguales a cada empleado del centro de trabajo,
proporcionalmente a sus horas trabajadas y tomadas en cuenta. El importe individual sera:

[Participacion NO jerarquizada [ Horas trabajadas del empleado ]
del centro de trabajo] X

[ Horas trabajadas del centro de trabajo ]

3. Participacion Jerarquizada, su 70% se distribuira conjuntamente en funcion del salario definido individualmente y
del tiempo de trabajo en el centro de trabajo. El importe individual sera:

[Participacion jerarquizada [Salario individual definido] X [Horas trabajadas del empleado]
del centro de trabajo ] X

[Masa salarial definida del centro de trabajo ] X [ Horas de trabajodel centro de trabajo ]

4. Limites: El importe maximo de la participacion en beneficios percibido por cada empleado no podra sobrepasar el
20% del salario anual definido.

En ningun caso el montante total de la participacion en beneficios a repartir podra superar el 20% de la masa salarial
anual definida de la empresa. Si se diera el caso, el exceso iria destinado a un fondo para promover medidas a favor
del empleo en cada centro de trabajo.

La comisién de seguimiento sera informada previamente del destino del saldo de dicho fondo.

5. Definiciones: Tanto en el concepto de horas trabajadas del centro como en el concepto de horas trabajadas del
empleado, se incluyen:

A) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias cuya incidencia provocaria un incremento del
horario anual propio a cada centro de trabajo e incluyendo la deduccion del tiempo de interrupcién del "bocadillo”.

B) Las horas de delegacion y las horas sindicales remuneradas de la empresa.

C) Las horas de formacion dentro de la jornada laboral.

D) Las horas de ausencia resultando de un accidente de trabajo.

E) Los permisos legales por maternidad.

F) Las vacaciones pagadas legales y de Convenio.

Las ausencias por cualquier otro motivo distintas de las anteriormente citadas no se tendran en cuenta.

Articulo 6°
Modalidades de pago

El pago de la participacion en beneficios no podra efectuarse antes de que el Consejo de Administracién apruebe los
resultados del ejercicio transcurrido.
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Sin embargo, un pago a cuenta del 70% del importe estimado de la participacion individual podra ser abonado en el mes
de marzo, una vez finalizado el afio en cuestion.

Articulo 7°
Modificaciones

En caso de que nuevas disposiciones legales creasen una obligacién de la misma naturaleza para la empresa, estas
disposiciones legales sustituiran el presente contrato pero no se afiadirian a éste.

En este caso, si algunas disposiciones del presente contrato se revelasen mas favorables que las nuevas disposiciones
legales, su aplicacion seria mantenida por encima de la Ley.

Si, de comun acuerdo, las partes decidiesen aportar modificaciones al presente contrato, un apéndice se estableceria
antes del 31 de diciembre anterior al ejercicio considerado y seria sometido a los mismos procesos de homologacion
que el Contrato inicial.

Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en la empresa a la que hace referencia el presente Acuerdo
(AGUAS FONT VELLA Y LANJARON, SA), o si un acontecimiento importante y extraordinario viniera a modificar
considerablemente la economia de la féormula de calculo de la participacion en beneficios, las partes deciden desde
ahora en adelante examinar juntas las eventuales consecuencias de tales modificaciones sobre el presente Contrato o
eventualmente modificarlo si fuese pertinente.

Articulo 8°
Baja de la empresa

Cualquier baja de la empresa y del Grupo DANONE en el curso del ejercicio provocara la renuncia a esta Participacion
en Beneficios.

Articulo 9°
Comision de Seguimiento

1. La Comision de Seguimiento formada por miembros del Comité de Empresa se encargara de informar al personal
sobre los principales acontecimientos ocurridos en la Empresa en cuanto a cuestiones sociales, asi como sobre los
resultados econodmicos y su impacto sobre la participacion en beneficios, con el bien entendido que las percepciones
brutas individualizadas, tanto salariales, como de participaciéon, de cada trabajador, son confidenciales, salvo autori-
zacion expresa de cada persona dirigida a la Direccion de la Empresa.

2. Junto con el pago de la Participacion en Beneficios, cada empleado recibira una nota individual que indique:

El importe total de la Participacién en Beneficios de la empresa, asi como las reglas generales de calculo de éste.
El desglose de su calculo individual.
La fecha de pago.

Esta Comision tendra por objetivo dar a conocer a la Direccion cualquier sugerencia que permita mejorar los resultados.
Anexo 1 -

RETRIBUCIONES

Categorias profesionales salario base mensual plus vinc. trienios mes plus convenio mes Total mes
Encargado seccion 615,30 EUR 19,65 EUR 723,90 EUR 1.339,2 EUR
Oficial 12 admtvo. 615,30 EUR 19,65 EUR 642,00 EUR 1.257,3 EUR
Oficial 22 admtvo. 615,30 EUR 17,80 EUR 609,60 EUR 1.224,9 EUR
Auxiliar admtvo. 615,30 EUR 14,73 EUR 381,30 EUR 996,6 EUR
Subalterno 615,30 EUR 19,65 EUR 593,20 EUR 1.208,5 EUR

Barcelona, 13 de setembre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé
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