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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Teia

EDICTE de convocatoria per a la provisié mitiangant concurs oposicio lliure d’una plaga d'Inspector de la Policia Local
de Teia

L’alcalde ha aprovat per Decret num. 610/10, de 6 d’octubre, les bases del procediment selectiu per a la provisié d’'una
placa d’'inspector de la policia local mitjangant el sistema de concurs oposicio, ja que es donen els requisits previstos en
I'article 32 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

En compliment del que estableix I'article 36 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, es publica el text integre de les bases aprovades.

BASES
Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la seleccid, pel procediment de concurs oposicio lliure, d’'una plaga d’Inspector de la
Policia Local, enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local,
dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent.

Aquesta plaga pertany al grup de classificacié A, subgrup A2, a que es refereix l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, per la qual s’aprova I'Estatut Basic de I'empleat public.

Les funcions a desenvolupar soén les que puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari i s’exercitaran en régim d’'incompatibilitats.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Segona.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seguients:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.
b) Estar en possessio del titol d’enginyer técnic, diplomat universitari de primer cicle, o un altre equivalent.

c) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat dels 50 en el moment que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracioé publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B i de l'autoritzacié per poder conduir vehicles
prioritaris (BTP).

h) Compromis de portar armes d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent, que es prendra
mitjangant declaracié jurada.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el reglament del cos de policia local.
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j) Compromis d’acceptar I'assisténcia als cursos d’especialitzacié que la Corporacié cregui adients i exercir les funcions
que els puguin ser encomanades.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
Tercera.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (Butlleti
Oficial de la Provincia). L’anunci de la convocatoria sera publicada al Boletin Oficial del Estado (Boletin Oficial del
Estado) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya).

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Teia,
dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al
DOGC, i s'han d'adregar al President de la Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base
segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establerts a la legislacié vigent.

En I'annex Il de les presents bases figura un model de declaracid jurada als efectes de facilitar la tasca de verificacié de
les condicions dels aspirants.

Les sol'licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de fotocopies del DNI, dels permisos i dels
titols académics exigits a la base segona i de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de
concurs. Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 43,26 euros que han de ser satisfets préviament pels aspirants en el
moment de presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament.

Quarta.- LLISTA D'’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i si s’escau del periode atorgat per esmenar defectes i el termini
d’'informacié publica de les bases, el President de la Corporacié aprovara, en el termini maxim d’'un mes, la llista
d’admesos i exclosos i el motiu d’exclusié previ examen del compliment dels requisits preceptius, aixi com la resolucio
de les al-legacions presentades.

La llista es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al DOGC, al Taulell d’'Edictes de I'Ajuntament i al web de la
corporacié concedint-se un periode de 10 dies habils comptadors a partir del dia de la seva publicacio als efectes de les
possibles reclamacions. Aquestes, en cas que n’hi hagi, seran resoltes per la presidencia de la corporacid en el termini
dels 30 dies segiients comptadors a partir de la finalitzacié del termini anterior. Els errors materials de fet es podran
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié del interessats. Si no s’hi presenten al-legacions o reclamacions es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. La llista definitiva es fara publica en el
tauler d’anuncis i al web de la corporacio.

Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora de la celebracié del primer exercici del procés selectiu i donara
a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

L’admissié o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.
Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: Un inspector d’un municipi de similar o superior poblacid.

- Vocals:

Un inspector d’'un municipi de similar o superior poblacié.
Un Técnic de Recursos Humans de I'Ajuntament de Teia.
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Un membre proposat per la Direccidé General de Seguretat Ciutadana.
Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Secretari: el de la corporacié o funcionari en qui delegui (amb veu pero sense vot).

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i a la web de la Corporacid, com a
minim 15 dies abans de les proves.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en
tot alld no previst a les bases.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l'autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a I'art. 28 de la Llei 30/92 de 26 de novembre.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Assistiran al Tribunal els técnics i assessors especialistes que aquell nomeni per a la realitzacié de les diferents proves
de la fase d’oposicié que actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que
se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

Sisena.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs oposicid. La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracio de
determinades condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superacio de les proves corresponents. La puntuacioé obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar
els exercicis de la fase d’oposicio.

S’iniciara com a minim quinze dies després de la publicacié del llistat definitiu d’'admesos i exclosos, i tindra una durada
maxima de sis mesos, d’acord amb el que estableix la legislacié de procediment administratiu comu.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis i a la WEB oficial de I'’Ajuntament de Teia,
com a minim, amb 15 dies d’antelacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova i seglients seran determinats pel tribunal i se’n donara publicitat
juntament amb els resultats de la prova anterior, al tauler d’anuncis i a la WEB oficial de I'Ajuntament de Teia, aixi com
també els anuncis successiu relacionats amb el procés de seleccié. Amb aquesta publicacidé es considerara realitzada
I'oportuna notificacié als interessats.

L'ordre d'actuacioé dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per
ordre alfabetic.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Setena.- PROVES DE LA FASE D’OPOSICIO

Per a la realitzacio de totes les proves caldra aportar el DNI.
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7.1.- Proves psicotécniques (de caracter obligatori i eliminatori)

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'una bateria de tests psicotecnics que podra ser completada amb una
entrevista personal, a criteri dels técnics que I'examinin i del tribunal. Han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i
proves de personalitat, adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més d’altres orientades a
acreditar les habilitats de negociacid, recerca de solucions i de planificaci6 i gestio de recursos humans.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Per la realitzacio d’aquesta prova el Tribunal podran concertar els serveis especialitzats per la valoracio i correccio dels
tests amb organismes, empreses o técnics especialistes. Els técnics que examinin el test psicotécnics faran un dictamen
exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant pel
tribunal.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.
7.2.- Prova tedrica tipus test (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en respondre per escrit, en el termini maxim de 90 minuts, un test de 50 preguntes relacionades amb el
contingut del temari relacionat a I'annex |, amb tres respostes alternatives. Cada resposta encertada sumara 0.20, les no
encertades restaran 0.033. Les preguntes deixades en blanc no descompten puntuacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per superar-la de 5 punts sobre el total
maxim de 10.

7.3.- Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en desenvolupar per escrit un o dos suposits practics decidits pel tribunal i amb el temps que aquest
determini, relacionats amb les funcions propies del carrec i amb el temari que consta a les bases (annex I), per tal
d’avaluar les capacitats i aptituds dels i de les aspirants, per exercir les funcions propies de la categoria objecte de
convocatoria.

El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per superar-la de 5 punts sobre el total
maxim de 10.

7.4.- Projecte de gestio (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en I'elaboracio, presentacio i defensa davant I'drgan de seleccio d’un projecte de gestio i organitzacio de la
Policia Local de Teia, tenint en consideracio les funcions que li atribueix la legislacié i les caracteristiques i necessitats
que planteja el municipi.

Les dimensions del projecte no podran sobrepassar les 40 pagines, impreses a una sola cara, escrits a interlineal d'1.5 i
amb un tipus de lletra Arial 11 (els encapgalaments d’apartats i seccions del document podran ser de grandaria
superior).

El projecte s’haura d’entregar en suport paper i en suport informatic format PDF al registre d’entrada de la Corporacio i
en el termini maxim de 10 dies naturals des de la publicacio de la llista definitiva d’admesos i exclosos.

L’Ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes presentats, com a minim amb deu dies
d’antelacié a la data de comengament de les proves.

El tribunal pot demanar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

Es valorara els coneixements sobre la materia, I'ordre, la claredat, la concrecio, la viabilitat del projecte i altres factors
que I'érgan de seleccié consideri oportuns. El Tribunal haura de valorar el coneixement i 'adequacié a la realitat social
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del municipi, els coneixements sobre la materia, I'ordre, la claredat, la concrecio, la viabilitat dels projecte i altres factors
que I'organ de seleccio consideri oportuns.

La presentacio d’aquest projecte té caracter obligatori i eliminatori. En consequiéncia, la no presentacio en el termini
establert comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés de seleccié. La puntuacié minima per superar-lo sera de 5i la
maxima de 10 punts. Les persones que no assoleixin la puntuacid minima establerta queden excloses del procés
selectiu.

7.5.- Coneixement de la llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de
les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (C) de la Direccid6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.
7.6.- Proves mediques

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex |l d’aquesta convocatoria.

El dictamen emés pels facultatius es qualificara com a apte o no apte.

Es realitzara amb posterioritat a la fase de concurs. Préviament a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal fara publica
una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals. L’aspirant que hagi obtingut més puntuacid, en la suma
dels obtinguts per mérits i en les proves practicades, sera cridat per tal que passi el reconeixement medic.

En cas que aquest aspirant no superi la prova, el tribunal podra, si ho estima oportd, cridar al segiient de la llista que
hagi superat les anteriors proves per tal que el realitzi.

7.7.- Curs selectiu

L’aspirant que sigui considerat apte en la prova medica sera proposat a l'alcaldia per al seu nomenament com a
funcionari en practiques. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de les places convocades.

L’aspirant que hagi superat la prova medica haura de realitzar el curs especific per a 'accés a la categoria d’'inspector
que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la
certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica I'aspirant resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel
qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense perjudici de la
normativa que el sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Durant el desenvolupament del curs selectiu I'aspirant percebra les retribucions que per als funcionaris en practiques
estableix la normativa vigent i podra prestar serveis compatibles a la realitzacié del curs, sempre a proposta de la
corporacié i amb el consentiment de I'interessat.

La qualificacié del curs selectiu és d’apte o no apte. El funcionari en practiques que no superi el curs perdra el dret a ser
nomenat funcionari de carrera, cridant per realitzar el curs si fos necessari, el seglient o seglents, seguint 'ordre de
puntuacié en relacié d’aprovats.

7.8.-Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s’estableix dins del procés de seleccio
de la plaga amb nomenament d’Inspector de la Policia Local, un periode de practiques que sera de 6 mesos, per tal de
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garantir la idoneitat del candidat a la plaga convocada. Aquest periode comengara a comptar des de la superacié dels
curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Durant la realitzacié del Curs a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en
acabar aquest periode, I'aspirant pot ser sotmés a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la
seva adequacio al quadre d’exclusions mediques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades
es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'érgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la
malaltia o el defecte fisic, 'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'6rgan competent
per efectuar el nomenament d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacioé.

Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador designara entre els seus membres com a minim dues
persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracié basada en el items conductuals detallats en
I'annex IV d’aquestes bases i en I'assoliment d’objectius establerts.

L’aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat a I'Alcaldia per ser nomenat funcionari de carrera.
Vuitena.- ENTREVISTA PERSONAL

Si el Tribunal ho considera convenient, abans de la realitzacié de les proves mediques, podra mantenir una entrevista
amb els aspirants per determinar 'adequacié de la persona aspirant a les condicions especifiques de la plaga, avaluant
altres aptituds i competéncies no puntuables a la fase de concurs.

En el cas que el Tribunal decideixi realitzar I'entrevista, la puntuacié maxima que es podra atorgar sera de 2 punts.
Novena.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS DE MERITS

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de sol-licituds per
I'aspirant mitjancant fotocopies compulsades, atenent a les variables i barems segtients:

9.1. Experiencia professional

- Per serveis prestats en qualsevol Policia Local i en altres cossos i forces de seguretat en un lloc de treball igual o de
superior categoria com a inspector o equivalent, a raé de 0,15 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 2,5
punts.

- Per serveis prestats en la Policia Local, en tasques o categories diferents de les incloses a I'apartat anterior, a ra6 de
0,10 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un maxim de 1,5 punts.

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior als 4 punts.

9.2. Formacio
Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada de fins a 20 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 21 hores a 40 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,60 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,80 punts.

Per altres cursos relacionats amb la professié, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada de fins a 20 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 21 hores a 40 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada de 41 hores a 100 hores, per cadascun 0,60 punts.
- Per cursos de durada de 101 hores a 150 hores, per cadascun 0,80 punts.
- Per cursos de durada de 151 hores a 200 hores, per cadascun 1,00 punts.
- Per cursos de més de 200 hores, per cadascun 1,20 punts per curs.

La puntuacio total de la formacié no podra ser superior a 4 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores del cursos realitzats. En cas contrari, es computaran
com a cursos de durada inferior a 20 hores.
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El Tribunal valorara quines formacions tenen relaci6 amb la plaga convocada. No es valoraran doblement cursos
equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut.

9.3. Recompenses i distincions

Es valorara a ra6 de 0,1 punts i fins a un maxim de 1 punt, les recompenses i felicitacions propies dels cossos de policia
pel bon desenvolupament professional de la funcié policial.

9.4 Valoracié de coneixements, habilitats i aptituds adquirits en formacié per les funcions propies de la categoria objecte
de la convocatdria que sén: direccié d’equips, lideratge, dinamiques de grup, habilitats directives, técniques de
negociacio i organitzacio de serveis locals.

- Per cursos de durada de fins a 20 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 21 hores a 40 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,60 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,80 punts.

La puntuacié total de la valoracio de coneixements no podra ser superior a 1 punt.
En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs pot ser aplicada a la fase d’oposicio.

La puntuacio total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Desena.- QUALIFICACIO | LLISTA D’APROVATS

La puntuacié en la fase d’oposicié estara determinada per la suma de les puntuacions de cadascuna de les proves. La
suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase d’oposicid, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
determinara la proposta de nomenament que formuli I'érgan de seleccio.

L’6rgan de seleccié no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades. La proposta d’aprovat s’elevara a I'érgan competent per al seu nomenament.

Onzena.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

L’Alcaldia nomenara funcionari en practiques I'aspirant proposat per I'érgan de seleccié. EI nomenament sera notificat
personalment i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

El nomenament sera com a funcionari en practiques fins que I'aspirant hagi superat els curs preceptiu de formacié de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya per a la categoria que correspongui, i durant el periode de practiques
seglent que sera de sis mesos.

Finalitzat el periode de practiques, i en el termini maxim d’un mes, s’atorgara el nomenament com a funcionari de
carrera en la categoria que correspongui.

Dotzena.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Tretzena.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant el Jutjat Contencios
Administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 8 de 'esmentada llei.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un més a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Annex |
Temari
1.- NORMES PRIMERES

1.1. La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.
1.2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i
policia judicial.
1.3. Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.
1.4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.
. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
. Llei Organica 1/1992, de 21 de febrer, sobre Proteccid de la Seguretat Ciutadana.
. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.
. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
. Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les Hisendes
locals.
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2.- POLICIA | SOCIETAT

2.1 El servei public de policia.

2.2 Deontologia policial. Normes basiques d’actuacio.

2.3 Observacid i analisis del territori i deteccio de riscos.

2.4 L’entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
2.5 Técniques de comunicacio oral i escrita.

2.6 Politiques socials dels s.XX i XXI.

2.7 Seguretat urbana.

2.8 Politiques publiques de seguretat.

3.- LAPOLICIA LOCAL

3.1 Objectius, funcions i estructura d’un servei de policia local.

3.2 La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les juntes locals de
seguretat.

3.3 Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.4 Armament: Tipus d’armes. Us de I'arma de foc. Condicions per poder dur arma de foc i mesures de control.

3.5 El régim disciplinari.

3.6 Documentacio policial i tramitacié: El registre, els informes, les actes i els atestats.

3.7 Normativa sobre proteccié de dades de caracter personal. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

4.- DRET | PROCEDIMENT PENAL

4.1 La jurisdiccio penal: organs i competéencies.

4.2 Les parts del procés penal.

4.3 La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

4.4 La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de practicar una detencié. Els drets
del detingut.

4.5 La detencié de menors.

4.6 Persones criminalment responsables de delictes i faltes.

4.7 Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.8 Delictes contra la llibertat.

4.9 Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

4.10 Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

4.11 Delictes contra els drets i els deures familiars.
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4.12 Els furts i els robatoris.

4.13 Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
4.14 Delictes contra la salut publica.

4.15 Delictes contra la seguretat del transit.

5.- TRANSIT

5.1 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de circulacio.

5.2 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i sancions, persones responsables i procediment
sancionador.

5.3 Immobilitzacions i retirada de vehicles.

5.4 La conduccio sota els efectes de begudes alcohodliques o estupefaents. Regulacié i control.

5.5 El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en matéria de transit.

5.6 El transport de mercaderies perilloses. Regulacio i control.

5.7 El transport de viatgers. Regulacio i control. Especial referéncia als transports d’escolars.

6.- LORDENAMENT LOCAL

6.1 Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

6.2 Disciplina urbanistica i proteccio de la legalitat.

6.3 Els plans de proteccid civil municipals.

6.4 Ordenanga municipal de I'ajuntament de Teia de tinenga d’animals.

6.5 Ordenanga municipal de circulacié de vehicles a motor i Seguretat Vial de I'Ajuntament de Teia

6.6 Ordenancga municipal de convivéncia ciutadana de Teia

6.7 Ordenanca reguladora de I'estacionament controlat de vehicles a la via publica amb limitacié horaria (zona blava)
6.8 Ordenanca de proteccio de I'arbrat public de I'Ajuntament de Teia.

6.9 Ordenanga municipal per a la prevencio i control dels mosquits i particularment del mosquit tigre.

7.- PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA

7.1 Llei organica 1/1992, de 21 de febrer, sobre Proteccioé de la Seguretat Ciutadana
7.2 La utilitzacié de videocamares pels cossos de seguretat en llocs publics.

8.- POLICIA COMUNITARIA

8.1 Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
8.2 Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria.
8.3 La policia assistencial: técniques i ambits d’actuacio.

9.- TECNIQUES DE COMANDAMENT

9.1 La gestio dels serveis publics.

9.2 Técniques de direccié del personal.

9.3 Presa de decisions i resolucio de conflictes.
9.4 Gestio de recursos i control de pressupost.

Annex |l

Quadre d’exclusions mediques
I. Antropometria

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als hores; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant o no dominant,
pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
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1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurisma arterials. Lindefema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genito-urinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.
6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccid de metabdlits de drogues d’abus
en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits.
10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10
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10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Glaucoma.

10.8 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important 'agudesa visual.

10.9 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.10 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determini afeccions croniques.

10.11 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc) que comprometin la
funcié fonatdria normal.

10.12 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12. Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncioé que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Annex Il

Model tipus de declaracio relativa al compliment de les condicions o requisits establerts a les Bases reguladores:

........................................................................... , amb DNI..., amb domicili a..., localitat..., codi postal..., provincia de...,
teléfon..., declaro:

- No pateixo cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

- No em trobo inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estic separat mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol Administracié Publica, per senténcia ferma.

- Conec i domino les dues llengles oficials de Catalunya.
- Em comprometo a complir 'obligacié amb plena responsabilitat de portar armes.

- Em comprometo a assistir als cursos d’especialitzacié que la Corporacié cregui adients i a exercir les funcions que em
puguin ésser encomanades.

Data i firma.

“n

Annex IV
Aspectes de treball personal de I'aspirant que es tindran en compte en la valoracio del periode de practiques:

1. Professionalitat.

a. Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
b. Prendre decisions adequades.

11
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. Saber actuar amb la rapidesa necessaria.
. Solucio de problemes.

. Superacio en el treball.

. Interés per adquirir nous coneixements.
. Proposta de noves aportacions.
. Mostrar-se coordinador o col-laborador amb altres cossos policials i serveis municipals.

. Relacions amb la comunitat.

. Ser educat i respectuds.
. Fer-se respectar.
. Donar bona imatge.

. Integraci6 en el cos.

. Collaborar amb el companys.
. Ser ben acceptat pels altres.
. No crear conflictes.

. Disciplina.
. Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

. Rol de comandament.

. Exercir les funcions de comandament.
. Exercir les funcions de representacio.
. Respectar I'estructura jerarquica.

. Habilitats de negociacié.

. Planificacié6 i gestio.

Teia, 7 d'octubre de 2010
L'alcalde, Josep Botey i Sola

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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