
1

Dilluns, 11 d'octubre de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Margarida de Montbui

ANUNCI

Es fa públic, per al coneixement general que el Ple de la Corporació en sessió ordinària de data 16 de setembre de 
2010, va acordar  APROVAR DEFINITIVAMENT, a l’ampara del que disposa l’art. 201.1 del ROAS, la modificació de 
l’art. 2 dels Estatuts de la Societat de Capital íntegrament municipal MONTBUI ACTIVA, SL que regula l’objecte social 
incorporant a l’esmentat precepte un apartat d), adjuntant el contingut íntegre dels Estatuts com annex a continuació:

ANNEX

Aprovat  per  l’Ajuntament  Ple  en  sessió  extraordinària  de  data  30  de  juliol  de  2009  i  Aprovada  definitivament  la 
modificació de l’article núm. 2 dels estatuts de la Societat “Montbui Activa, SL” per l’Ajuntament Ple en sessió ordinària 
de data 16 de setembre de 2010.

El secretari.

ESTATUTS

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, OBJECTE, DURACIÓ I DOMICILI

Article 1

Amb la  denominació  de  “Montbui  Activa,  SL”  es  constitueix  una  societat  privada  municipal  en  forma  de  societat 
mercantil, de capital íntegrament públic i pertanyent a l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

Aquesta societat es constitueix amb el caràcter d’entitat urbanística especial d’acord amb el que estableix la normativa 
urbanística vigent, amb la possibilitat d’actuar com administració actuant en els àmbits que l’Ajuntament consideri adient 
i així ho estableixi expressament.

La societat es regirà pels preceptes d'aquests Estatuts, per les normes generals administratives que li siguin d'aplicació, 
per la Llei de les societats limitades i anònimes.

Article 2

Constitueix l'objecte social de la societat la consecució de les finalitats següents:

a) La dinamització i promoció econòmica o implantació d’usos amb valor afegit, o generadors de ocupació al terme 
municipal, mitjançant la iniciativa econòmica local.

Als  efectes  anteriors  s'utilitzaran  aquelles  eines  de  caire  econòmic,  financer,  tècnic-jurídic,  etc.  adients  per  assolir 
l’objectiu de dinamitzar el territori. Es podrà, enunciativament i no exhaustivament: adquirir, alienar, llogar immobles, 
executar  obres,  rehabilitar  edificis,  equipaments,  promocionar  i  gestionar  implantacions  comercials,  industrials, 
residencials o econòmiques en general, concertar operacions de crèdit, constitució hipoteques, constitució de drets de 
superfície, etc.

b) Possibilitat de fundar noves empreses o participar en el capital d’altres ja constituïdes i participades previ compliment 
dels  requisits  establerts  a  la  normativa  administrativa  local,  aplicable  sempre  i  quan  tinguin  per  objecte  matèries 
connexes, complementàries o accessòries de l’objecte social de la societat originària, i el Ple de l’Ajuntament així ho 
autoritzi expressament i aprovi els seus estatuts.

c) Podran ser objecte de la societat l’exercici de les competències urbanístiques en matèria de planejament i gestió 
urbanístiques corresponents a les entitats urbanístiques especials d’acord amb la legislació urbanística vigent, atès que 
aquesta societat es constitueix com a tal;  amb la possibilitat  d’actuar com administració actuant en els àmbits que 
l’Ajuntament consideri adient i  així ho estableixi expressament, de forma que en aquests àmbits pugui també ésser 
receptora del 10% de l’aprofitament mig o bé dels bens patrimonials, si bé en aquest darrer supòsit de conformitat amb 
el que disposa la legislació patrimonial aplicable als ens locals.
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d)  La  gestió  tècnica  i/o  econòmica,  direcció,  d’equipaments  o  tot  tipus de bens  o  drets  de  titularitat  municipal;  el 
desenvolupament de projectes d’equipaments o tot tipus de bens o drets de titularitat municipal.

La promoció i gestió de sòl en l’àmbit comercial, industrial, residencial, social i turístic i també per espais lliures: parcs, 
zones verdes i zones esportives; així com la promoció i gestió d’activitats relacionades amb el medi ambient

Utilització  i  gestió  dels  bens,  tant  demanials  com patrimonials  que  l’Ajuntament  l’encarregui,  així  com la  gestió  i 
explotació dels serveis que sobre els mateixos es puguin establir, incloses zones d’estacionament regulat amb horari 
limitat”.

Article 3

La societat tindrà una durada indefinida.

Article 4

Les activitats de la societat començaran el dia d'atorgament de l'escriptura de constitució de societat privada municipal.

Article 5

La societat té el seu domicili a carretera de Valls nº 57 (08710).

El Consell d'Administració podrà traslladar el domicili social dintre del mateix terme municipal, així com crear i suprimir 
sucursals, agències o delegacions que el desenvolupament d'activitats de la societat aconselli.

CAPÍTOL II. CAPITAL SOCIAL

Article 6

El capital social és de 3.050,00 euros, i es troba dividit en 100 participacions acumulables i indivisibles de 30,50€ de 
valor nominal cada una, numerades correlativament del 1 al 100 ambdós inclusius.

El capital social està íntegrament subscrit i alliberat per l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

Article 7

Les participacions representatives del capital social no podran incorporar-se a títols valor, ni representar-se mitjançant 
anotacions en compte, ni denominar-se accions. Tampoc es podran emetre resguards provisionals acreditatius de la 
propietat d’una o vàries participacions socials. L’únic títol de propietat serà l’escriptura pública de constitució o bé els 
documents públics que, segons els casos acreditin les adquisicions subsegüents.

Atesa la naturalesa de la societat de soci públic a que es refereix aquests estatuts i el caràcter intransferible de les 
participacions socials, no serà obligatori portar el llibre de Registre de Socis, mentre la societat no sigui transformada en 
societat d’economia mixta.

CAPÍTOL III. ÒRGANS DE LA SOCIETAT

Article 8

La direcció i administració de la societat correspondrà als òrgans
següents:

a) Junta General.
b) Consell d'Administració.
c) Gerència. C
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Secció 1. La Junta General

Article 9

El Ple de l’Ajuntament actuarà com a Junta General de la Societat.

La convocatòria, constitució, procediment, les votacions i  l’adopció d’acords de la Junta General s’acomodaran a la 
legislació de Règim Local. Seran aplicables les normes reguladores de les societats anònimes en les altres qüestions 
socials.

La Junta General és l’òrgan suprem de la societat. El seu president serà l’Alcalde de l’Ajuntament de Santa Margarida 
de Montbui. A les reunions de la Junta podrà assistir, amb veu però sense vot, els tècnics o funcionaris que consideri 
oportú, així com el Gerent. Actuarà com a secretari de la Junta General, el de l’Ajuntament o qui reglamentàriament el 
substitueixi.

Es competència de la Junta General deliberar i acordar sobre els següents assumptes:

1) La censura de la gestió social, l’aprovació dels comptes anuals i l’aplicació del resultat.

2) Nomenar i  separació dels membres del Consell d'Administració, de liquidadors i,  en el seu cas, dels auditors de 
comptes, així com l’exercici de l’acció social de responsabilitat contra qualsevol d’ells.

3) L’autorització als administradors per l’exercici, per compte pròpia o aliena del mateix anàleg o complementari gènere 
d’activitat que constitueix l’objecte social.

4) Modificar els Estatuts de la societat.

5) Augmentar o disminuir el capital social.

6) La transformació, fusió i escissió de la societat

7) Qualsevol altres assumptes que determini la Llei o els estatuts.

A més a més, la Junta General podrà impartir instruccions a l’Òrgan d’Administració o sotmetre a autorització l’adopció 
per aquest òrgan de decisions o acords sobre determinats assumptes de gestió.

Article 10

Les reunions de la Junta General poden ser ordinàries o extraordinàries.

Article 11

La Junta General es reunirà amb caràcter ordinari i obligatori un cop l'any, dintre del primer semestre de cada exercici, 
per censurar la gestió social, aprovar els comptes anuals i l'informe de gestió de l'exercici anterior i resoldre el què sigui 
procedent sobre l'aplicació dels resultats.

Article 12

Seran juntes extraordinàries qualsevol altres diferents de l'ordinària anual.

Article 13

Actuaran com a president i secretari de la Junta General els abans assenyalats i, si hi manquen, els accionistes que 
elegeixin els assistents a la Junta.

El president dirigirà els debats i, un cop esgotats dos torns a favor i en contra d'un assumpte, podrà considerar finalitzat 
el debat i ordenar la votació.
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Article 14

Els acords de la Junta General s'adoptaran per majoria dels assistents, presents o representats, llevat dels casos en 
què calgui majoria qualificada d'acord amb la llei o amb aquests Estatuts.
Secció 2. El Consell d'Administració

Article 15

El Consell d'Administració és l'òrgan d'administració, gestió i representació permanent de la societat, i podrà dur a terme 
tot el que estigui comprès dintre de l'objecte social, exercint totes les facultats no expressament reservades per la Llei 
de societats anònimes o per aquests Estatuts a la Junta General.

Amb aquesta finalitat, i amb caràcter merament enunciatiu, li corresponen les facultats d'alienar, gravar, hipotecar o 
executar actes de rigorós domini sobre tota classe de béns, mobles i immobles, transigir qüestions i sotmetre-les a 
arbitratge, comparèixer davant tota classe d'autoritats i tribunals, realitzar tot tipus d'actes, contractes i negocis jurídics 
de  qualsevol  tipus,  amb  els  pactes  i  les  condicions  que  estimi  pertinents,  exercir  tot  tipus  d'accions,  excepcions, 
recursos  i  reclamacions,  realitzar  tota  classe  d'actes d'administració,  concertar  préstecs,  girar,  acceptar,  endossar, 
intervenir, cobrar i protestar lletres de canvi i altres documents de gir, obrir, disposar i cancel·lar comptes corrents i 
qualssevol  dipòsits en bancs i  entitats de crèdit,  contractar i  acomiadar personal,  conferir  poders de totes classes, 
modificar-los i revocar-los.

Estarà format per un nombre de membres determinat per la Junta General, no inferior a 3 ni superior a 11, i assegurant 
la majoria i la presència, sempre que sigui possible de l’oposició.

Article 16

Els consellers seran designats lliurement per la Junta General entre persones professionalment qualificades i exerciran 
el seu càrrec per un període de quatre anys, coincidents amb cada renovació de la Corporació. No obstant, continuaran 
en el càrrec malgrat el transcurs dels quatre anys, quan, per qualsevol circumstància, no haguessin estat nomenades 
les persones que han de succeir-los per períodes no superiors a quatre anys.

Podran ser reelegits una o més vegades per períodes d’igual duració màxima. La separació podrà ser acordada en 
qualsevol moment per la Junta General.

Article 17

Queda prohibit ocupar càrrecs en el Consell d'Administració a les persones que estiguin incloses en les prohibicions de 
l'article 124 de la Llei de societats anònimes i en les incompatibilitats legalment establertes, en particular les que afecten 
els alts càrrecs conforme a la Llei 12/1995, d'11 de maig o d’altre que en resulti d’aplicació.

Article 18

El Consell d'Administració nomenarà d'entre els seus membres un President. S’exceptua aquest procediment per a la 
designació del primer Consell d’Administració

Així mateix, serà secretari del Consell d'Administració qui designi el consell, i en cas d’absència del secretari, l’acta 
sempre serà signada per un membre del Consell d’Administració.

Article 19

El Consell d'Administració escollirà entre els seus membres un President. Són funcions d’aquest convocar, presidir i 
dirigir les sessions del consell, donar el vist-i-plau a les certificacions que expedeixi el Secretari i exercici qualsevol altre 
que li correspongui per Llei o Estatuts.

El Consell podrà designar d’entre els seus membres al vice-president que substituirà el president en totes les seves 
atribucions en casos d'absència, malaltia, vacant o qualsevol altra impossibilitat.

Així mateix, el Consell podrà escollir també entre els seus membres un o diversos Consellers-Delegats, en els quals 
podrà delegar part de les seves funcions, excepte les que legalment són indelegables. En aquest cas, el Conseller 
Delegat, i si n’hi ha més d’un, cadascun de forma solidària i indistinta és l’òrgan executiu del Consell d’Administració i 
amb aquest caràcter representarà la societat en judici i fora d'ell, i hi podrà comparèixer sense necessitat de poder previ 
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i especial davant tota classe de jutjats i tribunals, Estat, comunitats autònomes, corporacions locals i altres ens públics, i 
davant tota classe de persones privades, físiques o jurídiques, fins i tot el Banc d'Espanya i les seves sucursals. També 
podrà atorgar les substitucions necessàries per al compliment d'aquests fins.

El càrrec de Conseller Delegat no serà gratuït i la remuneració serà fixada per cada exercici per acord de la Junta 
General, i no tindrà com a base una participació en els beneficis.

Article 20

El  Consell  d'Administració  es reunirà  periòdicament,  mitjançant  convocatòria  del  President  o  de qui  el  substitueixi. 
També serà convocat pel President quan hi hagi sol·licitud escrita de, com a mínim, la majoria de membres del Consell, i 
no podrà en aquest cas demorar la celebració del consell més de quinze dies des de que hagués estat sol·licitada.

Article 21

El Consell s'entendrà vàlidament constituït quan hi concorrin, presents o representats, la meitat més un dels membres 
que el componguin. En cas de representació, aquesta haurà de recaure necessàriament en un altre conseller que hi 
assisteixi i haurà de consignar-se per escrit. Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels Consellers concurrents a 
la sessió.

Els acords del  Consell  d’Administració es consignaran en actes transcrites al  Llibre corresponent  i  es firmaran pel 
president o qui el representi i el Secretari del Consell.

El Consell d’Administració tindrà plenes facultats de direcció, gestió i execució respecte la societat, sense perjudici de 
les facultats que aquests estatuts i la legislació local,  mercantil i  específica de l’Ajuntament de Santa Margarida de 
Montbui reservin a la Junta General.

A aquest efecte el Consell podrà alienar, gravar, hipotecar o executar qualsevol acte de rigorós domini i lliure disposició, 
fins i tot respecte bens immobles, etc, així com transigir en l’exercici d’accions i sotmetre-les a l’arbitratge de dret o 
equitat, comparèixer en judici davant de tota mena d’autoritats o Tribunals, i en general realitzar tota classe d’actes o 
negocis respecte a tota classe de bens i drets sempre que aquests actes no estiguin especialment reservats per Llei a la 
competència de la Junta General o no estiguin inclosos en l’objecte social.

Seran facultats del Consell d’Administració les següents:

a) Organitzar, dirigir i inspeccionar la marxa de la societat

b) Sol·licitar, obtenir, adquirir, cedir i explotar concessions, patents privilegis i llicències

c) Reclamar, percebre i cobrar tot allò que, per qualsevol concepte o causa, hagi percebre la societat

d)  Lliurar,  acceptar  endossar,  negociar,  transmetre,  avalar  intervenir  i  protestar  lletres  de  canvi  i  tota  mena  de 
documents de gir i de crèdit

e) Disposar el que calgui per l’emissió d’obligacions d’acord amb el que hagi acordat la Junta i disposi la Llei

f)  Establir  les  directrius  d’administració  i  comptabilitat  de la  societat,  acordar  l’establiment,  reforma,  supressió  dels 
centres de treball de la societat en els llocs que tingués per convenient; presentar anualment a la Junta els comptes 
balanç i memòria relativa a la situació de la societat; convocar les Juntes Generals, ordinàries i extraordinàries, proposar 
els acords, entre ells la distribució de beneficis i executar els que haguessin adoptat

g) Conferir i revocar poders a persones determinades, amplis i generals, per a supòsits concrets, o per regir branques 
determinades del negoci social, amb facultats per substituir totalment o en part les seves atribucions.

h) Resoldre els dubtes que es plantegin sobre la interpretació d’aquests estatuts i els acords de la Junta o del mateix 
Consell
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Secció 3. La Gerència

Article 22

La Junta General mitjançant el procediment que estimi adient que garanteixi la concurrència i publicitat nomenarà un 
gerent, càrrec que hauria de recaure en persona física o jurídica especialment capacitada.

El gerent desenvoluparà el comandament de tots els serveis tècnics i administratius amb independència de les funcions 
que  el  Consell  li  delegui.  A  tal  efecte,  i  un  cop  la  Junta  General  hagi  designat  la  persona  física  o  jurídica  per 
desenvolupar la Gerència, el Consell d’Administració establirà mitjançant acord, les condicions en les quals haurà de 
desenvolupar-lo, fent constar les atribucions que se li confereix, la remuneració, els terminis i els motius de la cessació 
en les seves funcions, i  tot el que calgui per atorgar al seu favor, poders de representació de la societat, amb les 
facultats necessàries per poder-los exercir. Posteriorment es formalitzarà el corresponent contracte sotmès en qualsevol 
cas a la legislació laboral.

En cas de vacant, absència o malaltia del gerent les seves funcions les haurà d’exercir el Conseller Delegat o, de no 
existir-ne el President del Consell.

El Gerent podrà assistir a les reunions del Consell d'Administració per informar i ser informat, amb veu però sense vot.

CAPÍTOL IV. EXERCICI SOCIAL I COMPTES ANUALS

Article 23

L'exercici social coincidirà amb l'any natural, des de l’1 de gener al 31 de desembre, llevat del primer exercici social, que 
s'iniciarà el dia d'atorgament de l'escriptura de constitució de la societat i finalitzarà el 31 de desembre del mateix any.

Article 24

La societat haurà de dur una comptabilitat ordenada, d'acord amb les disposicions del Codi de Comerç i complint tots els 
requisits legals. El Registre mercantil corresponent al domicili social legalitzarà els llibres.

Article 25

Dins dels tres mesos següents al tancament de cada exercici social, el Consell d'Administració formularà un balanç a 31 
de desembre anterior, amb el compte de pèrdues i guanys, la memòria explicativa de la situació de la societat i del curs 
dels seus negocis i la proposta d’aplicació dels resultats de l’exercici tancat. Aquests documents s’elevaran a la Junta 
General a fi de que els aprovi..

Article 26

Dintre  del  mes següent  a  l'aprovació  dels  comptes  anuals,  aquests  seran dipositats,  juntament  amb la  certificació 
acreditativa de l'aprovació dels comptes i de l'aplicació del resultat, al Registre mercantil, de la forma que estableix la 
llei.

Article 27

En cas que hi hagi beneficis, el resultat es distribuirà segons acord de la Junta General, observant les disposicions 
legals en la matèria.

Article 28

Els comptes anuals i l'informe de gestió, els hauran de revisar auditors de comptes, nomenats per la Junta General, 
d'acord amb les previsions que conté la Llei de societats anònimes, i sota la supervisió de la Intervenció de Fons de 
l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui C
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CAPÍTOL V. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ

Article 29

La societat es dissoldrà per les causes que preveu la Llei de societats anònimes i a la de règim local.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

La societat està subjecte al règim de comptabilitat pública, sense perjudici que s’adapti a la legislació mercantil i al pla 
de comptabilitat vigent per a les empreses espanyoles.

Els  estats  de  previsió  de  despeses  i  els  ingressos  de  la  societat  s’han  d’integrar  en  el  pressupost  general  de 
l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

Segona

La societat  s’ajustarà en la seva activitat  contractual  al  que determina la Llei  30/2007, de 30 d’octubre “del sector 
público”. Més concretament, pel seu article 175 i disposició transitòria sisena.

Tercera

El personal de la societat tindrà caràcter laboral, el qual no adquirirà en cap cas la condició de funcionari (article 222 del 
ROAS).

Santa Margarida de Montbui, 28 de setembre de 2010
El secretari, José Ignacio Araujo Gómez
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