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Divendres, 10 de setembre de 2010

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 3 d'agost de 2010, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Reyde, SA per als anys 2010-2012 (codi de conveni núm. 0803641)

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Reyde, SA, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels 
seus treballadors el dia  22 de juliol de 2010, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b) del 
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius de treball; el Decret 326/1998, de 
24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials del Departament de Treball,  modificat pel Decret 
106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de Treball;  el Decret 199/2007, de 10 de setembre, 
de reestructuració del Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa  Reyde, SA per als anys 2010-2012 (codi de 
conveni núm. 0803641) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA REYDE, SA PARA LOS AÑOS 2010-2012

Capítulo I. Ámbito, vigencia y duración. Revisión. Prórroga

Artículo 1. Ámbito

El presente Convenio es de ámbito de empresa y afectará a todos los trabajadores de Reyde, SA, que prestan servicios 
en sus centros de trabajo de Sant  Boi  de Llobregat  (Barcelona)  calle Joventut  número 23, y El  Prat  de Llobregat 
(Barcelona),  Polígono Industrial  Mas Mateu, calle de L'Om, número 15, con excepción de los comprendidos en el 
artículo 2 del Estatuto de los trabajadores.

Artículo 2. Vigencia y duración

El  presente  Convenio  colectivo entrará  en  vigor  el  día  1  de  enero  de  2010 y  tendrá  una duración  de  tres  años, 
concluyendo el día 31 de diciembre de 2012.

Artículo 3. Incremento y revisión

1. Revisión salarial primer año de vigencia.

(Del 1.1.2010 al 31.12.2010)

En el caso de que el Índice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadística (INE) al 31 de 
diciembre de 2010, registrase una variación respecto al 31 de diciembre de 2009, superior o inferior al 1%, se efectuará una 
revisión salarial tan pronto se constate oficialmente tal circunstancia en la variación sobre la indicada cifra. Para llevar a cabo 
dicha revisión se tomarán como referencia los salarios y tablas vigentes a 31 de diciembre de 2009.

En el supuesto de que el IPC real resultase superior al 1%, se abonarán atrasos con efectos desde el 1 de enero de 
2010 y hasta el 31 de diciembre de 2010.

De igual manera, en el supuesto de que el IPC real resultase inferior al 1%, no procederá la devolución de salarios, pero 
sí afectará esta circunstancia a efectos del cálculo del incremento salarial correspondiente al año 2011.

Tal revisión se aplicará, si procede, sobre los conceptos: salario de convenio; complemento personal individual art. 31 del 
XI  Convenio  colectivo de  la  empresa;  antigüedad art.  33; plus  de  puntualidad,  asistencia  y  permanencia;  plus  de C
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nocturnidad;  plus  de  polvo  o  tóxico;  valor  del  punto  prima  sistema  Bedaux;  horas  extraordinarias;  premio  por 
disminución del absentismo; ayuda escolar; precio hora de formación; plus proceso continuo y complemento trabajo en 
festivo.

2. Incremento salarial para el segundo año de vigencia.

(Del 1.1.2011 al 31.12.2011):

Los importes vigentes al finalizar el año 2010 y una vez aplicada la revisión salarial (al alza o la baja), si procede, del 
punto  anterior,  correspondientes  a  los  conceptos:  salario  de  convenio;  antigüedad  art.  33; complemento  personal 
individual  art.  31 del  XI  Convenio colectivo de la empresa; plus de puntualidad, asistencia y permanencia;  plus de 
nocturnidad;  plus  de  polvo  o  tóxico;  valor  del  punto  prima  sistema  Bedaux;  horas  extraordinarias;  premio  por 
disminución  del  absentismo;  ayuda  escolar;  precio  hora  de  formación  y  complemento  trabajo  en  festivo,  se 
incrementarán a partir del 1 de enero del 2011 en un 1,25%.

El concepto plus proceso continuo se incrementará en un 1% por encima del incremento general.

3. Revisión salarial segundo año de vigencia.

(Del 01.01.2011 al 31.12.2011)

En el caso de que el Índice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadística (INE) al 31 de 
diciembre de 2011, más 0,25 puntos, registrase una variación respecto al 31 de diciembre de 2010 superior o inferior al 
1,25%, se efectuará una revisión salarial tan pronto se constate oficialmente tal circunstancia en la variación sobre la 
indicada cifra. Para llevar a cabo dicha revisión se tomarán como referencia los salarios y tablas vigentes a 31 de diciembre 
de 2010.

En el supuesto de que el IPC real más 0,25 puntos resultase superior al 1,25%, se abonarán atrasos con efectos desde 
el 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2011.

De igual  manera, en el supuesto de que el IPC real más 0,25 puntos, resultase inferior  al 1,25%, no procederá la 
devolución de salarios, pero sí afectará esta circunstancia a efectos del cálculo del incremento salarial correspondiente 
al año 2012.

Tal revisión se aplicará, si procede, sobre los conceptos: salario de convenio; complemento personal individual art. 31 del 
XI  Convenio  colectivo de  la  empresa;  antigüedad art.  33; plus  de  puntualidad;  asistencia  y  permanencia;  plus  de 
nocturnidad;  plus  de  polvo  o  tóxico;  valor  del  punto  prima  sistema  Bedaux;  horas  extraordinarias;  premio  por 
disminución del absentismo; ayuda escolar; precio hora de formación; plus proceso continuo y complemento trabajo en 
festivo.

4. Incremento salarial para el tercer año de vigencia.

(Del 01.01.2012 al 31.12.2012):

Los importes vigentes al finalizar el año 2011, y una vez aplicada la revisión salarial (al alza o la baja), si procede, del 
punto anterior, correspondientes a los conceptos: salario de convenio; complemento personal individual art. 31 del XI 
Convenio  colectivo  de  la  empresa;  antigüedad  art.  33; plus  de  puntualidad;  asistencia  y  permanencia;  plus  de 
nocturnidad;  plus  de  polvo  o  tóxico;  valor  del  punto  prima  sistema  Bedaux;  horas  extraordinarias;  premio  por 
disminución  del  absentismo;  ayuda  escolar  precio  hora  de  formación  y  complemento  trabajo  en  festivo,  se 
incrementarán a partir del 1 de enero del 2012 en el 1%.

El concepto plus proceso continuo se incrementará en un 1% por encima del incremento general.

5. Revisión salarial tercer año de vigencia.

(Del 01.01.2012 al 31.12.2012):

En el caso de que el Índice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadística (INE) al 31 de 
diciembre de 2012, más 0,5 puntos, registrase una variación respecto al 31 de diciembre de 2011, superior o inferior al 1%, 
se efectuará una revisión salarial tan pronto se constate oficialmente tal circunstancia en la variación sobre la indicada cifra. 
Para llevar a cabo dicha revisión se tomarán como referencia los salarios y tablas vigentes a 31 de diciembre de 2011. C
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En el supuesto de que el IPC real más 0,5 puntos, resultase superior al 1%, se abonarán atrasos con efectos desde el 1 de 
enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2012.

De igual manera, en el supuesto de que el IPC real más 0,5 puntos, resultase inferior al 1%, no procederá la devolución 
de salarios, pero sí afectará esta circunstancia a efectos del cálculo del incremento salarial correspondiente al año 2013.

Tal revisión se aplicará, si procede, sobre los conceptos: salario de convenio; complemento personal individual art. 31 del 
XI  convenio  colectivo  de  la  empresa;  antigüedad  art.  33; plus  de  puntualidad,  asistencia  y  permanencia;  plus  de 
nocturnidad;  plus  de  polvo  o  tóxico;  valor  del  punto  prima  sistema  Bedaux;  horas  extraordinarias;  premio  por 
disminución del absentismo; ayuda escolar; precio hora de formación; plus proceso continuo y complemento trabajo en 
festivo.

Artículo 4. Prórroga

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociación de un nuevo Convenio colectivo, previa denuncia con un mes de 
antelación al término de su vigencia.

Capítulo II. Prelación de normas. Absorción y compensación. Garantía personal. Vinculación a la totalidad.

Artículo 5. Prelación de normas

Las normas que regularán las relaciones entre la empresa y sus trabajadores serán las contenidas en este Convenio 
colectivo, con exclusión de cualquier otro, por lo que, en todo lo no previsto en el presente Convenio se estará, como 
único derecho supletorio, a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y disposiciones de carácter general que lo 
desarrollan.

Artículo 6. Absorción y compensación

1. Las condiciones que se pactan en este Convenio compensan y sustituyen en su totalidad a las existentes con 
anterioridad  a  su  vigencia,  tanto  si  su  aplicación  procede  de  disposición  legal,  convenio  colectivo,  imperativo 
jurisprudencial, resolución administrativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres, o por cualquier otra causa.

2. En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variación económica de alguno o algunos conceptos retributivos 
o supongan la modificación de condiciones de trabajo, serán absorbibles y compensables con las disposiciones del 
Convenio colectivo, en conjunto y cómputo anual.

Artículo 7. Garantía personal

Se respetará el total anual de retribuciones fijas individualmente percibidas de acuerdo con el Convenio derogado, sin 
que las normas de este Convenio que se pactan puedan implicar merma de las mismas. Dicha garantía será de carácter 
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categorías profesionales u otras 
circunstancias análogas, por lo que nadie podrá alegar en su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan 
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de trabajo a los que sean destinados o promovidos.

Artículo 8. Vinculación a la totalidad

El Convenio es un todo orgánico e indivisible,  por lo que se entenderá nulo y sin  efectos de ninguna clase en el 
supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.

Capítulo III. Condiciones de trabajo.

Artículo 9. Vacaciones

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que lleven trabajando en la empresa como mínimo un año, 
disfrutarán de veintidós días laborables de vacaciones.

El personal de nuevo ingreso o el que cese en el transcurso del año disfrutará de la parte proporcional que, en relación 
al tiempo que lleve trabajando, les corresponda a la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones.
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2. De este período, para el personal que trabaja a turnos y jornada partida, al menos diecinueve días laborables serán 
continuados o cuatro semanas completas consecutivas,  pudiendo convenirse la fracción de los restantes de mutuo 
acuerdo entre empresa y trabajador. En el caso del personal que trabaja a proceso continuo serían 21 días laborales 
(según su calendario particular).

Cuando por  razones  económicas,  técnicas,  productivas,  organizativas  o  cuando las circunstancias  del  mercado lo 
exijan, podrá la empresa fraccionar en dos o más períodos el disfrute de las vacaciones anuales, con el límite de cinco 
días laborables para el personal que trabaja a turnos y jornada partida (en el caso del personal adscrito a proceso 
continuo será de siete días) por  persona y año, previa información al  trabajador o  trabajadores afectados y a sus 
representantes legales con la máxima antelación posible.

3. El cuadro de distribución de los días continuados de vacaciones a que se refiere el párrafo primero del punto 2 
anterior se expondrá con una antelación de dos meses, como mínimo, en el tablón de anuncios para conocimiento del 
personal, dando preferencia en la distribución dentro de las respectivas categorías al más antiguo en el servicio.

4. Las vacaciones se retribuirán con los siguientes conceptos:

- Salario de Convenio.

- Complemento personal individual art. 31 XI Convenio colectivo.

-  Plus  de  puntualidad,  asistencia  y  permanencia,  por  los  días  laborables  comprendidos  dentro  del  período  de 
vacaciones.

- Antigüedad.

- Importe del promedio diario de las primas percibidas en jornada normal en los tres últimos meses inmediatamente 
anteriores a su disfrute, por los días laborables comprendidos dentro del período de vacaciones.

El personal que trabaje durante los doce meses anteriores al disfrute de las vacaciones en régimen de rotación a tres 
turnos y  proceso continuo,  percibirá,  además de los conceptos citados,  7 días de plus de nocturnidad,  o  la parte 
proporcional que les corresponda en base a los meses trabajados en dicha modalidad de turnos, dentro del referido 
período de doce meses.

5. Cuando una IT, que surja con anterioridad al inicio del periodo vacacional establecido conforme al presente artículo, 
impida disfrutar éste último en la fecha señalada, el trabajador tendrá derecho a solicitar la fijación de un nuevo periodo 
en fecha distinta al finalizar la causa de suspensión. En el caso de que la IT finalice habiendo terminado el año natural, 
al que las vacaciones correspondan, deberá disfrutarse en el año posterior a su devengo. En todo caso, la fijación del 
nuevo periodo de vacaciones deberá realizarse de manera compatible con el calendario de vacaciones que se fije para 
ese año, y con la organización interna del trabajo en la empresa.

Artículo 10. Jornada de trabajo y horarios

1. La empresa seguirá con los sistemas de trabajo a turnos, jornada partida y proceso continuo que viene aplicando, o 
establecerá los nuevos que crea necesarios, de acuerdo con lo que disponga la legislación vigente en cada momento.

2. Los turnos de trabajo continuo disfrutarán un descanso intermedio de quince minutos por día trabajado en jornada 
completa, los cuales a todos los efectos se considerarán como tiempo no efectivo de trabajo.

Si  por disposición legal,  convenio colectivo,  imperativo jurisprudencial,  resolución administrativa,  pacto de cualquier 
clase, usos y costumbres o por cualquier otra causa, los quince minutos citados en el párrafo anterior adquirieran en el 
futuro la consideración de tiempo efectivo de trabajo a cargo de la empresa, serían compensables y absorbibles siete 
minutos y medio por día trabajado, al estar contemplados éstos en la reducción de jornada efectiva anual pactada para 
los turnos continuados.

3. La reducción de los tiempos intermedios que separan los turnos partidos se entiende condicionada expresamente a la 
no creación de un servicio de comedor. En el supuesto de que por cualquier circunstancia la empresa viniese obligada a 
establecer servicios de comedor, automáticamente los turnos partidos tendrán una separación intermedia de un mínimo 
de dos horas.
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4. Durante la vigencia de este Convenio colectivo se realizarán las horas de trabajo efectivo en cómputo anual que se 
especifican a continuación, contabilizándose el año a estos efectos desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre.
Para los años 2010, 2011 y 2012, la jornada de trabajo será la siguiente:

- Personal a jornada partida: 1.768 horas.
- Personal a turnos continuados: 1.744 horas.

5. Las referidas jornadas efectivas anuales se ajustarán a los horarios que se especifican a continuación:

a) Personal a jornada partida

Lunes a viernes sábados

- Mañanas: De 8.00 a 13.00 horas. (x)
-Tardes:      De 15.00 a 18.00 horas.

El personal de oficinas tendrá la posibilidad de realizar el siguiente horario flexible:

- Hora de entrada: De 07.45 a 08.15 horas.
- Hora de salida: De 17.45 a 18.15 horas.

b) Personal a jornada continuada

Lunes a viernes sábados

Primer turno:     De 6.00 a 14.00 horas. (x)
Segundo turno: De 14.00 a 22.00 horas.
Tercer turno:     De 22.00 a 6.00 horas.

El personal sujeto a esta modalidad de trabajo rotará cada cuatro semanas, en turnos de mañana, noche y tarde, 
excepto cuando por razones organizativas y/o productivas deba alterarse tanto la rotación como la frecuencia de la 
misma, en cuyo caso la empresa comunicará tal circunstancia al trabajador o trabajadores afectados con la mayor 
antelación posible y respetando en todo caso los descansos y jornada máxima establecidos en la legislación vigente en 
cada momento.

(x) Al objeto de completar las jornadas efectivas anuales, la empresa confeccionará el oportuno calendario en el que se 
incluirán los sábados que correspondan en cada caso.

6. Proceso continuo:

El personal a “Proceso Continuo” tendrá turnos rotativos de mañana, noche y tarde, incluidos sábados, domingos y 
festivos y con la alternancia rotativa establecida en las parrillas del sistema de trabajo a proceso continuo, excepto 
cuando por razones organizativas y /o productivas deba alterarse tanto la  rotación como la frecuencia del mismo, en 
cuyo caso la empresa comunicará tal  circunstancia al  trabajador o trabajadores afectados con la mayor antelación 
posible y respetando en todo caso los descansos y jornada máxima establecidos en la legislación vigente en cada 
momento.

Los trabajadores adscritos a este sistema de trabajo, devengarán adicionalmente conforme al calendario establecido por 
la empresa, un número de horas de descanso por cada tres turnos de siete días completos, trabajados en jornada 
efectiva. El disfrute de estas horas será fijado en el calendario laboral anual.

Vacaciones:  Las  vacaciones  para  el  personal  a  Proceso  Continuo  se  realizarán  entre  el  15  de  junio  y  el  15  de 
septiembre, preferentemente en los meses de julio y agosto.

7. Atendiendo las necesidades cambiantes del proceso productivo y del mercado de la empresa y en beneficio de su 
competitividad, ambas partes -trabajadores y empresa- convienen en dotar a ésta de la necesaria flexibilidad en la 
gestión de sus recursos humanos, por lo que establecen los siguientes acuerdos:

a) Por causas económicas, organizativas, técnicas o productivas, se podrá acordar entre la Dirección de la empresa y 
los representantes legales de los trabajadores la distribución irregular de la jornada a lo largo del año.
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Dicha distribución deberá respetar en todo caso los descansos entre jornadas determinados en la legislación vigente en 
cada momento.

b)  Por  razones  de  producción  u  organizativas  y  para  poder  reaccionar  con mayor  flexibilidad  ante  demandas  del 
mercado, la empresa podrá cambiar la distribución de hasta cuarenta y ocho horas por persona y año, que siempre 
serán de libre disposición de la misma, previa información al trabajador o trabajadores afectados y a sus representantes 
legales con la máxima antelación posible y sin que las modificaciones afecten a domingos y festivos, salvo acuerdo de 
las partes, respetándose en todo caso los descansos entre jornadas determinados en la legislación vigente en cada 
momento.

c) Exclusivamente a los efectos previstos en los apartados a), y b) anteriores, la jornada ordinaria de trabajo efectivo 
podrá ser superior a nueve horas diarias, sin rebasar doce, con las excepciones reguladas en la legislación vigente en 
cada momento.

Artículo 11. Prendas de trabajo

1. La empresa, superado el período de prueba, dotará a su personal del grupo obrero, subalterno y técnico de dos 
prendas de trabajo el primer año y posteriormente dos anuales. Tales prendas serán de las características que a su 
criterio mejor se adapten a la índole del trabajo a realizar. Cada cuatro años la empresa sustituirá uno de los equipos de 
ropa de trabajo por una prenda de abrigo adecuada al trabajo que se realice en cada caso.

2. La empresa proporcionará a los trabajadores las prendas de trabajo adicionales que justificadamente necesiten.

3. El personal vendrá obligado a vestir tales prendas durante la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su conservación 
y limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo fin serán propiedad de la empresa.

Artículo 12. Periodo de prueba

1. El ingreso de los trabajadores se considerará hecho a título de prueba, cuyo período será variable según la índole de 
los puestos a cubrir y que en ningún caso podrá exceder de seis meses para el personal técnico titulado y de dos meses 
para el resto del personal.

El período de dos meses citado en el párrafo anterior quedará reducido a un mes para los contratos cuya duración 
inicial no supere los seis meses.

2. Sólo se entenderá que el trabajador está sujeto al período de prueba si así consta por escrito. Durante el período de 
prueba, por la empresa y el trabajador, podrá resolverse libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a 
indemnización alguna.

3. La situación de incapacidad temporal interrumpirá el cómputo del período de prueba, que se reanudará a partir de la 
fecha de reincorporación efectiva al trabajo.

4. Los cursillos de capacitación dados por la empresa serán considerados a todos los efectos como tiempo del período 
de prueba.

Artículo 13. Traslados

Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado, podrán efectuarse por solicitud 
del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectúe a solicitud del interesado, previa aceptación de la empresa, éste carecerá de derecho a 
indemnización por los gastos que origine el cambio.

2.  Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador,  se estará a las condiciones 
pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, podrá la empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un 
acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, así 
como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.
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En todo caso, el trasladado percibirá, previa justificación el importe de los siguientes gastos: locomoción del interesado 
y sus familiares que convivan con él, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres y una indemnización en metálico 
igual a dos meses de salario real. La empresa vendrá obligada asimismo a facilitar al trasladado las ayudas necesarias 
para poder acceder al disfrute de una vivienda de características similares a la que viniera ocupando y, si procede, la 
empresa abonará la diferencia de renta en más si la hubiere, en relación con la que viniera satisfaciendo el trabajador.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa, categoría profesional, etc., 
podrán concertar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo, a reserva de lo que aquella decida en cada caso, 
teniendo en cuenta  las  necesidades  del  servicio,  la  aptitud  de ambos permutantes  para el  nuevo  destino  y  otras 
circunstancias dignas de apreciar.

Artículo 14. Traslado del centro de trabajo

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad que implique cambio de 
residencia  para  los  trabajadores  y  sin  perjuicio  de  las  disposiciones  vigentes  en  esta  materia,  vendrá  obligada a 
comunicarlo al Comité de Empresa con tres meses de antelación, salvo casos de fuerza mayor.

Deberá detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fábrica.

b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o propiedad.

Los trabajadores afectados y dentro de los dos primeros meses desde la comunicación al Comité de Empresa, indicada 
en el primer párrafo de este artículo, aceptarán o formularán objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, el 
personal trasladado tendrá derecho a percibir las indemnizaciones fijadas en el artículo anterior.

Si algún trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo del traslado y éste no se lleva a efecto por la 
empresa, tendrá derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Artículo 15. Movilidad funcional

1. Habida cuenta de que la organización del trabajo es facultad conferida por la Ley a la Dirección de la Empresa y 
considerando la complejidad de los trabajos que configuran el proceso productivo en este tipo de industrias, se conviene 
que, siempre que las necesidades lo demanden, los trabajadores podrán ser asignados a otros cometidos que no sean 
los propios de su categoría profesional,  respetándose en todo caso las condiciones retributivas del  afectado o las 
inherentes a la función que se le encomiende, siempre y cuando ésta no responda a la descripción de tareas que para 
cada categoría profesional se establece en el Anexo 5 de este Convenio, o salvo cuando la empresa y el trabajador 
hayan acordado, de mutuo acuerdo y por escrito, polivalencia funcional respecto a la realización de funciones propias 
de dos o más categorías profesionales y la equiparación a la categoría profesional que resulte prevalente.

2. En ausencia de los acuerdos entre empresa y trabajador a que se refiere el punto 1 anterior, se estará a lo siguiente:

a) Cuando se trate de una categoría profesional superior, el cambio no podrá ser de duración superior a cuatro meses 
ininterrumpidos, salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencias especiales y otras causas 
análogas,  en  cuyo  caso  la  situación  se  prolongará  mientras  subsistan  las  circunstancias  que  la  hayan  motivado. 
Transcurridos cuatro meses, con las excepciones apuntadas, se convocará concurso-oposición en los términos del 
artículo 59 de este Convenio colectivo. La retribución en tanto se desempeña trabajo de categoría superior será la 
correspondiente a la misma.

b) Cuando se trate de una categoría profesional inferior, esta situación no podrá prolongarse por período superior a dos 
meses ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribución correspondiente a su categoría de origen. En ningún 
caso el cambio podrá implicar menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido, la empresa evitará reiterar el trabajo 
de inferior  categoría profesional  con el mismo trabajador.  Si  el  cambio se produjera por petición del  trabajador,  su 
salario se acondicionaría según la nueva categoría profesional.

3. En los casos de trabajadores adscritos con carácter forzoso a una categoría profesional  distinta de la suya, por 
exceso de plantilla deberán ser reintegrados a la categoría profesional de origen en cuanto existan vacantes de su 
categoría y siempre teniendo en cuenta el escalafón.
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4.  Los  trabajadores  remunerados  a  destajo,  con  primas  o  en  destajos,  que  supongan  la  percepción  de  dichos 
complementos especiales de retribución, no podrán ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando 
mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotación lo requieran.

5. La trabajadora víctima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad 
dónde venía prestando sus servicios para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, 
tendrá derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoría equivalente, que la 
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estará obligada a 
comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El 
traslado o cambio de centro de trabajo tendrá una duración inicial de doce meses ininterrumpidos, durante los cuales la 
empresa tendrá la obligación de mantener la reserva del puesto de trabajo que con anterioridad ocupaba la trabajadora. 
Una vez acabado este periodo de doce meses, la trabajadora podrá optar entre el regreso a su puesto de trabajo 
anterior o a la continuidad en el nuevo. En este último caso, decaerá la mencionada obligación de reserva. A efectos de 
la aplicación del presente apartado la condición de víctima de violencia de género deberá estar acreditada, bien por los 
servicios sociales  de atención o servicios  de salud,  bien judicialmente,  y  ser  conocida de forma fehaciente por  la 
Dirección de la Empresa.

Artículo 16. Ceses voluntarios

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendrán obligados a ponerlo en 
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal técnico: 2 meses
- Personal administrativo, de servicios y comercial: 1 mes.
- Personal especialista y no cualificado: 15 días.

2. El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligación de preavisar con la indicada antelación, dará derecho 
a la empresa a descontar de la liquidación de los mismos el importe del salario de un día por cada día de retraso en el 
aviso.

3. La empresa vendrá obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que pueden ser calculados en tal 
momento. El incumplimiento de esta obligación imputable a la empresa llevará aparejado el derecho del trabajador a ser 
indemnizado con el importe de un día por cada día de retraso en la liquidación, con el límite de días de preaviso. No 
existirá tal obligación y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no preavisó con la antelación debida.

Artículo 17. Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelación, podrá faltar al trabajo con derecho a remuneración por alguno de los 
motivos y durante el tiempo que a continuación se expone:

1. Quince días naturales en caso de matrimonio.

2. Tres días por alumbramiento de la esposa, garantizando en todo caso un día laborable, que podrán ser prorrogados 
en otros dos en caso de justificada enfermedad, o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos días por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalización de parientes hasta segundo grado de 
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un  desplazamiento al efecto, el plazo 
será de cuatro días. En caso de enfermedad grave, el permiso se podrá fraccionar en días, mientras dure el hecho 
causante del mismo.

En el caso de fallecimiento de cónyuge o hijo/a se garantizará en todo caso un día laborable.

4. Un día natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la fecha de celebración de la ceremonia.

5. Durante un día por traslado de su domicilio habitual.

6.  Por  el  tiempo  indispensable  para  el  cumplimiento  de  un  deber  inexcusable  de  carácter  público  y  personal, 
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un período determinado, 
se estará a lo que ésta disponga en cuanto a duración de la ausencia y compensación.
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7. Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto que deban 
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En cuanto a lo señalado en los números 1 a 3 del presente artículo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, 
tales licencias se otorgarán por el tiempo que sea preciso según las circunstancias, conviniéndose expresamente las 
condiciones de concesión y pudiendo acordarse la no percepción de haberes.

En todos los supuestos contemplados en este Artículo, se reconocerá el derecho a licencia retribuida tanto a los matrimonios 
convencionales como a las parejas de hecho legalmente registradas en los registros públicos creados o que puedan crearse 
al efecto en cualquier ámbito geográfico o, en defecto de estos últimos, a las acreditadas mediante escritura pública notarial  
otorgada  conjuntamente,  debiéndose  demostrar  de  forma  fehaciente  ante  la  empresa  los  requisitos  establecidos 
anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el punto 1, del presente artículo, el trabajador deberá entregar a la 
empresa  solicitud escrita,  adjuntando los documentos justificativos  de su situación,  en el  plazo  máximo de 1 mes 
contado a partir del día siguiente al de la inscripción de la unión estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

Artículo 18. Excedencias

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo 
de la antigüedad de su vigencia, se concederá por la designación o elección para un cargo público que imposibilite la 
asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público.

El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad 
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este derecho sólo 
podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde el  final de la anterior 
excedencia. Las peticiones en relación con este apartado serán resueltas por la empresa en un plazo máximo de un 
mes.

Los trabajadores tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años para atender al 
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto 
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, 
de la resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un período de excedencia,  de duración no superior a dos años, los trabajadores para 
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duración podrá disfrutarse de forma fraccionada, 
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores de la 
misma  empresa  generasen  este  derecho  por  el  mismo  sujeto  causante,  el  empresario  podrá  limitar  su  ejercicio 
simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de excedencia, el inicio de la misma dará fin al  
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El período en que el trabajador permanezca en situación de excedencia conforme a lo establecido en este apartado 
será  computable  a  efectos  de  antigüedad  y  el  trabajador  tendrá  derecho  a  la  asistencia  a  cursos  de  formación 
profesional,  a  cuya  participación  deberá  ser  convocado  por  el  empresario,  especialmente  con  ocasión  de  su 
reincorporación. Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la 
reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoría equivalente

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condición de familia 
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 15 meses cuando se trate de una 
familia numerosa de categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si se trata de categoría especial.

Asimismo podrán solicitar su paso a la situación de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones 
sindicales de ámbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoría a 
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
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Artículo 19. Suspensión con reserva de puesto de trabajo

Los trabajadores tendrán derecho a la reincorporación al puesto de trabajo reservado, al cesar las causas legales de 
suspensión, en los supuestos recogidos en el artículo 48 del ET y concordantes.

Artículo 20. Asistencia a consultorio médico

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con 
las de su jornada laboral, la empresa concederá sin pérdida de retribución el permiso necesario por el tiempo preciso al 
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, en el que deberá constar 
la  hora  de  entrada  y  salida  del  consultorio,  sin  cuyo  requisito  no  se  abonará  el  tiempo  de  consulta  señalado 
anteriormente.

Siempre que sea posible, estos permisos se solicitarán con una antelación de veinticuatro horas, como mínimo, por 
razones de organización del trabajo.

Capítulo IV. Régimen disciplinario

Artículo 21. Faltas y sanciones

Los trabajadores podrán ser sancionados por la Dirección de la Empresa de acuerdo con la graduación de faltas y 
sanciones que se establecen en los artículos siguientes.

Artículo 22. Graduación de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificará, atendiendo a su importancia, trascendencia e intención, en leve, 
grave o muy grave.

Artículo 23. Faltas leves

Se considerarán faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e 
inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que 
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se 
originase perjuicio de alguna consideración a la empresa o fuese causa de accidente a sus compañeros de trabajo, esta 
falta podrá ser considerada como grave o muy grave, según los casos.

4. Pequeños descuidos en la conservación del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal índole que pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al público con la corrección y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones 
produjeran escándalo notorio, podrán ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.

10.  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  previstas  en  el  artículo  29  de  la  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre,  de 
prevención de riesgos laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad física o la salud de los 
trabajadores.

11. La utilización de los medios informáticos propiedad de la empresa (correo electrónico, intranet, internet, etc.) para 
fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestación laboral.
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Artículo 24. Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un período de treinta días.

2. Ausencia sin causa justificada por dos días durante un período de treinta días.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad 
Social. La falta maliciosa en estos datos se considerará como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulación de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podrá ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compañeros o peligro 
de avería para las instalaciones, podrá ser considerada como falta muy grave.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada de trabajo, así como emplear herramientas 
de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme pueda 
identificarse a la empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y 
habiendo mediado comunicación escrita.

13.  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  previstas  en el  artículo  29 de  la  Ley  31/1995,  del  8  de  noviembre,  de 
prevención de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de daños graves para la seguridad y la salud 
de los trabajadores.

Artículo 25. Faltas muy graves

Se considerarán como faltas muy graves las siguientes:

1. Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un año.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa 
como a los compañeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el 
trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, útiles, herramientas, maquinaria, 
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversación cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de 
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duración superior a seis 
años dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índole que produzca quejas justificadas de sus compañeros 
de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomanía habituales, si repercuten negativamente en el trabajo. C
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7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a elementos extraños a la 
misma datos, de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideración a los jefes o sus 
familiares, así como a los compañeros de trabajo y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento habitual del trabajo, siempre que no esté motivada por el 
ejercicio de derecho alguno reconocido por las Leyes.

12. Originar frecuentes riñas y pendencias con los compañeros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses 
siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes será siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo 
pondrá inmediatamente en conocimiento de la Dirección de la Empresa.

15.  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  previstas  en el  artículo  29 de  la  Ley  31/1995,  del  8  de  noviembre,  de 
prevención de riesgos laborales,  siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la 
seguridad y la salud de los trabajadores.

16. Cualquier conducta de acoso sexual o moral u otros comportamientos intimidatorios (físicos, verbales o no verbales) 
que afecte a la dignidad o libertad de la mujer o el hombre en el trabajo, con independencia de su cargo o función.

Artículo 26. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio 
colectivo.

La sanción de las faltas leves y graves requerirá comunicación escrita motivada al trabajador, y la de las faltas muy 
graves exigirá tramitación de expediente o procedimiento sumario en que sea oído el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dará cuenta al Comité de Empresa, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda 
sanción que imponga, al objeto de que dicho Comité pueda efectuar las alegaciones que estime oportunas con carácter 
previo al cumplimiento de la sanción y por un plazo máximo de cuarenta y ocho horas.

Artículo 27. Sanciones máximas

Las sanciones máximas que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serán las 
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestación verbal, amonestación por escrito, suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.

b) Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días, hasta la rescisión del 
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en un grado máximo.

Artículo 28. Prescripción

La facultad de la empresa para sancionar prescribirá para las faltas leves a los tres días, para las faltas graves a los 
quince días y para las muy graves a los treinta días, a partir  de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su 
comisión.
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Capítulo V. Condiciones económicas

Artículo 29. Modelo de referencia salarial

Las partes signatarias del presente Convenio colectivo han optado, tras la experiencia de los últimos años, por referir los 
aumentos salariales pactados y que se puedan pactar en el futuro a las tablas salariales que se incluyen como anexos 
del Convenio.

Artículo 30. Estructura salarial

La estructura salarial vendrá conformada como sigue:

1. Tabla salarial. Anexo 1:

1.1 Salario de Convenio, cuya definición se establece en el artículo 31 de este Convenio.

2. Complementos salariales personales:

Correspondiente a las condiciones personales del trabajador:

2.1 Complemento personal individual artículo 31 del XI Convenio colectivo de la empresa, según regula el artículo 32 del 
presente Convenio colectivo. (Anexo 4)

2.2 Antigüedad (a partir del 1.1.2009) (Anexo 2).

3. Complementos salariales. Anexo 2:

3.1 Del puesto de trabajo:

3.1.1 Plus de nocturnidad, según regula el artículo 34 del presente Convenio colectivo.

3.1.2 Plus de polvo o tóxico, según regula el artículo 35 del presente Convenio colectivo.

3.1.3 Plus proceso continuo, según regula el artículo 36 del presente Convenio colectivo.

3.1.4 Complemento trabajo en festivo, según regula el artículo 37 del presente Convenio colectivo.

3.2 Por cantidad o calidad del trabajo:

3.2.1 Prima de producción, según regulan los artículos 39, 46, 47, 48, 49, 50,      51, 52 y 53 del presente Convenio 
colectivo.

3.2.2 Plus de puntualidad, asistencia y permanencia, según regula el art. 38 de este Convenio.

4. Otros devengos. Anexo 2:

4.1 Ayuda escolar, según establece el artículo 44 del presente Convenio colectivo

4.2 Premio por disminución del absentismo, según regula el artículo 54 del presente Convenio colectivo.

5. Complemento por jornada extraordinaria de trabajo. Anexo 3:

5.1 Horas extraordinarias, según regula el Art. 42 del presente Convenio colectivo.

6. Complementos salariales de vencimiento periódico superior al mes:

6.1 Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, según regula el art. 40 del presente Convenio colectivo.

6.2 Participación en beneficios, según regula el artículo 41 del presente Convenio colectivo.

Artículo 31. Salario de convenio

Siguiendo el criterio mantenido en los anteriores convenios colectivos de esta empresa, será para cada categoría y para 
un rendimiento normal y correcto (60 puntos Bedaux) el que se establece en el Anexo número 1 y comprende: el salario C
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base, el 25% que establecía el artículo 73 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Químicas, el plus de distancia 
y el plus de transporte de la referida Ordenanza, de 24 de julio de 1974.

El salario de Convenio se abonará por días naturales y se percibirá en las gratificaciones extraordinarias de verano, 
Navidad y beneficios.

Artículo 32. Complemento personal individual artículo 31 del XI Convenio colectivo de la empresa

1. Los trabajadores en alta en la empresa al día 1 de abril de 1995 acreditan los trienios y quinquenios que a tal fecha 
tienen reconocidos a título individual bajo este concepto, valorados conforme a los  importes que se establecen para 
cada categoría profesional en el Anexo 4 del presente Convenio colectivo.

2. El trabajador que a la citada fecha de 1 de abril de 1995 estaba en curso de adquisición de trienio o quinquenio de 
antigüedad  en  el  tramo  temporal  correspondiente,  según  regulaba  el  artículo  31  del  XI  Convenio  colectivo  de  la 
empresa, acreditará el nuevo importe correspondiente a este último incremento periódico de trienio o quinquenio, a 
partir de la fecha que proceda y según los valores que en tal momento establezca el Anexo 4 citado en el punto 1 
anterior.

3.  Este complemento individual  de antigüedad es de carácter  exclusivamente personal,  sin  que pueda entenderse 
vinculado a puestos de trabajo, categorías profesionales u otras circunstancias análogas, por lo que nadie podrá alegar 
en su favor la condición mas beneficiosa que se establece en este artículo.

4. Desde el 1 de abril de 1995 quedó sin efecto alguno la evolución de trienios y quinquenios que regulaba el artículo 31 
del XI Convenio colectivo de la empresa, con la excepción contemplada en el punto 2 de este artículo.

5. Los importes a que se refieren los puntos 1 y 2 de este artículo serían compensables y absorbibles por los que la 
empresa viniera obligada a abonar en el futuro en el supuesto caso de que por disposición legal, convenio colectivo, 
imperativo jurisprudencial, resolución administrativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres, o por cualquier otra 
causa, se estableciera un complemento de Antigüedad y/o vinculación, o cualquier otro de igual o similar naturaleza, 
fuere cual fuere su denominación, cálculo, aplicación, etc.

6. Este complemento se incrementará en el porcentaje que se pacte para el salario de Convenio en la negociación 
colectiva de la empresa, salvo que de mutuo acuerdo ambas partes establezcan otro pacto al efecto.

Artículo 33. Antigüedad

A partir  del  1 de enero de 2009, los trabajadores comprendidos en este Convenio,  disfrutarán como complemento 
personal de antigüedad, un aumento periódico por años de servicio, consistente en dos trienios y cinco quinquenios, 
retribuidos con el mismo número de días que se acrediten para el cobro de salario de Convenio, de acuerdo con los 
valores establecidos en la tabla que figura como Anexo 2.

A partir del 1 de enero de 2009, y con el objeto de obtener la base del cálculo de citado concepto (trienios y quinquenios 
de cada trabajador), se detraerá, al personal que corresponda, los períodos que ya cobra por el artículo 32 del presente 
Convenio colectivo.

El  importe  de  cada  trienio  o  quinquenio  comenzará  a  devengarse  desde  el  día  1  del  mes  siguiente  al  de  su 
cumplimiento.

El  personal  que cese definitivamente en la empresa y  posteriormente ingrese de nuevo en la misma,  solo  tendrá 
derecho a que se compute la antigüedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de 
antigüedad anteriormente obtenidos.

Artículo 34. Plus de nocturnidad

Todos aquellos trabajadores cuya jornada de trabajo comience a las 22 horas y hasta las 6 horas del día siguiente, 
recibirán las cantidades que para cada categoría profesional se establecen en el Anexo número 2. Este complemento se 
abonará por día efectivamente trabajado o, en su caso, proporcionalmente al número de horas trabajadas en dichas 
circunstancias.
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Artículo 35. Plus de polvo o toxico

Se realizarán a través de la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo aquellos análisis que se determinen en el seno 
del Comité de Seguridad y Salud, quien podrá acordar su posterior realización por organismo oficial competente, si 
fuese preciso. En caso de determinar la existencia de tales, este plus se abonará de acuerdo con el importe que se 
establece en el Anexo número 2 por día efectivamente trabajado, o la parte proporcional correspondiente a las horas 
trabajadas en tales circunstancias.

Este plus tiene carácter excepcional y provisional. Cuando existan tales fenómenos la Dirección de la Empresa y los 
trabajadores, a través del Comité de Seguridad y Salud, buscarán los medios técnicos idóneos para eliminarlos en lo 
que sea posible, suprimiéndose el abono del plus desde la aplicación de los métodos correctores.

Artículo 36. Plus proceso continuo

Los trabajadores adscritos a este sistema de trabajo percibirán la cantidad establecida en el Anexo 2. La percepción de 
esta cantidad lo será en proporción al  tiempo realmente trabajado en este sistema.  Asimismo el  plus nocturno se 
percibirá de acuerdo a lo establecido en el artículo 34 del presente Convenio colectivo.

Artículo 37. Complemento trabajo en festivo

Para  el  personal  a  proceso  continuo,  se  fija  la  cantidad  establecida  en  el  Anexo 2  por  día  festivo  efectivamente 
trabajado. A estos efectos, se considerará festivo, desde las 6 horas del festivo que se trate y hasta las 6 horas del día 
siguiente.  Se entenderá por  festivo sólo y exclusivamente los 14 días festivos fijados anualmente en el  calendario 
laboral de Reyde, SA.

Artículo 38. Plus de puntualidad, asistencia y permanencia

1. La cuantía de este plus será igual para todas las categorías profesionales y se fija en el Anexo número 2, por día 
efectivo de trabajo.

2. Para acreditar el derecho a este plus sólo se exigirá la asistencia al trabajo en jornada completa y con puntualidad, en 
consecuencia, no se acreditará derecho al plus cuando se incurra en retraso en la entrada al trabajo, cuando no se 
trabaje en jornada completa o cuando se incurra en inasistencia, siempre que estos retrasos, ausencias o inasistencias 
sean injustificados, efectuándose las deducciones según las siguientes escalas:

a) Retrasos en la entrada al puesto de trabajo.

(Siempre superiores a cinco minutos):

- Primer retraso en un periodo de 30 días: 1 día de pérdida.
- Segundo retraso en un período de 30 días: 2 días de pérdida.
- Tercer retraso en un período de 30 días: 3 días de pérdida.
- Cuarto retraso en un período de 30 días: 8 días de pérdida.
- Quinto retraso en un período de 30 días: 12 días de pérdida.

b) Inasistencia:

- Primera falta en un período de 30 días: 1 día de pérdida (además del que haya faltado).
- Segunda falta en un período de 30 días: 4 días de pérdida.
- Tercera falta en un período de 30 días: 8 días de pérdida.
- Cuarta falta en un período de 30 días: 15 días de pérdida.
- Quinta falta en un período de 30 días: 30 días de pérdida.

A estos efectos computará como falta de asistencia la entrada al puesto de trabajo con retraso superior a dos horas.

c) La cantidad acumulada procedente de estas penalizaciones se repartirá anualmente en el recibo de salarios del mes 
de enero del año siguiente al ejercicio de que se trate, entre las personas que no hayan sido penalizadas por faltas de 
puntualidad y/o asistencia injustificadas, no computándose a estos últimos efectos la inasistencia por huelga.

d) En el supuesto de huelga las cantidades retenidas del plus de puntualidad, asistencia y permanencia por este motivo, 
no se acumularán a las cantidades a repartir.
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3. El plus de puntualidad, asistencia y permanencia se percibirá durante los días laborables del período de vacaciones y 
en los permisos que lleven aparejado el derecho al percibo de retribución.

Artículo 39. Complemento por cantidad y calidad de trabajo. Valor del punto prima sistema Bedaux

1. Se establece el valor del punto prima en régimen de trabajo racionalizado a razón del importe que consta en el Anexo 
número 2, a partir de 60 puntos Bedaux y hasta el rendimiento óptimo de 80 puntos Bedaux.

2. Para los puestos de trabajo no racionalizados los trabajadores que los ocupen percibirán, en concepto de prima de 
producción, el 85% de la prima media obtenida en los puestos de trabajo racionalizados en el mes que se trate.

3. Este devengo se denominará "Prima de producción" en las nóminas correspondientes.

Artículo 40. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad

Las gratificaciones de verano y Navidad se abonarán a razón de treinta días cada una.

La gratificación de verano se liquidará el día 20 del mes de junio.

La gratificación de Navidad se liquidará, dentro de la primera quincena del mes de diciembre.

Para el cálculo se computarán los siguientes conceptos:

- Salario de Convenio.
- Complemento personal individual Art. 31 del XI Convenio colectivo
- Plus de puntualidad, asistencia y permanencia, por el valor que alcance dicho concepto en los días laborables de un 
mes natural de treinta días.
- Antigüedad (a partir del 1.1.2009)

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del año se le calcularán las gratificaciones proporcionalmente al número 
de días de permanencia en la empresa.

Artículo 41. Participación en beneficios

Anualmente la participación en beneficios se abonará a razón de treinta días.

Para el cálculo se computarán los siguientes conceptos:

- Salario de Convenio.
- Complemento personal individual art. 31 del XI Convenio colectivo.
- Plus de puntualidad, asistencia y permanencia, por el valor que alcance dicho concepto en los días laborables de un 
período de treinta días.
- Antigüedad (a partir del 1.1.2009)

La participación en beneficios se devengará por años naturales (de enero a diciembre) y el personal que ingrese o cese 
en el transcurso del año la percibirá en proporción al tiempo trabajado.

La participación en beneficios se hará efectiva de una sola vez dentro de la primera quincena del mes de octubre y para 
aquellos trabajadores que cesen en el transcurso del año se considerará como anticipo que se tendrá en cuenta al 
procederse a la liquidación, reteniéndose los excesos pagados y no devengados.

Artículo 42. Horas extraordinarias

1. Como norma general, las horas extraordinarias serán retribuidas con la compensación económica que establece el 
presente  Convenio  Colectivo  para  cada  categoría  profesional  en  su  Anexo  número  3,  sin  perjuicio  de  que, 
individualmente, trabajador y empresa puedan acordar su compensación por tiempo equivalente de descanso retribuido 
dentro  de los cuatro meses siguientes a su realización y siempre que las necesidades técnicas u organizativas lo 
permitan.
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2. Con relación a la diferencia en el valor de las horas extraordinarias del citado Anexo 3, respecto a lo establecido en el 
artículo  35 del  Estatuto de los trabajadores,  ambas partes manifiestan que está debidamente compensada por las 
mejoras y demás condiciones estipuladas en el presente Convenio colectivo.

3.  La empresa facilitará en los diez primeros días de cada mes a una comisión de tres miembros del  Comité de 
Empresa, libremente designados por éste, información mensual de las horas extraordinarias, de conformidad con lo 
establecido en la normativa vigente.

4. No se tendrá en cuenta, a efectos de la duración máxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cómputo del 
número máximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros 
y otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias.

Artículo 43. Personal accidentado

El personal que se halle en situación de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y mientras perciba la 
indemnización económica de la Seguridad Social correspondiente a dicha situación, percibirá con cargo a la empresa un 
complemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora de la indemnización, excluida la parte proporcional de las 
gratificaciones extraordinarias.

Artículo 44. Ayuda escolar

La empresa, en la última decena del mes de septiembre de cada año, durante la vigencia del Convenio, abonará a los 
trabajadores la cantidad que se determina para este concepto en el Anexo número 2, por cada hijo de los mismos 
comprendidos hasta la edad de 16 años, inclusive.

La ayuda escolar se abonará a los trabajadores que cesen o ingresen en la empresa durante los doce meses anteriores 
a la fecha de su abono, en proporción al tiempo trabajado.

No se percibirá la protección social de ayuda escolar por los hijos de los trabajadores que, en la fecha de su abono por 
la  empresa,  no  tuviesen  reconocidos  cuantos  derechos  otorga  la  Ley  en  materia  de  protección  familiar,  familias 
numerosas. En cuanto a los hijos que nazcan o cumplan la edad de 16 años dentro de los doce meses anteriores al 
pago de la ayuda, lo devengarán en la proporción correspondiente.

Artículo 45. Pago de las nóminas y recibo de salario

El pago de las nóminas, sueldos y salarios se efectuará totalmente mediante transferencias bancarias a las cuentas que 
señalen los trabajadores en bancos o cajas de ahorros.

La liquidación del mes anterior será abonada dentro de los ocho primeros días del mes siguiente, preferentemente y 
siempre que sea posible los día 5, abonándose los días 25 cantidades a cuenta.

La liquidación mensual a que se refiere este artículo se detallará en el modelo de recibo de salario especificado en el  
Anexo 6 del Convenio colectivo de la empresa, en el que se incluirá los distintos devengos que procedan en cada caso 
y  según la estructura salarial  determinada en el  art.  30 de este Convenio,  así  como las deducciones  que legal  y 
convencionalmente procedan.

Capítulo VI. Organización del trabajo

Artículo 46. Organización del trabajo

La organización del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en la legislación vigente, es facultad 
exclusiva de la Dirección de la Empresa.

La organización del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad y calidad, 
basado  en  la  utilización  óptima  de  los  recursos  humanos  y  materiales.  Ello  es  posible  con  una  actitud  activa  y 
responsable de las partes integrantes: Dirección y trabajadores, por lo que ambas, conscientes de que deben aportar 
todos  los  instrumentos  precisos  para  el  desarrollo  favorable  de  la  competitividad  de  la  empresa,  convienen 
expresamente  y  a  tal  efecto  que  la  empresa  facilitará  cuantos  medios  sean  precisos  para  que  los  trabajadores 
desarrollen  la  prestación  de  servicios  cumpliendo  con  su  compromiso  de  alcanzar  el  rendimiento  óptimo  que  se 
establece en el punto 1 del artículo 39 del presente Convenio colectivo, en la medida que lo permitan las circunstancias 
concurrentes y con los niveles de calidad y ocupación exigibles en cada caso.
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Artículo 47. Materias de organización del trabajo

La organización del trabajo se extenderá, entre otras, a las cuestiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal (60 puntos Bedaux).

2. La adjudicación de los elementos necesarios (máquinas o tareas específicas) para que el trabajador pueda alcanzar, 
como mínimo, las actividades a que se refiere el número anterior.

3. Fijación tanto de los "índices de desperdicios", como la calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricación de que 
se trate.

4.  La  vigilancia,  atención  y  limpieza  de  la  maquinaria  encomendada,  teniéndose  en  cuenta,  en  todo  caso,  en  la 
determinación de las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.a) La realización, durante el período de organización del trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas, distribución del 
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de máquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas 
últimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

b) El trabajador conservará, durante el período a que se refiere el apartado a) y durante un máximo de doce semanas, 
independientemente de los rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiempos, la media de las percepciones 
que hubiese obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciación de la prueba.

c) Si durante dicho período, el trabajador o trabajadores afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal, serán 
retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsión de tal evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso 
remunerárseles con el total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de rendimientos, una vez 
aprobadas las correspondientes tarifas.

6. La adaptación de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el 
cambio de un determinado método operatorio, proceso de fabricación, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra 
condición técnica, del proceso de que se trate.

7. La fijación de fórmulas claras y sencillas para la obtención de los cálculos de retribuciones que corresponden a todos 
y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoría y clasificación profesional 
de los mismos, puedan comprenderlas con facilidad.

Artículo 48. Procedimiento para la implantación de los sistemas de organización del trabajo

Para la implantación de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijación de la actividad normal y 
óptima y cambio de los métodos de trabajo, se procederá de la siguiente forma:

1. La Dirección de la Empresa deberá informar previamente al Comité de Empresa sobre el nuevo sistema que se 
pretende implantar.

2.  En el  supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Dirección y los  representantes de los trabajadores para la 
implantación de un nuevo sistema de rendimientos, ambas partes podrán, de común acuerdo, recurrir a un arbitraje 
externo.

3. No habiéndose producido el acuerdo exigido ni habiéndose solicitado el arbitraje externo, la implantación del nuevo 
sistema de rendimientos o de trabajo deberá ser aprobado por  la  autoridad laboral,  previo  informe del  Comité de 
Empresa.

Artículo 49. Nuevas tecnologías

Cuando en la empresa se introduzcan nuevas tecnologías que puedan suponer para los trabajadores modificación 
sustancial de condiciones de trabajo, repercusión en el empleo, medio ambiente laboral, o bien un período de formación 
o adaptación técnica no inferior a un mes, se deberán comunicar las mismas con carácter previo a los representantes 
legales de los trabajadores y se deberá facilitar a los trabajadores afectados la formación precisa para el desarrollo de 
su nueva función.
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Artículo 50. Nacionalización del trabajo

Será de aplicación en la empresa el sistema Bedaux de racionalización del trabajo por rendimiento y se tendrán en 
cuenta los siguientes puntos al objeto de la determinación de los importes a percibir por primas de producción:

1.  Actividad  normal:  Es  aquella  que  desarrolla  un  trabajador  consciente  de  su  responsabilidad,  con  un  esfuerzo 
razonable, bajo una dirección competente, sin excesiva fatiga física y mental, pero sin estímulo de una remuneración 
con incentivo. Esta actividad es la que en el sistema Bedaux corresponde al índice de 60 puntos.

2.  Actividad  óptima:  Es  la  máxima que puede desarrollar  un operario  medio,  sin  perjuicio  de  su  vida profesional, 
trabajando en jornada normal de trabajo. Corresponde en el citado sistema Bedaux al índice de 80 puntos.

3. Cuando por necesidades de fabricación se realicen trabajos a no control (cambios de moldes, utillajes, pruebas de 
fabricación,  preparaciones  de  máquinas y  cambios  de  color),  los  trabajadores  a  control  percibirán la  prima media 
obtenida en el mes anterior.

4. En caso de que un trabajador por necesidades de la empresa sea cambiado de puesto de trabajo y pase a realizar 
tareas a no control, se tendrán en cuenta los siguientes extremos a efectos de cobro de prima:

a) Si el trabajo a no control es inferior a media jornada efectiva, durante dicho período percibirá la prima media de los 
puestos de trabajo racionalizados del mes anterior y durante el tiempo trabajado a control en la misma jornada percibirá 
la prima correspondiente al rendimiento obtenido.

b) Si el trabajo a no control es superior a media jornada efectiva, durante dicho período percibirá el 80% de la prima 
media de los puestos de trabajo racionalizados del mes anterior y durante el período trabajado a control en la misma 
jornada percibirá la prima correspondiente al rendimiento obtenido.

5.  Cuando por  causas  ajenas  a la  empresa  (falta  de pedidos,  fuerza  mayor,  etc.)  hayan de ser  paradas  algunas 
máquinas, el primer día de paro el trabajador percibirá la prima a 80 puntos, dejando de percibirla a partir del segundo 
día. La empresa hará lo posible para ocuparle en otro puesto de trabajo, si lo hubiere.

6. El trabajador que no tenga ocupación total de su tiempo en el puesto de trabajo que desempeñe, podrá ser ocupado 
en trabajos complementarios que sean idóneos al trabajo que realice.

Los tiempos de espera de máquina funcionando se pagarán al 100%, quedando a la empresa el derecho a saturar el 
trabajo u ocupación del operario.

7. La empresa formará al personal técnico idóneo y necesario que se contrate para mantener el sistema de trabajo a 
rendimiento y para velar por su estricta aplicación.

8. La empresa procurará que el puesto de trabajo asignado a cada trabajador sea acorde con la capacidad del mismo.

Si un trabajador se mantuviese persistentemente por debajo de su rendimiento en su puesto de trabajo, por causas no 
imputables a deficiencias técnicas ni  a la voluntad del  trabajador,  si  no a dificultades de adaptación del  mismo, la 
empresa,  previa información y mediación del  Comité de Empresa, procurará darle otro puesto más acorde con su 
capacidad.

Artículo 51. Comisión de valoración

Seguirá existiendo una Comisión de Valoración con la función de atender todos los problemas que hagan referencia a la 
valoración de los métodos de trabajo.

Estará constituida por los siguientes miembros:

- El director o persona en quien delegue.
- Tres trabajadores de la empresa elegidos de cinco designados por el Comité de Empresa. Los trabajadores elegidos 
recibirán instrucción adecuada sobre el método establecido.
- El jefe del servicio en el que esté encuadrado el puesto de trabajo.
- Un técnico de valoraciones designado por el servicio de personal.
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Toda la documentación e información que, por razón del cargo, utilicen los miembros de esta Comisión, tendrá carácter 
de confidencial y su difusión a personas ajenas a la Comisión, tanto de la empresa como del exterior, podrá ser objeto 
de sanción.

Artículo 52. Método de trabajo

Es el conjunto de funciones y actividades que deben desempeñarse en un trabajo determinado, según el sistema de 
trabajo correspondiente, dentro del proceso de producción de la empresa, consideradas tales funciones y actividades 
objetivamente, es decir, abstracción hecha de la persona que en un momento dado las realice.

La descripción del método de trabajo será exhaustiva y por escrito, debiendo estar a disposición de la Comisión de 
Valoración en el Departamento de Racionalización y se realizará con la colaboración y aprobación de la misma.

Artículo 53. Revisión de tiempos y rendimientos

La revisión de tiempos y rendimientos se efectuará, con conocimiento de la Comisión de Valoración, por alguno de los 
hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de cálculo o medición.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el número de trabajadores o alguna otra modificación en las condiciones 
de aquél.

Capítulo VII. Absentismo

Artículo 54. Premio por disminución del absentismo

1. A los efectos de la disminución al máximo del absentismo, se establece un premio en base al importe anual por 
persona/año que se determina en el Anexo 2 de este Convenio colectivo.

2. Si en mérito de la reducción de absentismo general éste queda limitado a un 4,9% mensual, todos los trabajadores de 
la empresa cuyo índice individual mensual no supere dicho 4,9% acreditarán la percepción de una doceava parte del 
premio.

La liquidación de los importes acreditados se hará efectiva, si procede, de forma individual y por semestres.

3.  En el  supuesto anterior,  o sea, mes con índice de absentismo general  igual o inferior  al 4,9%, los importes no 
acreditados correspondientes a los trabajadores con índice individual  de absentismo superior  al  4,9% mensual,  se 
destinarán  a  un  fondo que  se  distribuirá,  al  finalizar  el  período  anual  de  cálculo  del  absentismo,  entre  todos  los 
trabajadores cuyo índice individual anual no haya superado el 4,9%, siempre que el índice general del referido período 
anual sea igual o inferior al 4,9% antes citado.

4. En aquellos meses en que el índice de absentismo general sea superior al 4,9%, se perderá el derecho al premio 
mensual, cualquiera que sea el índice individual alcanzado en el mes que se trate y no se acreditará cantidad alguna 
para el fondo contemplado en el punto 3 de este artículo.

5. Se entenderá que está ausente y por lo tanto computará para la determinación del porcentaje de absentismo, la 
situación de cualquier trabajador que, por cualquier causa, durante la jornada de trabajo no se halle en la empresa 
cumpliendo en la misión de trabajo que le corresponda, excepto cuando dicha ausencia sea motivada por las siguientes 
causas:

- El total de horas de que disfruten los miembros del Comité de Empresa para cumplir sus misiones.

- Los accidentes de trabajo que ocasionen fractura o pérdida de masa carnal.

- Los permisos retribuidos conforme establece el artículo 17 del presente Convenio colectivo.

-  En  procesos  de  incapacidad  temporal  de  larga  duración  únicamente  computaría  para  el  cálculo  del  índice  de 
absentismo los seis primeros meses continuados; a partir del séptimo mes continuado dejaría de computar.
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- Baja por maternidad.

6. El año a efectos de absentismo empezará a computarse a partir del 1 de julio y hasta el 30 de junio del año siguiente 
al que se trate. En los meses de enero y julio de cada año se procederá a la liquidación semestral citada en el punto 2 
de este artículo.

7. Mensualmente se publicará en el tablón de anuncios la media del absentismo correspondiente al mes anterior.

Capítulo VIII. Garantías sindicales

Artículo 55. Comité de empresa

1. Negociación colectiva

El Comité de Empresa ostentará la representación de los trabajadores en la negociación colectiva a nivel de empresa.

2. Local

La empresa facilitará un local al Comité de Empresa que será adecuado al número de miembros del mismo. El Comité 
solicitará el local de los servicios de personal de la empresa para su uso, con la antelación posible, que en principio 
debe ser al menos de 72 horas.

3. Reuniones

La reunión de los miembros del Comité estará supeditada al requisito formal de la comunicación a los responsables de 
las secciones de trabajo a que pertenezcan, con tiempo suficiente para la organización normal del trabajo y siempre que 
dispongan de tiempo sindical dentro del que tenga cada miembro del Comité.

4. Crédito de horas

Cada miembro del Comité de Empresa dispondrá de 20 horas mensuales para desarrollar las funciones de su cargo de 
representación, quedando excluido de este cómputo el tiempo de reunión a instancia de la empresa y la convocatoria 
oficial por la autoridad laboral.

No obstante, dos de los miembros del Comité podrán acumular su crédito de horas bimensualmente de tal forma que 
cada dos meses dispondrán de un total de hasta 40 horas. Para estos dos miembros del  Comité los períodos de 
cómputo se iniciarán los días 1 de los meses de abril, junio, agosto, octubre, diciembre y febrero.

En circunstancias excepcionales, tales como asistencia a congresos sindicales o negociación de convenio colectivo, los 
dos miembros del Comité referidos dispondrán del tiempo preciso para asistir a dichos actos.

5. Comunicación y publicaciones.

La empresa pondrá a disposición del Comité tantos tablones de anuncios como secciones de trabajo existan en la 
misma.

6. Movilidad del personal.

El Comité de Empresa intervendrá en las reclamaciones por cambio de puesto de trabajo o de centro de trabajo y, en 
general, en las reclamaciones que los trabajadores hagan y que, puestas de relieve ante sus jefes inmediatos, no hayan 
obtenido de éstos adecuadas soluciones.

7. Sistema de trabajo.

La empresa determinará el sistema de trabajo que proceda. El Comité de Empresa informará del método establecido, 
asesorado por la Comisión de Valoración, pudiendo elevar informe al organismo oficial competente para su resolución 
en caso de disconformidad.
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8. Información periódica.

El  Comité  de  Empresa recibirá  trimestralmente  información referente a la  situación y  perspectivas de la  empresa: 
Evolución de las ventas y de la cartera de pedidos, situación del mercado, inversiones previstas y evolución de las 
producciones.

Anualmente  recibirán  información  del  balance  de  situación  y  cuenta  de  resultados  aprobados  por  el  Consejo  de 
Administración.

9. Cuota sindical.

La empresa deducirá en nómina la cuota sindical de todos aquellos afiliados que voluntariamente así lo determinen, 
haciendo entrega del importe de la misma al secretario de administración acreditado de la central sindical.

10. En lo no previsto en los anteriores apartados se estará a lo legislado sobre la materia.

Capítulo IX. Prevención de riesgos laborales

Artículo 56. Comité de Seguridad y Salud

1. Composición del Comité.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de prevención de riesgos laborales, el Comité de Seguridad y Salud, único para 
los dos centros de trabajo de la empresa, estará formado por las siguientes personas:

- Tres representantes de la empresa, todos ellos de libre designación por la Dirección de la misma.
- Tres delegados de prevención, que serán designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros.

A los hechos planteados en el seno del Comité de Seguridad y Salud, la Dirección de la Empresa dará en el plazo que 
se fije en el mismo seno de dicho Comité, una respuesta sobre las soluciones de los problemas planteados y en caso 
negativo a las mismas deberá dar una respuesta razonada.

2. Normas de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud dispondrá de un ejemplar de todas las normas de seguridad y salud que sean editadas 
por la Dirección de la Empresa. Las de nueva creación y las que sufran modificación serán dadas a conocer a dicho 
Comité, con carácter previo a su implantación, al objeto de que éste pueda manifestar las consideraciones que estime 
oportunas respecto al contenido de las mismas.

3. Reuniones.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirá bimensualmente y siempre que lo solicite alguna de sus representaciones, 
levantando acta del contenido de las reuniones.

4. Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico anual deberá ser específico y en función de los protocolos médicos oportunos, adecuándose 
a las materias primas y aditivos que se manipulen en fábrica, entregándose un ejemplar del resultado a cada interesado.

5. Accidentes de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud intervendrá en las investigaciones de los accidentes de trabajo.

6. Estudio de condiciones ambientales.

El  Comité  de  Seguridad  y  Salud  será  informado sobre  los  estudios  de  condiciones  ambientales  realizados  en  la 
empresa.

7. En lo no previsto en los anteriores apartados se estará a lo dispuesto en la Ley de prevención de riesgos laborales y 
normas legales que la desarrollen.
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Capítulo X. Clasificación del personal

Artículo 57. Clasificación del personal

1. Contrataciones:

Por la modalidad de contrato, los trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales, 
interinos, contratados a tiempo parcial, contratados por obra o servicio determinado, en prácticas y en formación.

Asimismo, podrá celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislación vigente 
en cada momento. El Comité de Empresa conocerá los modelos de contratos de trabajo que la empresa utilice.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendrán los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones 
laborales que los demás trabajadores, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duración de su contrato.

2. Contratos para la realización de una obra o servicio determinados:

Estos contratos se formalizarán por escrito y al amparo de lo establecido en la legislación vigente en cada momento, 
debiendo constar en ellos la obra o servicio determinado que los justifique.

A efectos de lo previsto en el artículo 15, punto 1, apartado a) del Estatuto de los trabajadores, podrán cubrirse con 
contratos de esta naturaleza los trabajos auxiliares complementarios de los distintos procesos de fabricación de la 
empresa, que se especifican seguidamente:

- Etiquetado, enfajado, serigrafiado y/o cualquier otra modalidad de identificación de continente y/o contenido, aplicable 
a cualquier envase plástico o metálico producido y/o comercializado por la empresa.

- Embalado de fabricados propios y/o ajenos comercializados por la empresa.

- Montaje, adaptación y/o instalación de productos fabricados y/o comercializados por la empresa, incluidos los trabajos 
de esta índole que deban realizarse fuera de las dependencias propias de la misma.

- Recuperación de residuos plásticos y/o metálicos propios.

-  Reparación,  modificación  y/o  adaptación  de  maquinaria,  moldes,  utillajes  e  instalaciones  propias  de  la  actividad 
económica de la empresa.

3. Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulación de tareas o excesos de pedidos:
Ambas partes acuerdan expresamente que dichos contratos se formalizarán por escrito y al amparo de lo establecido en 
la legislación vigente en cada momento y podrán tener una duración máxima de 12 meses dentro de un período de 18 
meses, de acuerdo con lo establecido en el Convenio General de la Industria Química.

4. Contratos en prácticas:
Estos contratos se formalizarán por escrito y al amparo de lo establecido en la legislación vigente en cada momento.

5. Contratos para la formación:
Estos contratos se formalizarán por escrito y al amparo de lo establecido en la legislación vigente en cada momento.

Artículo 58. Clasificación profesional

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en atención a las funciones que desarrollen y de 
acuerdo con las definiciones que se especifican en el Anexo número V, serán clasificados en categorías profesionales.

2. Se entenderá que una categoría profesional es equivalente de otra cuando la aptitud profesional necesaria para el 
desempeño de las funciones propias de la primera permita desarrollar las prestaciones laborales básicas de la segunda, 
previa realización, si ello es necesario, de procesos simples de formación o adaptación.

3. Las categorías profesionales que se contemplan en el referido Anexo 5 son meramente enunciativas y no suponen la 
obligación de tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las necesidades de la Empresa no lo requieren.
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Artículo 59. Ascensos

1. Los ascensos se regirán por lo previsto en el presente Convenio colectivo.

2.  Las  categorías  profesionales  que  impliquen  funciones  de  mando  o  confianza,  tales  como  técnicos  titulados, 
contramaestres, encargados, capataces, jefes de organización, jefes de proceso de datos, jefes de explotación, jefes 
administrativos, jefes de ventas, propaganda y/o publicidad, inspectores, delegados, conserjes, cobradores, guardas 
jurados y todas aquellas que tengan acceso directo a datos de obligada reserva, serán de libre designación por la 
Empresa.

3.  Automáticamente  los  trabajadores  con contratos  para  la  formación,  una  vez  concluida  la  duración  máxima que 
establezca  la  legislación vigente  en cada momento,  y  en el  supuesto de que continúen prestando servicios  en la 
empresa, ascenderán a la categoría de auxiliares administrativos si pertenecen al grupo de empleados, a oficial de 3ª si 
pertenecen al  subgrupo de  profesionales  de  actividades  auxiliares;  a  ayudantes  especialistas  en  el  caso  de estar 
adscritos al subgrupo de profesionales de la industria; o a controladores de calidad de 3ª si han realizado su formación 
en tal subgrupo.

4. Los peones, fijos y eventuales, tendrán derecho a la categoría de ayudante especialista transcurridos nueve meses, 
como máximo, de desempeñar con suficiente eficacia y capacidad trabajos propios de dicha categoría.

Los ayudantes especialistas, fijos y eventuales, tendrán derecho a la categoría de profesional de la industria de segunda 
transcurridos dieciocho meses, como máximo, de desempeñar con suficiente eficacia y capacidad trabajos propios de 
dicha categoría.

5. Para el resto de categorías profesionales se establece un único turno de méritos, en base a un sistema de cómputo 
de los mismos de carácter  objetivo,  tomando como referencia  las  siguientes circunstancias:  Titulación adecuada y 
valoración  académica,  expediente  laboral,  haber  desempeñado  función  de  superior  categoría  y  superar 
satisfactoriamente  las  pruebas  que  al  efecto  se  establezcan.  En  parejas  condiciones  de  idoneidad  se  atribuirá  el 
ascenso al más antiguo.

Artículo 60. Jubilación parcial y forzosa

a)  Atendiendo a razones económicas,  técnicas,  organizativas y  productivas,  se utilizará la modalidad de jubilación 
parcial, en atención al Real decreto legislativo 1/1994, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley general de 
Seguridad  Social,  siempre  y  cuando  se  cumplan  los  requisitos  exigidos  en  la  citada  normativa  y  se  produzca  el 
necesario acuerdo entre empresa y trabajador, sin que pueda ser exigida unilateralmente por ninguna de las partes.

b) Se le posibilita a la empresa el derecho a extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador 
de la edad ordinaria de jubilación fijada en la normativa de Seguridad Social (65 años), siempre que dicha extinción de 
contrato esté vinculada a objetivos coherentes con la política de empleo tales como: la transformación de un contrato 
temporal en indefinido, o a la contratación de nuevos trabajadores. Además, el trabajador, deberá tener cubierto el 
periodo mínimo de cotización, y demás requisitos exigidos por la legislación de Seguridad Social para tener derecho a la 
pensión de jubilación en su modalidad contributiva, en atención a la disposición adicional décima del Estatuto de los 
trabajadores, introducida por la Ley 14/2005, de 1 de julio.

Disposiciones adicionales

1. Ambas partes manifiestan que la nomenclatura utilizada en el texto del presente Convenio colectivo, quiere dejar a un 
lado  cualquier  tipo  de  lenguaje  sexista,  por  lo  que  se  admitirá  en  los  casos  que  lingüísticamente  sea  posible,  la 
utilización masculina o femenina del término dependiendo del sexo de la persona a la que se aluda.

2.  Los trabajadores no podrán ser discriminados por razón de origen racial o étnico, sexo, religión o convicciones, 
discapacidad, edad u orientación sexual y afiliación política o sindical. Se respetará el principio de igualdad de acceso a 
todos los puestos de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminación alguna.

Capítulo XI. Formación profesional

Artículo 61. Formación profesional

1. La Dirección de la Empresa procurará la formación profesional adecuada para todo su personal de plantilla. C
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Con  carácter  previo  a  la  implantación  de  los  planes  anuales  de  formación  promovidos  por  la  empresa,  los 
representantes legales de los trabajadores recibirán información sobre la totalidad de sus contenidos,  al  objeto  de 
aportar las propuestas que estimen oportunas al respecto.

2. El precio para las horas de formación promovida por la empresa, que se realizará fuera de la jornada laboral y con 
carácter voluntario, será el que se establece en al Anexo II del presente Convenio colectivo.

3. El trabajador cuando a su propia iniciativa curse con regularidad estudios para la obtención de un título académico o 
profesional,  podrá  disfrutar  de  los  permisos  no  retribuidos  necesarios  para  concurrir  a  exámenes,  siempre  previa 
solicitud a la empresa con una antelación mínima de setenta y dos horas y debiendo justificar documentalmente tal 
circunstancia.

4. Cuando concurran las circunstancias contempladas en el punto 3 de este artículo, el trabajador tendrá preferencia a 
elegir  turno de trabajo,  siempre que las necesidades productivas u organizativas de la empresa lo  permitan y  los 
horarios de clase coincidan con los de su jornada laboral y no puedan acomodarse a ésta.

5. Cuando a iniciativa propia el trabajador asista a cursos de formación profesional justificados documentalmente, cuyas 
horas de clase coincidan con las de su jornada laboral y no puedan ajustarse a ésta, tendrá derecho a la adaptación de 
su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a dichos cursos, siempre que lo solicite con un mínimo de setenta y 
dos horas de antelación y las circunstancias organizativas y productivas lo permitan.

6.  Para  el  disfrute  de  los  derechos  contemplados  en  este  artículo,  el  trabajador  deberá  aportar  a  la  empresa 
documentación que acredite su asistencia a los exámenes y cursos.

Capítulo XII. Comisión Paritaria

Artículo 62. Comisión Paritaria

A los efectos de lo previsto en el artículo 85, apartado e) del Estatuto de los trabajadores, se crea la Comisión Paritaria 
para  las  cuestiones  de  aplicación  e  interpretación  del  presente  Convenio  colectivo.  Estará  compuesta  por  seis 
miembros, tres de la parte social y tres de la parte económica. Esta Comisión se reunirá a petición de cualquiera de las 
partes en un plazo máximo de un mes.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisión, ambas partes se someterán a la mediación del Tribunal Laboral 
de Cataluña, sin que ello suponga renunciar a los órganos administrativos y/o jurisdiccionales.

Los acuerdos de la Comisión Paritaria se tomarán por mayoría simple de la misma.

Componentes:

Social: Fernando Rodríguez García, Luis Lara Prado y Pedro Rentero Acacio.
Suplentes: Juan Jiménez Cortes, Manuel Fernández Peinado, Pedro Reyes Luna y José Sobrino Mora.
Económica: José María Roncal Berruezo, Telesforo Garrido Halcón y Marcelino Gutiérrez Orcajo.
Suplentes: Manuel Ruiz Ceballos, Ernesto Sánchez-Lastra Martínez, Jesús Angel Santiago González.

Anexo 1

Tabla salarial 2010

C: categorías; IM: importe mensual.

Grupo A. Personal técnico

1. Técnicos titulados

C IM
1.1 Director técnico 2.642,73
1.2 Subdirector técnico 2.321,41
1.3 Técnico jefe 2.079,90
1.4 Técnico 2.063,80
1.5 Perito e ingeniero técnico 1.844,14
1.6 Graduado Social 1.844,14
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C IM
1.7 Ayudante Técnico Sanitario 1.844,14
1.8 Profesor de EGB 1.844,14
1.9 Ayudante técnico 1.844,14
1.10 Maestro industrial 1.844,14

2. Técnicos no titulados

C IM
2.1 Contramaestre 2.046,03
2.2 Analista de laboratorio 1.100,63
2.3 Encargado 1.844,14
2.4 Capataz 1.607,68
2.5 Auxiliar de laboratorio   874,26
2.6 Aspirante-Auxiliar de laboratorio   786,31

3. Técnicos organización del trabajo

C IM
3.1 Jefe Sección Organización de 1ª 1.705,98
3.2 Jefe Sección Organización de 2ª 1.678,10
3.3 Técnico organización de 1ª 1.593,97
3.4 Técnico organización de 2ª 1.336,36
3.5 Auxiliar organización 1.100,63
3.6 Aspirante organización   873,77

4. Técnicos de proceso de datos

C IM
4.1 Jefe proceso de datos 1.709,35
4.2 Analista 1.593,97
4.3 Jefe explotación 1.593,97
4.4 Programador de ordenadores 1.336,36
4.5 Programador de máquinas auxiliares 1.336,36
4.6 Operador de ordenadores 1.100,87

Grupo B. Empleados

1. Administrativos

C IM
1.1 Jefe de 1ª 1.709,35
1.2 Jefe de 2ª 1.678,10
1.3 Oficial de 1ª 1.593,97
1.4 Oficial de 2ª 1.336,36
1.5 Auxiliar 1.100,63
1.6 Aspirante   873,77

2. Técnicos de oficina

C IM
2.1 Delineante-Proyectista 1.452,44
2.2 Delineante 1.336,36
2.3 Calcador 1.100,63
2.4 Auxiliar técnico de oficina 1.100,63
2.5 Aspirante técnico de oficina   873,77
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3. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad

C IM
3.1 Jefe 1.678,10
3.2 Inspector 1.593,97
3.3 Delegado 1.593,97
3.4 Agente Propaganda y/o Publicidad 1.100,63
3.5 Viajante 1.100,63
3.6 Corredor de plaza 1.100,63

Grupo C. Subalternos

C IM
1. Almacenero 1.321,96
2. Conserje 1.129,00
3. Cobrador 1.000,66
4. Capataz de peones 1.244,84
5. Listero 1.100,66
6. Basculero-pesador 1.093,65
7. Guarda jurado 1.253,00
8. Personal sanitario no titulado   936,03
9. Guarda-Vigilante 1.253,00
10. Ordenanza   924,01
11. Portero 1.104,95
12. Mozo de almacén 1.000,66
13. Diversos 1.033,10
14. Botones o recadero   771,64

Grupo  D. Obreros

1.  Profesionales de actividades auxiliares

C IM
1.1 Oficial 1ª. Tornero-Matricero 55,60032
1.2 Oficial 1ª. Moldista-Chapista 55,60032
1.3 Oficial 1ª. Conductor de camiones 55,60032
1.4 Oficial 1ª. Electromecánico 55,60032
1.5 Oficial de 1ª 45,15473
1.6 Oficial de 2ª 44,06533
1.7 Oficial de 3ª 42,99192

2.  Controladores de calidad

C IM
2.1 Controlador de calidad de 1ª 45,15473
2.2 Controlador de calidad de 2ª 44,06533
2.3 Controlador de calidad de 3ª 42,99192

3.  Profesionales de la industria

C IM
3.1 Profesional de 1ª 44,06533
3.2 Profesional de 2ª 42,99192
3.3 Ayudante especialista 40,96531
3.4 Peón 40,23635
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4. Contratos para la formación

Su retribución se establece en el artículo 57, punto 5, de este Convenio colectivo.

Anexo 2

Tabla de otros devengos 2010

C: categorías; I: importe por día efectivo de trabajo a jornada completa.

C I
Encargado  14,75390
Capataz  13,19530
Oficial 1ª. Electromecánico  12,16529
Oficial lª. Actividades auxiliares  12,16529
Oficial 2ª. Actividades auxiliares  12,16529
Oficial 3ª. Actividades auxiliares  12,16529
Controlador de calidad de 1ª  12,16529
Controlador de calidad de 2ª  12,16529
Controlador de calidad de 3ª  12,16529
Profesional de la industria de 1ª  12,16529
Profesional de la industria de 2ª  12,16529
Ayudante especialista  12,16529
Peón 12,16529

Plus de polvo o toxico

Importe para todas las categorías: 2,69950

Plus de puntualidad, asistencia y permanencia

Importe para todas las categorías: 3,50858

Valor del punto prima Bedaux

Importe para todas las categorías: 0,05202

Ayuda escolar

Importe anual por hijo no mayor de dieciséis años: 52,85

Premio por disminución del absentismo

Importe por persona / año: 120,20

Precio hora de formación

Precio hora para todas las categorías: 3,90908

Plus proceso continuo

Importe anual: 3.135,63

Complemento trabajo en festivos

Importe por día festivo efectivamente trabajado: 71,07

Antigüedad

Trienio (Importe para todas las categorías): 79,21

Quinquenio (Importe para todas las categorías): 158,42 C
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Anexo 3

Tabla de horas extraordinarias 2010

C: categorías; HE: hora extra normal; HEP: hora extra con plus nocturno.

C HE HEP
Encargado 11,03035 14,97949
Maestro industrial  11,03035  14,97949
Capataz  10,50967  13,12908
Oficial 1ª tornero-matricero  10,50967  13,30532
Oficial 1ª moldista-chapista  10,50967  13,30532
Oficial 1ª conductor camión  10,50967  13,30532
Oficial 1ª electromecánico  10,50967  13,30532
Oficial 1ª activ. auxiliares  10,50967  11,27868
Oficial 2ª activ. auxiliares  10,50967  11,06240
Oficial 3ª activ. auxiliares  10,50967  10,91016
Controlador calidad de 1ª  10,50967  11,27868
Controlador calidad de 2ª  10,50967  10,06240
Controlador calidad de 3ª  10,50967  10,91016
Profesional industria de 1ª  10,50967  11,06240
Profesional industria de 2ª  10,50967  10,91016
Ayudante especialista  10,50967  10,62183
Peón  10,50967  10,50967
Oficial administrativo de 1ª  10,50967 --
Oficial administrativo de 2ª  10,50967 --
Auxiliar administrativo  10,50967 --

Anexo 4

Tabla de complementos personales individuales mensuales, artículo 31 del Convenio. Año 2010

C: categorías; T: trienio; Q: quinquenio

Grupo A. Personal técnico

C T Q
1. Técnicos titulados
1.1 Director técnico 53,60 107,20
1.2 Subdirector técnico 48,67 97,34
1.3 Técnico jefe 43,74 87,48
1.4 Técnico 38,93 77,86
1.5 Perito e ingeniero técnico 34,01 68,02
1.6 Graduado social 34,01 68,02
1.7 Ayudante técnico sanitario 34,01 68,02
1.8 Profesor de EGB 34,01 68,02
1.9 Ayudante técnico 34,01 68,02
1.10 Maestro industrial 34,01 68,02
2.  Técnicos no titulados
2.1 Contramaestre 29,13 58,26
2.2 Analista de laboratorio 25,25 50,50
2.3 Encargado 34,01 68,02
2.4 Capataz 29,84 59,68
2.5 Auxiliar de laboratorio 25,25 50,50
3.  Técnicos organización del trabajo
3.1 Jefe Sección Organización de 1ª 35,24 70,48
3.2 Jefe Sección Organización de 2ª 31,62 63,24
3.3 Técnico organización de 1ª 29,16 58,32
3.4 Técnico organización de 2ª 26,74 53,48
3.5 Auxiliar organización 25,25 50,50
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C T Q
4.  Técnicos de proceso de datos
4.1 Jefe proceso de datos 35,24 70,48
4.2 Analista 29,16 58,32
4.3 Jefe explotación 29,16 58,32
4.4 Programador de ordenadores 26,74 53,48
4.5 Programador de máquinas auxiliares 26,74 53,48
4.6 Operador de ordenadores 25,25 50,50

Grupo B. Empleados

C T Q
1. Administrativos
1.1 Jefe de 1ª 35,24 70,48
1.2 Jefe de 2ª 31,62 63,24
1.3 Oficial de 1ª 29,16 58,32
1.4 Oficial de 2ª 26,74 53,48
1.5 Auxiliar 25,25 50,50
2. Técnicos de oficina
2.1 Delineante-Proyectista 29,16 58,32
2.2 Delineante 26,74 53,48
2.3 Calcador 25,25 50,50
2.4 Auxiliar técnico de oficina 25,25 50,50
3. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad
3.1 Jefe 31,62 63,24
3.2 Inspector 29,16 58,32
3.3 Delegado 29,16 58,32
3.4 Agente propaganda y/o publicidad 25,25 50,50
3.5 Viajante 25,25 50,50
3.6 Corredor de plaza 25,25 50,50

Grupo C. Subalternos

C T Q
1. Almacenero 25,52 51,04
2. Conserje 25,52 50,50
3. Cobrador 25,52 50,50
4. Capataz de peones 25,52 50,50
5. Listero 25,52 50,50
6. Basculero-pesador 25,52 50,50
7. Guarda jurado 25,52 50,50
8. Personal sanitario no titulado 25,52 50,50
9. Guarda-Vigilante 25,52 50,50
10. Ordenanza 25,52 50,50
11. Portero 25,52 50,50
12. Mozo de almacén 25,52 50,50
13. Diversos 25,52 50,50

Grupo D. Obreros

C T Q
1. Profesionales de actividades auxiliares
1.1 Oficial 1ª tornero-matricero 25,64 51,28
1.2 Oficial 1ª moldista-chapista 25,64 51,28
1.3 Oficial 1ª conductor de camiones 25,64 51,28
1.4 Oficial 1ª electromecánico 25,64 51,28
1.5 Oficial de 1ª 25,64 51,28
1.6 Oficial de 2ª 25,64 51,28
1.7 Oficial de 3ª 25,64 51,28 C
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C T Q
2. Controladores de calidad
2.1 Controlador de calidad de 1ª 25,64 51,28
2.2 Controlador de calidad de 2ª 25,64 51,28
2.3 Controlador de calidad de 3ª 25,64 51,28
3. Profesionales de la industria
3.1 Profesional de 1ª 25,64 51,28
3.2 Profesional de 2ª 25,64 51,28
3.3 Ayudante especialista 25,64 51,28
3.4 Peón 25,64 51,28

Anexo al Acta de la Comisión Negociadora para el incremento salarial para el año 2010

Valor en euros de las horas extras,  según antigüedad,  para los trabajadors a los que se refiere el  artículo 32 del 
Convenio

C: categoría profesional; SA: sin antigüedad; T: trienio; Q: quinquenio

Horas extras normales

C SA 1 T 2 T
Encarg. / Maestro I. 11,03035 11,27868 11,43087
Capataz 10,50967 10,50967 10,50967
Prof. Ind. 1a. 10,50967 10,50967 10,50967
Prof. Ind. 2a. 10,50967 10,50967 10,50967
Ayudante esp. 10,50967 10,50967 10,50967
Peón 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. Torn. – Mat. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. Mold. – Chap. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. Cond. Cam. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. Electro-mec. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. Act. Aux. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 2. Act. Aux. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 3. Act. Aux. 10,50967 10,50967 10,50967
C. calidad 1a. 10,50967 10,50967 10,50967
C. calidad 2a. 10,50967 10,50967 10,50967
C. calidad 3a. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. adm. 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 2. adm. 10,50967 10,50967 10,50967
Aux. adm. 10,50967 10,50967 10,50967

C 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q
Encarg. / Maestro I. 11,83941 12,36010 12,95287 13,52159 14,07432
Capataz 10,71795 11,03837 11,43087 11,83941 12,20786
Prof. Ind. 1a. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
Prof. Ind. 2a. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
Ayudante esp. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
Peón 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. Torn. – Mat. 10,91016 11,41486 11,95158 12,46423 13,00091
Of. 1. Mold. – Chap. 10,91016 11,41486 11,95158 12,46423 13,00091
Of. 1. Cond. Cam. 10,91016 11,41486 11,95 12,46423 13,00091
Of. 1. Electro-mec. 10,91016 11,41486 11,95158 12,46423 13,00091
Of. 1. Act. Aux. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,74197
Of. 2. Act. Aux. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 3. Act. Aux. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
C. calidad 1a. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,74197
C. calidad 2a. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
C. calidad 3a. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
Of. 1. adm. 10,91016 11,41486 11,95158 12,46423 13,00091
Of. 2. adm. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,74197
Aux. adm. 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967 10,50967
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Horas extras plus nocturno

C SA 1 T 2 T
Encarg. / Maestro I. 14,97949 15,19578 15,36399
Capataz 13,12908 13,30532 13,49756
Prof. Ind. 1. 11,06240 11,27868 11,43087
Prof. Ind. 2. 10,91016 11,06240 11,26265
Ayudante esp. 10,62183 10,80604 10,98231
Peón 10,50967 10,50967 10,72597
Of. 1. Torn. – Mat. 13,30532 13,49756 13,68179
Of. 1. Mold. – Chap. 13,30532 13,49756 13,68179
Of. 1. Cond. Cam. 13,30532 13,49756 13,68179
Of. 1. Electro-mec. 13,30532 13,52786 13,68179
Of. 1. Act. Aux. / CC. 1a. 11,27868 11,43087 11,63916
Of. 2. Act. Aux. / CC. 2a. 11,06240 11,27868 11,43087
Of. 3. Act. Aux. / CC. 3a. 10,91016 11,06240 11,26265

C 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q
Encarg. / Maestro I. 16,12496 16,86993 17,58288 18,33586 19,08084
Capataz 14,25855 14,97949 15,73246 16,47743 17,23042
Prof. Ind. 1. 11,99959 12,58437 13,12908 13,68179 14,24254
Prof. Ind. 2. 11,83941 12,36010 12,95287 13,52159 14,07432
Ayudante esp. 11,32673 11,71125 12,07171 12,45619 12,84870
Peón 11,06240 11,43087 11,83941 12,20786 12,58437
Of. 1. Torn. – Mat. 14,41073 15,36399 16,26919 17,22241 18,16764
Of. 1. Mold. – Chap. 14,41073 15,36399 16,26919 17,22241 18,16764
Of. 1. Cond. Cam. 14,41073 15,36399 16,26919 17,22241 18,16764
Of. 1. Electro-mec. 14,41073 15,36399 16,26919 17,22241 18,16764
Of. 1. Act. Aux. / CC. 1a. 12,20786 12,76860 13,30532 13,86603 14,40274
Of. 2. Act. Aux. / CC. 2a. 11,99959 12,58437 13,12908 13,68179 14,24254
Of. 3. Act. Aux. / CC. 3a. 11,83941 12,36010 12,95287 13,52159 14,07432

Anexo 5

Definición de categorías profesionales

Grupo A. Personal técnico

1. Técnicos titulados

Son aquellos a quienes para el  cumplimiento de su función se exige poseer título profesional  expedido por centro 
docente mantenido oficialmente por el Estado español,  o por centros reconocidos por el mismo, siempre y cuando 
realicen funciones propias de su carrera y sean retribuidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto 
alzado, sin sujeción, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en la profesional afectada.

1.1 Director técnico

Corresponde al mismo la dirección de los servicios de toda la explotación o fábrica.

1.2 Subdirector técnico

Es el que asume la responsabilidad de la dirección general, en caso de ausencias del Director, ayudante a éste en 
todas sus funciones.

1.3 Jefe de fabricación

Es quien en posesión de título académico superior o medio dirige, dentro de cada unidad de fabricación, laboratorio, 
sección o célula orgánica equivalente, todo lo inherente al proceso operativo, o de estudio del mismo, ocupándose de su 
mejora y perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su intervención. Tiene mando directo sobre los técnicos 
titulados y la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad del personal.
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1.4 Jefe de control de calidad

Es quien, en posesión de título académico secundario realiza funciones para la que aquél le faculta, a las órdenes 
inmediatas de: director, subdirector, técnico jefe, jefe de fabricación y técnico.

1.5 Técnico jefe

Es quien, en posesión de título académico superior o medio dirige, dentro de cada unidad de fabricación, laboratorio, 
sección o célula orgánica equivalente, todo lo inherente al proceso operativo, o de estudio del mismo, ocupándose de su 
mejora y perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su intervención. Tiene mando directo sobre los técnicos 
titulados y la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad del personal.

1.6 Técnico

Es quien, en posesión de título académico superior, desempeña en la Empresa funciones, con mando o sin  él,  propias 
de  su  titulación.  Se  incluirá  en  esta  categoría  a  los  delegados  técnicos,  que  son  los  que  realizan  funciones  de 
propaganda técnica a las órdenes inmediatas de la dirección de la empresa, en una zona geográfica limitada.

1.7 Técnico medio

Es quien, en posesión de título académico secundario realiza funciones para las que aquél le faculta, a las órdenes 
inmediatas de: director, subdirector, técnico jefe, jefe de fabricación y técnico.

1.8 Perito e Ingeniero Técnico

Es quien, en posesión de título académico secundario realiza funciones para las que aquél le faculta, a las órdenes 
inmediatas de: director, subdirector, técnico jefe, jefe de fabricación y técnico.

1.9 Graduado Social

Es quien,  en posesión del  título oficial correspondiente realiza funciones de organización,  control,  asesoramiento o 
mando, en orden a la admisión,  clasificación o acoplamiento,  instrucción,  retribución,  trabajo,  descanso, seguridad, 
economatos, comedores, prendas de trabajo y fomentar obras y actividades encaminadas a fortalecer las relaciones de 
hermandad y convivencia de cuantos participan en la Empresa, y otras destinadas a mejorar los métodos de trabajo.

1.10 Ayudante Técnico Sanitario

Es quien, en posesión del título oficial correspondiente, presta de forma habitual los servicios de su profesión.

1.11 Profesor de Enseñanza General Básica

Es quien, en posesión de la titulación oficial correspondiente, tiene a su cargo un grupo de alumnos, en el caso de que 
la empresa tenga establecido centro docente para los trabajadores.

1.12 Ayudante técnico

Es quien,  poseyendo título  de  carácter  técnico  secundario,  ayuda a las  órdenes  de  los Directores,  Subdirectores, 
Técnicos Jefes y Técnicos, así como los que en la actualidad, aún sin poseer título de ninguna clase realizan estas 
mismas funciones en la rama técnica de que se trate.

1.13 Maestro Industrial

Es quien, en posesión de este título o su equivalente, expedido por centro oficial de Formación Profesional o reconocido 
por el Estado, desempeña funciones propias de su titulación.

2. Técnicos no titulados

Comprende al  personal  que,  sin título  profesional  superior  ni  inferior,  se dedica a funciones de carácter técnico y 
subordinadas a las realizadas por el personal Técnico Titulado.
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2.1 Contramaestre

Es quien, con conocimientos técnicos y capacidad acreditada, a las órdenes inmediatas del Técnico Titulado, Jefe de su 
sección, si lo hubiere, tiene mando directo sobre mandos intermedios y personal manual de la misma, siendo su misión 
la  vigilancia  e  inspección  de  las  distintas  fases  de  fabricación,  respondiendo  de  la  disciplina  del  personal,  de  la 
distribución  del  trabajo,  buena  ejecución  del  mismo,  reposición  de  piezas,  conservación  de  las  instalaciones  y 
proporciona datos a quien proceda sobre producción y rendimientos.

2.2 Analista de Laboratorio

Es quien, bajo la supervisión de su superior, realiza análisis físicos o químicos y determinaciones de laboratorio, para lo 
cual no es siempre necesario que se le indiquen las normas y especificaciones, cuida del buen estado de los aparatos y 
de su homologación, prepara los reactivos necesarios, se ocupa de la obtención de determinadas muestras de forma 
conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines de análisis.

2.3 Encargado

Es quien, con mando directo sobre capataces y oficiales, está a las órdenes inmediatas del técnico o contramaestre, si 
lo hubiere, secundando a éste en el trabajo y servicios a él encomendados y sustituyéndole en sus ausencias.

2.4 Capataz

Es quien, con conocimientos técnicos y prácticos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo instrucciones 
de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

2.5 Auxiliar de laboratorio

Es quien realiza funciones de responsabilidad técnica, como taladro de muestras y otras similares, ayudando a sus 
superiores en trabajos sencillos que puedan tener una rápida comprobación y siempre bajo su vigilancia.

2.6 Aspirante a auxiliar de laboratorio

Es quien trabaja en labores sencillas para capacitarse en técnicas de análisis de laboratorio.

3. Oficina Técnica de Organización del Trabajo

3.1 Jefe de Sección de Organización de 1ª

Es quien tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con la organización de la 
entidad, hasta el límite en que quede fijada su autoridad. Su actuación está subordinada a motivos prefijados, dentro de 
los  cuales,  con iniciativa  propia,  realiza  toda clase  de  estudios  de tiempos y  mejoras  de  métodos,  programación, 
planeamiento, inspección y control de todos los casos. Deberá poder interpretar toda clase de planos, interpretación y 
distribución de fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos, cuyos datos se obtengan 
tanto de planos como sobre obras. Podrá ejercer misiones de Jefe dentro del ámbito de las funciones referentes a 
utilización de máquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados económicos.

3.2 Jefe de Sección de Organización de 2ª

En todo será similar al de primera, con la diferenciación, a juicio de la Empresa, según la complejidad del trabajo de la 
sección que mande.

3.3 Técnico de organización de 1ª

Es el Técnico que, a las órdenes de los jefes de sección de organización de 1ª o de 2ª, si los hubiere, realiza las 
siguientes funciones relativas a la organización científica del trabajo: cronometrajes y estudios de tiempos de todas 
clases. Estudio de mejoras de métodos con saturación de equipos de cualquier número de operarios. Estimaciones 
económicas. Confección de fichas de trabajo con finalidades de programación, cálculo de los tiempos de trabajo de los 
mismos. Establecimiento de necesidades completas de materiales, partiendo de datos obtenidos en plano o sobre obra, 
aún contando con dificultades de apreciación. Establecimiento de cuadros de carga en todos sus casos. Despiece de 
todas clases y croquizaciones consiguientes.  Inspección y control.  Colaboración en el establecimiento del orden de 
montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de planeamiento general de la producción. Colaboración y resolución 
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de problemas de planeamiento de dificultad media y representaciones gráficas.  Confección de normas o tarifas de 
trabajo de dificultad media.

3.4 Técnico de organización de 2ª

Es quien, además de hacer los trabajos propios de auxiliar de organización, realiza los siguientes: cronometrajes de 
todo tipo, colaboración en la selección de datos para la confección de normas. Estudios de métodos de trabajo de 
dificultad media y saturación de equipos de hasta tres variables. Confección de fichas completas de dificultad media. 
Estimaciones económicas.  Informador de obras con dificultades de apreciación en la toma de datos.  Definición de 
conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus superiores.  Cálculos de tiempos con datos tomados sobre 
planos  y  obras  de  dificultad  media,  despiece  de  dificultad  media  y  croquización  consiguientes.  Evaluación  de 
necesidades  de  materiales  en  casos  de  dificultad  normal.  Inspección  y  control.  Colaboración  en  funciones  de 
planeamiento y representaciones gráficas.

3.5 Auxiliar de organización

Es  quien  realiza  trabajos  sencillos,  de  organización  científica  del  trabajo,  tales  como  cronometrajes  sencillos, 
acumulación de datos con directrices bien definidas. Revisión y confección de hojas de trabajo, análisis y pago. Control 
de operaciones sencillas. Archivo y numeración de planos y documentos. Fichas de existencias de materiales y fichas 
de movimiento de pedidos (labor esencialmente de trascripción de información). Cálculo de tiempos, partiendo de datos 
y normas o tarifas bien definidas. Representaciones gráficas.

3.6 Aspirante de organización

Es quien realiza trabajos sencillos, capacitándose para ascender a Auxiliar de Organización.

Grupo B. Empleados

1. Administrativos

Son los que realizan funciones de oficina, contables u otras análogas, sea dentro de la organización central  de la 
Empresa, o en los servicios considerados como ramificados de la misma.

1.1 Jefe de Personal

Es quien asume y dirige las gestiones propias de las áreas de Personal y Recursos Humanos.

1.2 Jefe de 1ª

Es quien, provisto o no de poder,  lleva la responsabilidad directa de una o mas secciones, estando encargado de 
imprimirles unidad. Tendrán esa categoría los Inspectores administrativos.

1.3 Jefe de 2ª

Es quien, provisto o no de poderes limitados, está encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la sección o dependencia 
que tenga a su cargo, así como de distribuir el trabajo entre el personal que de él dependa.

1.4 Oficial de 1ª

Es quien, con un servicio determinado a su cargo con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados 
a sus órdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un 
jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar  de éste, sin tener firma ni  fianza, facturas y cálculo de las 
mismas, siempre que sea responsable de esta misión estadística, trascripción en libros de cuentas corrientes, diarios, 
mayor,  corresponsales,  redacción  de  correspondencia  con  iniciativa  propia,  liquidación  y  cálculo  de  la  nómina  de 
salarios, sueldos u operaciones análogas, taquimecanógrafo en idioma extranjero.

1.5 Oficial de 2ª

Es quien, con iniciativa y responsabilidad restringida, efectúa operaciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de 
las mismas, organiza archivos o ficheros, taquimecanógrafo en idioma nacional, asimismo realiza corresponsalía sin 
iniciativa y otras funciones similares. C
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1.6 Auxiliar

Es quien, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y, en 
general, a las puramente mecánicas inherentes al trabajo en aquellas. En esta categoría se integran las telefonistas y 
mecanógrafos de ambos sexos.

1.7 Aspirante

Es quien trabaja al tiempo que se instruye, en funciones peculiares de oficina administrativa.

2. Técnicos de oficinas

Son aquellos empleados que, dentro de las oficinas de la empresa, realizan trabajos de carácter técnico relacionados 
con su profesión.

2.1 Delineante proyectista

Es quien, dentro de las especialidades a que se dedique la sección en que presta sus servicios, proyecta o detalla lo 
que le indica el técnico titulado bajo cuyas órdenes está o el que, sin superior inmediato, realiza lo que personalmente 
concibe, según los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, las empresas o la naturaleza de las obras. Ha 
de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topográficos de los emplazamientos de las obras, estudiar y 
montar  y  replantearlas.  Dentro  de  todas  estas  funciones,  las  principales  son:  estudiar  toda  clase  de  proyectos, 
desarrollar la obra que haya de construir y la preparación de datos que puedan servir de base a las ofertas.

2.2 Delineante

Es quien desarrolla los proyectos sencillos, levantando planos de conjunto y detalle, sean del natural o de esquemas y 
anteproyectos estudiados,  croquización de maquinaria  en conjunto,  despieces de planos de conjuntos,  pedidos de 
materiales  para  consultas  y  cubicaciones  y  transportación  de  mayor  cuantía,  calculo  de  resistencia  de  piezas  de 
mecanismos  o  estructuras  mecánicas,  previo  conocimiento  de  las  condiciones  de  trabajo  y  esfuerzo  a  que  están 
sometidos.

2.3 Calcador

Es quien limita sus actividades a copiar, por medio de papeles transparentes de tela o vegetal, los dibujos, los calcos o 
las litografías que otros han preparado, y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando 
dibujos de la estampa o bien dibujados en limpio.

2.4 Auxiliar Técnico de Oficina

Es quien, sin iniciativa ni responsabilidad, trabaja en cualquiera de las labores propias de las categorías de Delineante-
Proyectista, Delineante o Calcador.

2.5 Aspirante

Es quien trabaja en cualquiera de las labores propias de las categorías de delineante-proyectista, delineante o calcador, 
dispuesto a iniciarse en ellas.

3. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad

Tienen este carácter los que ejercen las actividades que a continuación se definen:

3.1 Director comercial

Corresponde al mismo la dirección de los servicios de comercial de toda la explotación o Fábrica.

3.2 Subdirector comercial

Es el que asume la responsabilidad de la dirección comercial, en caso de ausencias del director comercial, ayudando a 
éste en todas sus funciones.
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3.3 Jefe

Es quien, al frente de la sección central de ventas o de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y a las órdenes 
inmediatas de la Dirección, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado en su sección.

3.4 Inspector

El de ventas tiene por funciones primordiales: programar las rutas de los viajantes, inspeccionar los mercados y visitar 
los depósitos, si los hubiese, y recorrer personalmente las rutas cuando se le ordene o lo juzgue necesario.

El de propaganda es quien, a las órdenes del jefe de propaganda y/o publicidad, realiza funciones inspectoras de la 
labor publicitaria de los delegados y agentes de propaganda.

3.5 Delegado

Es quien, al frente de una delegación, orienta y fiscaliza, siguiendo instrucciones dadas por la empresa, la organización 
publicitaria, científica y comercial, dentro de su demarcación.

3.6 Agente de Propaganda y/o Publicidad

Es quien, a las órdenes inmediatas de la central o del delegado, realiza y ordena la propaganda científica y comercial, 
sin tener personal a sus órdenes.

3.7 Viajante

Es  quien,  al  servicio  exclusivo  de  la  empresa,  tiene  por  cometido  viajar  una  ruta  predeterminada  para  ofrecer  el 
producto, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de que se cumplan.

3.8 Corredor de Plaza

Es quien, al servicio exclusivo de la empresa, de modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante, pero 
limitadas a la localidad en que radica el Centro de Trabajo al que está adscrito.

4. Técnicos de proceso de datos

4.1 Jefe de proceso de datos

Es quien tiene a su cargo la dirección y planificación de las distintas actividades que coinciden en la instalación y puesta 
en explotación de un ordenador  de tipo grande,  medio o pequeño,  así  como la responsabilidad del  trabajo de los 
equipos de analistas y programadores. Asimismo le compete la resolución de problemas de análisis y programación de 
las aplicaciones normales de gestión susceptibles de ser desarrolladas en el centro de informática.

4.2 Analista

Es quien verifica análisis orgánicos de aplicaciones complejas, para obtener la solución mecanizada de las mismas, en 
cuanto se refiere a: cadena de operaciones a seguir. Documentos a obtener. Diseño de los mismos. Ficheros a tratar. 
Su definición.  Puesta a punto de aplicaciones.  Creación de juegos y ensayos. Enumeración de las anomalías que 
puedan producirse y definición de su tratamiento. Colaboración en el programa de la prueba "lógica" de cada programa. 
Finalización de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

4.3 Jefe de explotación

Es  quien  tiene  por  misión  planificar,  organizar  y  controlar  la  explotación  de  todo  el  equipo  de  tratamiento  de  la 
información a su cargo y la dirección de los equipos de control.

4.4 Programador/Operador

Es  quien  estudia  los  procesos  complejos  definidos  por  los  analistas,  confeccionando  organigramas  detallados  de 
tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programación que le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayos. 
Poner a punto los programas y completar los cuadernos de carga de los mismos.
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4.5 Programador de máquinas auxiliares

Es quien estudia la realización de procesos en máquinas básicas, creando los paneles o tarjetas perforadas precisas, 
para programar las citadas máquinas básicas.

4.6 Operador de ordenador

Es quien tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad central y periférica de un ordenador electrónico, 
para lograr su adecuada explotación siguiendo las instrucciones del Jefe de Explotación.

Grupo C. Subalternos

Son los que desempeñan funciones para las cuales no se requiere mayor preparación cultural que la adquirida en las 
escuelas de primera enseñanza, y sólo poseen responsabilidad elemental, tanto administrativa como de mando.

1. Almacenero

Es quien está encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancías y distribuirlas en los 
estantes, registrar en los libros de material el movimiento que se haya producido durante la jornada.

2. Conserje

Es quien al frente de los ordenanzas, porteros, botones o recadistas y empleadas de limpieza, cuida de la distribución 
del trabajo de las distintas dependencias.

3. Cobrador

Es quien, con iniciativa y responsabilidad restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros o transporta moneda, 
talones u otros documentos con contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales o puramente 
mecánicas.

4. Capataz de peones

Es quien dirige y vigila los trabajos realizados por dicha categoría de peones y que ejerce sobre éstos función de 
mando.

5. Listero

Es el  encargado de pasar lista al  personal,  anotar sus faltas de asistencia,  horas extraordinarias y ocupaciones o 
puestos y resumir las horas devengadas, siempre que no intervengan en su determinación coeficientes de primas o 
destajos, repartirá las papeletas de cobro y tendrá el mismo horario e iguales festividades que el personal obrero de 
taller, departamento, servicio o sección en que ejerza sus funciones.

6. Basculero-Pesador

Es quien tiene por misión pesar y registrar en los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante el día en 
las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

7. Guarda jurado

Es  quien  tiene  como  cometido  funciones  de  orden  y  vigilancia  y  ha  de  cumplir  sus  deberes  con  sujeción  a  las 
disposiciones señaladas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas que obtienen tal 
nombramiento.

8. Guarda vigilante

Es quien, con las mismas obligaciones que el Guarda Jurado, carece de este título y de las atribuciones concedidas por 
las Leyes para aquél titular.
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9. Ordenanza

Tendrá esta categoría el subalterno cuya misión consista en hacer recados, copias a prensa de documentos, realizar los 
encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo 
trabajos elementales por orden de sus jefes.

10. Portero

Es quien, con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fábricas o locales industriales, 
realizando funciones de custodia o vigilancia.

11. Diversos

En esta categoría se integrarán los cocineros y cocineras, dependientes de economatos, comedores y todos aquellos 
que, por sus funciones laborales, no estén definidos en las distintas categorías.

12. Empleados/as de limpieza

Son los que se ocupan del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

13. Mozo de Almacén

Es quien tiene a su cargo labores mecánicas en el Almacén y ayuda a la medición, pesaje y traslado de las mercancías.

14. Botones o Recadero

Son los que se dedican a labores de reparto dentro o fuera del local al que están adscritos.

Grupo D. Obreros

1. Profesionales de actividades auxiliares

Comprende esta categoría a los trabajadores que después de un período de aprendizaje realizan trabajos de un oficio 
auxiliar de la industria. Estos profesionales de Actividades Auxiliares se definen como sigue:

1.1 Oficial de 1ª

Es quien, poseyendo uno de los oficios clásicos, lo practica y aplica con tal grado de perfección que no solo le permite 
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que supongan especial empeño y delicadeza.

Tendrán esta categoría los conductores de camiones, tractores,  grúas y coches de turismo, que requieran permiso 
oficial de conducción expedido por la Autoridad competente en la materia.

1.2 Oficial de 2ª

Integra  esta  categoría  quien,  sin  llegar  a  la  especialización  exigida  para  los  trabajos  perfectos,  ejecuta  los 
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente corrección y eficacia.

1.3 Oficial de 3ª

Es quien, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio clásico, no ha alcanzado todavía los conocimientos prácticos 
indispensables para efectuar los trabajos con la corrección exigida a un oficial de 2ª.
2. Controladores de calidad

Comprende este subgrupo a los trabajadores que, con formación suficiente y después de un período de aprendizaje, 
realizan trabajos propios de los servicios de control de calidad, actualizando sus conocimientos teóricos y prácticos en 
función de las demandas del mercado y las exigencias técnicas del producto elaborado. Se definen en las siguientes 
categorías profesionales:
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2.1 Controlador de calidad de 1ª

Es quien, bajo la supervisión de su superior, realiza análisis físicos o químicos y determinaciones de laboratorio, para lo 
cual no es siempre necesario que se le indiquen las normas y especificaciones, cuida del buen estado de los aparatos 
bajo su custodia directa, se ocupa de la obtención y preparación de determinadas muestras de forma conveniente y de 
extender los boletines de análisis y control de calidad.

2.2 Controlador de calidad de 2ª

Integra esta categoría quien sin llegar a la especialización y autonomía exigidas al Controlador de Calidad de 1ª, ejecuta 
los trabajos correspondientes al mismo con la suficiente corrección y eficacia.

2.3 Controlador de calidad de 3ª

Es quien no ha alcanzado todavía los conocimientos prácticos y técnicos indispensables para efectuar los trabajos con 
la corrección exigida al Controlador de Calidad de 2ª.

3. Profesionales de la industria

Son los que con un período de práctica y un alto grado de conocimiento y perfección, tienen a su cargo los aparatos, 
elementos mecánicos, transporte mecánico dentro del recinto de la Empresa, maquinaria directamente productiva o 
auxiliar de la misma, cuidando de su buena marcha, engrase y conservación.

Este grupo lo integran las siguientes categorías:

3.1 Profesional de la industria de 1ª

Es quien  con un alto  grado de  perfección,  ejecuta varias  de las tareas definidas en  el  número 3,  pudiendo estar 
responsabilizado de los trabajos realizados por un equipo de personas.

3.2 Profesional de la industria de 2ª

Integra esta categoría quien, sin llegar a la perfección exigida para los Profesionales de 1ª, ejecuta las tareas antes 
definidas con la suficiente corrección y eficacia.

3.3 Ayudante especialista

3.4 Peón

Es  quien  ejecuta  operaciones  según  instrucciones  concretas,  claramente  establecidas,  con  un  alto  grado  de 
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo físico y/o atención y que no necesitan de formación específica.

Grupo E. Contratos para la formación

El contrato  para la formación tendrá por objeto la adquisición de la formación teórica y práctica necesaria para el 
desempeño adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificación, y se 
regirá por lo establecido en la legislación vigente en cada momento.

Anexo 6

Modelo de recibo de salario
(consultar documento original)

Barcelona, 3 d'agost de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé
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