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Dilluns, 6 de setembre de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santpedor

ANUNCI

Es fa públic, per a coneixement general que l’acord adoptat ple Ple de l’Ajuntament de Santpedor, en la sessió de data 
01 de juny de 2010, relatiu a l’aprovació inicial del Reglament regulador de la Formació pel personal de l’Ajuntament de 
Santpedor, ha estat elevat a definitiu per no haver-se presentat al·legacions en el termini d’informació pública.

Així mateix, es fa públic el text íntegre del Reglament esmentat, que s’insereix a continuació, amb l’advertiment que 
entra en vigor el dia següent de la seva publicació, perquè ja ha transcorregut el termini a què fa referència l’article 65.2 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

Contra  els  acords  anteriors,  que  esgoten  la  via  administrativa,  els  interessat  poden  interposar  recurs  contenciós 
administratiu davant la Sala Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà 
de la data de la seva publicació, si bé caldrà comunicar a aquest Ajuntament el fet de la interposició del recurs. No 
obstant això, s’hi podrà interposar qualsevol altre recurs si es considera procedent.

REGLAMENT DE FORMACIÓ DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTPEDOR

Exposició de Motius o Marc de referència

La formació és un dret i un deure dels treballadors i treballadores municipals, i, com a tal, es troba recollida en l’actual 
Acord de Condicions de Treball del personal funcionari i en el Conveni Col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Santpedor.

Amb la voluntat d’establir un marc regulador que garanteixi aquest dret i reforci alhora l’activitat formativa com a un 
instrument imprescindible per a la modernització de l’Administració Pública en general i de l’Ajuntament de Santpedor en 
particular,  per  a  la  millora de la  qualitat  en la  prestació  del  servei  públic  i  per  a  l’adaptació  dels  diversos serveis 
municipals a les contínues exigències de canvi, l’Ajuntament de Santpedor i els representants del personal al seu servei 
han decidit impulsar conjuntament l’elaboració d’aquest reglament.

El present reglament de formació es constitueix com a eina bàsica a partir de la qual es puguin desenvolupar i planificar 
les mesures formatives necessàries sota uns criteris mínims unificats per a tot el personal.

Article 1. Àmbit d’aplicació

1. Totes les accions de formació en què estigui involucrat el personal al Servei de l’Ajuntament de Santpedor es 
regiran per les normes contingudes en aquest document essent l’àmbit d’aplicació el següent :

- Personal funcionari de Carrera
- Personal laboral Fix i indefinit
- Personal funcionari o laboral vinculat amb l’administració en règim d’interinatge, pràctiques o contracte 

laboral temporal superior, en tots els casos, a un any

Article 2. Accions formatives excloses d’aquest reglament

1. No queden incloses en l’àmbit d’aquest reglament aquelles accions que, malgrat tenir un cert caràcter formatiu, 
no siguin considerades pròpiament com a activitats formatives, a títol indicatiu:  les reunions, les conferències, 
les jornades formatives d’un dia dedicades a programes molt concrets o d’actualització legislativa, els col·loquis 
o la participació del personal en actuacions formatives com a formadors en altres administracions.

2. Tampoc no queden inclosos en aquest reglament  els  estudis  acadèmics reglats,  així  com els  mestratges, 
postgraus i altres estudis d’especialització.

Article 3. Objectius del reglament

1. Detectar les necessitats de formació dels treballadors i treballadores de les diferents àrees de l’Ajuntament de 
Santpedor, per tal de millorar la qualitat en la prestació del servei públic. C
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2. Garantir  el dret a la formació de tot  el  personal d’acord,  amb allò establert en el  II  Conveni  Col·lectiu del 
personal laboral i en el II Acord de Condicions de Treball del personal funcionari.

3. Estendre a tot el personal de l’Ajuntament de Santpedor tota la informació de què disposi el servei de Recursos 
Humans (en endavant RRHH) relacionada amb activitats formatives ofertes per organismes supramunicipals o 
altres ens que organitzin accions formatives destinades a empleats públics.

4. Implicar  els  treballadors  i  treballadores  de  l’Ajuntament  en  la  millora  dels  circuits  administratius  i  de 
comunicació interna i dels procediments de treball, per tal de guanyar eficiència i eficàcia en els processos de 
treball que permetin millorar la prestació del servei públic.

5. Programar un Pla Anual de Formació que garanteixi l’accés a les activitats formatives al personal de tots els 
col·lectius de treballadors i treballadores de l’Ajuntament de Santpedor.

6. Establir  mecanismes d’avaluació dels diferents programes formatius realitzats i  de seguiment de l’aplicació 
pràctica dels coneixements adquirits.

7. Facilitar la conciliació de la vida familiar del personal amb les hores destinades a la formació.

Article 4. L’enquesta d’interès formatiu del personal.

1. El servei de RRHH comunicarà a tot el personal administratiu mitjançant un correu electrònic l’oferta formativa 
del  Pla  Agrupat  de  la  Diputació  de  Barcelona  i  d’altres  organismes (Institut  de  Seguretat  Pública,  Escola 
d’Administració Pública de Catalunya...), quan aquesta estigui disponible.

2. Per a aquell personal que no tingui comunicació electrònica directa amb el servei de RRHH, la informació serà 
lliurada al responsable del servei, que serà el responsable de transmetre-la al personal que  hi tingui adscrit.

3. L’oferta formativa quedarà incorporada a la carpeta electrònica que per a aquesta finalitat destini el servei de 
RRHH i que el personal podrà consultar sempre que ho consideri oportú.

4. Cada treballador i treballadora podrà escollir un màxim de 3 activitats formatives a les quals desitgi assistir, 
d’entre les indicades en l’oferta formativa. Així mateix, també podrà proposar 2 activitats formatives que no hi 
constin i  que desitjaria realitzar, justificant-ne l’interès. El servei de RRHH trametrà,  juntament amb l’oferta 
formativa, un imprès que els treballadors i treballadores hauran d’enviar omplert amb les accions formatives 
indicades anteriorment.

5. Totes les activitats formatives escollides pel personal tindran la consideració de resposta per part del personal 
a l’enquesta anual d’interès formatiu. La realització efectiva de les activitats formatives dependrà, finalment, de 
l’organisme organitzador, moment en el qual s’iniciarà l’elaboració del Pla Anual de Formació.

Article 5. Les necessitats formatives del personal

1. Paral·lelament a la realització de l’enquesta formativa explicada en l’article anterior, els/les Caps de servei de 
les diverses àrees de l’Ajuntament elaboraran,  amb caràcter anual, un informe de necessitats formatives. En 
aquest informe determinaran les activitats de formació que al seu parer s’haurien de realitzar i el personal  al 
qual s’haurien d’adreçar, d’acord amb les funcions dels llocs de treball del servei del qual són responsables.

2. De la mateixa manera, la persona responsable del suport informàtic elaborarà, també amb caràcter anual, un 
informe que determini les activitats formatives relacionades amb les TIC que seria recomanable realitzar i el 
personal al qual s’haurien d’adreçar les esmentades activitats.

Article 6. Elaboració del Pla Anual de Formació

1. D’acord amb les necessitats de formació detectades i  amb les propostes d’activitats formatives proposades 
pels treballadors i treballadores que els diferents organismes definitivament ofereixin, s’elaborarà cada any el 
Pla de Formació Anual.

2. Aquest instrument contindrà, de forma coherent i ordenada, les activitats formatives que es portaran a terme i el 
personal al qual està destinada i, si es possible, i a mesura que es conegui, el temps i el lloc on es realitzarà

3. El Pla Anual de Formació serà elaborat pel Servei de RRHH. Un cop elaborat, serà objecte de negociació 
col·lectiva en l’àmbit de la Comissió de Formació. Finalitzat el procés de negociació, el Pla de Formació serà 
aprovat per la Junta de Govern Local a proposta del Regidor competent en matèria de personal.
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4. Tenint en compte que l’oferta formativa de la Diputació de Barcelona i dels altres organismes es va coneixent 
de forma parcial  al  llarg  de l’any,  el  Pla de Formació Anual  es podrà elaborar  de forma parcial,  i  s’anirà 
constituint per les activitats formatives que es vagin determinant al llarg de l’any.

5. El Servei de RRHH mantindrà actualitzades en tot moment les dades relatives al personal que realitzi activitats 
formatives en el marc d’aquest reglament. Aquestes dades es trametran de forma bimestral  als membres de la 
Comissió de Formació de forma electrònica.  En finalitzar l’any,  serà elaborat  un informe que detallarà les 
activitats formatives que ha realitzat el personal de l’Ajuntament de Santpedor i que serà tramès a la Comissió 
de Formació per al seu estudi i anàlisi.

6. Per  a  l’elaboració  del  Pla  de Formació Anual  es tindran en compte les propostes d’actuacions formatives 
prioritàries, aquelles formacions directament relacionades amb el lloc de treball del personal que sol·licita la 
formació  o  així  assenyalades  pels  caps  de  servei,  -per  davant  d’aquelles  actuacions  formatives 
complementàries,  aquelles no relacionades directament amb el lloc de treball  del  personal  que sol·licita la 
formació-. Les propostes de formació que no s’hagin pogut atendre seran tingudes en compte en l’elaboració 
del Pla Anual de Formació de l’any següent, d’acord amb la valoració que en faci la Comissió de Formació.

7. El Pla de Formació Anual haurà d’incloure aquelles activitats formatives que l’Ajuntament organitzarà amb els 
seus propis mitjans i que s’ha compromès a impulsar d’acord amb l’article següent.

8. En tot cas, s’informarà els membres de la Comissió de Formació d’aquelles activitats formatives que es realitzin 
fora de l’àmbit del Pla Anual i que, per raons degudament motivades, no s’hagin pogut incloure en aquell.

Article 7. Activitats formatives organitzades per l’Ajuntament.

1. L’Ajuntament promourà l’organització de dues activitats formatives anuals amb els seus mitjans propis i amb 
càrrec al Fons de Formació, per tal de donar resposta a aquelles necessitats de formació que no siguin ateses 
per les ofertes dels organismes corresponents (Diputació,  EAPC, etc.)  i,  de forma preferent,  per a aquells 
col·lectius  amb  poca  oferta  formativa.  També  es  podran  considerar  aquells  activitats  sol·licitades  per  un 
determinat  nombre  de  treballadors  o  responsables  de  servei  i  que  no  són  ateses  pels  programes 
supramunicipals de forma ordinària. La promoció d’aquestes activitats formatives consistirà en la contractació 
directa de formadors que imparteixin les accions formatives acordades, ja sigui al propi Ajuntament o en el lloc 
pel formador.

2. En aquest sentit, en cas que l’oferta formativa dels organismes corresponents no prevegi cap activitat d’interès 
per a determinats col·lectius funcionalment homogenis, s’haurà de valorar també l’oportunitat d’organitzar des 
de l’Ajuntament una acció formativa per a aquests col·lectius. S’ha de garantir que, com a mínim cada 2 anys, 
els empleats d’aquests col·lectius hagin accedit a activitats formatives.

3. L’ajuntament també posarà a disposició del seu personal la formació que imparteix a través del seva oferta 
formativa municipal per mitjà de l’Escola d’Adults.

Article 8. Programa especial de formació per la millora dels mètodes i dels procediments de treball.

1. Es  dedicarà  una  atenció  especial  a  aquelles  propostes  dels  treballadors,  en  què  una  activitat  formativa 
determinada no inclosa en cap programa especial pugui derivar, amb l’aplicació pràctica dels coneixements 
adquirits a la realitat específica dels serveis de l’Ajuntament de Santpedor, cap a la millora de l’eficiència i 
eficàcia dels mètodes i dels procediments de treball.

2. Per aquest motiu, s’habilita una partida pressupostària específica per a aquest objectiu, per tal de compensar, 
a banda de l’activitat formativa específica, els treballs necessaris per a la seva implementació en els processos 
de treball. La Comissió de Formació determinarà l’interès de l’actuació, que ha de ser valorada positivament 
pel/per la Cap del servei i pel/per la regidor/a responsable de l’àrea, el pressupost a destinar-hi i establirà un 
mecanisme específic d’avaluació de resultats.

Article 9. L’avaluació dels programes de formació

1. El Servei de RRHH trametrà periòdicament a cada cap de servei la relació d’activitats formatives realitzades pel 
personal adscrit a la seva àrea. Un cop rebuda aquesta informació, els caps de servei hauran de presentar un 
informe avaluador de les activitats formatives realitzades pel personal de la seva àrea, per tal de valorar el grau 
de l’impacte positiu que hagi pogut tenir l’activitat formativa en els processos de treball o en la prestació del 
servei públic. Cap activitat formativa pot quedar sense la seva corresponent avaluació. C
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2. Els informes de les avaluacions de les activitats formatives seran incorporats   a l’informe anual  a què es 
refereix l’article 6 apartat 5.

Article 10. Accions formatives del personal format.

1. En aquelles activitats formatives en les quals sigui convenient fer extensius a altres treballadors/es els nous 
coneixements adquirits  pel  personal  assistent  (sobretot  en el  cas de col·lectius funcionalment homogenis), 
s’habilitaran els mecanismes adequats, d’acord amb el cap de servei, perquè aquest traspàs d’informació entre 
treballadors sigui efectiu. Quan no pugui fer-se durant la jornada habitual del personal implicat es farà a través 
de  jornades  especials  establertes  fora de  l’horari  habitual  o  altres  procediments,  amb càrrec a  la  partida 
pressupostària de formació,

Article 11. La Comissió de Formació

1. Es constituirà dins el mes següent a l’aprovació d’aquest reglament una Comissió de Formació integrada de 
forma paritària per un mínim de 2 representants de l’Ajuntament i 2 representants dels treballadors, i  amb 
l’assistència d’un/a Secretàri/a, que actuarà amb veu però sense vot. Aquesta comissió vetllarà perquè tots els 
treballadors puguin accedir a les activitats formatives, especialment aquells col·lectius l’oferta formativa dels 
quals sigui d’implementació més complexa.

2. La Comissió de Formació serà presidida pel Regidor/a responsable de Personal o persona en qui delegui

3. Les funcions de la Comissió de Formació són:

a. Conèixer i valorar les programacions de formació proposades pel Servei de RRHH.

b. Discutir el Pla Anual de Formació.

c. Emetre dictàmens en cas de dubtes relacionats amb la formació.

d. Fer un seguiment de les activitats formatives realitzades pel personal i de la seva avaluació.

e. Rebre informació sobre la gestió econòmica de la dotació pressupostària destinada a la formació.

f. Proposar modificacions del Reglament de Formació.

4. En tot cas,  si l’Ajuntament proposa a un treballador o treballadora la realització d’un curs de postgrau, un 
mestratge  o  una  acció  formativa  equivalent  amb  càrrec  al  pressupost  municipal  (total  o  parcialment),  la 
Comissió de Formació haurà d’emetre un informe previ a la concessió de l’activitat formativa. Per a aquest tipus 
d’activitats formatives no s’utilitzarà la partida pressupostària destinada a formació.

5. La Comissió  de Formació  es reunirà  periòdicament  almenys 3 vegades l’any,  mitjançant  convocatòria  del 
president/a o quan ho sol·liciti la meitat dels seus membres. Els acords es prendran per majoria simple dels 
assistents (ponderació del vot inherent al caràcter paritari de la comissió) amb un quòrum mínim de la meitat 
més un dels seus membres.

Article 12. El Fons General de Formació

1. Cada any, els pressupostos de l’Ajuntament de Santpedor establiran una aplicació pressupostària destinada a 
totes les despeses derivades de les activitats de formació dels treballadors i treballadores de l’Ajuntament de 
Santpedor inclosos en l’àmbit d’aquest reglament, a títol indicatiu: despeses de matriculació, indemnitzacions 
per desplaçament, contractació de formadors, adquisició de material didàctic, etc.

2. L’import d’aquesta partida no serà inferior a un 0,4% de la massa salarial ordinària pressupostada de l’exercici 
corrent (exclosa la Seguretat Social).

3. En el  procés  de gestió  econòmica del  pressupost  destinat  a  la  formació del  personal  es  tindrà una cura 
especial a garantir les activitats formatives dels col·lectius de treballadors per als quals l’accés a un programa 
estructurat de formació presenta més dificultats.

Article 13. El Fons Especial de Formació

1. Per complir allò disposat en l’article 8, l’Ajuntament habilitarà anualment en el seu pressupost una aplicació 
pressupostària destinada específicament a les despeses derivades de les activitats formatives que reuneixin C
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les característiques especificades en l’article esmentat. L’import d’aquesta partida no serà inferior a un 0,15% 
de la massa salarial ordinària pressupostada de l’exercici corrent (exclosa la Seguretat Social).

Article 14. El crèdit horari

2. Els treballadors i treballadores de l’Ajuntament de Santpedor disposaran d’un crèdit horari anual de 25 hores 
destinades  a  l’assistència  a  activitats  formatives.  El  còmput  horari  no  inclourà  les  hores  dedicades  als 
desplaçaments necessaris des del lloc de treball fins al lloc on s’imparteixi l’activitat formativa.

3. Es podrà  autoritzar  la  realització  d’activitats  formatives superin  el   límit  màxim de  25 hores anuals,  quan 
s’acordi amb l’interessat que caldrà recuperar les hores laborals destinades a la formació que excedeixin del 
límit màxim, o bé quan aquesta formació sigui considerada pel cap del servei imprescindible i obligatòria per al 
funcionament del servei públic.

4. Quan l’activitat formativa es realitzi fora de l’horari de treball, les hores dedicades a la formació, inclòs el temps 
necessari per al desplaçament, si s’escau, seran compensades amb el mateix nombre d’hores de descans.

Article 15. Procediment d’accés a les activitats formatives.

1. Cada empleat/da interessat a realitzar una activitat formativa, prèviament inclosa en el Pla Anual de Formació, 
haurà d’omplir el model de sol·licitud elaborat pel Servei de RRHH, amb la conformitat del responsable de la 
unitat d’adscripció. Es procedirà de la mateixa manera en el cas d’activitats formatives no incloses en el Pla 
Anual de Formació afegint a la sol.licitud la informació del curs corresponent ( nombre d’hores, contingut i lloc 
de realització i si s’escau import de la inscripció)

2. Una vegada rebuda la sol·licitud, el Servei de RRHH realitzarà la Proposta d’acord per a la seva aprovació per 
la Junta de Govern Local, fent constar el personal que realitza l’activitat formativa, el tipus de formació i les 
dates en les quals es durà a terme.

3. Quan el motiu de desestimació d’una sol·licitud sigui la coincidència de molts empleats a la mateixa acció 
formativa, de tal manera que impossibiliti la garantia de prestació del servei, o bé l’existència de més sol·licituds 
que places, els criteris d’assistència s’establiran segons la gradació de prioritats següent:

a. Tindrà preferència l’empleat/da pel/per a la qual el curs tingui caràcter obligatori d’acord amb el cap de 
servei, sobre l’empleat/da per al/ per a la qual el curs no tingui aquesta consideració.

b. Tindrà preferència l’empleat/da que hagi realitzat menys hores de formació.

c. Tindrà preferència l’empleat/da al/ a la qual li hagi estat denegat/da algun altre curs.

Article 16. El certificat d’aprofitament o assistència

1. El personal que realitzi qualsevol tipus d’activitat formativa haurà de presentar el certificat d’aprofitament, que 
n’acrediti la seva participació al Servei de RRHH i serà arxivat en el seu expedient personal. La no aportació 
del  certificat  esmentat  o  document  substitutiu  sense  cap  motiu  raonable,  serà  considerarà  una  falta 
d’assistència  no  justificada  a  activitats  formatives,  i  el  treballador  podrà  quedar  exclòs  d’assistir  a  noves 
activitats formatives no obligatòries per un període de 12 mesos.

Article 17. La formació “on-line”

1. El personal que accedeixi a activitats formatives impartides “on-line” podrà realitzar-les dins la seva jornada de 
treball,  sempre  que  no  hagi  exhaurit  el  seu  crèdit  horari  destinat  a  formació.  En  aquest  cas,  l’acord 
d’autorització de la sol·licitud de formació haurà d’especificar la franja horària dins la jornada de treball  de 
l’empleat/da en la qual es podrà dedicar a la formació, i comptarà amb el vist-i-plau del cap del servei.

2. La  realització  d’activitats  formatives “on-line”  fora  de la  jornada de  treball  no  donarà,  en  cap cas,  dret  a 
compensació horària, llevat que aquesta formació sigui assignada al personal com a obligatòria pel/per la cap 
de servei o el regidor/a responsable de l’àrea, i no sigui possible realitzar-la amb un equip informàtic durant la 
jornada laboral habitual del treballador.

3. L’Ajuntament fomentarà la formació “on-line” del seus treballadors i treballadores. Per aquest motiu, i dins les 
disponibilitats  pressupostàries  de  cada  exercici,  autoritzarà  la  realització  d’aquestes  activitats  formatives, 
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encara que el personal hagi esgotat el crèdit horari, sempre que les hores dedicades a la formació es realitzin 
fora de la jornada laboral del treballador.

Article 18. Obligatorietat d’assistència a les formacions

1. L’assistència a les accions formatives és obligatòria i l’absència només es pot justificar per coincidència amb 
les causes següents:

a. Absències al lloc de treball ja justificades de conformitat amb la normativa establerta.

b. Reunions o actes del servei o de l’àrea adscrita, l’assistència als quals hagi estat sol·licitada pel Cap o el 
Regidor/a.

2. Una absència injustificada a les activitats formatives constitueix falta disciplinària i podrà ser sancionada de 
conformitat amb la normativa legal vigent.

3. S’haurà de respectar íntegrament l’horari establert per a la formació.

Article 19. Expedient de formació

1. S’incorporarà a l’expedient de personal de l’empleat/da còpia dels títols acadèmics de l’interessat i fotocòpia de 
les accions formatives realitzades

Article 20. Criteris generals

1. En cap cas l’assistència a un curs de formació suposarà l’abonament d’hores extraordinàries ni disponibilitats.

2. Les  inscripcions  i/o  matriculacions  a  les  activitats  formatives  seran  gestionades  pel  servei  de  RRHH de 
l’Ajuntament,  sens  perjudici  que,  excepcionalment,  es  pugui  autoritzar  la  realització  de  la  matriculació  i/o 
inscripció al propi treballador/a.

3. El personal que tingui jornada parcial i o reducció de jornada laboral tindrà el mateix dret de rebre formació 
amb les mateixes condicions que el personal que realitzi jornada sencera.

4. Quan per l’assistència a les activitats formatives el/la empleat/da hagi de desplaçar-se fora del municipi de 
treball,  percebrà les indemnitzacions / dietes per raó de transport corresponents. De la mateixa manera, si 
l’activitat  formativa  finalitza  més  tard  de  les  15:00  o  les  21:00h,  li  pertocarà  una  dieta  de  dinar  o  sopar 
respectivament.

Article 21. Vigència

1. Aquest reglament serà vigent fins que no sigui aprovat pel Ple de l’Ajuntament de Santpedor un nou reglament 
que el substitueixi.

Santpedor, 23 d’agost de 2010
L’alcaldessa, Laura Vilagrà Pons
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