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Dilluns, 6 de setembre de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santpedor

ANUNCI

Es fa públic, per a coneixement general que l’acord adoptat ple Ple de l’Ajuntament de Santpedor, en la sessió de data 
01 de juny de 2010, relatiu a l’aprovació inicial del Reglament regulador del Fons de Productivitat per al personal de 
l’Ajuntament de Santpedor, ha estat elevat a definitiu per no haver-se presentat al·legacions en el termini d’informació 
pública.

Així mateix, es fa públic el text íntegre del Reglament esmentat, que s’insereix a continuació, amb l’advertiment que 
entra en vigor el dia següent de la seva publicació, perquè ja ha transcorregut el termini a què fa referència l’article 65.2 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

Contra  els  acords  anteriors,  que  esgoten  la  via  administrativa,  els  interessat  poden  interposar  recurs  contenciós 
administratiu davant la Sala Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà 
de la data de la seva publicació, si bé caldrà comunicar a aquest Ajuntament el fet de la interposició del recurs. No 
obstant això, s’hi podrà interposar qualsevol altre recurs si es considera procedent.

REGLAMENT DE PRODUCTIVITAT DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE SANTPEDOR

Exposició de Motius

La Junta de Govern, en la seva sessió del 26 de setembre de 2006, va aprovar els criteris que regulen l’aplicació del 
complement  de productivitat.  El  document  s’elaborà d’acord amb el  que s’estableix  en el  II  Conveni  Col·lectiu  del 
personal laboral i en el II Acord Regulador de les Condicions de Treball del personal funcionari al servei de l’Ajuntament 
de  Santpedor,  on  s’estipula  la  creació  d’un  fons equivalent  a  l’1,5% de  la  massa salarial  del  personal  destinat  a 
remunerar l’especial rendiment dels treballadors i treballadores de l’Ajuntament de Santpedor.

Passat aquest temps des de la implementació d’aquells criteris, i d’acord amb l’opinió de la representació sindical del 
personal,  s’ha constatat  la necessitat  de reformar  aquell  document  per  tal  d’assolir,  d’una manera més eficaç,  els 
objectius per als qual fou creat aquest fons. Entre d’altres qüestions considerades, el sistema de puntuació establert, 
massa genèric, fa difícil d’establir una valoració del rendiment dels treballadors i treballadores sota criteris objectius, 
permetent en excés que un rendiment similar entre empleats de diferents serveis sigui tractat de forma massa divergent.

Després  d’analitzar  el  funcionament  dels  esmentats  criteris  reguladors  del  complement  de  productivitat  amb  els 
representants dels treballadors i funcionaris, de rebre l’opinió que sobre aquest assumpte han donat els caps de servei 
de cada àrea de l’Ajuntament de Santpedor i estudiar les seves propostes de modificació, l’Ajuntament ha cregut oportú 
elaborar un nou document regulador del procediment de distribució del Fons de Productivitat en forma de reglament, 
que substitueixi el text vigent.

Aquest nou reglament pretén ser un pas endavant en l’àmbit de la responsabilitat en la gestió pública, i no un objectiu 
final en ell mateix. Caldrà, passat un temps raonable d’aplicació, analitzar la seva incidència en els resultats assolits en 
el processos de treball i atenció públics per tal de continuar millorant el servei que l’Ajuntament de Santpedor presta al 
ciutadà. Pensant en un futur no massa llunyà, s’han d’anar incorporant noves eines i tècniques de control de qualitat per 
a la valoració dels serveis com poden ser les enquestes de satisfacció i la potenciació de la retribució variable per 
objectius, una realitat a la qual l’Administració pública s’hi anirà adaptant.

Per últim, s’ha decidit elaborar un reglament que reguli la distribució del Fons de Productivitat, no tan sols per millorar 
l’eficàcia d’aquest fons, tal i com s’ha exposat, sinó també per donar a aquest àmbit de gestió la màxima transparència 
possible, presentant el document al Ple Municipal i donant-li la publicitat preceptiva.

Article 1. Objecte

1. L’objecte d’aquest reglament és establir les normes d’aplicació i de distribució del complement de productivitat 
del personal al servei de l’Ajuntament de Santpedor
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Article 2. Objectius del complement de productivitat

1. Millorar  el  funcionament  de l’organització  i  augmentar  el  grau  de satisfacció  dels  ciutadans  en relació  als 
serveis prestats.

2. Estimular una major eficiència en la utilització dels recursos públics.

3. Promoure les pràctiques de gestió orientades als resultats.

4. Millorar el sistema de direcció i els processos de gestió.

5. Incentivar la responsabilitat i la millora professional

6. Fomentar  la  iniciativa,  la  col·laboració,  el  treball  en  equip  i  la  feina  ben  feta  dels  empleats  públics  de 
l’Ajuntament de Santpedor.

Article 3. Àmbit d’aplicació

1. Tenen dret a percebre el complement de productivitat tots el empleats de l’Ajuntament de Santpedor (personal 
funcionari, interí i laboral) sempre que reuneixin la totalitat dels requisits següents:

a) Estiguin en situació de servei actiu a 31 de desembre de l’any que es valora, llevat que el cessament del 
servei s’hagi  produït de forma no voluntària o per jubilació,  sempre i  quan aquest cessament no sigui 
conseqüència d’una sanció disciplinària.

b) Hagin prestat servei a l’Ajuntament de Santpedor un mínim de 4 mesos de l’any que es valora.

c) No hagin estat en situació d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral per un 
període superior a 6 mesos dins l’any en què es merita el complement de productivitat, llevat de baixa per 
maternitat.

d) No hagin tingut durant el període de meritació cap incompliment de jornada sense justificar, ni hagin estat 
objecte de cap sanció disciplinària per falta greu o molt greu, o de més d’una per falta lleu.

e) No hagin gaudit de cap llicència per assumptes propis sense retribució durant el període de meritació.

2. Queda exclòs de l’àmbit d’aplicació el personal eventual i el personal contractat a través de plans d’ocupació o 
altres  tipus  de contractacions  equivalents.  El  períodes  treballats  sota aquestes  modalitats  contractuals  no 
computaran com a temps treballat a efectes d’aquest reglament.

3. Excepcionalment  al  que  es  disposa  en  l’apartat  2.b)  d’aquest  article,  el  personal  contractat  per  temps 
determinat en règim laboral temporal tindrà dret a percebre el complement de productivitat en la proporció que 
correspongui d’acord amb els mesos de servei, sempre que la durada de la relació laboral sigui superior a 6 
mesos.

4. Quan  es  produeixi  el  cessament  d’un  treballador  o  treballadora  amb  dret  a  percebre  el  complement  de 
productivitat, el/la Cap de servei realitzarà la valoració del seu rendiment d’acord amb aquest reglament, per tal 
que el Servei de Recurs Humans (en endavant RRHH) pugui calcular l’import del complement de productivitat 
que li hagi de correspondre.

Article 4. Dotació del Fons de Productivitat

1. D’acord amb l’article 15 del  II  Conveni  Col·lectiu del personal  laboral  de l’Ajuntament de Santpedor i  amb 
l’article  23  del  II  Acord  regulador  de  les  condicions  de  treball  del  personal  funcionari  de  l’Ajuntament  de 
Santpedor, s’estableix la dotació d’un fons anual equivalent a l’1,5% de la massa salarial destinat a retribuir la 
productivitat del personal d’acord amb el procediment establert per aquest reglament.

2. No obstant això, l’any 2011 es dotarà el Fons de Productivitat destinat a retribuir el complement de productivitat 
corresponent a l’any 2010 per una quantitat equivalent al 2% de la massa salarial; i els anys 2012 i 2013 la 
dotació per retribuir en concepte de complement de productivitat les anualitats 2011 i 2012 s’incrementarà fins 
a un import equivalent al 2,5%.
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Article 5. Valoració de l’assoliment dels objectius del reglament

1. Finalitzat el procediment d’assignació del complement de productivitat al personal corresponent a l’anualitat 
2012, s’iniciarà un procés de valoració del grau d’assoliment dels objectius establerts en l’article 2 per part de 
l’Ajuntament i els representants del personal.

2. En tot cas, l’establiment d’una dotació del Fons de Productivitat superior al percentatge establert en l’article 4 
apartat 1 per les anualitats 2013 i següents queda supeditat a la realització de la valoració assenyalada en 
l’apartat anterior.

Article 6. Càlcul de la massa salarial.

1. Per  al  càlcul  de la massa salarial  a què es refereix l’article  4,  de les retribucions meritades pel  personal 
s’exclouran els imports dels complements transitoris que els treballadors i treballadores percebin, així com les 
retribucions que corresponguin a serveis extraordinaris.

2. També es deduiran els imports retribuïts en concepte de gratificacions, les assignacions per substitucions de 
llocs  de  comandament  o  singulars,  quan  la  persona  titular  del  lloc  romangui  en  actiu  a  l’Ajuntament  de 
Santpedor, les derivades de contractacions en el marc dels plans d’ocupació de la Generalitat de Catalunya o 
altres programes subvencionats  per  altres organismes o administracions,  i  en general,  totes  aquelles que 
tinguin un caràcter extraordinari i no estructural d’acord amb l’organització.

Article 7. El fons addicional per incentivar la creació de grups de millora.

1. De l’import del romanent de tresoreria resultant de les liquidacions pressupostàries dels anys 2010, 2011 i 
2012, en el cas que fos positiu, se’n destinarà un percentatge no superior al 10% i amb un límit màxim de 
15.000 EUR, a la dotació d’un fons dedicat a incentivar i  impulsar la creació de grups de millora entre els 
empleats municipals. Aquests grups de millora realitzaran propostes d’actuació concretes destinades a millorar 
els processos i circuïts de treball i la prestació del servei públic.

2. Dins el mes següent a l’aprovació de la liquidació del pressupost, es constituirà, si s’escau, el fons addicional, 
tal i com s’estableix en el paràgraf anterior. Alhora, s’establiran les bases que regularan el procediment per la 
creació dels grups de millora i els criteris d’abonament del fons addicional.

3. La quantia del fons addicional inclou l’import de la quota de la seguretat social a càrrec de l’Ajuntament.

Article 8. Procediment de càlcul del complement de productivitat

1. Per establir el complement de productivitat que correspon a cada treballador/a s’aplicarà el procediment que 
s’estableix en els articles següents.

2. L’avaluació del rendiment i de l’assistència efectiva seran els elements que determinaran l’import a percebre en 
concepte de complement de productivitat.

Article 9. Import màxim del complement de productivitat

1. S’estableix, per als propers 3 anys, un import màxim a percebre per cada treballador (CPmàx) en funció del 
grup de classificació al qual pertany, d’acord amb la taula següent:

Anys
Grup 2010 2011 2012
A1 700 EUR 850 EUR 850 EUR
A2 700 EUR 850 EUR 850 EUR
C1 550 EUR 700 EUR 700 EUR
C2 550 EUR 700 EUR 700 EUR
AP 550 EUR 700 EUR 700 EUR

2. El  personal  que ocupi  llocs de treball  que tinguin la  consideració  de caps de servei,  d’acord amb aquest 
reglament,  tindran dret  a  l’import  establert  per  al  Grup A1,  independentment  del  grup  professional  al  que 
pertanyi.
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3. Si un treballador/a desenvolupa les funcions pròpies d’un lloc de treball considerat cap de servei per un període 
superior a 3 mesos, per absència del seu titular, tindrà dret a l’import establert pel grup A1, independentment 
del grup professional al qual pertanyi.

4. Per al personal que no presti servei a l’Ajuntament en règim de jornada completa, l’import màxim en concepte 
de complement de productivitat que li correspongui d’acord amb la taula de l’apartat 1 serà proporcional a la 
jornada que realitzi.

5. El personal que hagi prestat serveis a l’Ajuntament de Santpedor per un període inferior a l’any tindrà dret a la 
part proporcional de l’import que li correspongui d’acord amb la taula de l’apartat 1), segons el temps treballat.

Article 10. La valoració del rendiment

1. L’import del complement de productivitat del personal està directament vinculat a la valoració individualitzada 
del rendiment que cada cap de servei ha de realitzar del personal que tingui adscrit, d’acord amb l’establert en 
aquest reglament.

2. Per valorar el rendiment del personal s’estableixen 10 criteris d’avaluació que els caps de servei han de valorar 
en funció del seu major o menor grau de compliment, d’acord amb els articles següents. D’aquests 10 criteris a 
avaluar, 5 queden establerts per aquest reglament en l’article següent i són comuns per a tot el personal al 
servei de l’Ajuntament. Els altres 5, seran criteris o objectius que cada cap de servei establirà de forma anual 
específicament pel seu personal.

3. La valoració del rendiment que correspon a cada treballador/a s’obtindrà de la suma de la puntuació obtinguda 
per a cadascun dels 10 criteris avaluables.

Article 11. Criteris generals de valoració del rendiment

1. Tot el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació d’aquest reglament ha d’ésser avaluat pel seu cap de servei amb 
els criteris següents:

1. Especial rendiment

Criteri 1: Resolució de les tasques plantejades amb eficàcia, fent un ús eficient dels recursos i complint els 
terminis i compromisos.

2. Activitat extraordinària

Criteri 2: Realització de tasques complementàries a les encomanades de forma ordinària, encara que no 
siguin les pròpies del lloc de treball  o del servei,  per tal d’assegurar el bon funcionament dels serveis 
públics.

Criteri 3: Intensificació de l’esforç en períodes concrets en què cal absorbir càrregues de treball superiors a 
l’habitual o excepcionals.

3. Interès i iniciativa

Criteri 4: Adaptació ràpida i eficaç a les innovacions organitzatives i tecnològiques que es produeixen en 
l’entorn laboral.

Criteri 5: Habilitat per emprendre per compte propi actuacions o nous sistemes de treball, dins els límits 
coherents d’actuació del lloc de treball, especialment davant situacions noves, crítiques o imprevistes.

2. Cadascun  d’aquests  criteris  serà  valorat  amb  una  puntuació  de  0  a  4,  segons  el  nivell  de  compliment 
considerat:

Nivell de compliment Puntuació
Gens o mai 0 punts
De forma molt ocasional o gairebé mai 1 punt
Algunes vegades 2 punts
Força vegades o sovint 3 punts
Gairebé sempre o sempre 4 punts

3. De la valoració resultant cada treballador/a obtindrà una puntuació entre 0 i 20 punts.
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Article 12. Criteris específics de valoració del rendiment

1. Cada cap de servei haurà de determinar 5 criteris específics, relacionats amb el seu àmbit de treball, el màxim 
d’objectivables possible. Aquests criteris, que poden variar cada any en funció de les seves característiques i 
del  seu  assoliment,  poden  ser  comuns  a  tot  el  personal  adscrit  al  servei  o  individualitzats  per  a  cada 
treballador.

2. En  cap  cas  es  podran  adoptar  com a  criteris  específics  aspectes  relacionats  amb  el  compliment  horari, 
absències i puntualitat en l’entrada i sortida de la feina. Es podran valorar, però, aspectes com el temps de 
permanència horària en el lloc de treball, només si aquesta és superior a l’obligat, o si el treballador, d’acord 
amb les necessitats del servei, flexibilitza el seu horari de treball en aquelles situacions que ho requereixin.

3. Com a norma general s’establiran criteris relacionats amb l’encomana de tasques específiques que no són les 
pròpies i habituals del lloc de treball, el compliment d’objectius en determinades actuacions, l’establiment de 
nous circuits de treball que millorin els actuals, la realització de noves tasques, el compliment de determinats 
estàndards de qualitat del servei, etc.

4. En el supòsit que el cap de servei consideri que cal modificar un o diversos criteris dels inicialment assignats a 
un o més treballadors a causa de noves situacions no previstes, o de circumstàncies excepcionals, que així ho 
justifiquin i que requereixin una determinada actuació, ho comunicarà al/ a la regidor/a competent en la matèria, 
qui n’autoritzarà el canvi.

5. Cadascun dels 5 criteris específics seran valorats amb una puntuació de 0 a 5 pel/per la cap de servei en 
funció del major o menor grau de consecució dels objectius previstos.

6. De la valoració resultant, cada treballador/a obtindrà una puntuació entre 0 i 25 punts.

Article 13. El grau de productivitat assolit

1. Feta  la  valoració  dels  criteris  generals  i  específics  d’acord  amb  els  articles  anteriors,  se  sumaran  les 
puntuacions obtingudes per a cadascun dels 10 criteris. La puntuació resultant (entre els 0 i els 45 punts) és el 
grau de productivitat assolit.

2. El grau de productivitat assolit determinarà quin percentatge de l’import màxim del complement de productivitat 
(CPmàx ) establert en l’article 9 serà assignat al treballador o treballadora, segons la taula següent:

Grau de productivitat assolit % sobre el CPmàx
inferior a 25 0
entre 25 i 29 25%
entre 30 i 34 50%
entre 35 i 39 80%
més de 39 100%

3. L’import del complement de productivitat, previ a l’aplicació del factor assistència efectiva que s’estableix en 
l’article 15, (CPi), vindrà determinat per l’aplicació del percentatge obtingut, d’acord amb la taula anterior, a 
l’import del complement màxim establert en l’article 9):

on: CPi : import del complement de productivitat segons la valoració obtinguda
CPmàx : import màxim a percebre d’acord amb la taula de l’article 9
p : percentatge obtingut segons el grau de productivitat assolit

Article 14. Disminució del grau de productivitat assolit

1. En el supòsit que un/a treballador/a obtingui una puntuació igual o inferior a 2 punts en algun dels 5 criteris 
generals avaluats, l’any següent haurà de superar la puntuació obtinguda en cadascun d’aquests criteris. En el 
cas contrari, de no superació de la puntuació de l’any anterior, el grau de productivitat assolit disminuirà en 4 
unitats
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Article 15. L’assistència efectiva

1. El  servei  de  RRHH  determinarà  el  factor  d’assistència  efectiva  calculant  els  dies  que  el  treballador  o 
treballadora hagi estat en situació d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral, 
llevat de la baixa per maternitat.

2. Per mesurar els dies de baixa computables a efectes d’aquest article, es comptaran els dies transcorreguts des 
del dia de la baixa fins el dia d’alta o d’incorporació al lloc de treball.

Article 16. El complement de productivitat final

1. A l’import del complement de productivitat assignat d’acord amb el resultat de la valoració del rendiment (CPi) 
se li restarà la proporció dels dies que el treballador hagi estat de baixa d’acord amb l’article anterior, aplicant la 
fórmula següent:

on: CPf : import del complement de productivitat a percebre pel treballador/a
CPi : import del complement de productivitat segons la valoració obtinguda
Db : dies de baixa que computen a efectes d’aquest reglament

2. Tanmateix, en el cas que els dies computables a què es refereix l’article anterior siguin iguals o inferiors a 5 
dies, no es produirà cap minoració en el complement de productivitat.

3. Per  al  personal  inclòs  en  l’àmbit  d’aplicació  d’aquest  reglament  que  acrediti  una  prestació  de  servei  a 
l’Ajuntament de Santpedor inferior a l’any natural l’import final del complement de productivitat es determinarà 
en proporció al temps de la prestació.

Article 17. La distribució del Fons de Productivitat

1. La quantitat total dels imports resultants dels complements de productivitat a percebre per tot el personal no pot 
ser superior a la dotació del Fons de Productivitat efectuada d’acord amb l’article 4 d’aquest reglament.

2. En el supòsit que la dotació del Fons de Productivitat no fos suficient per atendre la totalitat dels complements 
de productivitat del personal, aquests es reduiran de forma proporcional fins a arribar a l’import de la dotació 
del Fons.

3. En cas contrari, si l’import total del complement de productivitat final retribuït al personal fos inferior a la dotació 
del Fons de Productivitat, amb l’excedent resultant es dotarà el fons addicional establert per l’article 7) d’aquest 
reglament, sempre que aquest no estigués dotat per l’import màxim que estableix el mateix article.

4. En cas que el fons addicional esmentat estigués dotat per la seva quantitat màxima, l’excedent resultant del 
Fons de Productivitat  es podrà destinar  a retribuir  la  realització,  fora de la jornada laboral  habitual  i  amb 
caràcter voluntari, de determinades feines no prioritàries pendents d’executar, a proposta dels/ de les Caps de 
servei i els representats sindicals.

Article 18. Els responsables de les valoracions del rendiment.

1. Els/les Caps de servei són els/les responsables d’efectuar les valoracions individualitzades del rendiment del 
personal que tinguin adscrit d’acord amb les disposicions d’aquest reglament.

2. Tenen la consideració de caps de servei, els titulars dels següents llocs de treball:

a) El secretari/a, en relació als serveis administratius de secretaria i policia local, al servei d’atenció al públic i 
notificació, al servei de recursos humans i al servei de suport informàtic.

b) L’interventor/a, en relació als serveis econòmics.

c) El/la cap del serveis territorials, en relació als serveis d’urbanisme, la brigada d’obres i serveis i el personal 
propi de neteja d’equipaments municipals.

d) El/la cap de la Policia Local, en relació als membres del cos de la Policia Local. C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

00
26

08
5



7

Dilluns, 6 de setembre de 2010

e) El/la responsable de Serveis a les persones, en relació al personal adscrit al servei, al Casal de joves i a 
l’Escola d’adults.

f) El/la director/a de la residència d’avis, en relació al personal adscrit a aquest servei.

g) El/la responsable dels serveis socials, en relació al personal adscrit a aquest servei.

h) El/la director/a de l’Escola Municipal de Música, en relació al personal adscrit a aquest servei.

i) El/la director/a de la Biblioteca Municipal, en relació al personal adscrit a aquest servei.

4. S’estableixen les següents particularitats en el procediment de valoració:

a) La valoració del servei administratiu de la policia local l’efectuarà secretaria conjuntament amb el/la cap de 
la policia local.

b) La valoració del servei de suport informàtic l’efectuarà secretaria conjuntament amb el/la cap del serveis 
territorials i Intervenció.

c) La valoració  del  personal  adscrit  a la brigada d’obres i  serveis,  que inclou el  personal  que treballa  a 
l’escola Riu d’Or,  l’efectuarà el/la cap dels serveis territorials,  amb informe previ  del/  de la  cap de la 
brigada.

5. A la Junta de Govern Local li correspon la valoració individualitzada del rendiment dels caps de servei. Per 
efectuar-la es tindran en compte els 5 criteris generals esmentats i els 5 criteris específics que, per a cada cap 
de servei i d’acord amb el procediment establert, estableixi el mateix òrgan.

Article 19. Procediment

6. Abans del 31 de gener de cada any, cada cap del servei ha de comunicar al personal adscrit a càrrec seu els 5 
criteris específics escollits per a l’avaluació del seu rendiment. Aquests criteris específics han de ser validats 
prèviament pel/la regidor/a responsable del servei.

7. Un cop establerts aquests criteris i comunicats al personal, cada cap de servei els trametrà al Servei de RRHH 
per tal que aquest li confeccioni l’acta de valoració individualitzada del rendiment, document que cada cap de 
servei haurà de retornar en finalitzar l’any amb les avaluacions realitzades de cadascun del seus empleats/des.

8. En el mes de juny, els caps de servei es reuniran per realitzar una primera avaluació conjunta del rendiment del 
personal, amb l’objectiu, entre d’altres, de posar en comú aquells aspectes que puguin ser millorables durant la 
segona meitat de l’any. També es tractaran aquelles qüestions relacionades amb l’avaluació del rendiment del 
personal que ajudin a unificar els criteris a l’hora d’establir les valoracions. Dels acords presos en aquesta 
sessió s’aixecarà acta, que serà tramesa al servei de RRHH i al/ a la regidor/a responsable de personal.

9. Durant el mes de desembre, cada cap de servei ha de realitzar l’avaluació del seu  personal mitjançant l’acta 
de valoració individualitzada del rendiment. El cap de servei podrà acordar fer la valoració del rendiment del 
personal de forma conjunta amb el treballador/a.

10. La valoració dels criteris generals dels empleats, si bé es responsabilitat i competència de cada cap de servei 
en relació al  personal  que tingui  adscrit,  es posarà en comú entre tots els  caps de servei  en una reunió 
conjunta, per tal de reforçar la implicació de col·laboració entre el personal de diferents serveis.

11. Cada cap de servei ha d’informar de les valoracions resultants al/ a la  seu/va regidor/a responsable, que podrà 
fer les observacions que cregui oportunes. En tot cas, la competència per avaluar el rendiment del personal al 
seu càrrec és exclusiva del cap de servei.

12. El dia 10 de gener, el servei de RRHH ha de disposar de les totes les actes de valoració individualitzada del 
rendiment del personal de l’Ajuntament, per tal que, en els 5 dies següents, comuniqui als interessats el grau 
de productivitat assolit. A partir de la recepció de la valoració efectuada pel seu cap, els treballadors podran 
sol·licitar la revisió de la seva valoració al cap de servei, que l’haurà d’atendre abans del 15 de febrer.

13. A partir del 15 de febrer, el servei de RRHH, d’acord amb les actes de valoració individualitzades del rendiment 
trameses, calcularà l’import del complement de productivitat que correspongui a cada empleat/da d’acord amb 
el disposat en aquest reglament. C
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14. La Junta de Govern Local ha d’aprovar l’assignació del complement de productivitat al personal a proposta del 
Servei de RRHH en la primera sessió del mes de març. En tot cas, l’aprovació del complement per la Junta de 
Govern local ha de garantir el seu pagament en la nòmina del mes de març.

15. Els  serveis que funcionin  d’acord amb el  calendari  escolar  podran establir  objectius mesurables amb una 
durada diferent a l’any, de tal manera que els criteris s’estableixin a inici del curs i es mesurin en finalitzar-lo. 
En tot cas, la resta de terminis seguiran el procediment regulat per aquest article. Per a aquells treballadors 
que  cessin  del  servei  en  finalitzar  el  curs  escolar,  la  valoració  individualitzada  del  rendiment  s’haurà  de 
presentar al servei de RRHH abans del 15 de juny.

16. Abans del 15 de gener de cada any, la Junta de Govern Local ha d’establir els criteris específics pels quals 
serà avaluada la productivitat dels caps de servei.

17. Durant  el  mes de gener,  la Junta de Govern Local  ha de valorar els criteris establerts per l’avaluació  del 
rendiment  dels  caps  de  servei  durant  l’any anterior  i  trametre  les  actes de valoració  individualitzades  del 
rendiment al servei de RRHH. Igualment, els caps de servei podran sol·licitar la revisió de les valoracions a la 
Junta de Govern Local, la qual les haurà d’atendre abans del 15 de febrer.

Article 20. Cessament, incorporació i substitució del cap de servei

1. En el supòsit  que un cap de servei  finalitzi  la relació de servei  amb l’Ajuntament de Santpedor,  haurà de 
realitzar, prèviament a la data del cessament, la valoració del rendiment del seu personal, sempre que hagi 
romàs més de 3 mesos en servei actiu durant aquell any.

2. En el cas d’incorporació d’un cap de servei, aquest haurà d’avaluar el rendiment del personal als seu càrrec, 
d’acord amb els criteris que estiguessin establerts, si  aquest ha romàs més de 3 mesos en servei actiu a 
l’Ajuntament durant aquell any.

3. Quan un treballador/a desenvolupi les funcions pròpies d’un lloc de treball considerat cap de servei per un 
període superior  a 3 mesos per absència del  seu titular,  haurà de realitzar la valoració  del  rendiment del 
personal pel temps en què hagi desenvolupat el càrrec.

4. En aquests supòsits, la valoració final serà la mitjana ponderada de les valoracions realitzades al llarg de l’any.

Article 21. Pagament del complement de productivitat

1. D’acord amb el procediment establer, el complement de productivitat es farà efectiu juntament amb la nòmina 
del mes de març.

2. El personal hagi finalitzat la seva relació de servei amb l’Ajuntament de Santpedor i estigui comprès en l’àmbit 
d’aplicació d’aquest reglament, rebrà el complement de productivitat, si s’escau, juntament amb la liquidació de 
la nòmina.

Article 22. Vigència

1. Aquest reglament estarà vigent fins a la seva derogació expressa

2. A partir de l’any 2013 s’aplicarà, per calcular el Fons de Productivitat, allò disposat en l’article 3.1).

Santpedor, 23 d’agost de 2010
L’alcaldessa, Laura Vilagrà Pons
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