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Dilluns, 6 de setembre de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santpedor
ANUNCI

Es fa public, per a coneixement general que 'acord adoptat ple Ple de I'’Ajuntament de Santpedor, en la sessié de data
01 de juny de 2010, relatiu a I'aprovacio inicial del Reglament regulador del Fons de Productivitat per al personal de
I'Ajuntament de Santpedor, ha estat elevat a definitiu per no haver-se presentat al-legacions en el termini d’informacio
publica.

Aixi mateix, es fa public el text integre del Reglament esmentat, que s’insereix a continuacid, amb I'advertiment que
entra en vigor el dia seglient de la seva publicacio, perque ja ha transcorregut el termini a qué fa referéncia I'article 65.2
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local.

Contra els acords anteriors, que esgoten la via administrativa, els interessat poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema
de la data de la seva publicacio, si bé caldra comunicar a aquest Ajuntament el fet de la interposicié del recurs. No
obstant aix0, s’hi podra interposar qualsevol altre recurs si es considera procedent.

REGLAMENT DE PRODUCTIVITAT DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE SANTPEDOR
Exposicio de Motius

La Junta de Govern, en la seva sessio del 26 de setembre de 2006, va aprovar els criteris que regulen I'aplicacio del
complement de productivitat. El document s’elabora d’acord amb el que s’estableix en el Il Conveni Col-lectiu del
personal laboral i en el Il Acord Regulador de les Condicions de Treball del personal funcionari al servei de I'Ajuntament
de Santpedor, on s’estipula la creacié d’'un fons equivalent a I'1,5% de la massa salarial del personal destinat a
remunerar I'especial rendiment dels treballadors i treballadores de I’Ajuntament de Santpedor.

Passat aquest temps des de la implementacié d’aquells criteris, i d’acord amb I'opinié de la representacié sindical del
personal, s’ha constatat la necessitat de reformar aquell document per tal d’assolir, d'una manera més eficag, els
objectius per als qual fou creat aquest fons. Entre d’altres qliestions considerades, el sistema de puntuacié establert,
massa genéric, fa dificil d’establir una valoracié del rendiment dels treballadors i treballadores sota criteris objectius,
permetent en excés que un rendiment similar entre empleats de diferents serveis sigui tractat de forma massa divergent.

Després d’analitzar el funcionament dels esmentats criteris reguladors del complement de productivitat amb els
representants dels treballadors i funcionaris, de rebre I'opinié que sobre aquest assumpte han donat els caps de servei
de cada area de I'Ajuntament de Santpedor i estudiar les seves propostes de modificacio, I’Ajuntament ha cregut oportu
elaborar un nou document regulador del procediment de distribucié del Fons de Productivitat en forma de reglament,
que substitueixi el text vigent.

Aquest nou reglament pretén ser un pas endavant en 'ambit de la responsabilitat en la gestié publica, i no un objectiu
final en ell mateix. Caldra, passat un temps raonable d’aplicacid, analitzar la seva incidéncia en els resultats assolits en
el processos de treball i atencié publics per tal de continuar millorant el servei que I’Ajuntament de Santpedor presta al
ciutada. Pensant en un futur no massa llunya, s’han d’anar incorporant noves eines i técniques de control de qualitat per
a la valoracié dels serveis com poden ser les enquestes de satisfaccié i la potenciacié de la retribucioé variable per
objectius, una realitat a la qual ’Administracié publica s’hi anira adaptant.

Per ultim, s’ha decidit elaborar un reglament que reguli la distribucié del Fons de Productivitat, no tan sols per millorar
I'eficacia d’aquest fons, tal i com s’ha exposat, sind també per donar a aquest ambit de gestié la maxima transparéncia
possible, presentant el document al Ple Municipal i donant-li la publicitat preceptiva.

Article 1. Objecte

1. L’objecte d’aquest reglament és establir les normes d’aplicacié i de distribucié del complement de productivitat
del personal al servei de I'Ajuntament de Santpedor
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Article 2.
1.
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Article 3.
1.

Article 4.
1.

Objectius del complement de productivitat

Millorar el funcionament de l'organitzacié i augmentar el grau de satisfaccid dels ciutadans en relacio als
serveis prestats.

Estimular una major eficiéncia en la utilitzacié dels recursos publics.
Promoure les practiques de gestio orientades als resultats.

Millorar el sistema de direccid i els processos de gestio.

Incentivar la responsabilitat i la millora professional

Fomentar la iniciativa, la col-laboracid, el treball en equip i la feina ben feta dels empleats publics de
I’Ajuntament de Santpedor.

Ambit d’aplicacié

Tenen dret a percebre el complement de productivitat tots el empleats de I'Ajuntament de Santpedor (personal
funcionari, interi i laboral) sempre que reuneixin la totalitat dels requisits seguients:

a) Estiguin en situacié de servei actiu a 31 de desembre de I'any que es valora, llevat que el cessament del
servei s’hagi produit de forma no voluntaria o per jubilacié, sempre i quan aquest cessament no sigui
consequéncia d’'una sancio disciplinaria.

b) Hagin prestat servei a I’Ajuntament de Santpedor un minim de 4 mesos de I'any que es valora.

c) No hagin estat en situacié d’'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral per un
periode superior a 6 mesos dins I'any en qué es merita el complement de productivitat, llevat de baixa per
maternitat.

d) No hagin tingut durant el periode de meritacié cap incompliment de jornada sense justificar, ni hagin estat
objecte de cap sanci6 disciplinaria per falta greu o molt greu, o de més d’una per falta lleu.

e) No hagin gaudit de cap llicéncia per assumptes propis sense retribucié durant el periode de meritacio.

Queda exclos de 'ambit d’aplicacié el personal eventual i el personal contractat a través de plans d’ocupacio6 o
altres tipus de contractacions equivalents. El periodes treballats sota aquestes modalitats contractuals no
computaran com a temps treballat a efectes d’aquest reglament.

Excepcionalment al que es disposa en l'apartat 2.b) d’aquest article, el personal contractat per temps
determinat en régim laboral temporal tindra dret a percebre el complement de productivitat en la proporcié que
correspongui d’acord amb els mesos de servei, sempre que la durada de la relaci6 laboral sigui superior a 6
mesos.

Quan es produeixi el cessament d'un treballador o treballadora amb dret a percebre el complement de
productivitat, el/la Cap de servei realitzara la valoracié del seu rendiment d’acord amb aquest reglament, per tal
que el Servei de Recurs Humans (en endavant RRHH) pugui calcular I'import del complement de productivitat
que li hagi de correspondre.

Dotaci6 del Fons de Productivitat

D’acord amb larticle 15 del 1l Conveni Col-lectiu del personal laboral de I'’Ajuntament de Santpedor i amb
I'article 23 del Il Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament de
Santpedor, s’estableix la dotacié d’'un fons anual equivalent a I'1,5% de la massa salarial destinat a retribuir la
productivitat del personal d’acord amb el procediment establert per aquest reglament.

No obstant aixd, I'any 2011 es dotara el Fons de Productivitat destinat a retribuir el complement de productivitat
corresponent a I'any 2010 per una quantitat equivalent al 2% de la massa salarial; i els anys 2012 i 2013 la
dotacié per retribuir en concepte de complement de productivitat les anualitats 2011 i 2012 s’incrementara fins
a un import equivalent al 2,5%.
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Article 5.
1.

Article 6.
1.

Article 7.
1.

3.
Article 8.
1.

Article 9.
1.

2.

Valoraci6 de I'assoliment dels objectius del reglament

Finalitzat el procediment d’assignacié del complement de productivitat al personal corresponent a I'anualitat
2012, s’iniciara un procés de valoracio del grau d’assoliment dels objectius establerts en l'article 2 per part de
I'Ajuntament i els representants del personal.

En tot cas, I'establiment d’'una dotacié del Fons de Productivitat superior al percentatge establert en I'article 4
apartat 1 per les anualitats 2013 i seguents queda supeditat a la realitzacié de la valoracié assenyalada en
I'apartat anterior.

Calcul de la massa salarial.

Per al calcul de la massa salarial a qué es refereix l'article 4, de les retribucions meritades pel personal
s’exclouran els imports dels complements transitoris que els treballadors i treballadores percebin, aixi com les
retribucions que corresponguin a serveis extraordinaris.

També es deduiran els imports retribuits en concepte de gratificacions, les assignacions per substitucions de
llocs de comandament o singulars, quan la persona titular del lloc romangui en actiu a I'Ajuntament de
Santpedor, les derivades de contractacions en el marc dels plans d’ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya o
altres programes subvencionats per altres organismes o administracions, i en general, totes aquelles que
tinguin un caracter extraordinari i no estructural d’acord amb I'organitzacio.

El fons addicional per incentivar la creaci6 de grups de millora.

De l'import del romanent de tresoreria resultant de les liquidacions pressupostaries dels anys 2010, 2011 i
2012, en el cas que fos positiu, se’'n destinara un percentatge no superior al 10% i amb un limit maxim de
15.000 EUR, a la dotacié d'un fons dedicat a incentivar i impulsar la creacié de grups de millora entre els
empleats municipals. Aquests grups de millora realitzaran propostes d’actuacié concretes destinades a millorar
els processos i circuits de treball i la prestacié del servei public.

Dins el mes seglent a I'aprovacié de la liquidacié del pressupost, es constituira, si s’escau, el fons addicional,
tal i com s’estableix en el paragraf anterior. Alhora, s’establiran les bases que regularan el procediment per la
creacio6 dels grups de millora i els criteris d'abonament del fons addicional.

La quantia del fons addicional inclou I'import de la quota de la seguretat social a carrec de I'’Ajuntament.
Procediment de calcul del complement de productivitat

Per establir el complement de productivitat que correspon a cada treballador/a s’aplicara el procediment que
s’estableix en els articles seglents.

L’avaluacié del rendiment i de I'assisténcia efectiva seran els elements que determinaran I'import a percebre en
concepte de complement de productivitat.

Import maxim del complement de productivitat

S’estableix, per als propers 3 anys, un import maxim a percebre per cada treballador (CPmax) en funcio del
grup de classificacio al qual pertany, d’acord amb la taula seglent:

Anys
Grup 2010 2011 2012
A1 700 EUR 850 EUR 850 EUR
A2 700 EUR 850 EUR 850 EUR
Cc1 550 EUR 700 EUR 700 EUR
c2 550 EUR 700 EUR 700 EUR
AP 550 EUR 700 EUR 700 EUR

El personal que ocupi llocs de treball que tinguin la consideracié de caps de servei, d’'acord amb aquest
reglament, tindran dret a I'import establert per al Grup A1, independentment del grup professional al que
pertanyi.
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5.

Si un treballador/a desenvolupa les funcions propies d’un lloc de treball considerat cap de servei per un periode
superior a 3 mesos, per abséncia del seu titular, tindra dret a I'import establert pel grup A1, independentment
del grup professional al qual pertanyi.

Per al personal que no presti servei a I'’Ajuntament en régim de jornada completa, I'import maxim en concepte
de complement de productivitat que li correspongui d’acord amb la taula de I'apartat 1 sera proporcional a la
jornada que realitzi.

El personal que hagi prestat serveis a I’Ajuntament de Santpedor per un periode inferior a I'any tindra dret a la
part proporcional de I'import que li correspongui d’acord amb la taula de I'apartat 1), segons el temps treballat.

Article 10. La valoraci6 del rendiment

1.

L’'import del complement de productivitat del personal esta directament vinculat a la valoracié individualitzada
del rendiment que cada cap de servei ha de realitzar del personal que tingui adscrit, d’acord amb I'establert en
aquest reglament.

Per valorar el rendiment del personal s’estableixen 10 criteris d’avaluacié que els caps de servei han de valorar
en funcié del seu major o menor grau de compliment, d’acord amb els articles seglients. D’aquests 10 criteris a
avaluar, 5 queden establerts per aquest reglament en l'article segiient i sén comuns per a tot el personal al
servei de I'’Ajuntament. Els altres 5, seran criteris 0 objectius que cada cap de servei establira de forma anual
especificament pel seu personal.

La valoracié del rendiment que correspon a cada treballador/a s’obtindra de la suma de la puntuacié obtinguda
per a cadascun dels 10 criteris avaluables.

Article 11. Criteris generals de valoracié del rendiment

1.

Tot el personal inclos en 'ambit d’aplicacié d’aquest reglament ha d’ésser avaluat pel seu cap de servei amb
els criteris seguents:

1. Especial rendiment

Criteri 1: Resolucio6 de les tasques plantejades amb eficacia, fent un Us eficient dels recursos i complint els
terminis i compromisos.

2. Activitat extraordinaria

Criteri 2: Realitzacié de tasques complementaries a les encomanades de forma ordinaria, encara que no
siguin les propies del lloc de treball o del servei, per tal d’assegurar el bon funcionament dels serveis
publics.

Criteri 3: Intensificacio de I'esfor¢ en periodes concrets en qué cal absorbir carregues de treball superiors a
I’habitual o excepcionals.

3. Interés iiniciativa
Criteri 4: Adaptacio rapida i efica¢ a les innovacions organitzatives i tecnologiques que es produeixen en
I’entorn laboral.

Criteri 5: Habilitat per emprendre per compte propi actuacions o nous sistemes de treball, dins els limits
coherents d’actuacié del lloc de treball, especialment davant situacions noves, critiques o imprevistes.

Cadascun d’aquests criteris sera valorat amb una puntuacié6 de 0 a 4, segons el nivell de compliment
considerat:

Nivell de compliment Puntuacio
Gens 0 mai 0 punts
De forma molt ocasional o gairebé mai 1 punt
Algunes vegades 2 punts
Forca vegades o sovint 3 punts
Gairebé sempre o sempre 4 punts

De la valoracio6 resultant cada treballador/a obtindra una puntuacié entre 0 i 20 punts.
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Article 12. Criteris especifics de valoracié del rendiment

1.

6.

Cada cap de servei haura de determinar 5 criteris especifics, relacionats amb el seu ambit de treball, el maxim
d’'objectivables possible. Aquests criteris, que poden variar cada any en funcié de les seves caracteristiques i
del seu assoliment, poden ser comuns a tot el personal adscrit al servei o individualitzats per a cada
treballador.

En cap cas es podran adoptar com a criteris especifics aspectes relacionats amb el compliment horari,
abséncies i puntualitat en I'entrada i sortida de la feina. Es podran valorar, perd, aspectes com el temps de
permanéncia horaria en el lloc de treball, només si aquesta és superior a I'obligat, o si el treballador, d’acord
amb les necessitats del servei, flexibilitza el seu horari de treball en aquelles situacions que ho requereixin.

Com a norma general s’establiran criteris relacionats amb I'encomana de tasques especifiques que no son les
propies i habituals del lloc de treball, el compliment d’objectius en determinades actuacions, I'establiment de
nous circuits de treball que millorin els actuals, la realitzacié de noves tasques, el compliment de determinats
estandards de qualitat del servei, etc.

En el suposit que el cap de servei consideri que cal modificar un o diversos criteris dels inicialment assignats a
un o més treballadors a causa de noves situacions no previstes, o de circumstancies excepcionals, que aixi ho
justifiquin i que requereixin una determinada actuacio, ho comunicara al/ a la regidor/a competent en la mateéria,
qui n‘autoritzara el canvi.

Cadascun dels 5 criteris especifics seran valorats amb una puntuacié de 0 a 5 pel/per la cap de servei en
funcié del major o menor grau de consecucio dels objectius previstos.

De la valoracio resultant, cada treballador/a obtindra una puntuacié entre 0 i 25 punts.

Article 13. El grau de productivitat assolit

1.

Feta la valoracid dels criteris generals i especifics d’acord amb els articles anteriors, se sumaran les
puntuacions obtingudes per a cadascun dels 10 criteris. La puntuacié resultant (entre els 0 i els 45 punts) és el
grau de productivitat assolit.

El grau de productivitat assolit determinara quin percentatge de I'import maxim del complement de productivitat
(CPmax ) establert en l'article 9 sera assignat al treballador o treballadora, segons la taula seguent:

Grau de productivitat assolit % sobre el CPmax

inferior a 25 0
entre 251 29 25%
entre 30i 34 50%
entre 35i 39 80%
més de 39 100%

L’'import del complement de productivitat, previ a I'aplicacié del factor assisténcia efectiva que s’estableix en
I'article 15, (CPi), vindra determinat per I'aplicacié del percentatge obtingut, d’acord amb la taula anterior, a
'import del complement maxim establert en I'article 9):

CPi=CPmax. = p
on: CPi:import del complement de productivitat segons la valoracié obtinguda

CPmax : import maxim a percebre d’acord amb la taula de I'article 9
p : percentatge obtingut segons el grau de productivitat assolit

Article 14. Disminucié del grau de productivitat assolit

1.

En el suposit que un/a treballador/a obtingui una puntuacié igual o inferior a 2 punts en algun dels 5 criteris
generals avaluats, I'any seguient haura de superar la puntuacié obtinguda en cadascun d’aquests criteris. En el
cas contrari, de no superaci6 de la puntuacié de I'any anterior, el grau de productivitat assolit disminuira en 4
unitats
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Article 15. L’assistencia efectiva

1.

2.

El servei de RRHH determinara el factor d’assisténcia efectiva calculant els dies que el treballador o
treballadora hagi estat en situacié d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral,
llevat de la baixa per maternitat.

Per mesurar els dies de baixa computables a efectes d’aquest article, es comptaran els dies transcorreguts des
del dia de la baixa fins el dia d’alta o d’incorporacio al lloc de treball.

Article 16. El complement de productivitat final

1.

A l'import del complement de productivitat assignat d’acord amb el resultat de la valoracié del rendiment (CPi)
se li restara la proporcid dels dies que el treballador hagi estat de baixa d’acord amb I'article anterior, aplicant la
férmula seguent:

CPF = CPi — CPix 22
= — *—
f ' ¥ 365

on: CPf: import del complement de productivitat a percebre pel treballador/a
CPi : import del complement de productivitat segons la valoracié obtinguda
Db : dies de baixa que computen a efectes d’aquest reglament

Tanmateix, en el cas que els dies computables a qué es refereix I'article anterior siguin iguals o inferiors a 5
dies, no es produira cap minoracio en el complement de productivitat.

Per al personal inclds en I'ambit d’'aplicacié d’aquest reglament que acrediti una prestacié de servei a
I’Ajuntament de Santpedor inferior a I'any natural I'import final del complement de productivitat es determinara
en proporcio al temps de la prestacio.

Article 17. La distribucié del Fons de Productivitat

1.

La quantitat total dels imports resultants dels complements de productivitat a percebre per tot el personal no pot
ser superior a la dotaci6 del Fons de Productivitat efectuada d’acord amb l'article 4 d’aquest reglament.

En el suposit que la dotacié del Fons de Productivitat no fos suficient per atendre la totalitat dels complements
de productivitat del personal, aquests es reduiran de forma proporcional fins a arribar a I'import de la dotacié
del Fons.

En cas contrari, si I'import total del complement de productivitat final retribuit al personal fos inferior a la dotacio
del Fons de Productivitat, amb I'excedent resultant es dotara el fons addicional establert per I'article 7) d’aquest
reglament, sempre que aquest no estigués dotat per 'import maxim que estableix el mateix article.

En cas que el fons addicional esmentat estigués dotat per la seva quantitat maxima, I'excedent resultant del
Fons de Productivitat es podra destinar a retribuir la realitzacid, fora de la jornada laboral habitual i amb
caracter voluntari, de determinades feines no prioritaries pendents d’executar, a proposta dels/ de les Caps de
servei i els representats sindicals.

Article 18. Els responsables de les valoracions del rendiment.

1.

Els/les Caps de servei son els/les responsables d’efectuar les valoracions individualitzades del rendiment del
personal que tinguin adscrit d’acord amb les disposicions d’aquest reglament.

Tenen la consideracié de caps de servei, els titulars dels segulents llocs de treball:

a) El secretari/a, en relacio als serveis administratius de secretaria i policia local, al servei d’atencio al public i
notificacio, al servei de recursos humans i al servei de suport informatic.

b) Linterventor/a, en relacioé als serveis economics.

c) El/la cap del serveis territorials, en relacié als serveis d’urbanisme, la brigada d’obres i serveis i el personal
propi de neteja d’equipaments municipals.

d) El/la cap de la Policia Local, en relacié als membres del cos de la Policia Local.
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e) El/la responsable de Serveis a les persones, en relacio al personal adscrit al servei, al Casal de joves i a
I'Escola d’adults.

f)  El/la director/a de la residéncia d’avis, en relacié al personal adscrit a aquest servei.

g) El/lla responsable dels serveis socials, en relacié al personal adscrit a aquest servei.

h) El/la director/a de I'Escola Municipal de Musica, en relacié al personal adscrit a aquest servei.
i)  Ella director/a de la Biblioteca Municipal, en relacié al personal adscrit a aquest servei.
S’estableixen les segiients particularitats en el procediment de valoracio:

a) La valoracio del servei administratiu de la policia local I'efectuara secretaria conjuntament amb el/la cap de
la policia local.

b) La valoracio del servei de suport informatic I'efectuara secretaria conjuntament amb el/la cap del serveis
territorials i Intervencié.

c) La valoracié del personal adscrit a la brigada d’obres i serveis, que inclou el personal que treballa a
'escola Riu d’Or, I'efectuara el/la cap dels serveis territorials, amb informe previ del/ de la cap de la
brigada.

A la Junta de Govern Local li correspon la valoracié individualitzada del rendiment dels caps de servei. Per
efectuar-la es tindran en compte els 5 criteris generals esmentats i els 5 criteris especifics que, per a cada cap
de servei i d’acord amb el procediment establert, estableixi el mateix organ.

Article 19. Procediment

6.

10.

11.

12.

13.

Abans del 31 de gener de cada any, cada cap del servei ha de comunicar al personal adscrit a carrec seu els 5
criteris especifics escollits per a I'avaluacio del seu rendiment. Aquests criteris especifics han de ser validats
previament pel/la regidor/a responsable del servei.

Un cop establerts aquests criteris i comunicats al personal, cada cap de servei els trametra al Servei de RRHH
per tal que aquest li confeccioni I'acta de valoraci6 individualitzada del rendiment, document que cada cap de
servei haura de retornar en finalitzar I'any amb les avaluacions realitzades de cadascun del seus empleats/des.

En el mes de juny, els caps de servei es reuniran per realitzar una primera avaluacioé conjunta del rendiment del
personal, amb I'objectiu, entre d’altres, de posar en comu aquells aspectes que puguin ser millorables durant la
segona meitat de I'any. També es tractaran aquelles qlestions relacionades amb I'avaluacié del rendiment del
personal que ajudin a unificar els criteris a I'hora d’establir les valoracions. Dels acords presos en aquesta
sessio s’aixecara acta, que sera tramesa al servei de RRHH i al/ a la regidor/a responsable de personal.

Durant el mes de desembre, cada cap de servei ha de realitzar I'avaluacié del seu personal mitjangant I'acta
de valoracio individualitzada del rendiment. El cap de servei podra acordar fer la valoracié del rendiment del
personal de forma conjunta amb el treballador/a.

La valoracio dels criteris generals dels empleats, si bé es responsabilitat i competéncia de cada cap de servei
en relacié al personal que tingui adscrit, es posara en comu entre tots els caps de servei en una reunio
conjunta, per tal de reforgar la implicacié de col-laboracio entre el personal de diferents serveis.

Cada cap de servei ha d'informar de les valoracions resultants al/ a la seu/va regidor/a responsable, que podra
fer les observacions que cregui oportunes. En tot cas, la competéencia per avaluar el rendiment del personal al
seu carrec és exclusiva del cap de servei.

El dia 10 de gener, el servei de RRHH ha de disposar de les totes les actes de valoracio individualitzada del
rendiment del personal de I'Ajuntament, per tal que, en els 5 dies seglients, comuniqui als interessats el grau
de productivitat assolit. A partir de la recepcié de la valoracié efectuada pel seu cap, els treballadors podran
sol-licitar la revisié de la seva valoracio al cap de servei, que I'haura d’atendre abans del 15 de febrer.

A partir del 15 de febrer, el servei de RRHH, d’acord amb les actes de valoracié individualitzades del rendiment
trameses, calculara I'import del complement de productivitat que correspongui a cada empleat/da d’acord amb
el disposat en aquest reglament.
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14.

15.

16.

17.

La Junta de Govern Local ha d’aprovar I'assignacié del complement de productivitat al personal a proposta del
Servei de RRHH en la primera sessié del mes de marg. En tot cas, I'aprovacio del complement per la Junta de
Govern local ha de garantir el seu pagament en la ndbmina del mes de marg.

Els serveis que funcionin d’acord amb el calendari escolar podran establir objectius mesurables amb una
durada diferent a I'any, de tal manera que els criteris s’estableixin a inici del curs i es mesurin en finalitzar-lo.
En tot cas, la resta de terminis seguiran el procediment regulat per aquest article. Per a aquells treballadors
que cessin del servei en finalitzar el curs escolar, la valoracié individualitzada del rendiment s’haura de
presentar al servei de RRHH abans del 15 de juny.

Abans del 15 de gener de cada any, la Junta de Govern Local ha d’establir els criteris especifics pels quals
sera avaluada la productivitat dels caps de servei.

Durant el mes de gener, la Junta de Govern Local ha de valorar els criteris establerts per I'avaluacié del
rendiment dels caps de servei durant I'any anterior i trametre les actes de valoracié individualitzades del
rendiment al servei de RRHH. Igualment, els caps de servei podran sol-licitar la revisi6 de les valoracions a la
Junta de Govern Local, la qual les haura d’atendre abans del 15 de febrer.

Article 20. Cessament, incorporacié i substitucié del cap de servei

1.

4.

En el suposit que un cap de servei finalitzi la relacid de servei amb I'Ajuntament de Santpedor, haura de
realitzar, préviament a la data del cessament, la valoracié del rendiment del seu personal, sempre que hagi
romas més de 3 mesos en servei actiu durant aquell any.

En el cas d'incorporacio d'un cap de servei, aquest haura d’avaluar el rendiment del personal als seu carrec,
d’acord amb els criteris que estiguessin establerts, si aquest ha romas més de 3 mesos en servei actiu a
I’Ajuntament durant aquell any.

Quan un treballador/a desenvolupi les funcions propies d’'un lloc de treball considerat cap de servei per un
periode superior a 3 mesos per absencia del seu titular, haura de realitzar la valoracié del rendiment del
personal pel temps en qué hagi desenvolupat el carrec.

En aquests suposits, la valoracio final sera la mitjana ponderada de les valoracions realitzades al llarg de I'any.

Article 21. Pagament del complement de productivitat

1.

D’acord amb el procediment establer, el complement de productivitat es fara efectiu juntament amb la ndmina
del mes de marg.

El personal hagi finalitzat la seva relacié de servei amb I'’Ajuntament de Santpedor i estigui comprés en I'ambit
d’'aplicacié d’aquest reglament, rebra el complement de productivitat, si s’escau, juntament amb la liquidacié de
la nomina.

Article 22. Vigéncia

1.
2.

Aquest reglament estara vigent fins a la seva derogacié expressa

A partir de I'any 2013 s’aplicara, per calcular el Fons de Productivitat, alld disposat en I'article 3.1).

Santpedor, 23 d’agost de 2010
L’alcaldessa, Laura Vilagra Pons

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 8

CVE-NUm. de registre: 022010026085



		2010-09-03T13:14:33+0200
	


03/09/2010
13:16:37




