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Dilluns, 9 d'agost de 2010

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 20 de juliol de 2010, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC per 
a l'any 2009, amb efectes fins al 30 de maig de 2010 i Acord de revisió salarial per a l'any 2010, amb efectes des de l'1  
de juny de 2010 del Conveni col·lectiu de treball de la  indústria de la flequeria de la província de Barcelona (codi de 
conveni núm. 0802525)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2009, amb efectes fins al 30 de maig de 2010 i Acord de revisió 
salarial per a l'any 2010, amb efectes des de l'1 de juny de 2010 del Conveni col·lectiu de treball de la indústria de la 
flequeria de la província de Barcelona, subscrit el dia  21 de juny de 2010 pel Gremi de Flequers de la província de 
Barcelona, Gremi de Forners de Barcelona, UGT i CCOO, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial 
decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius de treball; el Decret 
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat 
pel Decret 106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de 
setembre, de reestructuració del Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2009, amb efectes fins al 30 de maig de 2010, i Acord 
de revisió salarial per a l'any 2010, amb efectes des de l'1 de juny de 2010, del Conveni col·lectiu de treball de la 
indústria de la flequeria de la província de Barcelona (codi de conveni núm.  0802525) al Registre de convenis dels 
Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Trascripción literal del texto firmado por las partes

Acuerdo de revisión del IPC para el año 2009, con efectos hasta el 30 de mayo de 2010, y acuerdo de revisión salarial 
para el  año 2010,  con efectos desde el  1  de junio  de 2010,  del  Convenio colectivo de trabajo de la  industria de 
panadería de Barcelona y provincia

Asistentes

Por la representación de los trabajadores:

UGT

Francisco Aguilar Gallardo, Ramon Jardí, J. Antonio Jiménez Aguilera, Ana Mª Berenguer e Inma Pérez.

Asesores: Ana Mª Berenguer

CCOO

Yolanda Sánchez Sebero, Yolanda Burgos López, Josep Climent Corona, Jonathan Climent Corona, Ramon Ballesteros 
García y Gisela Esteruelas Castellví.

Asesores: Pedro A. Ruiz Santos y Bernat García Arroyo.

Por la representación empresarial:

Gremi Flequers Província Barcelona: Antoni Vila Ferrarons, Roger Mata Pratdesaba, Antoni Aribau Castillo y Modest 
Corsellas Pila.

Asesores: Antonio Caballero Megias y Ana Terrones Pumarola
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Dilluns, 9 d'agost de 2010

Gremi Forners de Barcelona: Angel Rocamora Callau, Jordi Jordá Peña y Josep González Oliveros.

Asesor: Jordi Murillo.

Reunidas las personas mencionadas, miembros de la Comisión Negociadora del XXII Convenio colectivo de la industria 
de la panadería de Barcelona y su provincia 2007-2010, en Barcelona, a 21 de junio de 2010, en los locales del Gremi 
de Flequers de la Provincia de Barcelona, y, a los efectos oportunos, ambas partes manifiestan:

1. Que las representaciones intervinientes ostentan la legitimación necesaria para la firma del presente acuerdo de 
incremento  del  XXII  Convenio  colectivo  de  la  industria  de  la  panadería  de  Barcelona  y  provincia,  en  virtud  de lo 
establecido en el artículo 87.1 del Estatuto de los trabajadores.

2. Que al inicio del año en curso han surgido diferencias respecto a la actualización salarial para el año 2010.

3. Que como consecuencia de las referenciadas diferencias en fecha 1 de junio de 2010 se inició un procedimiento 
conciliador ante el Tribunal Laboral de Cataluña, finalizando el pasado día 15-06-2010 (exp. PCB-428/2010) con un 
acuerdo en los siguientes términos:

“Las  representaciones  sindicales  y  patronales  comparecidas,  en  función  de  su  representatividad,  mutuamente 
reconocidas, interpretando la aplicación del Convenio colectivo del sector establecen, para el año 2010, los siguientes 
acuerdos que tendrán validez legal a todos los efectos:

1. A partir de 1 de junio de 2010, las respectivas representaciones acuerdan realizar un incremento salarial sobre los 
conceptos económicos que se desglosan en la disposición adicional 2ª del Convenio colectivo de aplicación, con las 
excepciones que así mismo se plantean.

Dicho incremento operará en la forma siguiente:

a) Todas las categorías, excepto vendedor/a y limpiador/a: 1,5% de incremento garantizado.

b) Vendedor/a y limpiador/a: 2% de incremento garantizado.

2. A partir de 1 de enero de 2011, una vez conocido el IPC real publicado por el INE correspondiente al año 2010, se 
procederá a la revisión del diferencial existente, al alza, entre el porcentaje de incremento establecido en el apartado 
anterior y el porcentaje del IPC real resultante, a excepción del vendedor/a y limpiador/a, cuya revisión se producirá, al 
alza, entre el porcentaje de incremento salarial establecido en el apartado anterior y el porcentaje del IPC real más un 
0,5%.

La revisión salarial anteriormente citada no comportará abono de atrasos económicos, si bien consolidará en las tablas 
salariales correspondientes al año 2011.

El acuerdo adoptado por las partes aquí presentes tiene la misma eficacia que lo estipulado en el Convenio colectivo, y 
pone fin al conflicto con la obligación de cumplir lo que en él se establece.”

Todos los miembros de la Comisión Negociadora leen, por sí, el contenido íntegro del presente acuerdo económico para 
el año 2010.

Igualmente, se procede a la aprobación de la tabla salarial definitiva del año 2009, la cual tendrá efectos prorrogados 
hasta el día 31-05-2010, así como, la tabla con efectos a partir de 01-06-2010. Dichas tablas se adjuntan a esta acta 
como Anexo 1 y 2.

Finalmente, en prueba de conformidad los asistentes firman la presente acta y sus anexos, por septuplicado ejemplar y 
a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en su encabezamiento, comisionándose a la señora Ana Maria Terrones 
Pumarola, para que realice los trámites de presentación del mismo ante el Departamento de Trabajo de la Generalidad 
de Cataluña para su registro, depósito y publicación.

Anexo 1

Tablas salariales periodo 1.1.2009-31.05.2010

SB: salari base; HE: hora extra; HEF: hora extra festiva; P: paga Sant Honorat, estiu i Nadal.
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SB HE HEF P
Grup A) Personal tècnic
Director/a general 1.373,15 14,38 16,77 1.373,15
Cap de fabricació 1.282,89 12,85 15,19 1.028,18
Cap administratiu 1.065,10 10,86 13,04 974,69
Cap de vendes 1.065,10 10,86 13,04 974,69
Grup B) Personal d'administració
Oficial primera administratiu 931,27 9,53 11,44 863,60
Oficial segona  administratiu 869,66 8,91 10,73 814,74
Auxiliar administratiu 842,76 8,65 10,40 789,52
Comercial 931,44 9,41 11,30 787,71
Grup C) Personal de producció
Encarregat/da 1.273,54 12,62 15,14 1.004,82
Oficial de primera 1.266,57 12,62 15,14 965,97
Oficial primera d'especialitats 1.266,57 12,62 15,14 965,97
Oficial de segona 1.124,50 11,23 13,49 882,46
Oficial segona d'especialitats 1.124,50 11,23 13,49 882,46
Auxiliar 1.064,03 10,64 12,79 846,28
Grup D) Personal mercantil
Supervisor/a 923,03 9,63 11,57 923,03
Encarregat/da 835,99 8,50 10,20 738,46
Venedor/a 796,57 8,14 9,75 714,59
Grup E) Personal complementari
Mecànic/a 1.227,59 12,23 14,70 945,46
Xofer 931,44 9,41 11,30 787,71
Auxiliar complementari 849,83 8,61 10,35 733,42
Netejador/a 737,42 7,66 9,18 736,25
Forns a rendiment
Encarregat/da 1.185,91 29,93 934,71
Oficial de primera 1.162,02 29,93 861,52
Oficial de segona 1.025,05 25,35 784,19
Auxiliar 968,24 23,03 750,76
Aprenents formació 625,81 583,99
Plus: valor pa en espècie mensual 22,20
Plus  diumenge (Per dia treballat) 15,30
Plus de degustació mensual 153,00

Anexo 2

Tablas salariales (efecto económico 1.6.2010)

SB: salari base; HE: hora extra; HEF: hora extra festiva; P: paga Sant Honorat, estiu i Nadal.

SB HE HEF P
Grup A) Personal tècnic
Director/a general 1.393,75 14,60 17,02 1.393,75
Cap de fabricació 1.302,13 13,04 15,42 1.043,60
Cap administratiu 1.081,08 11,02 13,24 989,31
Cap de vendes 1.081,08 11,02 13,24 989,31
Grup B) Personal d'administració
Oficial primera administratiu 945,24 9,67 11,61 876,55
Oficial segona  administratiu 882,70 9,04 10,89 826,96
Auxiliar administratiu 855,40 8,78 10,56 801,36
Comercial 945,41 9,55 11,47 799,53
Grup C) Personal de producció
Encarregat/da 1.292,64 12,81 15,37 1.019,89
Oficial de primera 1.285,57 12,81 15,37 980,46
Oficial primera d'especialitats 1.285,57 12,81 15,37 980,46
Oficial de segona 1.141,37 11,40 13,69 895,70 C
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SB HE HEF P
Oficial segona d'especialitats 1.141,37 11,40 13,69 895,70
Auxiliar 1.079,99 10,80 12,98 858,97
Grup D) Personal mercantil
Supervisor/a 936,88 9,77 11,74 936,88
Encarregat/da 848,53 8,63 10,35 749,54
Venedor/a 812,50 8,30 9,95 728,88
Grup E) Personal complementari
Mecànic/a 1.246,00 12,41 14,92 959,64
Xofer 945,41 9,55 11,47 799,53
Auxiliar complementari 862,58 8,74 10,51 744,42
Netejador/a 752,17 7,81 9,36 750,98
Forns a rendiment
Encarregat/da 1.203,70 30,38 948,73
Oficial de primera 1.179,45 30,38 874,44
Oficial de segona 1.040,43 25,73 795,95
Auxiliar 982,76 23,38 762,02
Aprenents formació 635,20 592,75
Plus: valor pa en espècie mensual 22,20
Plus diumenge (Per dia treballat) 15,30
Plus de degustació mensual 153,00

Barcelona, 20 de juliol de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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