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Dimarts, 17 d'agost de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

En el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona núm.  149  de  data  23  de  juny  s’han  publicat  les  Bases  de  la 
convocatòria que regiran el concurs-oposició lliure convocat per l’Ajuntament de Cabrils per a la provisió, entre altres, de 
les següents places vacants a la plantilla de personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cabrils, incloses en l’oferta 
pública d’ocupació 2010:

*  1  plaça  d’administratiu/va,  subgrup  de classificació  C1,  escala d’administració  especial,  subescala  administrativa, 
classe administratiu/va Serv.Generals, com a personal funcionari.

*  2  places  d’auxiliar  administratiu/va,  subgrup  de  classificació  C2,  escala  d’administració  especial,  subescala 
administrativa, classe administratiu/va Serv. Generals, com a personal funcionari (una d’aquestes places està reservada 
a persones amb discapacitació).

* 1 plaça d’auxiliar tècnic/a d’educació i cultura, subgrup de classificació assimilat C2, com a personal laboral indefinit.

La Junta de Govern Local, en sessió extraordinària realitzada el dia 2 d’agost de 2010, ha adoptat, entre d’altres, l’acord 
de rectificació de les bases reguladores dels processos selectius esmentats i, en concret:

* 1 PLAÇA ADMINISTRATIU/VA

On diu:

“Quarta. Fase de concurs

Barem de mèrits

a) Experiència professional:

1.  Per  serveis  prestats  a  l’Ajuntament  de  Cabrils,  realitzant  les  funcions  pròpies  del  lloc  de  treball  objecte  de  la 
convocatòria com a funcionari de carrera, personal interí o personal laboral, a raó de 0,15 punts per mes complet de 
treball, fins un màxim de 7 punts.

2. Per serveis prestats en altres administracions públiques, a l’empresa, organisme o altra entitat privada i/o per compte 
propi realitzant les funcions pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria, a raó de 0,40 punts per semestre 
complet, fins un màxim de 3 punts.”

Ha de dir:

“Quarta. Fase de concurs

Barem de mèrits

a) Experiència professional: Per serveis prestats en administracions públiques, a l’empresa, organisme o altra entitat 
privada i/o per compte propi, a raó de 0,15 punts per mes complet de treball, fins un màxim de 7 punts.”

* 2 PLACES AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

On diu:

“Quarta. Fase de concurs

Barem de mèrits
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Dimarts, 17 d'agost de 2010

a) Experiència professional:

1.  Per  serveis  prestats  a  l’Ajuntament  de  Cabrils,  realitzant  les  funcions  pròpies  del  lloc  de  treball  objecte  de  la 
convocatòria com a funcionari de carrera, personal interí o personal laboral, a raó de 0,15 punts per mes complet de 
treball, fins un màxim de 7 punts.

2. Per serveis prestats en altres administracions públiques, a l’empresa, organisme o altra entitat privada i/o per compte 
propi realitzant les funcions pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria, a raó de 0,40 punts per semestre 
complet, fins un màxim de 3 punts.”

Ha de dir:

“Quarta. Fase de concurs

Barem de mèrits

a) Experiència professional: Per serveis prestats en administracions públiques, a l’empresa, organisme o altra entitat 
privada i/o per compte propi, a raó de 0,15 punts per mes complet de treball, fins un màxim de 7 punts.”

* UNA PLAÇA D’AUXILIAR TÈCNIC D’EDUCACIÓ I CULTURA

On diu:

“3.1. Experiència professional.

3.1.1.  Per serveis prestats a l’ajuntament de Cabrils realitzant  les funcions pròpies del  lloc de treball  objecte de la 
convocatòria com a funcionari de carrera, personal interí o personal laboral, a raó de 0,15 punts per mes complet de 
treball, fins un màxim de 7 punts.

3.1.2. Per serveis prestats en altres administracions públiques, a l’empresa, organisme o altra entitat privada i/o per 
compte propi  realitzant  les funcions pròpies del  lloc de treball  objecte de la convocatòria,  a raó de 0,40 punts per 
semestre complet, fins un màxim de 3 punts.

Ha de dir:

“3.1. Experiència professional.

3.1.1. Per serveis prestats en administracions públiques, a l’empresa, organisme o altra entitat privada i/o per compte 
propi, a raó de 0,15 punts per mes complet de treball, fins un màxim de 7 punts.”

Cabrils, 5 d’agost de 2010
L’alcalde, Joaquim Colomer Godàs

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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