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Dilluns, 9 d'agost de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Collbató

EDICTE

La Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 26 de juliol de 2010, va aprovar les bases i convocatòria que han 
de regir el procés selectiu per la provisió d’una plaça de tècnic en Recursos Humans, que es regirà per les bases 
comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per la Junta de Govern Local i publicades el 26 de maig de 2010 al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, mitjançant contracte laboral indefinit fix, dins del marc del procés de consolidació 
de l’ocupació temporal.

Les sol·licituds per participar al procediment selectiu s’hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a partir de 
l’endemà de la darrera publicació de les bases i convocatòria al BOP i extracte al DOGC, el contingut literal de les bases 
es refereix a continuació:

“BASES ESPECÍFIQUES I CONVOCATÒRIA PROCÉS SELECTIU 03/2010.

BASES ESPECÍFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D’UNA 
PLAÇA  DE  TÈCNIC  MIG  DE  RECURSOS  HUMANS,  EN  SEGUIMENT  DEL  PROCÉS  DE  CONSOLIDACIÓ  DE 
L’OCUPACIÓ  TEMPORAL,  INCLOSA  A  L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE COLLBATÓ 
PUBLICADA L’ANY 2009. PERSONAL LABORAL.

Identificació de la plaça: Tècnic/a de Recursos Humans.

És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir una plaça de tècnic en Recursos Humans, 
ocupada interinament, del grup de classificació A, subgrup A2, escala d’administració especial, de la plantilla laboral de 
l’Ajuntament, que es regirà per les bases comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per Junta de Govern Local i 
publicades el 26 de maig de 2010 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i les bases específiques següents:

Primera.- Condicions dels aspirants.

A més de les condicions exposades a les bases comuns, els/les aspirants han d’estar en possessió del títol de diplomat 
universitari en Relacions Laborals o Graduat Social, o estudis universitaris de grau mig de l’àrea objecte del lloc de 
treball a desenvolupar.

En seguiment del previst a les bases comuns, el nivell de coneixements de català previst per aquesta plaça és el nivell 
de suficiència de català, certificat C, segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català  i  l’aranès en els  processos de selecció  de personal  i  de provisió de llocs de treball  de les administracions 
públiques de Catalunya.

Segona.- Procés selectiu.

El procediment de selecció és el de concurs-oposició lliure, tal i com és previst a l’Oferta pública d’ocupació aprovada en 
junta govern local de 6 de juliol de 2009, i es regirà segons les bases comuns i les presents bases específiques.

Tercer.- Presentació de sol·licituds.

La presentació de sol·licituds es regirà segons preveu la base tercera de les bases comuns, establint-se un termini de 
vint dies naturals a partir de l’endemà de la darrera publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, de les bases específiques i convocatòria corresponent.

Quart.- Temari específic.

1. Classes de personal al servei de les Administracions Públiques segons l’EBEP.
2. Planificació  dels  recursos humans: plantilla  de personal.  Definició.  Naturalesa jurídica.  Contingut.  Procediment, 

negociació i aprovació. Modificació.
3. Planificació: el concepte de lloc de treball. Plaça i lloc de treball. Catàlegs de llocs de treball. Finalitat i naturalesa.
4. Relacions de lloc de treball. Concepte i funcions. Elaboració i fases.
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5. La valoració del lloc de treball. Concepte, finalitats i aplicació. Mètodes de valoració.
6. L’oferta pública d’ocupació. Abast, contingut i tramitació. Naturalesa jurídica. Negociació, publicació i efectes.
7. Selecció: principis constitucionals. Requisits d’accés. Apreciació dels requisits. La publicitat.
8. Procediments selectius. Sistemes de selecció. Procediment selectiu: competències, les bases, els exercicis i els 

programes.
9. Òrgans selectius: classes, composició i funcionament. Especialitat i idoneïtat. Discrecionalitat i control judicial.
10. La promoció interna.
11. Altres formes d’ingrés: funcionarització i procés de consolidació.
12. Provisió de llocs de treball: sistemes de provisió. Mobilitat i permuta. Remoció del lloc de treball.
13. Procediments basats en la voluntat de l’Administració: readscripció, reassignació i redistribució d’efectius.
14. La carrera administrativa. Concepte, significat i modalitats.
15. Pèrdua de la condició de funcionari. Supòsits i efectes de cadascuna d’elles.
16. Causes d’extinció de la relació laboral en una Administració Local.
17. Llicències i permisos del personal funcionari.
18. Condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Collbató. Capítol II.
19. La política salarial. Concepte. Principis generals.
20. Retribucions i altres condicions econòmiques dels empleats públics de l’Ajuntament de Collbató. Capítol III.
21. L’estructura de representació del personal en el sector públic i les seves funcions. Negociació col·lectiva.
22. Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.
23. Règim  disciplinari  dels  funcionaris:  faltes,  sancions  i  procediment.  Òrgans  competents  per  a  la  imposició  de 

sancions a funcionaris locals.
24. Règim disciplinari dels empleats públics de l’Ajuntament de Collbató. Capítol VIII.
25. Situacions administratives del personal funcionari.
26. Règim General de la Seguretat Social. L’Acció protectora de la Seguretat Social. Incapacitat temporal i maternitat.
27. Règim de contractacions laborals en l’àmbit d’una Administració Local.
28. Canvis introduïts pel RDL 10/2010, de 16 de juny, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball.
29. Nomenaments interins. Concepte i classes.
30. Millores socials dels empleats públics de l’Ajuntament de Collbató. Capítol IV.
31. Llei de Mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions 

públiques de Catalunya. Llei 8/2006. Disposicions generals: objecte i àmbit d’aplicació. El règim de reduccions de 
jornada establert pel personal al servei de les entitats locals.

32. La planificació de la formació. Fases per a l’elaboració d’un pla de formació.
33. Formació i promoció dels empleats públics de l’Ajuntament de Collbató. Capítol V.
34. La Llei de prevenció de riscos laborals: objecte i caràcter de la norma. Àmbit d’aplicació i definicions.
35. Danys derivats del treball i principis de l’acció preventiva.
36. Participació dels empleats públics i dels seus representants en la seguretat i salut laboral a les entitats locals.
37. Seguretat i salut laboral dels empleats públics de l’Ajuntament de Collbató. Capítol VI.
38. Ergonomia: concepte i objectius.”

Contra aquest acord,  que és definitiu  en via  administrativa,  es podrà interposar  amb caràcter  potestatiu  recurs  de 
reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta 
notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es podrà 
interposar recurs contenciós - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  del  dia  següent  al  de  la  recepció  de  la  notificació  corresponent. 
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós administratiu podrà interposar-se 
davant els jutjats contenciosos administratius amb competència territorial a la província de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix pel 
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat la seva resolució- el 
termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l'endemà del dia en 
què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat.

Collbató, 28 de juliol de 2010
L’alcaldessa, Josefina Martínez Martínez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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