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Dilluns, 9 d'agost de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Collbaté
EDICTE

La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el dia 26 de juliol de 2010, va aprovar les bases i convocatoria que han
de regir el procés selectiu per la provisié6 d'una placa de técnic en Recursos Humans, que es regira per les bases
comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per la Junta de Govern Local i publicades el 26 de maig de 2010 al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, mitjangant contracte laboral indefinit fix, dins del marc del procés de consolidacio
de I'ocupacio temporal.

Les sol-licituds per participar al procediment selectiu s’hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de la darrera publicacié de les bases i convocatoria al BOP i extracte al DOGC, el contingut literal de les bases
es refereix a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PROCES SELECTIU 03/2010.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’'UNA
PLACA DE TECNIC MIG DE RECURSOS HUMANS, EN SEGUIMENT DEL PROCES DE CONSOLIDACIO DE
L’'OCUPACIO TEMPORAL, INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L'’AJUNTAMENT DE COLLBATO
PUBLICADA L’ANY 2009. PERSONAL LABORAL.

Identificacié de la plaga: Técnic/a de Recursos Humans.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir una plaga de técnic en Recursos Humans,
ocupada interinament, del grup de classificacié A, subgrup A2, escala d’administracio especial, de la plantilla laboral de
I'Ajuntament, que es regira per les bases comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per Junta de Govern Local i
publicades el 26 de maig de 2010 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i les bases especifiques seglents:

Primera.- Condicions dels aspirants.

A més de les condicions exposades a les bases comuns, els/les aspirants han d’estar en possessié del titol de diplomat
universitari en Relacions Laborals o Graduat Social, o estudis universitaris de grau mig de I'area objecte del lloc de
treball a desenvolupar.

En seguiment del previst a les bases comuns, el nivell de coneixements de catala previst per aquesta plaga és el nivell
de suficiencia de catala, certificat C, segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Segona.- Procés selectiu.

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio lliure, tal i com és previst a I'Oferta publica d’'ocupacié aprovada en
junta govern local de 6 de juliol de 2009, i es regira segons les bases comuns i les presents bases especifiques.

Tercer.- Presentacio de sol-licituds.

La presentacié de sol'licituds es regira segons preveu la base tercera de les bases comuns, establint-se un termini de
vint dies naturals a partir de 'endema de la darrera publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, de les bases especifiques i convocatdria corresponent.

Quart.- Temari especific.

1. Classes de personal al servei de les Administracions Publiques segons 'EBEP.

2. Planificacié dels recursos humans: plantilla de personal. Definicié. Naturalesa juridica. Contingut. Procediment,
negociacio i aprovacioé. Modificacio.

3. Planificacié: el concepte de lloc de treball. Plaga i lloc de treball. Catalegs de llocs de treball. Finalitat i naturalesa.

4. Relacions de lloc de treball. Concepte i funcions. Elaboracié i fases.
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La valoracié del lloc de treball. Concepte, finalitats i aplicacio. Métodes de valoracio.

L’oferta publica d’'ocupacio. Abast, contingut i tramitacié. Naturalesa juridica. Negociacid, publicacio i efectes.
Seleccio: principis constitucionals. Requisits d’accés. Apreciacié dels requisits. La publicitat.

Procediments selectius. Sistemes de seleccié. Procediment selectiu: competéncies, les bases, els exercicis i els
programes.

Organs selectius: classes, composicié i funcionament. Especialitat i idoneitat. Discrecionalitat i control judicial.

La promocié interna.

Altres formes d’ingrés: funcionaritzacio i procés de consolidacio.

Provisié de llocs de treball: sistemes de provisié. Mobilitat i permuta. Remocio del lloc de treball.

Procediments basats en la voluntat de I'’Administracio: readscripcid, reassignacio i redistribucié d’efectius.

La carrera administrativa. Concepte, significat i modalitats.

Pérdua de la condicié de funcionari. Suposits i efectes de cadascuna d’elles.

Causes d’extincié de la relacio laboral en una Administracio Local.

Llicéncies i permisos del personal funcionari.

Condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Collbaté. Capitol Il.

La politica salarial. Concepte. Principis generals.

Retribucions i altres condicions economiques dels empleats publics de I’Ajuntament de Collbaté. Capitol IIl.
L’estructura de representacio del personal en el sector public i les seves funcions. Negociacié col-lectiva.
Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Régim disciplinari dels funcionaris: faltes, sancions i procediment. Organs competents per a la imposicié de
sancions a funcionaris locals.

Regim disciplinari dels empleats publics de I'Ajuntament de Collbaté. Capitol VIII.

Situacions administratives del personal funcionari.

Régim General de la Seguretat Social. L’Accié protectora de la Seguretat Social. Incapacitat temporal i maternitat.
Regim de contractacions laborals en I'ambit d'una Administracio Local.

Canvis introduits pel RDL 10/2010, de 16 de juny, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball.
Nomenaments interins. Concepte i classes.

Millores socials dels empleats publics de I’Ajuntament de Collbaté. Capitol 1V.

Llei de Mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya. Llei 8/2006. Disposicions generals: objecte i ambit d’aplicacié. El regim de reduccions de
jornada establert pel personal al servei de les entitats locals.

La planificacié de la formacid. Fases per a I'elaboracié d’un pla de formacié.

Formacié i promocié dels empleats publics de I’Ajuntament de Collbaté. Capitol V.

La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Ambit d’aplicacié i definicions.

Danys derivats del treball i principis de I'accié preventiva.

Participacio dels empleats publics i dels seus representants en la seguretat i salut laboral a les entitats locals.
Seguretat i salut laboral dels empleats publics de I'Ajuntament de Collbaté. Capitol VI.

Ergonomia: concepte i objectius.”

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepcié d'aquesta
notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es podra
interposar recurs contencios - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcié de la notificacid corresponent.
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se
davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el
termini per a la interposicio del recurs contencios administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicio s'entengui desestimat.

Collbato, 28 de juliol de 2010
L’alcaldessa, Josefina Martinez Martinez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 2
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