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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 13 de juliol de 2010

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 29 de juny de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei de recollida d'escombraries i neteja viaria de Sant
Feliu de Llobregat) per als anys 2009-2011 (codi de conveni nim. 0816331)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei de recollida
d'escombraries i neteja viaria de Sant Feliu de Llobregat), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 25 de marg de 2010, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000,
de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de
reestructuracié del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacié,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA
(servei de recollida d'escombraries i neteja viaria de Sant Feliu de Llobregat) per als anys 2009-2011 (codi de conveni
num. 0816331) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servicios de recogida de
basuras y limpieza viaria de Sant Feliu de Llobregat) para los afios 2009-2011

Capitulo 1
Normas de trabajo

Articulo 1
Ambito de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion al personal de los servicios de recogida de residuos solidos urbanos y su
posterior transporte, con lugar de prestacion de servicios en Sant Feliu de Llobregat.

Articulo 2
Ambito territorial

El personal afectado por el presente convenio, se obliga a prestar los servicios antes descritos, en la poblacion de Sant
Feliu de Llobregat.

Articulo 3
Vigencia

El presente Convenio, con independencia del dia de su firma, tendra vigencia y eficacia desde el dia 1 de enero de
2009. En cuanto a sus aspectos economicos, se estara a lo establecido en las disposiciones adicionales.

Articulo 4
Duracién y prérroga

El presente Convenio tendra como duracion 3 afios desde la fecha de su entrada en vigor, prorrogandose a partir del
dia 1 de enero de 2012, de afo en afio por tacita reconduccion, de no mediar por cualquiera de las partes, denuncia de
revisién con tres meses de antelacién al plazo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
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Articulo 5
Absorciéon y compensacion

En base a la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras, que impliquen
variaciones economicas en todos o en cualquiera de los conceptos retributivos existentes, unicamente tendran eficacia
si, globalmente considerados y en computo anual, superan a los establecidos en el presente acuerdo.

Las retribuciones del presente Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 6
Garantias ad personam

Se respetaran aquellas situaciones especificas, que con caracter global se han pactado en este Convenio o tengan
reconocidas los trabajadores con anterioridad y se mantendran estrictamente ad personam.

Articulo 7
Comision Paritaria

Queda establecida la Comisién Paritaria Mixta, que tendra a su cargo las siguientes funciones:

Interpretacion del Convenio.

A requerimiento de las partes y en el plazo de 10 dias, mediara, conciliara o arbitrara en cuantas cuestiones pudieran
suscitarse como consecuencia de la interpretacion del presente Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

La Comisidn Paritaria estara compuesta por 2 representantes de los trabajadores, uno de los cuales sera el delegado de
personal y por 2 representantes de la empresa.

Articulo 8
Legislacion supletoria

En todo lo no previsto por el presente Convenio, y de una forma expresa en lo referente a disciplina laboral, se estara a
lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, asi como al Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones
legales vigentes aplicables.

Capitulo 2
Organizacion del trabajo

Articulo 9
Facultades y responsabilidades

La organizacion del trabajo, con sujecién a las disposiciones legales de general aplicacién, es facultad privativa de la
empresa a través de sus organos de direccion y sera responsable de su uso ante la autoridad laboral.

Articulo 10
Normas para su desarrollo

La organizacion del trabajo comprende a titulo enunciativo las siguientes normas:

a) La adjudicacion de tarea especifica, necesaria para la plena actividad del trabajador.

b) La exigencia de una actividad y con rendimientos normales para cada productor.

c) La fijacion de unos indices de calidad admisibles en la realizacion del trabajo.

d) La movilidad y redistribucién del personal de manera racional y compatible con el ambito territorial de prestaciéon de
los servicios, sefialados en el articulo 2 del presente Convenio.

Articulo 11
Ejecucion de tareas

El trabajador esta obligado a ejecutar diligentemente, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de los cometidos propios de su categoria y competencia profesional y si observara entorpecimiento para ejercer su
trabajo, falta o defecto en el material o en los instrumentos, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a la empresa.
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Articulo 12
Mantenimiento de utiles de trabajo

El trabajador cuidara de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinaria que se le confien para el desarrollo de
su trabajo; estara obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservacién, mantenimiento y limpieza y sera
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan en los mismos, por culpa o negligencia.

Articulo 13
Dotacion de vehiculos

No saldra ningun vehiculo de la base que ponga en peligro la integridad fisica de los trabajadores. Los camiones iran
previstos de los elementos de sujecidn necesarios en la parte trasera del mismo, igualmente iran provistos del
correspondiente botiquin de primeros auxilios cuya conservacion correra a cargo del conductor.

Articulo 14
Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 38 horas semanales de trabajo efectivo, y estara distribuida de lunes a domingo, a realizar
en computo anual en la forma y condiciones que se describen a continuacion:

A) La jornada del personal de recogida de basuras horario nocturno mediante el sistema de carga lateral, se distribuira de
lunes a domingo, en ciclos de cuatro dias de trabajo continuados y dos dias de descanso también continuados. Para prestar
este servicio se consideraran dias laborables para cada trabajador de este colectivo un total de 222,66 dias al afio, coincidan
estos 0 no en domingo o festivo o cualquier otro dia de la semana, sin perjuicio de las compensaciones econémicas que se
fijan en el presente Convenio.

A este servicio quedan asignados 3 conductores. El horario de trabajo se fija de 21.00 horas alas 4.47 horas.

B) La jornada del pedn-conductor 22 o clase B, que hara las funciones de recogida de desbordes y recogida de carton
comercial puerta a puerta, se distribuird de lunes a sabados, con 6 dias de trabajo continuados, seguidos de un dia de fiesta
minimo intersemanal, o 36 horas ininterrumpidas de descanso. El domingo, hara solamente la funcién de recogida de
desbordes. Por cada festivo que trabaje, tendra un dia de descanso compensatorio, a disfrutar a eleccién del trabajador, en
la semana siguiente o mediante acumulacion de seis en seis dias.

C) Al resto de servicios queda asignado el personal que se describe a continuacion, con el régimen de trabajo y descansos
que se expresan a saber:

Recogida convencional y organica posterior: de 20.30 a 2.50 h
Servicio de lunes a domingos, descanso los sabados.
Los domingos al no haber servicio de recogida cartén PAP, la jornada de trabajo sera de 17.30 h a 23.50 h.

Recogida voluminosos: los martes de 7.00 a 13.20 h

Recogida cartén dependencias: los jueves de 8.00 a 14.20 h

Recogida vidrio PAP: los viernes de 8.00 a 14.20 h

Recogida selectiva / soterrats: miércoles y sabados de 7.00 a 13.20 h, lunes de 12.00 a 18.20 h.

Limpieza exterior contenedores: miércoles y jueves de 7.00 a 13.20 h.
Recogida de pilas, limpieza de mercado ambulante y limpieza ext. cont.: lunes de 12.30 a 18.50 h.

Recogida selectiva lateral: de lunes a sabado de 7.00 a 13.20 h, domingo de 21.00 a 5.00 h.
Servicio de lunes a domingos, descanso el domingo.

Taller: de 7.00 a 13.20 h.
Lavado vehiculos: de 7.00 a 13.20 h.
Servicio de lunes a sabados, descanso el domingo.

El pedn asignado al lavadero de vehiculos, realizara las sustituciones de los peones que se ausenten por causas
imprevistas, o por sustitucion del descanso semanal de los peones, en el horario que corresponda a los peones a los que
deba sustituir. Cuando esto ocurra no realizara servicios de lavado de vehiculos ese dia. Su jornada maxima semanal sera
de 38 horas.
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D) Todo el personal que trabaje a razén de seis dia y uno de descanso, por cada festivo intersemanal que trabaje (sea fiesta
local, nacional o patronal), tendra un dia de descanso compensatorio, a disfrutar a eleccion del trabajador, en la semana
siguiente o mediante acumulacién de seis en seis dias.

E) Los dias de prestacion de servicios y los horarios de trabajo, podran ser modificados previo aviso al trabajador con 30
dias de antelacion y a peticion del titular Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat.

F) El personal asume el compromiso de finalizar diariamente los recorridos y servicios de recogida que cada equipo
tenga asignado.

G) El personal dispondra de 25 minutos de descanso para el bocadillo o la cena, que se consideraran como trabajo
efectivo.

H) Se respetaran las condiciones econdmicas actuales que tiene el personal, tanto en sus cuantias como en sus conceptos.
No obstante, el plus nocturno del personal que pase del turno de noche al turno de dia, lo percibiran en lo sucesivo en el
importe del afio 2007, salvo que el personal que actualmente esta en el turno de dia vuelva a trabajar en el turno de noche,
en cuyo caso el importe del plus nocturno, volvera a percibirlo en el importe actualizado que corresponda.

Articulo 15
Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones. El personal
que no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara de los dias que le correspondan
proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha anualidad desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de
diciembre de cada afio.

Las vacaciones se establecen preferentemente en el periodo comprendido entre el dia 1 de julio y el 30 de septiembre,
salvo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en cuyo caso podran realizarse en otra fecha distinta.

Las vacaciones se retribuirdn como una mensualidad de todos los conceptos reflejados en las tablas salariales a
excepcion del plus transporte.

Al personal que por cualquier causa cese en la empresa en el transcurso del afio habiendo disfrutado de las vacaciones
completas que le correspondian por el afio, se le descontara en su liquidacion correspondiente la parte proporcional de
vacaciones disfrutadas en exceso.

El trabajador que, en el momento de iniciar su periodo de vacaciones reglamentario, se encontrase en situacién de baja
por accidente laboral, o bien estuviese hospitalizado por cualquier causa, al reincorporarse tras la alta médica, realizara
su periodo de vacaciones de la forma siguiente:

1°. Si la alta médica se produce antes de que finalice su periodo de disfrute previsto, el trabajador disfrutara los dias que
queden de su periodo inicialmente previsto hasta la finalizacion del mismo.

2°. Disfrutara los dias pendientes que le queden, fuera del periodo vacacional previsto en el convenio, previo acuerdo
con la empresa.

3°. Si la alta médica se produce después de que finalice su periodo de disfrute previsto, el trabajador disfrutara su
periodo vacacional, previo acuerdo con la empresa, siempre que éste periodo tenga lugar antes del 31 de diciembre.

Si la reincorporacion tuviese lugar una vez finalizado el afio natural, el trabajador perdera el derecho al disfrute de las
vacaciones reglamentarias a ese afio.

Articulo 16
Licencias y permisos

El trabajador previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempos siguientes:

A) 16 dias naturales en caso de matrimonio.
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B) 3 dias en los casos de nacimiento de hijo. En caso de intervencion quirtrgica (con internamiento hospitalario o sin el
y que requiera reposo domiciliario), enfermedad grave o fallecimiento de parientes, 3 dias para el primer grado y 2 dias
para el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de tener que efectuar un desplazamiento por estos
motivos fuera de la provincia de Barcelona, los plazos se incrementaran en 2 dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. En el caso de
examenes para la obtencion del permiso de conducir, se concedera permiso hasta un maximo de tres convocatorias.
Igualmente se concedera permiso por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes. Un dia por traslado del
domicilio habitual.

E) Por el matrimonio de hijos o de hermanos, un dia.

F) Se establece el derecho a disfrutar de dos dias de permiso para asuntos propios. Este permiso debera solicitarse con
8 dias de antelacion. En este sentido no podra disfrutar de este dia mas de un trabajador de la misma categoria, al
mismo tiempo.

G) Se establece el derecho a disfrutar del tiempo imprescindible, para acudir a la visita al médico especialista.
H) Para el resto de supuestos no contemplados en los apartados anteriores se estara a lo establecido en el Estatuto de
los trabajadores.

Los permisos reflejados en los apartados anteriores seran de aplicacion a las parejas de hecho que estén registradas en
cualquier registro publico (Ayuntamiento, Generalidad de Catalufia, etc.).

El inicio de los citados permisos necesariamente debera coincidir con el dia en que se produzca el hecho causante que
da origen al mismo, salvo en el caso del apartado en aquellos supuestos de los apartados anteriores en los que subsista
la causa motivadora del permiso (hospitalizacion), y supuesto del apartado A que podra ser solicitado con una semana
de antelacion al dia de la celebracion del mismo. En todos los casos los permisos deberan ser justificados
documentalmente.

Capitulo 3
Condiciones econémicas

Articulo 17
Salario base

El salario base del personal afectado por el presente Convenio, es el que se especifica para cada nivel y categoria en
las tablas salariales anexas.

Articulo 18
Antigliedad

Consistira en cinco quinquenios al 6% del salario base de cada categoria.

El importe de cada quinquenio comenzara a devengarse desde el mes de enero del afo en que se produzca el
vencimiento.

Se respetara como garantia personal, las percepciones que por éste concepto perciben algunos empleados adscritos a
éstos servicios.

Articulo 19
Plus actividad-convenio-incentivos

El plus actividad-convenio-incentivos del personal afectado por el presente Convenio, es el que se especifica para cada
nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 20
Plus de trabajo penoso, toxico y peligroso

El personal percibira por los conceptos de penosidad, toxicidad y peligrosidad un complemento cuya cuantia se fija para
cada categoria en las tablas salariales anexas.
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Articulo 21
Plus nocturno

El personal percibird un plus nocturno equivalente al 25% del salario base de su categoria profesional reflejada en
tablas.

Articulo 22
Plus modificacién o reestructuracion

Se crea el plus modificacion, que sera de aplicacion al personal del servicio de recogida de basuras, en sus fracciones
convencional y/o carga lateral, cuyo servicio se presta durante los 365 dias del afio, de lunes a domingo, de los que
222,66 son dias laborables al afio, para cada trabajador, considerandose jornada ordinaria de trabajo para cada uno de
los trabajadores afectados, todos los domingos y todos los festivos que coincidan en su calendario de dias de trabajo de
cada uno de los 55,66 ciclos de trabajo de 6 dias de duracion, ciclos de 6 dias de los que 4 dias son de trabajo y dos
dias son de descanso.

El citado plus se percibira en la cuantia que se sefiala para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Este plus no sera de aplicacion al personal que presta sus servicios de Lunes a Sabados, con descanso en domingos
ylo festivos. Sin perjuicio de que éste personal, si por necesidades del servicio tuviese que trabajar en domingo o
festivo, percibiria el citado plus a prorrata del periodo en que lo hiciese.

Articulo 23
Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia que sera de aplicacion a aquellos trabajadores que durante el mes no falten al
trabajo mas de 5 dias. Se abonara en proporcion al tiempo trabajado y en vacaciones en la cuantia que se especifica en
las tablas salariales anexas.

Articulo 24
Plus transporte

Este plus extrasalarial compensa de todos los gastos de desplazamiento que al trabajador se le ocasionen como

consecuencia de su trabajo. El ir y volver hasta el centro de trabajo, o al lugar donde efectivamente se desarrolle la
tarea diaria.

Este plus se abonara por 30 dias al mes y no se abonara en el periodo de vacaciones.
Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 25
Horas extraordinarias

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacion, las horas extraordinarias que eventualmente deban
efectuarse para la finalizacién del mismo, tendran la consideracién de estructurales derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trata, todo ello al amparo de lo dispuesto en el Real decreto 92/1983, de 19 de enero.

Dichas horas extraordinarias se clasificaran a los efectos de su abono en dos grupos: primeras y segundas.

Se consideraran horas extraordinarias primeras las realizadas con motivo de aquellos trabajos extraordinarios previstos
por el Pliego de Condiciones, y aquellos que se realicen por ausencias, trabajos imprevistos o cambios de turno,
realizadas siempre en dias laborables y en horario diurno.

Se consideraran horas extraordinarias segundas las trabajadas en domingos, festivos no contempladas como de
jornada ordinaria por el articulo 13 del presente Acuerdo.

El importe es el que figura para cada uno de estos dos grupos de horas extraordinarias en las tablas salariales anexas
para cada nivel y categoria.

Articulo 26
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Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad

Los trabajadores percibiran anualmente dos gratificaciones extraordinarias denominadas de verano y Navidad. La
cuantia sera la especificada para cada categoria en las tablas salariales anexas, incrementadas en su caso con la
antigiiedad correspondiente, calculada sobre 30 dias de salario base.

La gratificacion de verano se devengara desde el dia 1 de enero al 30 de junio y se abonara en la primera quincena de
junio.

La gratificacion de Navidad se devengara del dia 1 de julio al 31 de diciembre y se abonara en la primera quincena de
diciembre.

De las pagas de verano y Navidad se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas de
accidente no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 27
Gratificacion de beneficios

El personal percibira anualmente una gratificacion de beneficios cuya cuantia figura en las tablas salariales anexas
incrementada en la antigiiedad correspondiente a 30 dias de salario base.

La paga de beneficios se devengara desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara junto con la mensualidad
del mes de marzo del afio siguiente.

De la paga de beneficios se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas de accidente no
laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 28
Gratificacion de septiembre

El personal percibira anualmente una gratificacion denominada de septiembre, cuya cuantia sera de 250 Euros en el
afio 2009, 500 Euros en el afo 2010 y 750 Euros en el afo 2011.

La paga de septiembre se devengara desde el dia 1 de septiembre al 31 de agosto de cada afio y se abonara junto con
la mensualidad del mes de septiembre.

De la paga de septiembre se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas de accidente
no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 29
Estructura salarial y calculo de la retribucion

Las retribuciones del personal sujeto al presente Acuerdo, seran las establecidas en la tabla salarial anexa para cada
categoria, tablas salariales calculadas con arreglo al criterio del salario mes comercial.

Capitulo 4
Mejoras asistenciales

Articulo 30
Seguridad e higiene

Se estara a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia y especialmente en lo dispuesto en la Ley de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 31
Reconocimiento médico

Todo el personal tendra derecho a someterse a un reconocimiento médico anual dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, que con cargo a la empresa se realizara en el lugar y la hora que los servicios médicos propios de la empresa
determinen. El resultado sera entregado al trabajador.

Articulo 32
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Ropa de trabajo y medidas de proteccion

La empresa entregara al trabajador, dos equipos de ropa de trabajo al afio:

a) El de invierno que estara compuesto por dos pantalones y cazadora de pana, dos camisas, jersey, gorra y zapatos.
La ropa de invierno se entregara antes del 1 de noviembre.

b) El de verano que sera de tela y compuesto de dos pantalones, dos camisas, gorra y zapatos. La ropa de verano se
entregara antes del 1 de mayo.

c) Cada dos afios se entregara un anorak.

Se facilitara dentro del uniforme de trabajo, un par de guantes, siendo su uso obligatorio. También se facilitaran
impermeable y botas de agua para los dias de lluvia.

Los uniformes del personal llevaran una banda reflectante para su mejor identificacién por los demas conductores.

Articulo 33
Indemnizacion por muerte o invalidez derivada de accidente laboral

La empresa suscribira una poéliza con una compaiiia de seguros que garantice al trabajador o a sus legitimos herederos
una indemnizacion global de 24.000 Euros, para los supuestos de muerte o invalidez en los grados de absoluta y total,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 34
Incapacidad temporal

El personal que se encuentre en situacion de IT derivada de enfermedad comun, percibira el 75% de sus retribuciones
durante los 3 primeros dias de la primera baja del afio. Entre el dia cuatro y el dia veinte percibira el 60% de las bases
de cotizacion del mes anterior y a partir del dia veintiuno en adelante percibira el 75% de las bases de cotizacién del
mes anterior.

Articulo 35
Asistencia econémica en caso de accidente de trabajo

El personal que cause baja debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira de la empresa un
complemento que, sumado a las prestaciones de la mutua, le garantice el 100% de los ingresos reales que para cada
categoria se fija en las tablas salariales anexas.

Este complemento se abonara a partir del dia siguiente al del accidente de trabajo y mientras el trabajador permanezca
en situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 36
Jubilacion parcial y contrato de relevo

Con la finalidad de promover la celebracion de este contrato de trabajo en el sector, de conformidad con el articulo
12.6.b, del Estatuto de los trabajadores, y considerando que una forma de promocion es conferir, al menos, la necesaria
seguridad juridica a los contratantes del contrato de trabajo al que el de relevo sustituye y con la finalidad de superar las
dificultades que este contrato pueda conllevar para la concertacion del de relevo, en relacién a la organizacion de las
plantillas de las empresas y del trabajo, los firmantes del Convenio acuerdan:

A los trabajadores/as que reuniendo las condiciones legales para su jubilacidon parcial, salvo la edad (menor de 65
anos), la soliciten y les sea reconocida, las empresas estaran obligadas a concedérsela, cuando la reduccion de la
jornada solicitada sea el maximo legalmente establecido en cada momento y el trabajador/a opte por prestar sus
servicios de manera acumulada dentro de cada afo natural. La empresa fijara y comunicara al trabajador el periodo del
afio en que éste deba trabajar.

Cuando se solicite por el trabajador otros porcentajes de reduccion inferiores al maximo legalmente establecido, se
tendra que llegar a un acuerdo entre empresa y trabajador/a.
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El periodo del afio en que el trabajador deba prestar sus servicios, sera comunicado por la empresa al trabajador con al
menos un mes de antelacion a la fecha en que éste deba tener lugar. Si en el momento de ser llamado por la empresa
el trabajador se encontrase impedido por estar enfermo, o incapacitado por otra causa, el trabajador vendra obligado a
prestar sus servicios para la empresa en otro periodo del afio y una vez que haya cesado la causa que habia motivado
su impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de relevo estara supeditada a que el
trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la
edad ordinaria de jubilacién y en consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente y de forma
simultanea la empresa contratara a su vez a otro trabajador/a con objeto de sustituir, al menos, la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador/a que se jubila parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas.

El contrato de relevo y el contrato a tiempo parcial tendran una duracién igual o equivalente al tiempo que falte al
trabajador que se jubila parcialmente, para alcanzar los 65 afios de edad.

El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinara la empresa y podra ser cualquiera de los
existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos que correspondan a la misma categoria y grupo profesional del
trabajador sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el convenio, sélo seran de
aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los periodos o dias de prestacion efectiva de servicios. Las
indemnizaciones y o derechos de caracter social reconocido en el convenio colectivo en vigor, s6lo seran de aplicacion
al trabajador que se jubila parcialmente, cuando las situaciones y contingencias que las han originado, se hayan
producido durante los dias o periodos de prestacion efectiva de servicios.

Una vez iniciado el periodo de prestacion de servicios acordado o fijado por la empresa, si el trabajador causa baja por
enfermedad o por cualquier otra causa, los periodos de baja se computaran exclusivamente como si el trabajador
hubiese estado prestando servicios a tiempo parcial durante ese periodo, de forma que una vez que el trabajador cause
alta médica, debera prestar para la empresa los dias de servicios pendientes.

La regulacion de esta jubilacion parcial con el contrato de relevo, se mantendra en vigor mientras no sea modificada o
derogada por otra ley o norma.

Articulo 37
Dia de cobro del personal

El pago de los salariales mensuales del personal se realizara como maximo el uUltimo dia natural de cada mes.

Articulo 38
Excedencias del personal

El trabajador que asi lo solicitase, y que tenga una antigiedad en la empresa como minimo igual al periodo de
excedencia solicitado, tendra derecho a acogerse a una excedencia de, como minimo, un afio y como maximo tres
afios. Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador se reincorporara de forma inmediata, siempre que lo solicite
con un mes de antelacion a la fecha de expiracion de la excedencia. Este derecho no podra volver a ejercitarse hasta
transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador que desee acogerse a este derecho, debera comunicarlo por escrito a la empresa con un mes de
antelacion.

Para el resto de excedencias se estara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores

Articulo 39
Promociones y ascensos del personal

Para la cobertura de vacantes de superior categoria que, con caracter definitivo se produzcan en el centro de trabajo,
tendran preferencia los empleados de la plantilla de categoria inferior adscritos al centro de trabajo, de los delimitados
en el ambito del presente convenio, en el que se haya producido la vacante, siempre y cuando, por sus conocimientos,
aptitudes, capacidades y experiencia pudieran ocuparla.

Articulo 40
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Anticipos especiales de salario

La empresa concedera anticipos especiales de salario cuya cuantia anual a titulo individual no podra superar el importe
maximo de 1.200 euros, y en ningun caso, se podra sumar un montante global anual para toda la plantilla de 6.000
euros. La devolucion de este anticipo se realizard a partes iguales en cada una de las mensualidades y pagas
extraordinarias, en un periodo maximo de 1 afo.

En caso de cese del trabajador en la empresa por cualquier causa, ésta procedera al descuento integro de las
cantidades que queden pendientes de devolucion.

La antigledad minima del trabajador para la peticion del anticipo especial de salario serd de un minimo de 1 afo.
Disposiciones adicionales

1. Retribuciones para el afio 2009
Son las que se especifican en las tablas salariales anexas.

2. Incremento salarial para el afio 2010

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2010, se incrementaran todos los conceptos
economicos y salariales vigentes a 31 de diciembre de 2009 en el 2%. Si el IPC supera a 31 de diciembre de 2010 el
2% se aplicard una revision salarial por la diferencia.

3. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2011, se incrementaran todos los conceptos
economicos Yy salariales vigentes a 31 de diciembre de 2010 con el IPC de Catalufia del afio 2010 mas un 0,5%. Si el
IPC supera a 31 de diciembre de 2011 al IPC de Catalufia de 2010, se aplicara una revision salarial por la diferencia.

4. Durante el afio 2009, 2010 y 2011 se abonara una prima por firma del presente Convenio, que se hara efectiva de
manera lineal a todo el personal fijo en el mes de enero de cada afio.

El personal eventual la percibira exclusivamente en proporciéon al tiempo que a la indicada fecha lleve prestando
servicios para la empresa.

Su cuantia para cada uno de los afios sera de 356,31 Euros. Durante los afios 2011 y 2012 se aplicara el incremento
pactado para esos afios.

Disposicion final

En contraprestacion a las retribuciones salariales pactadas que se indican en los anexos, el personal afectado por el
presente acuerdo, procedera a la realizacion y terminacion de los servicios descritos en el articulo 14, dentro de la
jornada laboral pactada en el mismo, salvo que la no realizacion de los servicios se deba a causas imputables a la
empresa.

Anexo 1
Tablas salariales 2009

C: concepto; RM: retribucion mes; MA: meses afio; TA: total anual.

Conductor de recogida de basuras (ciclos con plus reestructurado)

C RM MA TA

Salario base 700,70 12 8.408,42
Plus toxico-pelig. 225,92 12 2.711,00
Plus nocturno 175,18 12 2.102,11
Plus actividad-convenio-incentivos 215,26 12 2.583,12
Absentismo-plus asistencia 67,61 12 811,35
Plus modificacion-trab dom-fest. 124,64 12 1.495,72
Plus transporte 146,04 11 1.606,46
Totales anuales 1.655 19.718,17
Paga de verano 34,52 30 1.035,68
Paga de Navidad 34,52 30 1.035,68
Paga de beneficios 34,52 30 1.035,68
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Anexo 2

Conductor de recogida de basuras (ciclos con plus reestructurado)

Tablas salariales 2009

C RM MA TA
Paga septiembre 8,33 30 250,00
Totales anuales 23.075,21
Hora extraordinaria primera 11,16

Hora extraordinaria segundas 13,69

Pedn de recogida de basuras (ciclos con plus reestructurado)

C RM MA TA
Salario base 652,94 12 7.835,22
Plus toxico-pelig. 213,99 12 2.567,83
Plus nocturno 163,23 12 1.958,81
Plus actividad-convenio-incentivos 107,09 12 1.285,07
Absentismo-plus asistencia 67,61 12 811,35
Plus modificacion-trab dom-fest. 124,64 12 1.495,72
Plus transporte 146,04 11 1.606,46
Totales anuales 1475,54 17.560,45
Paga de verano 33,31 30 999,18
Paga de navidad 33,31 30 999,18
Paga de beneficios 33,31 30 999,18
Paga septiembre 8,33 30 250,00
Totales anuales 20.807,98
Hora extraordinaria primera 9,96

Hora extraordinaria segundas 10,95

Conductor de recogida de basuras (jornada de lunes a sabados)

C RM MA TA
Salario base 700,70 12 8.408,42
Plus toxico-pelig. 225,92 12 2.711,00
Plus nocturno 12

Plus actividad-convenio-incentivos 309,51 12 3.714,10
Absentismo-plus asistencia 67,61 12 811,35
Plus transporte 146,04 1 1.606,46
Totales anuales 1.450 17.251,33
Paga de verano 34,52 30 1.035,68
Paga de Navidad 34,52 30 1.035,68
Paga de beneficios 34,52 30 1.035,68
Paga septiembre 8,33 30 250,00
Totales anuales 20.608,36
Hora extraordinaria primera 11,16

Hora extraordinaria segundas 13,69

Pedn de recogida de basuras (Jornada de lunes a sabados)

C RM MA TA

Salario base 652,94 12 7835,22
Plus toxico-pelig. 213,99 12 2.567,83
Plus nocturno 0,00 12 0,00

Plus actividad-convenio-incentivos 163,19 12 1.958,26
Absentismo-plus asistencia 67,61 12 811,35

Plus transporte 146,04 11 1.606,46
Totales anuales 1243,76 14.779,11
Paga de verano 33,31 30 999,18
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Pedn de recogida de basuras (Jornada de lunes a sabados)

C RM MA TA

Paga de navidad 33,31 30 999,18
Paga de beneficios 33,31 30 999,18
Paga septiembre 8,33 30 250,00
Totales anuales 18.026,65
Hora extraordinaria primera 9,96

Hora extraordinaria segundas 10,95

Anexo 3
Tablas salariales 2009

Pedn-conductor 22 RBU Ciclos con plus
reestructurado
C RM MA TA
Salario base 676,58 12 8.118,99
Plus toxico-pelig. 225,92 12 2.711,00
Plus nocturno 169,15 12 2.029,75
Plus actividad-convenio-incentivos 123,78 12 1.485,31
Absentismo-plus asistencia 67,61 12 811,35
Plus modificacion-trab dom-fest. 124,64 12 1.495,72
Plus transporte 146,04 11 1.606,46
Totales anuales 1.534 18.258,57
paga de verano 33,91 30 1.017,43
paga de navidad 33,91 30 1.017,43
paga de beneficios 33,91 30 1.017,43
Paga septiembre 8,33 30 250,00
Totales anuales 21.560,85
Hora extraordinaria primera 10,83
Hora extraordinaria segundas 12,84

Auxiliar de administracion

C RM MA TA
Salario base 708,38 11 7.792,19
Plus actividad-convenio-incentivos 316,22 11 3.478,46
Absentismo-plus asistencia 67,61 11 743,73
Plus transporte 146,04 11 1.606,46
Totales anuales 1238,26 13.620,84
paga de verano 35,22 30 1.056,64
paga de navidad 35,22 30 1.056,64
paga de beneficios 35,22 30 1.056,64
Vacaciones 41,28 30 1.238,26
Paga septiembre 8,33 30 250,00
Totales anuales 18.279,01
Hora extraordinaria primera 10,83

Hora extraordinaria segundas 12,84

Anexo 4
Tablas salariales 2009

Pedn-conductor 22 RBU Sin plus modificacion
festivos

C RM MA | TA

Salario base 676,58 12 8.118,99

Plus toxico-pelig. 225,92 12 2.711,00
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Peoén-conductor 22 RBU

Sin plus modificacion

festivos

Plus nocturno 169,15 12 2.029,75
Plus actividad-convenio-incentivos 123,78 12 1.485,31
Absentismo-plus asistencia 67,61 12 811,35
Plus transporte 146,04 11 1.606,46
Totales anuales 1.409 16.762,85
Paga de verano 33,91 30 1.017,43
Paga de navidad 33,91 30 1.017,43
Paga de beneficios 33,91 30 1.017,43
Paga septiembre 8,33 30 250,00
Totales anuales 20.065,14
Hora extraordinaria primera 10,83

Hora extraordinaria segundas 12,84

Anexo 1
Tablas salariales 2010

C: concepto; RM: retribucion mes; MA: meses afio; TA: total anual.

Conductor de recogida de basuras Ciclos con plus
reestructurado
C RM MA TA
Salario base 714,72 12 8.576,59
Plus toxico-pelig. 230,44 12 2.765,22
Plus nocturno 178,68 12 2.144,15
Plus actividad-convenio-incentivos 219,57 12 2.634,79
Absentismo-plus asistencia 68,96 12 827,57
Plus modificacion-trab dom-fest. 127,14 12 1.525,63
Plus transporte 148,96 11 1.638,59
Totales anuales 1.688 20.112,53
Paga de verano 35,21 30 1.056,39
Paga de Navidad 35,21 30 1.056,39
Paga de beneficios 35,21 30 1.056,39
Paga septiembre 16,67 30 500,00
Totales anuales 23.781,71
Hora extraordinaria primera 11,38
Hora extraordinaria segundas 13,96
Pedn de recogida de basuras Ciclos con plus
reestructurado
C RM MA TA
Salario base 665,99 12 7.991,93
Plus toxico-pelig. 218,27 12 2.619,19
Plus nocturno 166,50 12 1.997,98
Plus actividad-convenio-incentivos 109,23 12 1.310,77
Absentismo-plus asistencia 68,96 12 827,57
Plus modificacion-trab dom-fest. 127,14 12 1.525,63
Plus transporte 148,96 11 1.638,59
Totales anuales 1505,05 17.911,66
Paga de verano 33,97 30 1.019,16
Paga de Navidad 33,97 30 1.019,16
Paga de beneficios 33,97 30 1.019,16
Paga septiembre 16,67 30 500,00
Totales anuales 21.469,14
Hora extraordinaria primera 10,16
Hora extraordinaria segundas 11,16
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Anexo 2
Tablas salariales 2010

Conductor de recogida de basuras Jornada de lunes a
sabados
C RM MA TA
Salario base 714,72 12 8.576,59
Plus toxico-pelig. 230,44 12 2.765,22
Plus nocturno 12
Plus actividad-convenio-incentivos 315,70 12 3.788,38
Absentismo-plus asistencia 68,96 12 827,57
Plus transporte 148,96 11 1.638,59
Totales anuales 1.479 17.596,35
Paga de verano 35,21 30 1.056,39
Paga de Navidad 35,21 30 1.056,39
Paga de beneficios 35,21 30 1.056,39
Paga septiembre 16,67 30 500,00
Totales anuales 21.265,53
Hora extraordinaria primera 11,38
Hora extraordinaria segundas 13,96
Pedn de recogida de basuras Jornada de lunes a
sabados
C RM MA TA
Salario base 665,99 12 7.991,93
Plus toxico-pelig. 218,27 12 2.619,19
Plus nocturno 0,00 12 0,00
Plus actividad-convenio-incentivos 166,45 12 1.997 42
Absentismo-plus asistencia 68,96 12 827,57
Plus transporte 148,96 11 1.638,59
Totales anuales 1268,64 15.074,70
Paga de verano 33,97 30 1.019,16
Paga de Navidad 33,97 30 1.019,16
Paga de beneficios 33,97 30 1.019,16
Paga septiembre 16,67 30 500,00
Totales anuales 18.632,18
Hora extraordinaria primera 10,16
Hora extraordinaria segundas 11,16

Anexo 3
Tablas salariales 2010

Peon-conductor 22 RBU Ciclos con plus
reestructurado
C RM MA TA
Salario base 690,11 12 8.281,37
Plus toxico-pelig. 230,44 12 2.765,22
Plus nocturno 172,53 12 2.070,34
Plus actividad-convenio-incentivos 126,25 12 1.515,01
Absentismo-plus asistencia 68,96 12 827,57
Plus modificacion-trab dom-fest. 127,14 12 1.525,63
Plus transporte 148,96 11 1.638,59
Totales anuales 1.564 18.623,74
Paga de verano 34,59 30 1.037,78
Paga de Navidad 34,59 30 1.037,78
Paga de beneficios 34,59 30 1.037,78

Paga septiembre 16,67 30 500,00
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Peon-conductor 22 RBU Ciclos con plus
reestructurado

Totales anuales 22.237,07

Hora extraordinaria primera 11,04

Hora extraordinaria segundas 13,10
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Auxiliar de administracion

C RM MA TA
Salario base 722,55 11 7.948,03
Plus actividad-convenio-incentivos 322,55 11 3.548,03
Absentismo-plus asistencia 68,96 11 758,61
Plus transporte 148,96 11 1.638,59
Totales anuales 1263,02 13.893,26
Paga de verano 35,93 30 1.077,77
Paga de Navidad 35,93 30 1.077,77
Paga de beneficios 35,93 30 1.077,77
Vacaciones 42,10 30 1.263,02
Paga septiembre 16,67 30 500,00
Totales anuales 18.889,59
Hora extraordinaria primera 11,04

Hora extraordinaria segundas 13,10

Anexo 4
Tablas salariales 2010

Pedn-conductor 22 RBU Sin plus madificacion
festivos
C RM MA TA
Salario base 690,11 12 8.281,37
Plus toxico-pelig. 230,44 12 2.765,22
Plus nocturno 172,53 12 2.070,34
Plus actividad-convenio-incentivos 126,25 12 1.515,01
Absentismo-plus asistencia 68,96 12 827,57
Plus transporte 148,96 11 1.638,59
Totales anuales 1.437 17.098,11
Paga de verano 34,59 30 1.037,78
Paga de Navidad 34,59 30 1.037,78
Paga de beneficios 34,59 30 1.037,78
Paga septiembre 16,67 30 500,00
Totales anuales 20.711,44
Hora extraordinaria primera 11,04
Hora extraordinaria segundas 13,10

Barcelona, 29 de juny de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé
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