
1

Dijous, 22 de juliol de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Tona

EDICTE

D'acord amb l'establert a l'article 75 de la Llei de Bases de Règim Local, es fa públic que el Ple en sessió del dia 30 de 
juny de 2010 va ratificar l’acord de Junta de Govern de data 14 de juny de 2010, adoptant els següents acords:

Primer.- Acordar aplicar al personal funcionari les noves taules de sou, antiguitat,  complement de destinació, i paga de 
desembre que han estat publicades en el Real Decret Llei 8/2010, articles 22.Cinc B), 22.Dos B) i 28.Un.B.c) modificats, 
així com la reducció d’un 5% del complement específic, productivitat i altres complements.

Segon.- Acordar aplicar al personal laboral, que d’acord amb el conveni laboral aprovat té la mateixa estructura salarial 
que els funcionaris, el mateix tractament que al personal funcionari, d’acord amb les noves taules de sou, antiguitat, 
complement de destinació, i paga de desembre que han estat publicades en el  Real Decret Llei 8/2010, articles 22.Cinc 
B), 22.Dos B) i  28.Un.B.c), modificats, així com la reducció d’un 5% del complement específic, productivitat i  altres 
complements.

Tercer.-  Fixar  com a  retribució  de  l’Alcalde,  per  la  seva  dedicació  exclusiva (alta  seguretat  social,  incompatible  amb 
indemnitzacions per assistència a sessions), que suposa una reducció d’un 7% de les retribucions actuals, amb efectes de 
l’1 de juny de 2010, amb una retribució de 24.083,28 EUR, corresponent als mesos de juny a desembre de 2010 i paga 
extraordinària de desembre.

Quart.- Aprovar una reducció d’un 10% de les indemnitzacions per l’exercici de les tasques públiques que els membres de la 
corporació local que no tenen ni dedicació exclusiva ni dedicació parcial rebran amb efectes de l’1 de juny de 2010 per 
l’assistència efectiva, fixant les següents quantitats:

- 135,00 EUR per assistència a sessió de Ple,
- 270,00 EUR per assistència a sessió de Junta de Govern Local dels regidors nomenats com a membres de la mateixa, així 
com dels regidors requerits per l’alcaldia per ser responsables de matèries integrades en les diferents àrees municipal 
creades.

Cinquè.- Acordar, de conformitat amb el disposa l'art. 104 de la llei de Bases de Règim Local i l'art. 304 del Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya, determinar en tres el nombre de places servides per personal eventual i aplicar 
una reducció del 5% de les retribucions amb efectes de l’1 de juny de 2010 essent la seva denominació, característiques i 
dedicació les següents:

a) GERENT:

- Funcions:  Dirigir  i  gestionar  els  recursos  humans,  econòmics  i  materials  de  què  disposa  l’àmbit  per  tal 
d’assegurar els seus objectius; Impuls i direcció de projectes i altres assimilables.

- Dedicació: 37,5 hores/setmana
- Retribució:  25.157,76 EUR, corresponent als mesos de juny a desembre de 2010 i paga extraordinària de 

desembre.

b) ARQUITECTE

- Funcions:  Control  d'obres  majors,  control  legalitat  urbanística,  desenvolupament  urbanístic  i  de  planejament, 
assessorament d'Obres, confecció de projectes.

- Dedicació: 10 hores/setmana
- Retribució:  15.306,55 EUR, corresponent als mesos de juny a desembre de 2010 i paga extraordinària de 

desembre. I 10.579,17 EUR per la redacció de projectes.

c) DIRECTOR DE SERVEIS DE LA POLICIA LOCAL

- Funcions: Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos de la policia, així com les activitats administratives 
per assegurar la seva eficàcia; avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les corresponents 
propostes; transformar en ordres concretes les directius dels objectius a aconseguir, rebudes de l’alcalde o càrrec 
en qui delegui; informar a l’alcalde o al càrrec en qui delegui del funcionament del servei.
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Dijous, 22 de juliol de 2010

- Dedicació: 37,5 hores/setmana
- Retribució: 24.870,40 EUR, corresponent als mesos de juny a desembre i paga de desembre.

Sisè.- Publicar el present acord en el Butlletí oficial de la Província de conformitat amb l’establert a l’article 75.5 de la Llei de 
Bases de règim local.”

Tona, 5 de juliol de 2010
L'alcalde, Josep Salom Ges

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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