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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 12 de juliol de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
EDICTE

Per resolucié d’Alcaldia nium. 393 de 2 de juliol de 2010 s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del
procés selectiu per a la cobertura interina i per a substitucio de la plaga d’arquitecte/a técnic/a enquadrada dins del grup
de classificacio A2, com a Tecnic/a d’Administracio Especial, Subescala Técnic Mig inclosa dins la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta mitjangant concurs de mérits.

BASES ESPEC/FIQUES REGULADORES DEL PROQES SELECTIU PER A LA PROVISIO INTERINA | PER
SUBSTITUCIO D'UNA PLACA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A INCLOSA DINS LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT CEBRIA DE VALLALTA

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié interina i per a la substitucié del funcionari que ocupa la plaga
d’arquitecte/a técnic/a enquadrada dins del grup de classificaci6 A2, com a Técnic/a d’Administracié Especial,
Subescala Técnic Mig inclosa dins la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta pel
periode de gaudiment dels permisos de conciliacié de la vida familiar i laboral del funcionari que se substitueix.

La plaga esmentada estara dotada amb el sou corresponent que figura a l'annex de personal del vigent pressupost
general de I’Ajuntament, sera d'activitat continuada i jornada complerta.

El sistema de seleccio dels aspirants s'efectuara pel procediment de concurs de mérits, d'acord amb el que preveuen
aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i legislacié concordant.

BASE SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds les seglents condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d’aquells estats
membres, que en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’'aplicacié la lliure circulacio de treballadors, sempre amb els termes i d’acord amb l'article 57 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tant en I'expressié oral
com en l'escrita.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessioé dels coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Secretaria General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjangant
la presentacio del certificat acreditatiu corresponent.

Els aspirants que no puguin acreditar que posseeixen el nivell requerit s’hauran de sotmetre a les proves de
coneixements de catala que preveuen aquestes bases.

d) Estar en possessio del titol académic d’Arquitecte/a técnic/a o titulacié equivalent. Les titulacions obtingudes a
I'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié que acrediti ’homologacié i convalidacié corresponent.

e) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/a o
acomiadat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques.

f)  No trobar-se comprés en cap de les causes d’incompatibilitat o incapacitat previstes en la legislacié vigent
aplicables al personal de '’Administracié local.
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g) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions.
BASE TERCERA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar en el Registre General de
I’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, ¢/ del Centre num. 27 (de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i dijous, de 17 a
20 hores), una instancia adregada a I'll-lm. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, de conformitat amb
el que es disposa a l'article 38 de la Llei del Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment
Administratiu Comu (en endavant LRJPAC).

El termini per a la presentacioé d'instancies s’iniciara a partir de 'endema de la publicacié de les presents bases al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i dins el termini de 20 dies naturals.

En cas de disposar, el candidat/a, d’adrega de correu electronic o d’'un nimero de fax aquesta informacié es podra fer
constar a la instancia de sol‘licitud de participacio a efectes notificadors.

2. Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la instancia aquesta condicid, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves.

3. Per tal de ser admés/esa en les proves selectives, a la instancia s’haura de manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatoria, adjuntant-se alhora degudament
compulsats els documents segiients:

. Fotocopia autenticada del DNI
. Fotocopia autenticada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencio

. Fotocopia autenticada del certificat de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, corresponent al nivell C de
coneixements del catala

. Curriculum Vitae

. Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per valorar el concurs, de
conformitat amb el barem exposat a la Base Sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d'altres
que no siguin aportats en aquest moment.

BASE QUARTA. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia de I’Ajuntament dictara una Resolucio, en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara on
estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, i
assenyalara el dia, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves.

2. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I'’Ajuntament i la web municipal, es notificara via fax o correu
electronic en cas que el/la candidat/a hagi facilitat aquesta informacié. En tots els mitjans de publicacié o notificacio
esmentats I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacié (admés o exclos) identificant al document la numeracio del
registre d’entrada al Registre general de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.

3. Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a subsanacions i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es. Si
s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
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Tot seguit, s’esmenara la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, publicant-se al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament
la llista definitiva.

BASE CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
1. El Tribunal Qualificador estara format per:

- President: El Secretari de I'Ajuntament o persona en qui es delegui
- Vocals: 2 técnics/ques amb coneixements especifics de I'ambit que poden ser o no de la mateixa entitat
- Secretari: Un/a funcionari/funcionaria de carrera de I'’Ajuntament

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels seus suplents, es fara juntament amb la resolucié de
I'alcaldia d’aprovacié definitiva de la llista d’aspirants admesos i exclosos, la qual es publicara al taulell d’anuncis de la
Corporacié i a la web municipal, i es notificara via fax o correu electronic en cas que el/la candidat/a hagi facilitat
aquesta informacio.

2. El Tribunal Qualificador podra disposar de personal assessor-expert de suport per la valoracié del concurs.

3. Abstencié i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a alld establert a I'article
2829 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Régim juridic i del procediment administratiu comu.

BASE SISENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

Un cop exhaurit el termini de presentacié d’instancies I'Alcaldia dictara resolucié motivada, en el termini maxim d’un
mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos. En aquesta resolucié s’indicara el lloc on es troben exposades al
public la llista certificada completa dels aspirants admesos i exclosos, assenyalant-se alhora el dia, I'hora i el lloc de
celebracio de I'entrevista personal amb tots els aspirants.

Els/les aspirants seran convocats/des en crida uUnica. Llevats els casos de forga major degudament acreditats i valorats
liurement per I'drgan de seleccio, la no presentacio de I'opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la perdua del dret a participar en I'exercici i en els successius i en conseqliéncia quedara
exclos del procediment selectiu.

Prova de Catala:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells aspirants que no acreditin documentalment els coneixements del
nivell de catala, d'acord amb el que es disposa a la Base 2a de les presents bases. Hauran d'acreditar els coneixements
exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de la llengua catalana del nivell C. La
puntuacié sera apte/no apte; i els aspirants declarats no aptes seran exclosos del procés selectiu.

Els aspirants que acreditin mitjangant la presentacié amb la instancia que estan en possessio del certificat o equivalent
que correspongui, no hauran d'efectuar aquesta prova.

Valoracié de meérits:

Consistira en la valoracié dels merits dels aspirants degudament acreditats dins del termini de presentacié d’instancies
d’acord amb el segiient barem:

a. Experiencia professional

1) Serveis prestats a I'administracié local en un lloc de treball similar i en funcions analogues a les de la plaga
convocada, a ra6 de 0,15 punts per mes.

2) Serveis prestats en altres Administracions Publiques, exclosa la de I'apartat anterior, en un lloc de treball similar i en
funcions analogues a les de la plaga convocada, a ra6 de 0,10 punts per mes.

3) Experiéncia acreditada en I'empresa i i sector privat i en funcions analogues a les de la plaga convocada, a ra6 de
0,05 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 4,5 punts.
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Per tal d’acreditar correctament I'experiencia professional i als efectes de comput del temps treballat, caldra
obligatoriament que de la documentacié presentada es desprengui les dades seglients: data de I'alta i de baixa o bé
acreditacio de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable
presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb el
contracte o presa de possessio, i certificat o informe on s’acrediti el temps treballat i les tasques realitzades.

b. Formacié

1) Per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre matéries relacionades amb
les funcions propies a desenvolupar, a criteri del Tribunal pel que fa la validesa segons el centre docent, d’acord amb el
seglent barem:

Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,15 punts
De 21 a 40 hores: 0,30 punts
De 41 a 60 hores: 0,50 punts
Més de 60 hores: 0,75 punts

2) Certificats d’assistencia, aprofitament a jornades/seminaris que tinguin relacié directa amb el lloc a proveir, a ra6 de
0,10 punts per jornada/seminari.

3) Altres titulacions academiques superiors i complementaries que tinguin relacié directa amb el lloc de treball convocat,
fins un maxim d’'1 punt.

Per tal de poder valorar aquells mérits concrets que no estiguin en catala o castella, caldra que estiguin acompanyats
per una traducci6 feta mitjangant personal titulat habilitat a I'efecte.

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 3,5 punts.
Realitzacioé d’entrevista personal

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a I'experiéncia laboral i
formacié académica i complementaria que acredita a la documentacié que presenta com a meérits i que configura el seu
curriculum i qlestions vinculades a les funcions propies de lloc de treball, alhora que valorara I'adequacié dels/ de les
aspirants a les condicions especifiques de la plaga objecte de la convocatoria.

L’entrevista té caracter obligatori perd no eliminatori.
La puntuacié d’aquesta entrevista sera de 0 a 3 punts.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en la fase de concurs i
I'entrevista personal.

BASE SETENA. LLISTA D'’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la
web municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio final.

2.  L’aspirant proposat/da pel seu nomenament haura de presentar al Registre General de I’Ajuntament, en el termini
maxim de cinc dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista d'aprovats/des i sense previ requeriment,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona
de les presents bases.

Pel que fa a 'acreditacié de les condicions de capacitat es presentara una declaracio jurada de no estar afectat
per cap causa d’incapacitat o incompatibilitat.

3. Els/les aspirants que tinguin la condicid6 de funcionaris/aries publics estaran exempts/es de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Hauran de presentar
una certificacié de '’Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicié i altres circumstancies
de les quals no hi hagi constancia en el seu expedient personal.
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Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacié, o de I'examen
de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la Base Segona no podran ser contractats i
restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per
falsedat a la seva instancia.

BASE VUITENA. BORSA DE TREBALL

1.  Es constituira una borsa de treball per a cobrir possibles substitucions de caracter temporal al llarg dels anys 2010
i 2011 per a cobrir interinament la plaga d’arquitecte/a técnic/a de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament
de Sant Cebria de Vallalta.

2. La borsa de treball restara constituida definitivament per aquells aspirants que hagin obtingut una puntuacié global
igual o superior a 3 punts. La posicié dins 'esmentada borsa de treball vindra donada per la puntuacid final
assolida.

3. Un cop elaborada, es penjara al taulell d’'anuncis i el servei de Recursos Humans en facilitara copia a les
persones interessades que la demanin.

4, En cas d’empat a la suma de punts, el tribunal realitzara un sorteig que estableixi I'ordre i es fara constar a I'acta
corresponent.

BASE NOVENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES O PROVA.

1.  Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia de I'Ajuntament aprovara decret de nomenament a
I'aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini maxim de cinc dies naturals, notificant-se a I'interessat/da.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant nomenat/da haura d'incorporar-se al servei de I’Ajuntament
en el moment en qué hi siguin requerits/des, essent en aquest cas necessaria la incorporacié immediata del
nomenat/da.

3.  L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I’Ajuntament, perdra tots els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament subsegiient com a funcionari/aria interi/a

4.  Si finalment el candidat/a proposat/ada no arribés a incorporar-se al servei de I'Ajuntament de Sant Cebria de
Vallalta ja sigui per rendncia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de forgca major, perdra tots els drets
derivats del procés de seleccié i I'Alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

BASE DESENA. INCOMPATIBILITATS.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable la normativa vigent sobre
el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual 'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de
I'Ajuntament, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament,
I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a
I'article 337 del Decret 214/1990.

BASE ONZENA. INCIDENCIES.

1. Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, els nomenaments podran ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs potestatiu de reposicio, en el termini d’'un mes. Contra la
desestimacio del recurs de reposicié o bé directament , es pot interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacio.

2. Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors s’ajustaran als criteris que s’estableixen a l'article 114 de la
LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.
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DISPOSICIO ADDICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el
Decret 1/1997, de 31 d’octubre de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

Contra les convocatories i les presents bases, i d’'acord amb la LRJPAC i disposicions concordants, es pot interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la sala
d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Sant Cebria de Vallalta, 2 de juliol de 2010
L’alcalde, Jaume Borrell i Puigvert
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