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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 14 de juliol de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt
EDICTE
L’alcaldia presidencia, per resolucié 142/10, de data 28/06/10, ha aprovat les bases que han de regir la convocatoria del
concurs lliure per cobrir un lloc de treball d’Oficial primera (pintor), en régim laboral, mitjancant contracte de treball de
relleu del 75% de la jornada (28 hores i 8 minuts), fins que el titular de la plaga compleixi els 65 anys d’'edat, essent el
sou brut mensual previst per a 'any 2010 de 1.162,41 EUR, i que son les seguents:
1. Caracteristiques del lloc
Categoria laboral: Oficial Primera
Grup i requisit de titulacio: C2, titol d’ensenyament primari. Carnet de conduir B
Relacio laboral: Contracte de relleu, fins que el titular de la plaga compleixi 65 anys d’edat.
Jornada de Treball: De dimecres a diumenge de 8,15 a 14 hores
2. Requisits
Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima per poder formalitzar un contracte de relleu.

Tenir el titol d’ensenyament primari

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat/da per
resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracio publica.

No patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.
3. Presentaci6 d’instancies

Els/les interessats/des hauran de presentar instancia en I'Oficina d’atencié al ciutada d’aquesta Corporacié durant vint
dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de d’aquesta convocatoria al BOP.

Les instancies també es podran presentar en la forma que determina I'art. 38.4 de la Llei 30/92, de Regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu. Les instancies que es presentin en les oficines de
correus hauran d’anar en sobre obert perque siguin datades i segellades abans de ser certificades.

Si els dies d’acabament del termini o d’actuacio obligada sén festius, les actuacions s’han de fer en el dia habil seguent.

La instancia anira acompanyada de la documentacié segient, la manca de la qual podra ser causa d’exclusio del
proceés:

- Fotocopia del DNI

- Curriculum vitae

- Informe de la vida laboral actualitzat

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats als efectes de la seva valoraci6.

En aquest concurs sols es valoraran els mérits acreditats mitjangant la documentacié corresponent, que s’haura d’haver
presentat en el termini de presentacié de sol-licituds, i no es podran tenir en compte els mérits acreditats amb
posterioritat.

Un cop finalitzat el termini de presentacidé d’instancies, I'Alcalde dictara resolucié en el termini maxim de deu dies
declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, composicido del Tribunal qualificador i data i lloc de linici del
procediment selectiu. L’esmentada llista s’exposara en el tauler d’edictes de la Corporacié i concedira un termini de deu
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dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de
30 dies seglents a comptar des de la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, 'esmentada llista s’elevara a definitiva.

4. Tribunal qualificador

El Tribunal estara format per:

President: El secretari de I'Ajuntament o persona en qui delegui

Vocals: Dos técnics experts i una persona designada per I'Escola d’Administracioé Publica.

Secretari

El representant sindical amb veu perd sense vot.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva constitucié i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

5. Inici i desenvolupament del procés selectiu
1er.- Prova practica

Consistira en el desenvolupament d’'una prova especialitzada en la branca de pintura, per a la qual I'Ajuntament
facilitara les eines necessaries durant el termini, maxim, d’una hora. Aquesta prova puntuara de I'1 al 10 i sera necessari
obtenir un 5 per aprovar, I'aspirant que no obtingui 5, sera eliminat. El tribunal podra demanar als aspirants que s’aturin
en qualsevol moment de I'execucio i expliquin el seu treball. La prova versara sobre:

- Donar resposta a una situacié mitjangant I'organitzacio i/o aplicacié d’'una estratégia o seqiiéncia operativa, per tal de
trobar-hi una solucié

- Preparar i mantenir eines, equips, materials i mitjans auxiliars, amb les mesures i els mitjans de seguretat necessaris.
- Restaurar adequadament el suport, eliminant revestiments anteriors, en condicions de seguretat.

- Preparar superficies, eliminant taques, eflorescéncies i porus, i donar la textura especificada i 'emprimacié adient, en
condicions de seguretat.

- Barrejar components de la pintura o vernis per aconseguir el color, la resisténcia i la consisténcia especificats.

- Aplicar pintura i vernis al suport per obtenir 'acabat especificat de la superficie amb la qualitat demanada i en
condicions de seguretat.

2a- Prova de catala.

Es realitzara una prova de nivell B. Aquesta prova es puntua com a apte o no apte i té caracter eliminatori. Quedaran
exempts d'aquest exercici, els aspirants que presentin el certificat de la Junta Permanent de Catala, nivell B o
equivalent. En cas de no superar-se, aquesta prova és eliminatoria.

3r.- El barem de la valoracié de meérits és el seglent:

Per treballs prestats a I'Administracio Puablica:

- Per haver exercit funcions d’oficial primera (pintor) de qualsevol administracio publica:
Per cada 6 mesos complerts, 0,25 punts fins a un maxim de 2 punts.

Aquest merit s’acreditara mitjangant un certificat de I'administracio.
Aquest mérit s'acreditara amb un certificat emes per 'administracié competent.

- Per treballs de pintor a 'empresa privada:
Per cada 6 mesos complerts, 0,20 punts, fins un maxim de 2 punts.
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Aquest meérit s’acreditara mitjangant el contracte de treball.

Per coneixements especifics

- Per titulacions de FP Il en acabats de la construccié, 0,20 punts
Cursos

- Els realitzats a través del gremi de pintors amb una duraci6 superior a 40 hores, 0,25 punts.
- Els realitzats a través del gremi de pintors amb una duracié inferior a 40 hores, 0,10 punts

- Els realitzats a I'administracié publica relacionats amb la pintura industrial amb una duracié superior a 40 hores, 0,25
punts.

- Els realitzats a I'administracié publica relacionats amb la pintura industrial amb una duracié inferior a 40 hores, 0,10
punts.

- Factors sociolaborals de risc, a valorar segons aquest barem, amb un maxim de 1 punts:
- Tenir més de 45 anys: 0,20 punts

- Tenir familiars fins al segon grau amb disminuci6 a carrec: 0,20 punts

- Haver estat més de sis mesos en I'Ultim any en situacié de desocupacié: 0,60 punt

La puntuacio final del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats.
Entrevista:

Els aspirants que hagin superat les anteriors proves, se'ls citara per tal de tenir una entrevista amb els components del
tribunal qualificador, el qual podra fer preguntes sobre la seva experiéncia professional. Aquesta entrevista tindra una
puntuacié maxima d'1 punt.

6. Proposta de contractacio

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal qualificador proposara a I'Alcaldia la contractacio, mitjangant contracte
laboral de relleu, fins que I'empleat rellevat compleixi els 65 anys d’edat, de la persona que superi el procés de seleccid
amb la puntuacié més alta, amb un periode de prova de tres mesos. El resultat d’aquest procés selectiu es publicara en

el tauler d’edictes de la Corporacio6.

Per poder formalitzar aquest contracte, caldra que la persona seleccionada compleixi en el moment de la contractacié
els requisits establerts en la normativa vigent.

Si no fos possible realitzar aquesta contractaci6 amb la persona proposada, es passaria a la seguent per ordre de
puntuacié i aixi, successivament.

7. Revisi6 médica

Els aspirants que siguin seleccionats han de presentar abans de la contractacié un certificat medic oficial que acrediti
que no pateixen cap malaltia per al desenvolupament normal de les funcions propies de la placa.

8. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els sera d’aplicacidé la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, referenciada en I'art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

9. Altres incidéncies

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcalde de I'Ajuntament d’Arenys de Munt en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la publicacidé de la convocatoria en el tauler d’anuncis municipal, o directament recurs
contencids administratiu davant el jutjat d’aquesta jurisdiccio, en el termini de dos mesos comptats des de 'endema de
'esmentada publicacio6.
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Contra la resolucié definitiva d’aquesta convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicio davant I'alcalde d’Arenys de Munt, dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, o directament recurs contencidés administratiu davant el jutjat d’aquesta jurisdiccio en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacié.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algada davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar
de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la Corporacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants, al llarg del procés,
podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica
la puntuacié final del procés selectiu.

Arenys de Munt, 30 de juny de 2010
La secretaria, M. Carmen Gémez Mufioz-Torrero

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 4

CVE-NUm. de registre: 022010021051



		2010-07-13T14:41:17+0200
	


13/07/2010
14:40:13




