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Dijous, 8 de juliol de 2010

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda

ANUNCI

El Ple Corporatiu de l'Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda en sessió del dia 29 de juny de 2010, acordà aprovar 
definitivament el Reglament del Consell Municipal per la Igualtat entre Dones i Homes, el text íntegre del qual es reprodueix 
a continuació:

TÍTOL I

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

1. El Consell  Municipal per la Igualtat de Dones i Homes és l’òrgan de consulta i participació de la ciutadania i les 
associacions del municipi que vetlla per la consecució de la igualtat entre dones i homes.

2. El Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes es regirà per aquest Reglament.

Article 2

El Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes té com a finalitat l’elaboració d’estudis, informes i propostes per a 
fer efectiu el principi d’igualtat de l’home i la dona i la lluita contra la discriminació i l’exclusió i la violència de gènere en 
tots els àmbits de la vida política, econòmica, cultural, educativa i social del municipi de Santa Perpètua de Mogoda.

Article 3

1.  Per  la  consecució dels  objectius de  l’article  anterior,  el  Consell  Municipal  per  la  Igualtat  de Dones i  Homes té 
assignades les funcions següents:

a) Fomentar la prestació de serveis específics per assolir  la igualtat plena, real i  efectiva entre dones i  homes del 
municipi, per tal d’eradicar les desigualtats històriques que pateixen les dones.

b) Promoure l’elaboració i la divulgació d’estudis i informes sobre la situació de la igualtat des de la perspectiva de 
gènere a Santa Perpètua de Mogoda i  llurs desviacions per tal  d’aplicar  les mesures correctores per esmenar les 
desigualtats.

c)  Promoure  i  difondre  les  actuacions  municipals  que  contribueixin  al  desenvolupament  efectiu  dels  drets  de  les 
persones en igualtat i elaborar propostes de reformes adreçades a eliminar les barreres que dificulten la igualtat real i 
efectiva d’ambdós sexes.

d) Potenciar la participació de les dones en els assumptes municipals i fomentar l’associacionisme per la defensa dels 
seus interessos.

e)  Impulsar  la  col·laboració  i  la  cooperació  entre  les  associacions  i  altres entitats  que portin  a  terme activitats  de 
promoció i foment de la igualtat entre dones i homes.

f)  Proposar  i  fomentar  l’adopció  de  programes d’atenció  a  dones  víctimes de  la  violència  masclista  i  implementar 
programes d’actuació que contribueixin a l’eliminació de la discriminació directa o indirecta en tots els àmbits de la vida.

g) Proposar la realització de campanyes de sensibilització i  informació en tots aquells aspectes que contribueixin a 
millorar la qualitat de vida en matèria d’igualtat entre dones i homes.

h) Aquelles altres funcions orientades a aconseguir una major atenció i benestar social de dones i homes fins a arribar al 
ple domini de la igualtat plena, real i efectiva.
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Article 4

L’Ajuntament facilitarà en la mesura que consideri possible i necessari els mitjans oportuns per al compliment de els 
funcions del Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes i el seu funcionament.

TÍTOL II

ÒRGANS DEL CONSELL MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT DE DONES I HOMES

Article 5

1. Son òrgans del Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes:

• El Plenari
• La Presidència
• La Vicepresidència
• La Secretaria Tècnica

2. El Plenari del Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes està format per:

a) La Presidència: L’Alcalde/essa de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda.

b) La Vicepresidència: La regidora/or amb competències en matèria d’Igualtat de Gènere.

c) Dones i homes a títol personal que tinguin interès en la igualtat des de la perspectiva de gènere, associacions o 
entitats de dones i altres entitats que treballin en l’àmbit de la igualtat de gènere.

d) Podran estar representades amb un màxim de dos membres per àmbit cadascun dels àmbits que es relacionen tot 
seguit: les associacions de veïns/nes i les corresponents vocalies de dones, les mares i pares d’alumnes (AMPES), les 
associacions de salut, les culturals i esportives i totes aquelles d’interès social que vulguin participar. Totes han d’estar 
degudament inscrites i actualitzades en el registre de la Generalitat i en el registre municipal d’entitats.

e) Una/un representant de cada grup polític municipal.

3. Les persones i associacions que formin part del plenari no perseguiran en cap cas fins lucratius de qualsevol mena.

Article 6

1. El nomenament dels membres que formaran part del plenari del Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes 
es realitzarà per resolució de la Presidència a proposta de les entitats, associacions, persones interessades o del plenari 
i es donarà compte al Ple de l’Ajuntament.

2. El cessament dels membres del plenari del Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes es realitzarà per 
resolució de la presidència a proposta de les entitats, associacions o persones interessades.

Article 7

La Presidència podrà autoritzar l’assistència al Plenari de les persones que pels seus coneixements siguin convidades, i 
tindran veu, però no dret a vot.

Article 8

Són funcions de la Presidència:

• Nomenar i cessar els membres del Consell Municipal per la Igualtat entre dones i homes.
• Convocar i presidir les reunions.
• Representació institucional i legal del Consell Municipal per la Igualtat entre Dones i Homes.
• Vot de qualitat en cas d’empat. C
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Article 9

1.  La  Vicepresidència  serà  exercida  per  la  regidora/regidor  amb competències  en  matèria  d’Igualtat  de  gènere  a 
proposta de l’alcalde/essa.

2. La Vicepresidència substituirà a la Presidència per malaltia o absència i exercirà totes llurs funcions.

3. La Presidència podrà delegar les competències que estimi adients a la Vicepresidència.

Article 10

1. El Consell Municipal per la Igualtat entre Dones i Homes disposarà d’una secretaria tècnica amb les funcions pròpies 
d’un òrgan auxiliar de suport tècnic, administratiu adscrita a la regidoria amb competències en matèria d’igualtat de 
gènere.

2. La Secretaria Tècnica és l’òrgan al qual pertoca la gestió administrativa dels assumptes del Consell Municipal per la 
Igualtat entre Dones i Homes.

3. La Secretaria serà designada per la presidència del Consell Municipal per la Igualtat entre Dones i Homes entre el 
personal laboral de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda.

4. La Secretaria actuarà amb veu, però sense vot, com a secretària/ari del Plenari, sota l’autoritat de la Presidència.

Article 11

Les funcions de la Secretaria són:

a) Confeccionar i enviar les comunicacions de les reunions.

b) Estendre acta de les sessions.

c) Portar de forma actualitzada el Registre de membres i representants dels diversos òrgans de govern juntament amb 
la Presidència.

e) Emetre certificacions dels acords del Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes.

f) Custodiar i trametre còpia de les actes a l’Ajuntament.

g) Aquelles altres que li encomanin els òrgans de govern.

TITOL III

EL PLENARI: COMPETÈNCIES I FUNCIONAMENT

Article 12

Són competències del Plenari les relacionades a l’article 3 d’aquest reglament.

Són també funcions del Plenari proposar l’admissió de noves entitats al Consell Municipal per la Igualtat de Dones i 
Homes i designar els grups de treball per a l’anàlisi i l’estudi de temes concrets.

Article 13

1. El Plenari del Consell celebrarà sessions ordinàries i extraordinàries.

2. Les sessions ordinàries es celebraran dos cops l’any. La convocatòria de la sessió es farà amb un màxim de 10 dies 
d’antelació i juntament amb la convocatòria es lliurarà l’ordre del dia i l’acta de la sessió anterior o extraordinària si n’hi 
hagués alguna pendent.

3. Les sessions extraordinàries es realitzaran quan la Presidència ho decideixi o quan ho demani un terç del nombre 
legal de persones que integrin el plenari. La sessió s’haurà de convocar amb una antelació mínima de dos dies.
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Article 14

El Plenari del Consell es constitueix vàlidament amb l’assistència d’un terç del seu nombre legal de membres. Aquest 
quòrum s’ha de mantenir al llarg de tota la sessió.

Cal, igualment l’assistència de les persones que efectuïn les funcions de Presidència i Secretaria o qui, en cada cas, les 
substitueixi.

Article 15

En matèria de convocatòries i elaboració dels ordres del dia, en tot lo no establert en el present reglament, s’aplicarà de 
forma supletòria les normes establertes per al funcionament dels òrgans col·legiats municipals.

TÍTOL IV

COMISSIONS DE TREBALL

Article 16

1. En el Consell Municipal per la Igualtat de Dones i Homes, el Plenari podrà crear comissions de treball per a l’estudi 
d’assumptes concrets de caràcter específic, que es presentaran com a informes.

2. Els informes de les comissions de treball no tindran caràcter vinculant per als òrgans de govern del Consell fins que 
no siguin aprovats pel Plenari.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

La modificació total o parcial d’aquest reglament, així com la dissolució del Consell Municipal per la Igualtat de Dones i 
Homes correspon a l’Excm. Ple de l’Ajuntament.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquest reglament entrarà en vigor un cop s’hagi procedit a la seva aprovació per al Ple Municipal.

Santa Perpètua de Mogoda, 30 de juny de 2010
L'alcalde, Manuel Ruiz Montero

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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