
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
8-

9-
20

20

 

C
V

E
 2

02
00

23
50

8

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Pàgina 1 de 2 

 

 

RESOLUCIÓ de 13 d’agost de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball del personal funcionari 
de l’Ajuntament de Torelló (codi de conveni núm. 08014102132006) 
 
Vist el text de l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball del 
personal funcionari de l’Ajuntament de Torelló, subscrit pels representants de l’entitat local i 
pels dels seus treballadors el dia 10 de desembre de 2018, i d’acord amb el que disposen 
l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 
de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació,  
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de 
treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Torelló (codi de conveni núm. 
08014102132006) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE MODIFICACIÓ DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL 
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ  
 
Assistents:  
 
Representació de l’Ajuntament de  Torelló: 
 
Marc Fontserè Candell 
Manel Romans Sanchez 
Albert Portús Noguera  

  
Representació del personal funcionari: : 
 
Montserrat Magro Arxer (UGT) 
Pere Codina Terradellas (UGT) 
Màxim González Martínez (CCOO) 
 
Reunits a Torelló, C. Ges d’Avall, núm. 5,  el dia  10  de desembre de 2018, els representants  
esmentats, membres de la Comissió negociadora de l’Acord de condicions del personal 
funcionari de l’Ajuntament de Torelló, reconeixent-se mútuament capacitat jurídica per a aquest 
acte  per a acordar la modificació de l’article 19,  aprovat pel Ple en sessió de 28 d’octubre de 
2013, sense que suposi cap innovació substancial d’aquest, i com actuació prèvia a l’adopció 
de l’acord de modificació per part del Ple de  l’Ajuntament. 
 
Ordre del dia:      
                    
- Modificació de l’article 19 de l’Acord de condicions del personal funcionari aprovat pel Ple en 
sessió de 28 d’octubre de 2013, (modificat pels Acords del Ple de 27 de juliol de 2014,  19 de 
desembre de 2016, 24 de juliol de 2017, 23  de juliol de 2018 24 de setembre de 2018) per tal 
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d’aplicar un complement de la prestació econòmica fins el 100% de les retribucions fixes i 
periòdiques que es percebien el mes d’inici de la incapacitat temporal.  
 
Per la qual cosa, 
 
ACORDEN: 
 
1. Modificar, amb efectes de l’1 de gener de 2019, l’article 19 de l’Acord de condicions del 
personal funcionari aprovat pel Ple en sessió de 28 d’octubre de 2013, (modificat per Acord del 
Ple de 27 de juliol de 2014 i 19 de desembre de 2016, 24 de juliol de 2017,  23  de juliol de 
2018 i 24 de setembre de 2018) que quedarà redactat de la manera següent: 
 
“Article 19. Retribucions en situació de malaltia 
 
Al personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquest article se li reconeixerà, en la situació 
d’incapacitat temporal derivada de contingències comunes i de contingències professionals, un 
complement de la prestació econòmica de incapacitat temporal que garanteixi el cent per cent 
de les retribucions fixes i periòdiques que es percebien en el mes d’inici de la incapacitat 
temporal.” 
 
2. Trametre còpia de la documentació reglamentària al Departament d’Empresa i Ocupació de 
la Generalitat de Catalunya per al su registre i publicació al Diari Oficial. 
 
I perquè així consti, les parts signen dues còpies d’aquest acord.  
 
 
Barcelona, 13 d’agost de 2020 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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