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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 25 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripci i la publicacio de
I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de Ripollet per
als anys 2019-2022 (codi de conveni nium. 08100492142019).

Vist el text de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
de Ripollet, subscrit pels representants de 'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 29 de
mar¢ de 2019, i d’'acord amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public;
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de
gener, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
I'’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I'Ajuntament de Ripollet per als anys 2019-2022 (codi de conveni nim. 08100492142019) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE LES CONDICIONS DE TREBALL PER ALS EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET | ORGANISMES AUTOMONS (PATRONAT MUNICIPAL DE
CULTURA, PATRONAT MUNICPAL D'OCUPACIO | PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS)
PER ALS ANYS 2019-2022

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié

Queden compresos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord el personal funcionari de I'’Ajuntament
de Ripollet, Patronat Municipal de Cultura (PMC), Patronat Municipal d’Esports (PAME) i
Patronat Municipal d’Ocupacié (PMO). També sera d’aplicacid, amb les limitacions previstes en
'ordenament juridic, al personal d’altres administracions que pugui prestar serveis a
I’Ajuntament de Ripollet mitjan¢ant un sistema de provisié o mobilitat.

Igualment sera d’aplicacid, pel que fa a les condicions comunes i sense perjudici del que es
regula a l'annex sobre condicions especifiques del personal laboral, i amb les mateixes
condicions indicades en el paragraf anterior, als treballadors contractats en regim laboral de
I’Ajuntament de Ripollet, Patronat Municipal de Cultura, Patronat Municipal d’Esports i Patronat
Municipal d’Ocupacié.

Aquest Acord no sera aplicable al:

a) Personal laboral contractat mitjangant els Plans anuals d’ocupacié de I'Oficina de Treball de
la Generalitat, diputacié o area metropolitana, altres plans d’ocupacio per treballs especifics
com poden ser el cens, les enquestes o altres i el personal que realitzi algun tipus de practica
professional, mitjangant qualsevol tipus de pacte de condicions de treball.
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b) Personal que depengui dels moduls d’escoles - taller o similars, promoguts per
I’Ajuntament/OTG o altres institucions publiques.

c) Personal funcionari del cos d’habilitacié nacional.
d) Personal eventual que formi part de la plantilla de I’Ajuntament de Ripollet.
Article 2. Ambit temporal

Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. La seva vigéncia sera de 4 anys amb efectes de I'1 de gener de 2019.

Aquest acord quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, llevat de denudncia
expressa d’'una de les parts, la qual s’haura d’efectuar amb una antelacié d’'un mes a la data de
finalitzacio de la seva vigéncia, per escrit i amb constancia fefaent a I'altra part.

Mentre es dugui a terme la negociacio i la corresponent aprovacié d’'un nou Acord, aquest
mantindra la seva vigéncia en totes aquelles previsions que juridicament siguin de possible
aplicacié durant el termini maxim d’un any, prorrogable fins a un maxim d’'un any més, per mutu
acord de les parts.

Article 3. Prelacié de normes i condicié més beneficiosa

Les condicions establertes per aquest Pacte es consideraran minimes i, conseqlientment,
qualsevol pacte més favorable, establert entre el personal empleat i I'Ajuntament, prevaldra
sobre el que s'estableix, sempre i quan es realitzin i s’acordin amb posterioritat a la signatura
d'aquest Pacte i sempre que no vulneri el dret administratiu i/o laboral, igual que qualsevol llei
o decret que faci referéncia al personal empleat public de I'administracio.

Article 4. Comissio Mixta de Vigilancia

Es constituira en el termini maxim d’'un mes a partir de la publicacié de I'acord en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya una Comissié mixta de vigilancia, amb funcions de seguiment,
control i interpretacié d’aquest acord, que s’haura de reunir a peticié de qualsevol de les parts
en un termini maxim de 1 mes i que la integraran, president de la junta i comité, un membre de
cadascun dels grups o sindicats amb representaci6 en la Junta de Personal, un representant de
cada organisme autonom, i amb un nombre igual, per membres de I'’Ajuntament.

La designacié dels components de la Comissié mixta de vigilancia correspondra a cadascuna
de les parts, que, de mutu acord, podran designar un president entre els components i comptar
amb l'assisténcia d’assessors a les seves deliberacions, que actuaran amb veu perd sense vot.

La Comissié Mixta de Vigilancia tindra competéncia en tots aquells temes relacionats amb el
personal empleat per als quals no existeixi una comissié especifica. En concret, de qualsevol
tema relacionat amb possibles interpretacions de l'acord i/0 el seu desenvolupament, la
vigilancia de I'aplicaci6 del que s’ha pactat, I'analisi d’incidéncies que s’esdevinguin, I'estudi de
I'evolucié de les relacions entres les parts contractants i totes aquestes actuacions que
afavoreixin la major eficacia practica de I'acord, informant de tot a la Corporacio i als empleats
publics de I'’Ajuntament.

La Comissi6é podra constituir comissions técniques per al seguiment especific dels preceptes
d’aquest Acord.

En cas de manca d’acord en el si de la Comissié sobre la interpretacié o aplicacid, ambdues
parts negociadores acorden expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia
als procediments de conciliacié i mediacié encomanant a un tercer la resolucié del conflicte
planteja amb el compromis d’acceptacié del contingut del laudo arbitral.

Réegim de reunions:
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La Comissié mixta de vigilancia es reunira, ordinariament, un cop cada 3 mesos i, a peticio
d’alguna de les parts, de forma extraordinaria, quan sigui necessari. S’aixecaran actes de les
reunions i els seus acords seran vinculants.

Article 5. Comissi6 de formacio

Es constitueix una Comissié de formacié, amb funcions de seguiment, control del Pla de
formacid, la integraran, president de la junta i comite, un membre de cadascun dels grups o
sindicats amb representacio en la Junta de Personal, un representant de cada organisme
autonom, i amb un nombre igual, per membres de I'Ajuntament.

Regim de reunions:

La Comissié de formacid es reunira, ordinariament, un cop cada 3 mesos i, a peticié d’alguna
de les parts, de forma extraordinaria, quan sigui necessari. S’aixecaran actes de les reunions i
els seus acords seran vinculants.

CAPITOL Il
CONDICIONS DE TREBALL

Article 6. Organitzaci6 del treball

L'organitzacio del treball i I'assignacié de feines o funcions, amb subjeccio i d'acord a les lleis
vigents, és facultat exclusiva de la corporacid i és exercida per la presidéncia, I'alcalde/essa o
persona en qui delegui.

Les persones delegades per exercir I'organitzacioé del treball o la seva assignacio actuaran en
nom de l'autoritat maxima de la Corporacio.

L'organitzacié del treball té com a finalitat la distribucié del personal en els diferents llocs de
treball i I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les
modificacions que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor
organitzacio i aprofitament del personal.

Qualsevol canvi i/o modificacié de I'organitzacié del treball no podra implicar cap perjudici dels
drets economics i professionals del personal empleat. La Junta de Personal rebra la informacio
gue en dret li correspongui i amb antelacio suficient.

Article 7. Jornada de treball i calendari laboral

En atencié a la Disposicié addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat, es pacta una jornada de treball ordinaria de 35 hores de treball efectiu
setmanal de mitjana en comput anual. en tot cas, la que s’estableixi en el marc de legislacio
vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc
normatiu catala de referéncia. Aquesta jornada es mantindra sempre i quan la normativa estatal
no prevegi una altra regulacio horaria.

S’entén com a “Jornada laboral”, el comput anual total d’hores de feina.
Els dies de jornada laboral, per norma general, seran els segients:

365 dies naturals

104 dies corresponents a dissabtes i diumenges
14 dies festius (festes oficials i locals)

22 dies laborals de vacances

Total dies de treball a I'any: 225 dies

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de forma

irregular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables (estiu/hivern, etc.), tindran
assignat el mateix nombre d’hores establert anteriorment, si bé la seva distribucié temporal es
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dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en cada tipologia horaria, d’acord
amb el seu propi calendari laboral.

D’acord amb el calendari de festes oficials que cada any s’aprova per part de la Generalitat de
Catalunya, es confeccionaran els respectius calendaris laborals per als diferents sectors i
col-lectius de la corporacié dins del darrer trimestre de I'any. Aquest calendari es publicara a la
intranet i 'area comuna, per al coneixement del seu personal.

En el cas del col-lectiu de la Policia Local es confeccionara, abans que finalitzi I'Gltim trimestre
de I'any, el calendari especific (Quadrant de Servei) que s’incloura com a part integrant del tex
d’aquest acord.

La jornada laboral ordinaria durant la vigéncia del present acord sera de 1.568 hores anuals,
com a norma general. (En suspens per aplicacié del RD 20/2014, de 13 de juliol, de mesures
per garantir I'estabilitat pressupostaria i foment de la competitivitat i el seu impacte sobre els
empleats publics del sector public local).

365 dies naturals

104 dies corresponents a dissabtes i diumenges
14 dies festius (festes oficials i locals)

23 dies laborals de vacances

Total dies no laborables: 140 dies

Total dies de treball a 'any: 224 dies

D’aquesta jornada laboral es podra gaudir d’'un maxim de 12 dies (84 hores) de permis retribuit
per assumptes personals. Per aquest motiu la jornada laboral minima sera de 1.484 hores a
I'any.

Article 8. Dedicacions horaries ordinaries

La jornada i I'horari de treball dels empleats municipals s’han de desenvolupar d’acord amb
alguna de les modalitats seglents:

- Horari ordinari (J1): La modalitat d’horari ordinari és la que es desenvolupa de manera
habitual en torn de mati de dilluns a divendres.

- Horari ordinari de dilluns a dissabtes (J2-J7): Aquesta modalitat es desenvolupa de manera
habitual en torn de mati de dilluns a dissabtes o torn de tarda de dilluns a divendres i dissabte
al mati.

-Horari de tarda (J3): La modalitat d’horari de tarda és la que es desenvolupa de manera
habitual en el torn de tarda de dilluns a divendres.

- Horari de jornada partida (J4-J5-J6-J8): és la jornada en la qual es presten serveis de dilluns a
divendres en horari de mati i tarda.

- Horari per torns (J10): la modalitat horaria per torns és la que es realitza de manera habitual i
programada, de manera rotativa, en els torns de mati, tarda i nit, indistintament.

S’annexara a aquest Acord els horaris de treball de cada servei.

Article 9. Dedicacions horaries no ordinaries

Les dedicacions no ordinaries que es poden contemplar sén:

a) Autoregulacio horaria: es distingeixen dues tipologies:

o Parcial: aquells llocs de treball que tenen assignat un horari ordinari (fix) i un horari
complementari (flexible) hauran de garantir una preséncia minima diaria per tal d’assistir a
reunions, comissions, juntes, etc. S’estableix, en conseqliéncia, que una part de I'horari sigui
de permanéncia obligatoria i una altra flexible. Aquest tipus de regulacié horaria podra ser

voluntaria entre aquelles persones que volen conciliar la vida laboral i familiar, o d’obligat
compliment en funcié del lloc de treball ocupat.
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o Completa: els ocupants dels llocs de treball subjectes a aquesta dedicaci6 horaria han de dur
a terme la seva activitat i assolir els seus objectius sovint (i no ocasionalment) fora de I'horari
habitual; I'horari de treball es correspondra amb les necessitats del servei i amb la planificacié
d’aquest sense que estigui subjecte a I'horari habitual de la resta de personal.

En el cas de l'autoregulacio horaria obligatoria, sera la relacio de llocs de treball la que fixara en
cada moment el tipus de autoregulacio.

b) Disponibilitat: aquesta tipologia horaria considera aquelles situacions de llocs de treball en
les que els seus ocupants han d’estar localitzables i al servei de la corporacié fora del seu
horari de treball en diferents nivells segons la seva posicié organica. Aquesta disponibilitat pot
donar-se com a conseqiéncia de situacions excepcionals o circumstancies organitzatives
especials, sense poder al-legar I'esgotament de la jornada ordinaria. Es distingeixen tres
tipologies de disponibilitat:

o Completa: contempla aquelles situacions en qué els ocupants dels llocs de treball estaran
localitzables i al servei de la Corporacio les 24 hores del dia, incloent caps de setmana i festius,
podent ser requerits, s’escau, amb la preséncia efectiva en el lloc de treball.

o Parcial: contempla aquelles situacions en qué els ocupants dels llocs de treball estaran
localitzables i al servei de la Corporacio durant els dies laborables que integren la seva jornada
ordinaria de treball, podent ser requerits, si s’escau, amb la preséncia efectiva en el llocs de
treball.

o Per periodes especifics: contempla aquelles situacions en qué els ocupants dels llocs de
treball estaran localitzables i al servei de la Corporacié durant determinades franges horaries o
dies concrets, ja sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius, podent ser requerits, Si
s’escau, amb la preséncia efectiva en el lloc de treball.

¢) Major dedicaci6: aquesta opcié horaria considera aquelles situacions en les que existeix una
variacio de la dedicacio en termes quantitatius, coneguda i panificable, i que consisteix en la
realitzacié d’'una jornada setmanal superior a I'ordinaria de forma continuada i estructural.

d) Especial disponibilitat i responsabilitat: es concep com la suma de les dedicacions horaries
no ordinaries segients: disponibilitat i autoregulacié horaria.

e) Dedicacié exclusiva: es concep com la suma de les dedicacions horaries no ordinaries
seglents: major dedicacio, disponibilitat, autoregulacio horaria i incompatibilitat.

f) Horari especials: Es concedira flexibilitat horaria per a la realitzacié d’estudis o cursos de
formacid, acreditats de forma adient, aixi com per motius familiars, sempre que no puguin tenir
incidencia en el lloc de treball ocupat i siguin justificats. La concessio de cada autoritzacié sera
individual i no creara precedent entre d’altres peticions similars, que en tots els casos seran
interpretades de manera individualitzada seguint criteris objectius.

La concessié d’aquest horari la determinara el Departament de Recursos Humans, previ
informe favorable del Cap de la persona interessada i tindra una limitaci6 maxima de dues
hores a l'inici de la jornada i/o dues hores a la finalitzacié de la jornada, essent el temps minim
de preséncia obligada al lloc de treball de 5 hores continuades.

Article 10. Descans dins de la jornada laboral

El personal que realitzi un horari minim continuat de 6 hores seguides gaudira d’una pausa de
30 minuts diaris, computables com a treball efectiu. Els 30 minuts de pausa que no s’utilitzin no
es poden emprar com a hores per compensar en cap comput horari setmanal o mensual.

El personal que realitzi jornada partida tindra 20 minuts de descans, computables com a treball
efectiu. El personal amb jornada de treball a temps parcial i el personal amb reduccid de
jornada realitzaran la part proporcional de descans a la seva jornada.

Igualment, el temps d’aquesta pausa no utilitzat, no es pot emprar com a hores per compensar
en cap comput horari, setmanal o mensual.
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L’abséncia en el lloc de treball durant el descans ha de ser consensuada amb la resta del
departament i amb el vistiplau del cap immediat per assegurar un correcte desenvolupament
del servei.

Article 11. Descans entre jornades

S’establira un periode minim de descans diari d’12 hores consecutives en el curs de cada
periode de 24 hores.

Article 12. Descans setmanal

S’establira un descans minim de 12 hores entre jornades de treball. Quan ho justifiquin les
condicions objectives técniques o d’organitzacié del treball, podra establir-se un periode minim
de descans de 24 hores.

S’establira, per a cada periode de 7 dies, un periode minim de descans ininterromput d’un dia i
mig.

Article 13. Normes concretes sobre el compliment horari

1.- Totes les persones que prestin el seus serveis a I'Ajuntament de Ripollet i organismes
autonoms hauran de complir amb la jornada setmanal fixada per al lloc de treball que ocupen
en cada periode de temps determinat, amb el marge de flexibilitat pel que fa a I'entrada i sortida
diaries establert en el present Acord.

Totes les persones empleades, sense excepcio, hauran de fitxar en I'aparell corresponent al
seu centre de treball, en els casos seguents:

a) Al comencar i finalitzar la jornada laboral.

b) Al sortir i entrar per esmorzar.

c) Al sortir i entrar quan, per raons justificades i amb la corresponent autoritzacid, hagin
d’absentar-se del lloc de treball.

Aquestes sortides durant la jornada laboral requereixen 'autoritzacié del cap del servei i s’han
de comunicar al Departament de Recursos Humans. El Cap del Departament de Recursos
Humans pot concedir aquest tipus de permis, en cas d’abséncia del responsable directe.

2.- Actualment existeix un sistema de control horari (CRONOS), que disposa d’'un portal
(ABACO) en el que els usuaris disposen de tota la informacio relativa als fitxatges i control de
permisos. Durant la vigéncia d’aquest Acord s’establiran sistemes de control de preséncia per a
tots els col-lectius. En aquells centres de treball on encara no s’han instal-lat aquest sistema el
control es fara de forma manual.

3.- S’entén com a horari de treball el comprés entre les hores aixi fixades per a cada servei i
empleat/da en particular, en el cas de que tingui una jornada diferent per alguna rao.

4.- No caldra fitxar al centre de treball habitual quan l'inici de la jornada es produeixi fora del
municipi de Ripollet, a causa de reunions en d’altres organismes, sessions formatives o
qualsevol altra incidéncia d’aquest tipus, i no es retorni durant aquell dia al centre de treball
habitual, perd en aquest cas s’haura d’'informar a través del portal ABACO dels motius pels
quals no s’ha fitxat, per tal que programa comptabilitzi correctament el comput horari. En cas
que la incorporacio al centre de treball habitual es produeixi al llarg de la jornada, es fitxara a
I'entrada i a la sortida final amb total normalitat, enviant la corresponent notificacié a través del
programa ABACO justificant el retard.

5.- Quan un empleat/da estigui de baixa per malaltia haura de comunicar, al Cap immediat, la
no assistencia al treball en el moment en que tingui coneixement de la baixa i en tot cas en el
moment de comengar I'horari de treball del dia que no s’hagi de presentar a la feina. Caldra
presentar el justificant/baixa corresponent en el Departament de Recursos Humans en el
termini maxim de 3 dies des de I'abséncia del seu lloc de treball. Aixi mateix, s’han de
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presentar en el termini maxim de 3 dies els comunicats de confirmacié de malaltia, amb
caracter setmanal.

6.- Les absencies al treball sempre que siguin previsibles, requeriran necessariament de
l'autoritzacié prévia del Cap d’unitat o servei, al qual s’hauran de comunicar els motius. Una
vegada sol-licitada l'autoritzacio, els i les responsables donaran conformitat o denegaran,
mitjangcant el programa ABACO, amb la maxima brevetat possible i abans del dia sol-licitat. Es
sancionaran les abséncies del lloc de treball no justificades o no autoritzades, aixi com
sobrepassar el temps establert per a I'esmorzar.

Les abseéncies imprevisibles es gestionaran amb la maxima diligéncia per I'empleat/da
afectat/da, informant de la mateixa al comandament immediat de la forma més agil possible,
preferentment per correu electronic i com a molt tard en el moment de comengar la jornada. En
cas d'utilitzar una via diferent al comandament immediat, sera responsabilitat de la persona
afectada que l'avis arribi seguint el procediment establert.

Es regulara mitjancant Reglament la justificacié de les abséencies del lloc de treball.

7.- Cada empleat i empleada és responsable del compliment del seu horari i jornada, a aquest
fi es disposa del programa ABACO que permet el control horari per part dels usuaris, aixi
mateix, és la seva responsabilitat tenir actualitzats els permisos i notificacions necessaries per
la justificacio del correcte compliment horari.

8.- Els diferents caps d’unitat, en coordinaci6 amb RH, sén responsables directes del control
del compliment de la jornada i I'horari del personal que en depén. El personal que ocupa
carrecs de comandament o assimilats han de col-laborar activament en el control del
compliment de la jornada i I'horari del personal que en depén.

Article 14. Vacances

Els empleats i empleades tindran dret a gaudir durant cada any complet de servei actiu d'unes
vacances retribuides de 22 dies laborables, com a norma general per al personal que treballa
de dilluns a divendres, o dels dies que en proporcié els corresponen si el temps realment
treballat és menor. A aquest efectes, els dissabtes tenen la consideracié de festiu.

En el cas del col-lectiu de la policia local el periode de vacances sera de 31 dies naturals,
establert dintre del seu quadrant de servei.

En el supdsit d’haver completat els anys d’antiguitat en I’Administracié que s’indiquen a
continuacio, es tindra dret a incrementar el nimero de dies de vacances segons el barem
seguent:

- 15 anys de servei: 1 dia més de vacances

- 20 anys de servei: 2 dies més de vacances
- 25 anys de servei: 3 dies més de vacances
- 30 anys de servei: 4 dies més de vacances

Com a norma general aguests dies addicionals de vacances per anys de servei no es podran
gaudir en el periode de vacances. El gaudiment d’aquests dies estara vinculat a les necessitats
del servei.

El comput de les vacances es realitzara per dies habils (22 dies habils, de dilluns a divendres)
per a aquells col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels qual sigui la mateixa al llarg de tot
'any. Per als col'lectius que tenen establerts periodes d’horaris diferents al llarg de I'any (amb
una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants), el
numero de dies equivalents, per tal de garantir el dret de cada persona treballadora a gaudir
dels dies de vacances que li corresponen.

Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei ho
permetin, en el periode compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a sol-licitud
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del personal interessat, les vacances es podran gaudir en altres periodes, d’acord amb les
necessitats del servei i amb autoritzacié prévia del responsable corresponent.

Les vacances s’han de gaudir durant I'any natural (abans del 31 de desembre de I'any en curs),
per evitar controvéersies, les vacances s’han de preveure amb temps suficient per poder
coordinar el servei i els dies d’absencia. No obstant aix0, si el permis de maternitat, paternitat o
d’atencié a fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot
gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural. També en el cas de baixa
per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any natural, es
podran gaudir les vacances en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre i quan no
hagin transcorregut més de 18 mesos des del finiment de I'any natural en qué es va iniciar la
baixa medica.

Els dies de vacances no es podran gaudir fraccionats per hores, havent de gaudir del total de
dies de vacances que correspongui i que, en tot cas, son irrenunciables.

Confeccié de plans de vacances i assumptes propis:

Per establir els corresponents torns per gaudir dels dies de vacances anuals, s’aprovaran els
seguents plans de vacances en les dates maximes que s’indiquen:

a) Abans del 28 de febrer de I'any en curs, els torns de vacances per Setmana Santa i Pasqua.
b) Abans del 31 de maig de I'any en curs, els torns de vacances per al periode d’estiu.

c) Abans del 30 de novembre de I'any en curs, els torns de vacances per als periodes de Nadal
i Cap d’Any.

L’aprovacioé d’aquests plans de vacances es realitzaran sobre la base de les peticions dels
empleats i, en cas de conflicte, es concediran per ordre d’'antiguitat en el Departament en
primera instancia i després, de forma rotatoria, de forma que els primers electors de cada
periode seran els darrers en el segient.

Es podran concedir canvis a peticié de la persona interessada sobre els plans aprovats sempre
que no produeixin un detriment en el servei.

En periode de vacances cal assegurar que el serveis quedin coberts.

Es formalitzara un Reglament de Servei per a I'organitzacié de les vacances dels col-lectius de
la Policia Local.

Pel personal municipal que treballi els dissabtes s'establira un calendari anual de vacances.
En previsio de possibles ponts s’ha de procurar que els serveis quedin coberts.
Article 15. Permisos i llicéncies retribuides

Les persones que tinguin un vincle conjugal i convisquin sense cap document oficial que aixi ho
justifiqui, podran acollir-se als beneficis dels permisos i llicéncies del vigent Acord de condicions
de treball, presentant préviament a la peticio i/o concessié del permis o llicéncia, una declaracio
jurada signada per les dues persones que formen la parella, fent constar la seva relacio
conjugal. Aquest document s’haura de presentar al Departament de recursos humans
acompanyat d’una certificacié de convivéncia.

15.1. Assumptes propis:
El permis per assumptes propis de que pot disposar el personal incldos dins de I'ambit de
I'aplicacio d’aquest acord, és de 6 dies (0 42 hores) per cada any complert de servei, o la part

proporcional que correspongui quan el tempos de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixd com
en els casos de reduccié de jornada.
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S’estableixen 2 dies addicionals de permis per assumptes propis a partir del sise trienni, que
s’incrementaran en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies per a aquells col-lectius de I'Ajuntament i
organismes autonoms la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llar de tot I'any. Per als
col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una jornada
diaria diferent en funcié del més de I'any o en funcié de torns o quadrants), I'equivaléncia del
gaudi d’aquest permis s’haura de computar en hores i no en jornades.

La concessio d’aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les
necessitats del servei en tot moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes propis
és el comprés entre I'1 de gener d'un any i el 31 de gener de I'any seglent, excepte quan els
permisos de maternitat o paternitat impedeixin el seu gaudiment en les dates establertes,
llavors es podran gaudir en el moment de la reincorporacié. Com a norma general no es podran
gaudir al mes de desembre, a excepcié dels dies establerts en el torn de Nadal.

Es podran gaudir en fraccions, a partir de un termini minim de 0:30 minuts, sempre que no
excedeixin el comput d’hores total. D'aquestes 42 hores, 14 hores com a minim s'hauran de
gaudir preferentment abans del 30 de juny.

15.2. Dies de conciliacié laboral i familiar:

Els dies de conciliacié laboral i familiar de qué pot disposar el personal inclos dins de I'ambit del
present acord, és de 6 dies (0 42 hores) per cada any complet de servei, o la part proporcional
que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixd com en els casos
de reduccio de jornada.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies per a aquells col-lectius de I'Ajuntament i
organismes autonoms la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als
col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una jornada
diaria diferent en funcié del més de I'any o en funcié de torns o quadrants), I'equivaléncia del
gaudi d’aquest permis s’haura de computar en hores i no en jornades.

La concessio d'aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les
necessitats del servei en tot moment. El periode de gaudiment d’aquest permis és el comprés
entre I'1 de gener d’un any i el 31 de gener de I'any segiuent. Com a norma general no es
podran gaudir al mes de desembre, a excepcio dels dies establerts en el torn de Nadal.

Es podran gaudir en fraccions, a partir de un termini minim de 0:30 minuts, sempre que no
excedeixin el comput d’hores total.

Si la normativa estatal regula I'increment de dies d’assumptes propis, aquest permis es veura
reduit en la mateixa proporcio que els dies d’assumptes propis que s’incrementin.

15.3. Gaudiment dels permisos d’assumptes propis i dies per conciliacié laboral i familiar:

El personal afectat dins de I'ambit personal d’aquest Acord de Condicions de Treball,
disposaran d’'un maxim de 84 hores (6 12 dies) entre assumptes propis i dies de conciliacid
laborals (regulats als articles 15.1 i 15.2), que seran distribuits, com a norma general, de la
forma seguent:

56 hores laborals retribuides a I'any, dividides en dos periodes, que s'hauran de gaudir de la
seglient manera, excepte que a peticié de l'interessat/da es puguin avangar i sempre i quan
quedi cobert el servei:

1. 28 hores laborals per Nadal i Cap d’Any.

2. 28 hores laborals per Setmana Santa i Pasqua, amb la possibilitat d’utilitzar 14 hores i
reservar les altres 14 hores, les quals s’hauran de gaudir abans del 30 de juny.

Es podra demanar modificar les dates d’aquests permisos sempre que el servei ho permeti.
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Respecte a la distribucié dels permisos, en aquells casos en que el servei o departament
disposi de calendari especific, sera d’aplicacié aquest.

15.4. Assumptes propis i dies de conciliacié laboral i familiar de la Policia Local

Tenint en compte la particularitat de la jornada laboral de la Policia Local, de 8 hores diaries,
aquest col-lectiu disposara de 6 dies d’assumptes propis i 6 dies per conciliacio (regulats als
articles 15.1 i 15.2), que es distribuiran de la seglient forma:

a) 4 dies laborals de permis a l'any, retribuits i sense justificacid, garantint-se el servei
indispensable.

b) 8 dies laborals que constaran incorporades al quadrant de servei anual, dividides en dos
periodes:

- 4 dies per Nadal i Cap d’Any.
- 4 dies per Setmana Santa i Pasqua.

15.5. Compensacio horaria a partir dels 35 anys de servei.

El personal amb 35 anys de servei o0 més gaudiran de 14 hores anuals (6 16 hores segons el
seu calendari laboral) com a compensacio horaria en concepte de conciliacié laboral i salut
personal i benestar.

15.6 Permisos:

Als efectes del permisos regulats en aquest punt, s’entendra dies naturals o laborals en relacié
a la jornada habitual diaria de treball (i tenint en compte el nimero d’hores habituals en el cas
de jornades parcials diaries). En el suposit de jornades excepcionals superiors a les habituals
es considerara com a maxim la jornada habitual (8 o 7 hores). En el suposit de jornades
parcials no diaries, la part proporcional en funcio del nimero d’hores treballades.

No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a
maxim per a cada tipus de permis, a excepcid del que disposen els apartats a), b), c), e), f) i 0).

Els permisos aqui relacionats seran actualitzats en funcié de la normativa vigent en cada
moment.

Les persones empleades afectades dins de 'ambit d’aplicacié d’aquest Acord de Condicions de
Treball, disposaran dels seglients permisos retribuits (excepte I'apartat q), a justificar, a partir
de la data de signatura del present acord:

a) Per matrimoni

15 dies naturals consecutius per raé de matrimoni de I'empleat o empleada o per inici de
convivencia, en el cas de les unions estables de parella. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

b) Per canvi de domicili
1 dia laborable per canvi de domicili dins de la mateixa poblacié de residéncia, ampliable a 2
dies si el trasllat comporta canvi de poblacié.

¢) Per matrimoni d'un familiar
1 dia per raé de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat, ampliable
a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

d) Per naixement, adopcié o acolliment

5 dies laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data de naixement, o a l'arribada
del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment, sempre
que no es gaudeixi del permis per maternitat. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple,

Pagina 10 de 65

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-65 https://bop.diba.cat

CVE 2019041452

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si son tres o
meés.

e) Per defuncié

5 dies laborables continuats per defuncié del conjuge o parella, pares naturals o politics, fills o
germans naturals. En cas que la defuncié s’hagi produit fora de la Comunitat Autobnoma de
Catalunya s’addicionara en aquest ultim cas 1 dia més al permis retribuit. 2 dies habils
continuats per defuncié de parents dins del segon grau quan es produeixi dins de la mateixa
localitat i de quatre dies habils quan s’hagi produit fora de la Comunitat Autonoma de
Catalunya. 1 dia natural per defuncié de parents fins el tercer grau de parentesc per
consanguinitat o afinitat, 1 dia més cas de produir-se fora de la Comunitat Autdbnoma de
Catalunya.

f) Per accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau

3 dies habils per hospitalitzaci6 o malaltia greu de del conjuge o parella, pares naturals o
politics, fills o germans naturals i fins a quatre dies si és en una altra localitat diferent a la del
lloc de residéncia de I'empleat o empleada. Excepcionalment i per motius degudament
justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables. A tal efecte, la Comissié paritaria
podra demanar a linteressat la documentacid que es consideri oportuna. Tan mateix, la
Comissié Mixta de Vigilancia revisara e interpretara el que es considera una altra localitat, aixi
com I'excepcionalitat per ampliar el permis fins als sis dies laborables.

2 dies habils dins del segon grau de consanguinitat o afinitat de 'empleat o empleada, si el
succés es produeix a la mateixa localitat i fins a quatre dies si és en una altra localitat diferent a
la del lloc de residéncia de I'empleat o empleada. Tan mateix, la Comissié Mixta de Vigilancia
revisara e interpretara el que es considera una altra localitat.

Aquest permis es podra gaudir de forma fraccionada, durant el temps en que el familiar estigui
ingressat, en dies alterns o bé en la seva equivaléncia per hores, amb [I'autoritzacié del
responsable del servei.

S’entendra d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacio
inclou el suposit d’intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari
(sempre justificat). En cas que la intervencié sense hospitalitzaci6 no requereixi repos
domiciliari el permis sera només d’un dia (el dia de la intervencio).

g) Per examens
Per a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves definitives d'avaluacio i
alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

h) Per lactancia

L’empleat/da amb un fill menor de 12 mesos tindra dret a un permis d’una hora diaria
d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els
casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es
poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s'’inicia un cop finit el permis
per maternitat, o en el seu cas, de la setzena setmana posterior al part. A peticié de la persona
interessada les hores de permis de lactancia es poden compactar en 5 setmanes, sense alterar
el moment d’inici del periode del permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Si tots dos progenitors treballen per compte d’altri, només un d’ells pot exercir aquest dret.

i) Per visites, proves o intervencions médiques

El temps indispensable per assistir a visites, proves o intervencions mediques d'ambulatori,
justificades (s’ha de fer constar 'hora d’entrada i sortida del centre), del personal empleat o
dels seus familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat.

Quan es tracti de rehabilitacions o tractaments de llarga durada, I'empleat o empleada haura de
justificar que aquest es realitzi en horari laboral. En el suposit que el/la treballador/a no aporti la
justificacié sol-licitada o aquesta no sigui suficient a criteri del departament de RH, la Comissi6
Mixta de Vigilancia podra demanar les explicacions i justificacions oportunes a I'empleat o
empleada i determinar si aquestes s’ajusten al permis demanat.
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j) Per questions particulars

Les hores indispensables per a questions particulars, prévia autoritzacié del departament de
personal. Aquest permis estara condicionat a qué no s’hagin esgotat els dies per assumptes
propis, essent descomptades les hores utilitzades dels citats dies. En cas contrari, les hores
seran recuperades amb la conformitat del Cap del servei i si aix0 no fos possible, es deduiran
dels havers del treballador/a.

k) Per deures inexcusables
Per deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

I) Per maternitat

El permis per maternitat tindra una durada de 17 setmanes ininterrompudes, que seran
ampliables, en cas de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o
fila a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o
progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el
cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
sentéencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcié internacional el permis
pot comengar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix 'acord previ
entre la persona afectada i 'drgan competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacio
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué laltre
progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El
permis es distribueix a opcio del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una manera simultania o
successiva, sense superar les disset setmanes o el temps que correspongui en els casos de
part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s’opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio.

L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable
I'aplicacié d’aquesta opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

m) Per paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis
de paternitat de cinc setmanes consecutives, a gaudir en qualsevol moment des del naixement
del fill/a fins el finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a
I'adopcio, o bé a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part o a I'adopci6. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.
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El permis de paternitat és d’aplicacid exclusiva al pare amb l'excepcié de les families
monoparentals que expressament preveu la llei. El progenitor o progenitora d’'una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a
continuacié del de maternitat.

n) Per atendre a fills prematurs

En el cas de naixement d’'un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de dotze
setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la
dissetena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

0) Per atendre fills amb diversitat funcional

Els progenitors amb fills amb diversitat funcional tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio especial o dels altres centres on
el fill o filla discapacitat rep atencié.

p) Prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacié al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aguestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

Les parelles que opten per l'adopcido o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia
que s’han de fer dins la jornada de treball.

q) Per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzaci6 de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

r) Per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de genere que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assistéencia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada
situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisteéncia social.

s) Per flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’una hora i un maxim
de set per a visites 0 proves mediques d’ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El
temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada, tenint en compte les necessitats del
servei i amb el vistiplau del cap. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

A I'hora d’aplicar els seguents permisos: de concessio de permis de part, adopcio, per guarda
amb fins d’adopcidé, o acolliment, tant temporal com permanent, el permis de paternitat pel
naixement, guarda amb fins d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill, el permis per lactancia i el
permis per ra6 de violéncia de genere sobre la dona funcionaria , es tindra en compte el Real
Decreto-ley 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes.

15.7. Normes generals sol-licitud dels permisos
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Els permisos es concediran a sol-licitud i justificacio per part de l'interessat/da. Quan la causa
sigui un fet imprevisible (malaltia, naixement, defuncio, etc.), es comunicara tant aviat com sigui
possible.

Els dies de permis seran gaudits de forma continuada i a partir de la mateixa data en que es
produeix el fet que el genera, llevat que l'interessat/da hagi treballat la jornada sencera durant
el mateix, o dels suposits contemplats als apartats anteriors.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills prematurs coincideix
totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudira de les
vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'’inicia 'endema de la data de
finiment del permis.

15.8. Reglament

La Comissié Mixta de Vigilancia, vetllara per la correcta utilitzacio i un Us racional d'aquests
permisos. Podra sol-licitar a l'interessat/da les proves i/o documents necessaris per a la
ratificacié dels mateixos, aixi com determinar una durada inferior, analitzant cada cas, en el cas
de que el motiu que l'origina sigui inferior al dret que ocasiona.

La Comissio de Preséncia elaborara un reglament que reguli la concessié dels permisos
retribuits, la seva justificacié, i decidira, en cas de dubte, si pertany la concessié o no del
permis sol-licitat.

Grau de consanguinitat i/o afinitat

Primer grau: conjuge o parella, pares/mares i fills/es.
Segon grau: germans/es, avis/avies i néts/es.
Tercer grau: oncles/ties i nebots/des.

Article 16. Permisos no retribuits. Excedéncia i reducci6 de jornada
16.1. Permisos no retribuits

El personal empleat comprés dins de I'ambit del present Acord de Condicions de Treball que
tinguin un minim de tres anys d’antiguitat a '’Ajuntament, tindran dret a gaudir fins a un any de
permis no retribuit amb dret a reserva del lloc de treball, sempre que existeixi una causa
justificada per a sol-licitar aquest permis. Quan s’hagi exercit aquest dret per aquest periode
maxim, no es podra tornar a sol-licitar fins transcorreguts tres anys des de la reincorporacié al
lloc de treball.

Quan la peticié d’aquest permis coincideixi amb els mesos de juliol i agost caldra fer la peticié
abans del 15 d’abril de I'any en curs per poder coordinar les vacances del servei de forma
adequada.

16.2. Excedéncia

Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en aquest apartat tenen la finalitat de conciliar la
vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que es determina a continuacio i,
en tot alld que no hi sigui expressament regulat, per la normativa general vigent en matéria
d’excedéncia voluntaria.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa.
Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode
d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector

public per radé d'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié previa, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.
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Les excedencies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars s6n incompatibles amb
lautoritzacid de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sol‘licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara dofici la situacio
d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, 'administracié ha de notificar
a la persona afectada, amb un mes d’antelacid, que fineix I'excedéncia, per a demanar-ne
I'ampliacié o per a reincorporar-se.

a) Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla

L’excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial de constitucid de I'adopcié o
I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopcio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsi6 de drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
queé es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

b) Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per
un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret d’excedéncia és
determinat segons I'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsié de drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
queé es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

¢) Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia
L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada
minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la

convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

d) Excedéncia voluntaria per violéncia de genere

L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de
genere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del
grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que
disposa la normativa sobre violéncia de génere.
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e) Excedéncia voluntaria per interés particular

L’excedéncia voluntaria per interés particular es pot sol-licitar quan s’hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les Administracions publiques per un periode minim de cinc anys
immediatament anteriors. La concessié de la present excedéncia resta subordinada a les
necessitats del servei degudament motivades. No podra declarar-se quan al funcionari public
se li instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el passi a una situacié diferent a la de servei actiu, s’incompleix
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el ermini establert reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera
computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens, triennis i
drets en el régim de la Seguretat Social que li siguin d’aplicacié.

f) Excedéncia voluntaria per incompatibilitat.

Es concedeix si els funcionari publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una
altra escala de qualsevol de les administracions publigues o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra
situacio i llevat que hagin obtingut l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d’acord amb la
legislacié d’incompatibilitats. I'd6rgan competent pot concedir automaticament i d’ofici aquest
tipus d’excedéncia.

16.3. Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a que tindra dret el personal inclds dins de I'ambit d’aplicacio
d'aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funcié publica d’aplicacié al personal funcionari i laboral de les administracions locals de
Catalunya. Aquestes reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacio al respecte, sense que calgui procedir a la modificacié expressa d’aquest Acord.

Les reduccions de jornada establertes en aquest apartat son incompatibles amb I'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a
maxim.

a) Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

b) Reduccié de jornada d’'un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions
Les persones a les quals s’aplica aquesta acord poden gaudir d’'una reduccié d'un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcido del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els suposits segients:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.
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c) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atenci6 especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir
del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
I'acolliment, del primer any de la reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada amb el 80% o
60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys a que fa
referéncia el present article. El fet de compactar el primer any de la reduccié establerta
suposara una regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una
regularitzacié economica o bé al prestacio de serveis en jornada completa percebent el 80% o
60% de les retribucions.

¢) Reducci6 de jornada per raons de guarda legal

Quan 'empleat o empleada tingui al seu carrec directe un menor de dotze anys, una persona
gran que requereixi especial dedicacio, o una persona amb discapacitat que no realitzi activitat
retribuida, tindra dret a la reducci6 de la seva jornada de treball, amb la disminucié
corresponent de les seves retribucions. La fraccidé de temps a reduir ha d’estar entre la vuitena
part i la meitat de la jornada, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Tindra el mateix dret el funcionari o funcionaria que s’hagi d’encarregar de la cura directa d’'un
familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia
no es pugui valer per si mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

d) Reducci6 de jornada per raons de cura d’un familiar de primer grau

Quan sigui per atendre un familiar de primer grau, el funcionari/aria tindra dret a sol-licitar una
reduccio de fins el 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt
greu i per el termini maxim d’'un mes, amb possibilitat de prorroga fins a 3 mesos si es
considera necessari amb justificacio médica. Si haguessin més d’un titular d’aquest dret per el
mateix fet causant, el temps de gaudiment d’aquesta reduccié es podra prorratejar entre els
mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d’'un mes. La comissio Mixta de Vigilancia
resoldra aquestes peticions, prévia sol-licitud de l'interessat/ada.

e) Reduccié d’'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada

Es pot sol-licitar aquesta reduccié d’'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relaci6 amb la
jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les retribucions, per interés particular.
La concessid de I'esmentada reduccié de jornada resta subjecte a les necessitats del servei.
No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que transcorri un any des de linici
de la reducci6 de jornada. CAPITOL IlI

REGIM RETRIBUTIU
Article 17. Salari i complements salarials

L’augment anual de les retribucions sera el legalment previst als pressupostos generals de
I'Estat, durant el periode de vigéncia d'aquest pacte, aplicant-se sempre i amb caracter
retroactiu, si és el cas, a tot el personal regulat per aquest Pacte i que estigui ocupant un lloc
de la plantilla, durant tot el periode de vigéncia o part d’aquest.

Fins que no s’aprovin les lleis de funcié publica que desenvolupin I'Estatut Basic de I'empleat
public i facin possible I'aplicacié dels preceptes que regulen els drets retributius de la norma
esmentada, es continuaran aplicant els conceptes retributius actualment vigents per a la funcié
publica local classificant-se en retribucions basiques i complementaries.

Pagina 17 de 65

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-65 https://bop.diba.cat

CVE 2019041452

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Les taules retributives vigents seran les aprovades anualment amb el pressupost de la
Corporacio per al exercici corresponent.

Retribucions basiques:

Son retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries.

a) Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional
(Al, A2, B, C1, C2 i AP) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de
Pressupostos generals de I'Estat.

b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de
I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys
de servei.

A efectes de triennis, es computaran tots els serveis prestats pels funcionaris/aries empleats i
empleades en qualsevol de les Administracions Publiques, sigui el que sigui el régim juridic en
el que s'hagin prestat, llevat que tinguin caracter de prestacid personal obligatoria o no es
desenvolupin en el marc d'una relacié juridica d'ocupacio. Els triennis seran proporcionals a la
jornada ordinaria, i seran retribuits d'acord amb I'dltima categoria aconseguida.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a l'any, en una quantitat que es fixa a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié
professional. Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i es reduira la part proporcional
que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de meritacid. El
periode de meritacio coincidira amb el que estableixen les normes vigents d’aplicacié al regim
retributiu dels funcionaris de '’Administracio local i la normativa laboral.

Retribucions complementaries:

Son retribucions complementaries el complement de destinacid, el complement especific, el
complement de productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris:

a) Complement de destinacid: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa,
consistint en una quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels
30 existents a la normativa sobre funcié puablica). la seva quantia vindra fixada, per a cada grup
de classificacié professional, a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars del lloc de treball
atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat o
les condicions en qué es desenvolupa el treball. Aquest complement ve determinat per la
valoracio de llocs de treball i ha de figurar a la relacié de llocs de treball. Aquest complement és
d’'indole funcional i la seva percepcid dependra exclusivament de I'exercici de ['activitat
professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa no tindra caracter consolidable.

Aquest complement es detallara en la nomina de forma individualitzada i podra desagregar-se
en subfactors corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de treball,
formant la suma de tots aquests el concepte Unic de complement especific del lloc de treball.

c) Complement de productivitat: t¢ com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb que el funcionari desenvolupa la seva feina. La
guantia global la fixa el Ple municipal i la distribuci6 individualitzada la realitza el president de la
corporacio.

Article 18. Plus especifics

La percepcio econdomica dels plus especifics regulats en aquest article estan subjectes a la
realitzaci6 efectiva dels mateixos. Les quanties seran fixes durant la vigencia del present Acord.

Tots els plus es faran efectius a la nomina al mes segiient de la seva realitzacio.
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A) Plus per assisténcia a judici

S’estableix el plus de vista judicial, per al personal que hagi d’assistir a vistes judicials, que es
derivin d’actes realitzats amb motiu del servei:

- Per assisténcia en dia festiu: 81,84 EUR
- Per assisténcia en dia laborable, fora d’hores de servei : 65,55 EUR

En cas de treballar en torn de nit i haver d’assistir a un judici al dia seglent, el preu s’equipara
al de dia festiu. En el torn de nit es garantira un descans maxim de 6 hores abans de I'horari del
judici.

En cas de coincidir dues vistes en el mateix jutjat, dins del mateix torn, es retribuira la quantitat
d’'una assisténcia. No es retribuira I'assisténcia a judici si s’ha canviat el torn establert per
quadrant.

Unicament s’abonaran les assisténcies a judicis derivades de les actuacions desenvolupades
en el lloc de treball de I'Ajuntament de Ripollet i organismes autonoms.

B) Plus nocturn i festiu i tardes

S’estableix un plus nocturn i un plus festiu per aquells llocs de treball que per la seva
naturalesa realitzen part de la seva dedicacio horaria en dies festius i/o nocturns. Les quanties
d’aquests plus estan associades a llocs de treball concrets, que sén els seguents:

- Agents i caporals de la policia local:

- Plus de 21,85 EUR per nit complerta efectivament treballada (2,73 EUR per hora).

-Plus de 32,78 EUR per festiu complert efectivament treballat, (4,10 EUR per hora). Es
considera dia festiu els dissabtes, diumenges i festius oficials.

- Plus tardes 12 EUR per dia efectiu de treball en el torn de tarda (1,50 EUR per hora).

- Responsable teatres, auxiliar teatre i conserge nit/festius: 1.311 EUR anuals.

- Conserge patrimoni: 218,50 EUR anuals

C) Plus festivitats especials

S’estableix un plus pels treballs realitzats en festivitats especials de caracter familiar, social o
cultural. Aquest plus és incompatible amb la percepcioé d’hores extraordinaries o qualsevol altre
tipus de plus o gratificacié. Aquest modul té una duraci6é de 8 hores i el seu pagament és (nic
amb independéncia de les hores totals efectuades, si la realitzacié del modul excedeix de les
8h d’un servei ordinari no suposara el cobrament d’hores extraordinaries, ni compensacio al
banc d’hores.

Llegenda del quadre:

Numero d’efectius = numero total de persones que cobreixen el torn (personal en servei
ordinari + personal en servei extraordinari), inclosos els comandaments susceptibles de cobrar
el plus.

Servei ordinari = Retribucié per a les persones que treballen perque els hi toca per quadrant
anual

Servei extraordinari = Retribucio per a les persones que treballen de forma extraordinaria al
quadrant anual

Servei
Servei extra
Plus Festivitats Especials ordinari ordinari | Efectius
24 desembre nit 156,75 292,60 5
25 desembre mati i tarda 104,50 0 5
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31 desembre nit 156,75 292,60 7
1 gener mati i tarda 104,50 0 5
5 gener tarda (cavalcada reis) 104,50 261,25 18
5 gener nit 104,50 0 5
6 gener mati 104,50 0 5
Rua Carnaval 104,50 261,25 14
Nit Carnaval 104,50 261,25 7
Sant Antoni Abad 104,50 261,25 18
23 de juny nit 104,50 261,25 7
Festa major (tots els torns inclos el dijous nit) 104,50 261,25 Tots
Festes tardor: divendres nit/ dissabte tarda i nit /

diumenge mati 104,50 261,25 9
Festa LGTBI 0 261,25 7

La Festivitat especial de Festa Major ve determinada per la necessitat i sol-licitud del Patronat
Municipal de Cultura per cobrir de forma eficient els dies de Festa Major de Ripollet. Per a la
realitzacié d’aquests serveis extraordinaris no es podra comptar amb el personal que no sigui
operatiu al 100% en el moment de la prestacio6 del servei.

La plantilla de la Policia Local de Ripollet es compromet, mitjancant els seus representants
sindicals, a prestar serveis la totalitat del personal (100% efectius operatius disponibles), a
excepcio d’algun cas puntual que s’analitzara per la Comissié Mixta de Vigilancia.

D) Moduls per serveis extraordinaris

S’estableix un plus per treballs realitzats amb motius d’actes organitzats per I'Ajuntament de
Ripollet i/o organismes autdnoms de caracter social i/o culturals i/o esportius, el temps es
compactara en moduls de diferents hores, segons les necessitats dels actes, i es retribuiran de
la seglient manera en funcio del col-lectiu:

- Policia local: per la realitzacié d’altres serveis no relacionats en el punt E) i que es consideri,
mitjangant informe de l'inspector cap, la necessitat que aquests quedin coberts per garantir-ne
la seguretat, s’estableix un import del modul de 250 EUR per servei extraordinari i 8 hores de
treball.

- Brigada municipal: s’estableix un modul de 8 hores per un import total de 200 EUR

- Resta de col-lectius: s’estableix un modul de 8 hores per un import total de 208,70 EUR

Per necessitats del servei els moduls es podran desglossar en moduls de 2, 4 i 6 hores, al
resultat de dividir el preu modul entre 8 hores s’'incrementara el seglient percentatge segons el
modul:

- Modul minim 2 hores: un increment sobre el preu hora del 8%
- Modul minim 4 hores: un increment sobre el preu hora del 4%
- Modul minim 6 hores: un increment sobre el preu hora del 2%

E) Plus major dedicacié
S’estableix un plus de major dedicacié en aquells llocs de treballs que per la seva naturalesa
del servei, funcions o tasques a realitzar, sigui necessaria una major dedicacié horaria de

I'establerta com a jornada de treball ordinaria. Aquest plus és incompatible amb la percepcié
d’hores extraordinaries.
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Plus major dedicaci6 setmanal Increment 2,5h/set Increment 5h/set
A-1 251,28 437,00
A-2 213,04 371,45
B 158,41 273,13
C-1 158,41 273,13
C-2 131,10 229,43
E 120,18 207,58

Per poder aplicar a la nomina aquests conceptes segons la realitzacié efectiva dels mateixos,
es fara una calcul anual, multiplicant I'import mensual per 12 pagues, I'import anual es dividira
pel total d’hores anuals de jornada (d’aquesta manera el mes de vacances queda prorratejat en
el preu hora i per aix0 els dies de vacances no es rebra cap plus).

F) Plus jornades atipiques

Es considerara com a jornada de treball habitual de I’Ajuntament de Ripollet la realitzada amb
caracter general de dilluns a divendres en torn de mati. Aquest plus és incompatible amb la
percepcio de la resta de plus regulats en aquest article i sera aplicable a tot el personal excepte
policia local.

S’estableix, en funcio del tipus de jornada atipica les seglents quanties:

Plus
Jornada mes
J1 Jornada intensiva de dilluns a divendres, en torn de mati. 0
J2 Jornada intensiva de dilluns a dissabtes, en torn de mati. 87,40
J3 Jornada intensiva de tarda 136,56
J4 Jornada partida diaria (de 3 a 5 dies a la setmana) 191,19
J5 Jornada partida dos dies setmana 136,56
J6 Jornada partida un dia setmana 81,94
J7 Jornada intensiva de tarda i dissabtes mati 191,19
J8 Jornada partida diaria de dilluns a diumenge 191,19

La percepcid dels diferents plus de jornades atipiques s6n incompatibles entre si.

Per poder aplicar a la ndmina aquests conceptes segons la realitzacio efectiva dels mateixos,
es fara una calcul anual, multiplicant I'import mensual per 12 pagues, I'import anual es dividira
pel total d’hores anuals de jornada (d’aquesta manera el mes de vacances queda prorratejat en
el preu hora i per aix0 els dies de vacances no es rebra cap plus).

Aquest plus s’aplica com increment de variable a la nomina segons les jornades atipiques
efectivament realitzades, motiu pel qual poden existir diferéncies d’'un mes a l'altre al llarg de
'any.

Els llocs de treball que per la seva naturalesa sigui impossible absentar-se de la feina sense
perdre el plus, resten exempts de les deduccions quan la no realitzacié de les jornades sigui
causada pels seguents motius:
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Visites mediques
Banc d’hores

L’ambit d’aplicacié d’aquesta mesura son les consergeries de les escoles, la consergeria de
tarda de I'ajuntament i els llocs de treball de I'escola bressol.

Per a la resta d’abséncies se seguira la mateixa normativa que a la resta de llocs de treball.
G) Dedicacio exclusiva

S’estableix un plus de 395,12 euros mensuals (per 12 pagues) per la jornada amb una
dedicacié exclusiva durant la vigéncia del present acord. Aquest plus retribueix la dedicaci6 en
exclusiva del/de la funcionari/aria a I'Ajuntament per les particularitats i especificitats del lloc de
treball, aixi com la major dedicacio horaria, la disponibilitat i I'autoregulacié horaria. La persona
que cobra aquest plus no pot realitzar cap altra activitat retribuida i comporta la incompatibilitat
amb cap altra activitat de caracter privat, segons la legislacié vigent. La jornada de treball és
flexible i esta adaptada a les necessitats especifiques del servei. La jornada es pot
desenvolupar en horari de mati i/o tarda, aixi com els caps de setmana i pot implicar la
realitzacié de retens i/o serveis de guardia en dies laborals o festius. En el suposit que el lloc de
treball tingui assignat un teléfon mobil per la realitzacié de les funcions i tasques habituals,
aquest haura d’estar ences, com a norma general, de 7.00 a 23.00 hores, i excepcionalment,
en funciod del lloc de treball i/o circumstancies puntuals d’'urgéncia o necessitat del servei, les 24
hores. Aquesta jornada és incompatible amb la percepcié d’hores extraordinaries i el banc
d’hores.

H) Jornada especial disponibilitat i responsabilitat

S’estableix un plus de 218,50 euros mensuals per la jornada amb una especial disponibilitat i
responsabilitat durant la vigéncia del present acord. Aquesta jornada retribueix una
disponibilitat i l'autoregulacié horaria, a mes comporta una responsabilitat addicional. La
jornada de treball pot ser flexible i esta adaptada a les necessitats especifiques del servei, pot
ser complerta o parcial. La jornada es pot desenvolupar en horari de mati i/o tarda, aixi com els
caps de setmana, i pot implicar la realitzaci6 de retens i/o serveis de guardia en dies laborals o
festius.

En el cas del personal de 'OAC suposara la disponibilitat immediata per a la substitucio de
companys i canvis de torn quan les circumstancies ho requereixin.

En el supdsit que el lloc de treball tingui assignat un telefon mobil per la realitzacié de les
funcions i tasques habituals, aquest haura d’estar encés, com a norma general, de 7.00 a 23.00
hores, i excepcionalment, en funcié del lloc de treball i/o circumstancies puntuals d’urgéncia o
necessitat del servei, les 24 hores. Aquesta jornada és incompatible amb la percepcié d’hores
extraordinaries.

Per cobrir les eventualitats que es pugin generar a I'Ajuntament en qlestions informatiques
existeix un “retén” del departament d’'informatica, que es realitza de dilluns a divendres des de
les 15h fins a les 8h del mati seglient i les 24 hores dels caps de setmana i festius, tindra una
remuneracio economica de 218,50 EUR/mensuals. Es consideren fora d’aquesta disponibilitat
les feines sobrevingudes per motius diferents a les emergéncies propies d'un sistema
informatic: caigudes del sistema, impossibilitat de treballar amb els aparells informatics, etc...
Altres permaneéncies al servei diferents de les emergencies tindran el tractament habitual de
feines fora de jornada.

1) Plus polivaléncia personal d’oficis
Com a consequeéncia de I'optimitzacié dels recursos humans molt sovint els oficials de primera
a la Brigada Municipal, treballadors de manteniment dels patronats municipals i els oficials de

primera i segona al mercat municipal han de realitzar tasques polivalents d’altres oficis i
professions que no son la seva habitual, i la conducci6 dels diferents vehicles i maquinaries en
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el cas de la Brigada. Per aquest motiu s’estableix un plus mensual de 57,50 euros pels oficials
de primera de la brigada i els oficials de primera i segona del mercat municipal que realitzin
aguestes tasques polivalents, que seran aprovades mitjangant resolucié d’alcaldia especifica
per a cada persona.

J) Plus formacio

S’estableix un plus mensual de 19,66 EUR durant la vigéncia del present acord, que
comportara el compromis dels funcionaris i funcionaries a l'assisténcia i aprofitament de les
accions formatives proposades pel Departament de Recursos Humans.

K) Reten de la brigada municipal i personal manteniment

Retribuira la disponibilitat per periodes especifics en els que els ocupants dels llocs de treball
estaran localitzables i al servei de la corporacié durant determinades franges horaries o dies
concrets (laborable i/o cap de setmana). La seva finalitat sera cobrir les eventualitats que es
puguin generar al municipi o les instal-lacions municipals, fora de la jornada habitual de la
brigada o el personal de manteniment. Aquest “retén” es realitzara de forma voluntaria, sempre
i quan es garanteixi el servei. En el cas de no cobrir-se amb aquesta formula, i per tant
I'adscripcid sigui obligatoria, s’aplicara un sistema rotatiu entre el personal de la brigada
municipal. Per la disponibilitat de la persona es pagara 143,75 EUR setmanals. S’estableix una
gratificacié addicional de 23 EUR per dia festiu de retén de dilluns a divendres.

Article 19. Hores extraordinaries i prolongacio de jornada per fets sobrevinguts
HORES EXTRAORDINARIES

Tenen per objecte retribuir els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de
treball.

Son hores extraordinaries aquelles que, excepcionalment i amb la corresponent autoritzacié
s’hagin de realitzar per necessitats del servei, fora de I'horari habitual del personal funcionari. El
maxim d’hores per serveis extraordinaris sera de 80 h. anuals per funcionari/aria.

En la mesura del possible, es prioritzara la compensacié dels serveis extraordinaris en temps
de descans i, només quan, per motius de servei, no es puguin compensar en temps de
descans, es compensaran economicament. S’Ha de tenir en compte que la compensacié amb
temps de descans s’ha de realitzar sempre i quan no s’alteri la prestacid del servei.

El procediment per aprovar hores extres és el mateix que ha de seguir qualsevol despesa de
I'ajuntament.

previsié amb antelacio sempre que sigui possible

informe del cap del servei

Vist-i-plau del regidor

Aprovacio6 de la despesa per 'drgan competent amb anterioritat a I'encarrec

O O O O

El personal eventual de confianga o d’assessorament especial, el personal directiu i el personal
que tingui assignat el plus de dedicacio exclusiva, no podran sota cap circumstancia, rebre cap
remuneracié extraordinaria per aquest concepte, ni per cap altre amb aquest caracter.

Els treballs extraordinaris es pagaran d’acord amb la seguent escala de categories:

A-1 = personal del grup A-1.

A-2 = personal del grup A-2.

B = personal del grup B, Técnics Superiors.

C-1 = personal del grup C-1, administratius/ves, delineants, técnics/ques auxiliars i FP 2, o
assimilats.

C-2 = personal del grup C-2, auxiliars administratius/ves, encarregats/des, mestres d’ofici,
oficials de la, 2a i 3a, treballadors/es familiars, responsable de magatzem i jardineria, o
assimilats.
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E= personal del grup E, peons, operaris/es i conserges, o assimilats.

Preferentment quan s’hagin de realitzar hores extraordinaries, aquestes hores es compensaran
en temps de descans segons els criteris seguents:

Hores extraordinaries en dia laborable, 1h = 1:30 h.

Hores extraordinaries en dia festiu, 1h = 2 h.

Hores extraordinaries en dia laborable nocturn, 1h=2h

Hores extraordinaries festives i nocturnes, 1h =2:30 h

A efectes d’hores extraordinaries, tenen consideracié de dia festiu aquells dies que no formin
part de la jornada de treball ordinaria i vigilies festives d’'un/a determinat/da empleat.

Quan no sigui possible la seva compensacio es retribuiran segons els imports segiients, durant
la vigéncia del present pacte, a partir del mes seglient de la data de signatura del present
acord:

Escala Hores Hores Hores
Normals nocturnes o nocturnes i
(EUR) festives festives

(EUR) (EUR)

A-1 20 25 28

A-2 20 25 28

B 18 23 25,20

C-1 18 23 25,20

C-2 17 21 23,80

E 14 20 20,50

Els treballs extraordinaris que no impliquin la necessitat de posseir una categoria especifica,
seran compensats segons allo establert en l'escala E del punt anterior, per a tot el personal.

Tant el pagament com el temps de descans sera proporcional al temps efectivament realitzat.

L'Ajuntament i els representants dels funcionaris/aries es comprometen a realitzar un esforg en
la millora dels métodes i organitzacio del treball, que possibiliti que la realitzacié d'aquests
treballs extraordinaris quedi limitada als supoOsits de pautes de treball, emergéncies i
necessitats eventuals.

- Prolongacio de jornada per fets esdevinguts

Es considera “prolongacié de jornada” a aquelles hores que s’han de fer per motius
d’emergeéncia i de dificil traspas entre companys/es.

Es remuneren aquestes hores a qualsevol col-lectiu que les generi per causes sobrevingudes,
amb informe del Cap i justificacié dels motius de la prolongacié. Es pagaran les prolongacions
de jornada, minim una hora, a comptabilitzar passats els 30 minuts de I'hora de finalitzacié de
jornada i a partir de la segona hora per fraccions de 30 minuts.

- Hores extres Festa Major

Les hores realitzades en Festa Major tindran una compensacié economica especifica.
S’estableix un plus especific de 874 euros per empleat/ada que treballi un minim de 25 hores
en aquest dies. En el suposit que un treballador/a no arribi a aquest minim de 25 hores, es
liquidaran les hores reals realitzades al preu hora de 25,12 EUR/hora. Si un treballador realitza

Pagina 24 de 65

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-65 https://bop.diba.cat

CVE 2019041452

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



més de 25 hores, aquestes seran retribuides també al preu de 25,12 EUR/hora. En el cas del
col-lectiu de la brigada municipal es fixa una quantitat maxima de 56 hores repartides en els
dies de festa major i els dies de preparacié prévia (actualment des del dimecres anterior a la
Festa Major per inici de les activitats el dijous, si aquestes circumstancies canviessin es
modificaria el maxim d’hores establert).

En el cas dels coordinadors de Festa Major, a aquests efectes s’entén les caps d'unitat de
cultura i patrimoni i I'encarregat de la brigada municipal, s’estableix una gratificacio de 1.529,50
EUR pels treballs de coordinacid dels actes de Festa Major, entenent-se els treballs
d’organitzacié previs i de coordinacié dels dies de Festa Major.

Article 20. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran 2 a l'any, als mesos de juny i desembre, cada una per
limport d’'un mensualitat de retribucions basiques i de la totalitat de les retribucions
complementaries, excepte les referides als apartats c) i d) de I'article 24 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El personal que hagi gaudit del permis per maternitat o paternitat dintre del periode de
meritacioé de les pagues extraordinaries, tindran dret a 'abonament de les esmentades pagues
al 100 % del salari real.

Article 21. Paga de productivitat

La Corporacio, per fomentar el treball per competéncies i la productivitat del personal,
consignara una partida per retribuir aquests conceptes.

Té condicié de salari, als efectes d'aguesta paga de productivitat, les retribucions fixes de
caracter mensual.

Els objectius d’aquesta paga seran fixats segons Annex 5 (Reglament Paga de Productivitat) i
es pagara al mes de setembre.

Article 22. Indemnitzacions a causa del servei
- Dietes:

La quantia que es cobreix diariament per a satisfer les despeses i manutencié fora de la
residéncia habitual sempre que el fet causant d’aquesta despesa sigui produida per I'exercici
de la feina, podra ser:

* Sencera, si es pernocta fora de la residencia habitual, incloent el dia de sortida. El seu import
sera el que correspongui per una dieta sencera segon el grup al qual estigui adscrit el
funcionari/aria, i segons I'import que s’estableixi per al citat grup en els Pressupostos Generals
de I'Esta de cada any.

* Reduida, si es torna a pernoctar a la residéncia habitual. ElI seu import sera el que
correspongui per una dieta reduida segons el grup al qual estigui adscrit el funcionari/aria, i
segons l'import que s’estableixi per al citat grup en els Pressupostos Generals de I'Estat de
cada any.

- Desplagament:

En les sortides s'han d'utilitzar prioritariament els mitjans de transport public. L'Ajuntament no
es responsabilitzara dels danys materials que es produeixin en la utilitzacié del vehicle
particular. Es cobreix el desplagcament des de I'Ajuntament al lloc de desti del fet causant del
desplacament: formacié o treball.

a) En els desplagcaments a llocs habituals de formacié i/o reunions, entre I'Ajuntament i
Barcelona, Sabadell, Terrassa i llocs similars on es preveu el transport public, s’abonaran les
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despeses produides per la utilitzaci6 de qualsevol mitja per causa del servei encarregat. La
seva quantia suposara:

eL’abonament del bitllet/passatge quan s’utilitzin linies regulars de transports aeris, maritims o
terrestres. Quan s'utilitzi com a mitja de transport linies aéries, la tarifa sera la corresponent a la
“classe turista”.

eEn cas d'utilitzacio del vehicle particular s’abonara el preu del quilometratge més les
despeses d’autopistes i aparcament, amb posterioritat a la presentacid de justificants.

b) El funcionari/aria no estara obligat a utilitzar el vehicle propi per a aquells desplagaments que
hagi de realitzar per motius de treball. Si el posés a disposicié de I'Ajuntament, cobrara la
quantitat del quilometratge que s’estableix en I'apartat c) d’aquest article. En cas de produir-se
un accident per motius aliens al treballador/a, I'Ajuntament avangara les despeses que
s’originin, fins el seu cobrament per part de la companyia d’assegurances, prévia presentacio
de la certificacio i/o document acreditatiu.

¢) Quantia del quilometratge: El preu del km es pagara segons legislacio vigent.

En qualsevol cas, tots els desplagaments que generin indemnitzacié per causa del servei
hauran de ser proposats pel Cap del departament al qual estigui adscrit el funcionari/aria,
s’hauran de motivar I'assisténcia per escrit per a la seva fiscalitzacié i control per part del
Departament de Recursos Humans i també la justificacio de I'assisténcia a I'acte de que es
tracti. Es valora per part de recursos humans la idoneitat del mitja de transport escollit pel
desplacament.

Dietes Policia Local per assisténcia a cursos de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISCP)

S’acorda una quantia fixa de 12 euros diaris per I'assisténcia a cursos de formacié a I'lSCP en
horari de mati i tarda. Aquesta quantia cobreix les despeses per desplagament i les dietes
corresponents. En el cas d’assisténcia al curs de Formacié Basica els interessats hauran de
presentar mensualment un certificat d’assisténcia expedit per 'ISCP. La quantia fixa establerta
es revisara anualment per la Comissio Mixta de Vigilancia.

L’abonament de la quantitat corresponent es realitzara en nomina.
Article 23. Paga extraordinaria per anys de servei

S’estableixen uns premis especials d’antiguitat que s’abonaran a tots aquells empleats/des que
acompleixin aquest requisit en el transcurs de la vigencia d’aquest Acord. L’expedient de
concessio s'iniciara a instancia dels interessats/des a partir de la generacio6 del dret.

- Premi per 25 anys de servei a ’Ajuntament de Ripollet, consistent en una paga extraordinaria
d’'un import de 1.200 EUR bruts i 5 dies laborals de vacances que es podran gaudir al llarg d’un
any des de la data de compliment dels 25 anys de forma continuada o discontinua.
- Premi per 30 anys de servei a 'Ajuntament de Ripollet, consistent en una paga extraordinaria
d'un import de 1.800 EUR bruts i 5 dies laborals de vacances que es podran gaudir al llarg d’un
any des de la data de compliment dels 30 anys de forma continuada o discontinua.
- Premi per 35 anys de servei a ’Ajuntament de Ripollet, consistent en una paga extraordinaria
d'un import de 2.000 EUR bruts i 5 dies laborals de vacances que es podran gaudir al llarg d’'un
any des de la data de compliment dels 35 anys de forma continuada o discontinua.

S’haura de tenir en compte per a la concessio d’aquesta paga i la setmana de vacances:

a) Que en el cas de la paga per 25 anys la prestacio dels serveis s’hagi produit directament en
’Ajuntament de Ripollet o en els seus patronats municipals o organismes autdbnoms, o en
qualsevol altra administracié publica.

b) Que en el cas de les pagues per 30 o 35 anys la prestacié dels serveis s’hagi produit
directament en I'Ajuntament de Ripollet o en els seus patronats municipals, organismes
autonoms o qualsevol altre administracié, exceptuant les comissions de servei.
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c) Que els serveis hagin estat efectivament prestats, descomptant-se a aquests efectes els
periodes de suspensid del contracte (excepte servei militar obligatori)..

d) Que el periode de 25, 30 i 35 anys s’hagi totalitzat integrament amb anterioritat al cessament
per jubilacid, invalidesa, excedéncia i d’altres causes.

Aquest article tindra efectes retroactius a la data de firma del present Acord.
Article 24. Malaltia o accident

Sempre que es compleixin els requisits exigits per les diferents Lleis de Pressupostos Generals
de I'Estat, En cas de malaltia, els funcionaris i funcionaries d'aquest Ajuntament percebran fins
el 100% del seu salari brut mensual durant el periode de baixa, complementat I'import del
subsidi que pugui fer efectiu la Seguretat Social, i fins que I'empleat esgoti la duracié maxima
establerta per al subsidi d'incapacitat temporal, segons legislacié vigent. En cas que no es
compleixin els requisits de la LPGE sera d’aplicacié I'annex 8.

A efectes de determinar el salari a complementar per part de ’Ajuntament no es tindran en
compte els plus especifics de l'article 17 (excepte el plus formacio).

L'Ajuntament es reserva el dret a establir els controls facultatius necessaris. Durant el periode
d’'incapacitat temporal per malaltia comuna els serveis meédics de la gestio de la IT, mitjancant
facultatius especialitzats, duran a terme les consultes i/o visites per comprovar I'estat de salut
dels empleats/des municipals. Davant la negativa o inassisténcia de 'empleat/da a les visites
mediques o consultes corresponents, decaura el dret a cobrament de la prestacio
complementaria d’incapacitat temporal. Les cartes certificades enviades al personal en situacio
de baixa per I'Ajuntament, per la mutua, o per 'empresa de seguiment d'IT, que siguin
retornades pel transcurs del temps de l'avis de recollida per I'oficina de correus, sense que el/la
interessat/da hagi anat a recollir-les, sera causa justificant de no col-laboracié i, per tant,
decaura el dret al cobrament de la prestacié complementaria d’IT. Es obligacié de I'empleat/da
mantenir actualitzades les seves dades de caracter personal, tals com l'adrega i teléfons de
contacte als efectes d’aquests controls.

En cap cas es recuperaran el dies d’abséncia per malaltia o accident.

Els treballadors/es compresos en I'ambit d'aplicacié d'aquest acord, hauran de presentar dins
dels tres primers dies de malaltia 0 accident, la corresponent baixa médica oficial, havent
d'aportar, posteriorment, els oportuns parts setmanals de confirmacié de baixa. La presentacio
es pot fer per qualsevol mitja de comunicacié: correu electronic, correu, fax, a través de
familiars o companys/es, etc..., sense perjudici de la comunicacié telefonica de manera
immediata al seu cap. Atés que és un precepte legal, el departament de Recursos Humans no
pot fer concessions en la rebuda d’aquest document dins del termini de 3 dies.

Es recorda que la indisposicié per malaltia, encara que estigui justificada per un metge, no és
un permis, si alguna persona es troba indisposada ha d’anar al metge de capcalera i aportar
una baixa médica, encara que sigui d’un dia.

Article 25. Paga de preséncia

S’estableix una paga vinculada a la preséncia del treballador/a que pretén incentivar els nivells
d’absentisme baixos o nuls dels treballadors/es de I’Ajuntament de Ripollet. El seu import anual
sera de 1.200 EUR durant la vigencia del present acord.

En 'annex 7 (Reglament de Preséncia) d’aquest Pacte de condicions de treball, es regularan
mitjangant un reglament intern de preséncia, els criteris d’accés a aquesta paga.

Article 26. Ajut familiar i per fills/es

Ajut familiar:
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S’estableix un plus d’ajut familiar per un import de 69 EUR anuals per cada unitat familiar,
durant la vigéncia del present Acord, que s’abonara amb la ndmina del mes d’agost. Aquest
plus sera proporcional al temps de treball.

Ajuts per fills/es:

Com a complement a la incentivacié de la natalitat i a compensar la despesa economica per
fills/es, s’estableix un plus d’ajut per fills/es de 50 EUR mensuals, per cada fill/a fins els 25 anys
d’edat (s’entén menor de 25 anys), que convisqui en el mateix domicili i que no rebi cap altre
tipus d’ingrés per treball.

En el cas que als dos progenitors els sigui d'aplicacié el present acord, només podra beneficiar-
se un dels dos.

Per a la percepcié d’aquest ajut s’haura de presentar a comengament de cada any justificant
conforme el fill o filla no esta treballant o si treballen que el salari estigui per sota del salari
minim. Les persones interessades i els seus descendents majors de 18 anys podran autoritzar
expressament a I’Ajuntament de Ripollet i organismes autdnoms a poder accedir a la informacio
per comprovar la situacié laboral dels descendents, sempre i quan el departament de recursos
humans tingui accés a aquest tipus d’informaci6é. Sera responsabilitat de I'empleat/da la
presentacio de la justificacié6 documental necessaria (aixi com l'autoritzacié en el seu cas), I'ajut
tindra efectes economics en el moment de la presentacié de la documentacio, no tindra
caracter retroactiu. Els empleats i empleades estaran obligats a comunicar qualsevol canvi que
es produeixi i a mantenir la informacié actualitzada. Si la justificacid no es considera suficient
sera la comissié mixta la que valorara la seva idoneitat.

Es mantindra sense limit d’edat i s'incrementara fins a 150 EUR, per als fills/es, i conjuge amb
una discapacitat legalment reconeguda, que no rebin cap altre tipus d’ingrés provinent del
treball personal.

Aquests imports no tindran caracter retroactiu a la data d’aplicacié de I'acord.
Ajuda per la natalitat:

S’estableix un plus a la incentivacio de la natalitat de pagament unic de 150 EUR. En cas de
part multiple aquest import s’incrementara de manera proporcional.

En el cas que als dos progenitors els sigui d’aplicacié el present acord, només podra beneficiar-
se un dels dos.

Article 27. Ajuts socials i pagues especials

Els empleats i empleades compresos dins de I'ambit del present Acord de Condicions de
Treball tindran dret als seglients abonaments de caracter social:

27.1. Ajuts socials:

La Corporacio aportara la quantitat de 30.280 EUR anuals, durant la vigéncia del present acord,
com a fons per a ajuts socials, que seran distribuits entre les persones empleades de
I’Ajuntament i organismes autonoms. No es valoraran les peticions fetes per personal que no es
trobi en actiu. Aquests ajuts socials seran distribuits per la Comissié6 Mixta de Vigilancia
(integrada pels representants de I'’Ajuntament i Patronats) al final de cada any natural.

S’exclouen de ser beneficiaris dels ajuts els casos seglents:
~Factures dels conjuges del personal municipal.

~Factures dels fills o filles del personal municipal de més de 25 anys, exceptuant els fills amb
discapacitat. | factures de fills o filles menors de 25 anys que estiguin treballant o siguin
independents (utilitzant el mateix criteri per a la concessié de I'ajut per fills/es).

~Factures de correcci6 dental estétiques.
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~Factures per intervencions quirdrgiques.
~Visites médiques particulars.

~Tractaments médics, exceptuant la justificaci6 médica que aconselli la necessitat d’aquests
tractaments i que no puguin ser realitzats per la seguretat social.

~Pagaments de medicaments, incloent les vacunes.

Lliuraments a compte:
~No seran valids els justificants dels lliuraments a compte.

Tipus d’ajuts socials:
~Despeses de salut: segons la relacio del segient barem i I'index correctiu.

Com a norma general, es podra presentar una factura d’'ulleres complertes cada dos anys i
vidres o lents de contacte cada any.

Barem
P: protesi; O: Ortopedia; OD: odontologia; AE: Ajuts especials; M: quantia maxima; ADC: a
determinar per la Comissio.

P % M

Ulleres corrents (muntura més vidres) 50 120 EUR
Ulleres progressives (muntura més vidres) 50 250 EUR
Lents de contacte 50 120 EUR
2 vidres 50 50 EUR
2 vidres progressius 50 120 EUR
Aparells auditius 50 600 EUR
0] % M

Calcat ortopéedic 50 80 EUR
Plantilles ortopédiques 50 100 EUR
oD % M

Reparacio tipus bucal 50 450 EUR
Correccié desenvolupament dental infantil 50 800 EUR
Ferula de descarrega 50 150 EUR
AE Ajuts Especials ADC

index correctiu
R: retribucions; PB: prestacié del barem.

R PB
Fins 25.000 euros 100%
De 25.001 a 30.000 euros  95%
De 30.001 a 35.000 euros  90%
De 35.001 a 40.000 euros 85%
De 40.001 a 45.000 euros  80%
De 45.001 a 50.000 euros  75%
De 50.001 a 55.000 euros  70%
Més de 55.001 euros 65%

Les instancies presentades pels interessats/des, seran estudiades i resoltes per la Comissio
Mixta de Vigilancia, en el mes de desembre del exercici vigent, mitjancant una proposta de
resolucié. La Comissi6 Mixta de Vigilancia podra demanar al treballador/a la documentacié que
es consideri necessaria per a resoldre la sol-licitud, aixi com establir una entrevista amb la
persona sol-licitant per aclarir possibles dubtes.

La Comissié Mixta de Vigilancia podra establir maxims econdmics a percebre sumant els
imports de les ajudes de I'apartat a) i b), i també dintre dels ajuts regulats a I'apart b). També es
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tindra en compte les sol-licituds d’anys anteriors i podra establir periodes de caréncies. Ambdos
casos amb l'objectiu de garantir que els ajuts socials arribin al major nombre de treballadors
possible.

27.2. Ajuts per estudis:

En relacid a la realitzacié d’estudis dels propis empleats i empleades de I'Ajuntament i
organismes autonoms, per a la promocio, formacio i perfeccionament professional permanent,
aixi també per a la realitzacio d’estudis dels seus fills i filles, els empleats i empleades rebran
els ajuts contemplats en aquest article en els casos i amb els requisits que s’indiquen a
continuacio:

- Empleats/des que estiguin cursant estudis universitaris relacionats amb els llocs de treball que
es desenvolupen a l'organitzacid, percebran un ajut econdmic corresponent a la meitat de la
matricula amb un maxim de 600 EUR anuals. Caldra acreditar la documentacié de la
matriculacio.

- Empleats/des que els seus fills/les, menors de 25 anys, estiguin cursant estudis post
obligatoris percebran un ajut econdomic corresponent a la meitat de la matricula amb un maxim
de 600 EUR anuals. Caldra acreditar la documentaci6 de la matriculacié.

Les corresponents justificacions es presentaran abans del 31 d’octubre de cada any, i les
corresponents ajudes s’abonaran en la nomina de novembre.

La comissio de formacié podra estudiar les diferents propostes que no s’ajustin al redactat
d’aquest article.

27.3. Jubilacié anticipada:

Els funcionaris/aries que durant la vigéncia del present conveni avancin la seva jubilaci6 i
sempre que reuneixin els requisits establerts a les disposicions sobre la Seguretat Social en
matéria de jubilacions, podran acollir-se a la jubilacié anticipada. Els funcionaris/aries que
s’acullin a aquest sistema, i per aquest motiu els sigui d’aplicacio coeficients reductors en el
calcul de la pensio, percebran de I’Ajuntament una indemnitzacio en la quantia seguent:

Trimestres Indemnitzacié
Per un trimestre d’anticipacio 3.750 EUR

Per dos trimestres d’anticipacio 7.500 EUR

Per tres trimestres d’anticipacio 11.250 EUR
Per quatre trimestres d’anticipacio 15.000 EUR
Per cinc trimestres d’anticipacio 16.250 EUR
Per sis trimestres d’'anticipacio 17.500 EUR
Per set trimestres d’anticipacio 18.750 EUR
Per vuit trimestres d’anticipacio 20.000 EUR

Per poder complir amb la normativa pressupostaria i consignar les quantitats necessaries per
fer front a aquests pagaments, cal que la persona interessada informi al departament de RH de
la possibilitat d’exercir aquest dret com a maxim el mes d’octubre de I'any anterior. Aquesta
declaracié d’'intencions no obliga a exercir el dret si arribat el moment no ho considera oportu la
persona interessada.
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Article 28. Bestretes i préstecs

Bestretes:

L’Ajuntament avancgara, a tots els funcionaris/aries inclosos en I'ambit del present Pacte de
Condicions de Treball que aixi ho sol-licitin, una quantitat a compte de les seves retribucions
mensuals o extraordinaries, en la part proporcional que els correspongui en el moment de la
sol-licitud, sense necessitat de justificacié. L’Ajuntament intentara atendre en tot moment les
sol-licituds amb la major celeritat possible. Com a maxim es podran sol-licitar 3 bestretes a
I'any.

Préstecs:

Tots els funcionaris i funcionaries inclosos en I'ambit del present Pacte de Condicions de
Treball podran sol-licitar, previa justificaci6 documentada i acordada per I'Ajuntament, un
préstec a compte de les seves retribucions per un import no superior a dues mensualitats dels
seus havers, a retornar en un maxim de 12 mesos i amb quotes mensuals proporcionals al
repartiment en dotze mensualitats de I'import integre del préstec concedit.

La sol-licitud haura d’adrecar-se al departament de recursos humans i haura d’estar justificada
documentalment.

Fins que no s’hagi produit la devolucid de la totalitat del préstec concedit, segons procedeixi, no
s’atendran noves sol-licituds de préstecs per part del mateix funcionari/aria, i per tant no es
valoraran les causes que justifiquin la nova peticio.

Article 29. Percepcions economiques
Cobrament mensual

La data limit de I'ingrés de la ndmina, sera el dia 27 de cada mes. Si aquest dia fos festiu ho
sera el dia laborable immediatament anterior. Per a les pagues extraordinaries, sempre que
existeixi possibilitat econdmica per part de I'Ajuntament, sera ingressada abans del dia 10 del
mes del seu venciment, essent la data maxima, en cas de dificultats economiques, el dia 22.

Pagaments complementaris

Amb anterioritat a I'aprovacié de qualsevol complement economic, per motius extraordinaris,
pels treballadors/es d’aquesta Corporacié, s’'informara préviament a la Junta de Personal.

CAPITOL IV
LLOCS DE TREBALL, PROVISIO | MOBILITAT FUNCIONAL

Article 30. Accés i provisio de llocs de treball

L’accés i la provisio del llocs de treball, de caracter fix o interi, els regulara la Corporacié
comunicant-ho als representants del personal funcionari, d’acord amb la normativa legal vigent,
i tenint en compte la forma d’accés a I'’Administracio i els principis de capacitat, mérit, igualtat i
publicitat establerts en 'article 103.3 de la Constitucio.

L’Ajuntament es compromet a dur a terme una politica activa que faciliti la integracio de les
persones disminuides, per tal que el dret a I'accés a la funcié publica, al treball i a la lliure
eleccio de professio o ofici arribin a ser efectius.

Amb aquest objectiu es reservaran un 5% de les places de la plantilla de I'Ajuntament que
constitueixin I'oferta d’ocupacioé publica anual, perqué siguin proveides per persones amb una
discapacitat igual o superior al 33%.

En cas que aquestes places quedessin desertes, passarien automaticament a incrementar-ne
les del torn lliure.
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Article 31. Categories professionals

L’annex 11 (Taules salarials Nivell retributius Ajuntament de Ripollet) recull els diferents nivells
retributius existents a I'Ajuntament de Ripollet actualitzats amb les diferents lleis de
pressupostos.

Compta amb una estructura salarial de 18 nivells i amb les quanties orientatives que es
detallen. Aquesta taula és necessaria per al desenvolupament posterior dels diferents
programes de planificacio i gestio de Recursos Humans recollits a I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Article 32. Treballs de categoria superior i inferior

S’aplicara el que disposa la legislacié vigent. No obstant aix0, en els casos en els quals la
persona empleada hagi d’assumir les funcions d’un lloc de treball de categoria superior per
supléncies que, per la seva curta durada no estiguessin regulades, la Corporacié abonara a
aguestes persones la part proporcional que els correspongui, segons les retribucions del lloc
substituit, pel temps de treball realitzat. En qualsevol cas, la substitucié sera sempre amb el vist
i plau de 'empleat o empleada.

Les substitucions realitzades es liquidaran mensualment, en el mes seguent a la seva
realitzacié, havent de presentar al departament de recursos humans el corresponent informe
del Cap de servei.

El calcul de I'import diari es realitzara en base a la diferéncia anual de les retribucions del lloc
de treball i les substitucions es retribuiran per dies naturals i sencers, tenint present les
circumstancies seguents:

- Si es treballen tots els dies laborables de la setmana, aquesta s’entendra setmana sencera i
es fara efectiva amb 7 dies.

- Si es comenca la substitucié en dia laborable i finalitza en dia laborable, es comptaran tots els
dies naturals existents dins del periode realitzat.

- En els periodes de vacances de Setmana Santa i Nadal, si s6n complerts, s’entendra setmana
sencera en qualsevol dels torns que es fixin per ’Ajuntament i es fara efectiva amb 7 dies.

Article 33. Creacio, modificacié o amortitzacié de llocs o categories

Es reconeix a la Corporaci6 la facultat de crear, modificar o amortitzar llocs de treball. En tots
els casos, es respectaran els drets legitimament adquirits pels funcionaris i funcionaries,
entenent que aquests son tots els complements o els beneficis que el funcionari/aria hagi
adquirit, sempre que no derivin del lloc de treball.

a) Creacio: valoracié prévia del lloc de nova creacio.

b) Modificacié: valoracié prévia del lloc i de I'entorn.

¢) Amortitzacid: amb expedient previ, en els casos particulars, sempre que no es tracti de
supressié de col-lectius, es reabsorbira el personal en altres llocs de la Corporacio d’igual nivell
professional.

d) En el cas de vacants per jubilacid, I'Ajuntament es compromet a no reduir el namero total
d'efectius general de la Corporacio, amb la facultat de cobrir aquest lloc, modificar-lo o crear un
altre nou, en la mesura que les normatives legals vigents ho permetin.

En els suposits anteriors, la Junta de Personal i/o comite d’empresa sempre seran informats
amb caracter previ, i podra emetre informe al respecte que traslladara a la Comissié Mixta de
Vigilancia.

Article 34. Mobilitat del personal i permutes

La determinacié de la mobilitat del personal correspon a I'Ajuntament i els seus organismes
autonoms, atenent a una distribucié racional del personal, que la faci compatible amb la
dispersi6 inevitable dels centres de treball i les necessitats a cobrir. Els canvis de llocs de
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treball del personal, determinats per la mobilitat mencionada, no es podran fonamentar en una
mesura arbitraria o sancionadora. La mobilitat horitzontal es realitzara d’acord amb el
reglament de provisié de llocs de treball i promocié interna de I'annex 12 (Reglament de
provisié de llocs de treball i promocié interna). En qualsevol cas s'informara a la Junta de
Personal i/lo comité d’empresa, que podra emetre informe que es traslladara a la Comissié
Mixta de Vigilancia.

En cas de mobilitat voluntaria dintre del propi Ajuntament, al funcionari o funcionaria li seran
aplicats els plus corresponents dels lloc de treball al que accedeixi. En cas de mobilitat forcosa
s’aplicara la normativa vigent en relacio als Complements Personals Transitoris (CPT).

El personal podra sol-licitar permutar el carrec o lloc de treball amb funcionaris i funcionaries
d’'altres Ajuntaments, o, d’altres administracions publiques, sempre que no hagi fet seixanta
anys, i els llocs a permutar pertanyin al mateix grup i categoria i les places siguin de classe
similar. Les Corporacions afectades hauran de prestar la seva conformitat.

Si es donés aquesta possibilitat, I'’Ajuntament facilitara I'expedient que correspongui a
I'organisme o entitat al qual pertany l'altre funcionari o funcionaria, lliurant copia de I'expedient i
sempre que existeixi reciprocitat en el citat trasllat per part de I'altra administracié afectada.

En cap cas, la permuta podra lesionar drets del personal funcionari afectat ni d’altre personal
funcionari que pertanyi al mateix grup i categoria.

Article 35. Promocio professional

L’organitzacio donara prioritat a la promocié professional del seu personal per cobrir llocs
vacants, de categories o responsabilitat superiors, segons el reglament de provisié de llocs de
treball i promoci6 interna de I'annex 12 (Reglament de provisio de llocs de treball i promocié
interna), sempre que existeixi personal que reuneixi les condicions legals exigibles per a cobrir
el lloc de treball vacant.

Article 36. Creacio de nous llocs de treball i seleccié de personal

La creaci6 de nous llocs de treball s’efectuara sobre la base efectiva de la seva necessitat i
nomeés es cobriran per personal extern quan no puguin cobrir-se adequadament mitjancant la
promocio6 interna.

El personal haura de superar les corresponents proves o concursos de seleccié que es
fonamentaran en criteris de transparéencia, objectivitat, racionalitat, adequacio al lloc, publicitat i
capacitat professional. L’Ajuntament mantindra una politica favorable a I'estabilitat dels llocs de
treball.

Article 37. Formaci6 professional

Durant la vigencia del present acord, I'Ajuntament de Ripollet i organismes autonoms
continuaran treballant en la formacié del personal al seu servei, incrementant els recursos i
mitjancant I'elaboracié de politiques de formacié que permeti una adequada gestié municipal;
I'actualitzaci6 professional; la promoci6 interna i professional; i la prevencioé d'accidents i la salut
laboral.

El Departament de Recursos Humans és el responsable de la formacié a I'Ajuntament i ostenta
les competéncies per incentivar i promoure la formacio de tot el personal municipal en aquells
aspectes que han d'incidir en una millora de la qualitat del servei, millora de la imatge dels
empleats i empleades en el municipi i totes aquelles que incentivin la millora de la qualitat i
funcionalitat dels serveis. Es destinara una partida economica anual per incentivar i promoure
la formaci6 de tot el personal municipal.

El Pla de formaci6o anual sera organitzat i coordinat per Recursos Humans segons les

necessitats detectades als serveis i segons les necessitats de l'organitzacié. Es vincularan en
termes generals a la formacié relacionada amb els canvis organitzatius i/o de normatives

Pagina 33 de 65

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-65 https://bop.diba.cat

CVE 2019041452

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



procediments. Els cursos es programaran preferentment dins de I'horari del treballador/a,
adequant-se a les seves responsabilitats per evitar disfuncions en el servei en concret i en
I'organitzacioé en general.

Amb aquest objectiu s’establira un plus mensual que comportara el compromis del personal
empleat a I'assisténcia i aprofitament de les accions formatives proposades per la Comissio de
Formacio, amb dedicacié d'un minim de 20 hores de formacié anuals per treballador/a, dintre
de la jornada laboral.

Els cursos proposats per I'’Ajuntament o empleats/des municipals necessaris pel seu lloc de
treball seran financats al 100 % quant al cost del curs, dietes i hores de treball. Si aquests es
realitzen fora de I'horari de treball, com a norma general, es compensaran les hores mitjangant
la seva inclusié a un banc d’hores (hora per hora).

Els cursos proposats pels/les empleats/des per a la seva formacio particular i personal, es
facilitara en la mesura d’alld que sigui possible flexibilitat horaria per a realitzar-los. Aquestes
hores s’han de recuperar.

CAPITOL V
DE LA RESTA DE DRETS | OBLIGACIONS DELS FUNCIONARIS

Article 38. Revisié6 medica

Dins el pla de vigilancia de la salut del personal al servei de I'’Ajuntament i organismes
autonoms, amb la periodicitat que determini el servei de prevencio, es programara el
corresponent reconeixement medic adequat o adaptat als riscos inherents al lloc de treball que
es desenvolupa, d’acord amb I'avaluacié de riscos del lloc i amb aplicacié del corresponent
protocol médic. Aquesta revisio sera efectuada pels serveis médics que contracti 'Ajuntament i
tindran caracter voluntari, tret d’aquells suposits taxats a la Llei de prevencié de riscos laborals i
normes de desplegament, en que I'assisténcia del funcionari/aria ha de ser obligatoria, aixi com
en el cas del col-lectiu de la Policia Local. En aquest sentit, els funcionaris i funcionaries
inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord s’obliguen a comparéeixer a reconeixement medic
sempre que siguin requerits per 'administracido en aplicacié dels suposits d’'obligatorietat i en
especial quan sigui el propi empleat o empleada qui hagi demanat canvi de lloc de treball
al-legant circumstancies mediques.

Article 39. Credencials

Quan sigui necessari, I'Ajuntament proporcionara als seus funcionaris/aries la corresponent
credencial que acrediti la seva condicié de funcionari/aria municipal. Es responsabilitat del
funcionari/aria la custodia de la seva credencial. En cas de perdua o sostraccié es descomptara
al funcionari/aria el cost de reposicié de la mateixa, a més de la corresponent sancié que podria
suposar, en el cas de reiteracio.

Article 40. Vestuari

Es dotara el personal del material necessari cada vegada que calgui una pega, amb justificacio
de la demanda. Tota la roba i complements sén per a I'ls professional exclusivament, pel que
el lloc de I'adquisicié vindra determinat per I'Ajuntament. El vestuari es comprara seguint la
normativa vigent de contractacié publica, simplificant els proveidors al minim imprescindible.

En l'annex num. 9del present Pacte de Condicions de Treball s’estableix el vestuari pels
diferents col-lectius dels empleats municipals. El vestuari sera d'utilitzacié obligatoria durant la
jornada de treball i no podra ser utilitzat fora d’ella. El vestuari se singularitzara amb els signes
distintius de I'Ajuntament.

Article 41. Renovaci6 del carnet de conduir

L’Ajuntament sufragara les despeses de renovacié dels carnets de conduir del personal
empleat, els treballs dels quals impliquin la utilitzacié de vehicles municipals.
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Article 42. Pla de Pensions

L’Ajuntament de Ripollet esta adherit al Pla de Pensions promogut per I'Associacié Catalana de
Municipis i Comarques (AMC) i els sindicats CCOO i UGT, amb la finalitat que tots els empleats
i empleades de I'Ajuntament, arribat el moment de la jubilacid, puguin obtenir un complement a
la seva pensio. L’import de la aportacié anual al Pla de Pensions sera determinat pels
pressupostos generals de I'Estat.

Actualment, per aplicacié de normativa vigent, no s’estan realitzant aportacions al Pla de
Pensions, en que sigui possible es procedira a I'adhesio dels diferents patronats municipals.

Article 43. Asseguranca de responsabilitat civil, criminal i assisténcia juridica

L’Ajuntament mantindra un polissa d’assegurances que cobreixi la responsabilitat civil, i penal,
en el seu cas, de tot el personal, aixi com l'assistencia juridica, en les causes que es
produeixin amb motiu de l'actuacié en compliment de les seves obligacions per part dels
funcionaris/aries.

La possible produccié de danys per I'Us i circulacié de vehicles a motor, sera coberta per les
polisses d’asseguranga dels vehicles corresponents.

La retirada del carnet de conduir per I'autoritat judicial amb motiu d’un accident de transit no
impedira que, mentre tant, el treballador/a continui cobrant el salari que tingués assignat a la
seva categoria en el moment de I'accident i que I’Ajuntament el pugui habilitar en un altre lloc
de treball, segons les necessitats del servei; tot aix0, sempre que la suspensié del carnet de
conduir no sigui deguda a la ingestié de drogues, alcoholisme o altres causes imputables al
conductor.

L’Ajuntament contractara una polissa d’asseguranga que cobrira la pérdua del carnet de
conduir per punts, en el suposit d'aquesta es produeixi conduint un vehicle municipal dintre de
la jornada laboral, i sempre que la pérdua del carnet no sigui deguda als supdsits establerts al
punt anterior.

En el suposit que agents de transit posin una multa a un treballador, dintre de la jornada laboral
i conduint un vehicle oficial de la Corporacid, per causes alienes a la seva voluntat i per estricta
necessitat del servei, li sera retornat integrament I'import de la multa.

Article 44. Quotes col-legis professionals

Quan per normativa legal sigui obligatoria al col-legiaci6 dels professionals per al
desenvolupament de les seves funcions a I’Ajuntament de Ripollet, les quotes dels col-legis
professionals seran assumides per I'’Ajuntament o organismes autonoms. El treballador haura
de presentar informe del col-legi de professional conforme I'obligatorietat de la col-legiacio.

El pagament sera anual, prévia presentacié dels justificants per registre d’entrada.

Aquest article tindra efectes de I'1 de gener de 2017.

Article 45. Indemnitzacié per mort o invalidesa absoluta

Duran la vigéncia d’aquest acord mantindra la polissa d’asseguranga de vida, que cobreix el
risc de mort i invalidesa permanent absoluta per malaltia o accident, per import de 24.000
euros. Durant I'any 2019, el consistori estudiara la viabilitat d’incloure en la polissa la invalidesa
permanent total i revisar els imports anteriors a 30.000 EUR.

Article 46. Seguretat, salut i vigilancia en el treball

S’aplicara allo previst en el reglament aprovat en '’Annex 10 del present pacte.

En tot alld que aquest reglament no contempli s’aplicara la legislacio vigent i en especial la Llei
de prevencié de riscos laborals.
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Els delegats/des de prevencié seran escollits per la Junta de Personal a I'inici de la constitucié
d’aquesta, i restaran en aquest carrec fins la constitucié d'una de nova junta per eleccions o per
dimissié de la persona com a delegat/da de prevencid, tot aixd segons l'art. 35.4 de la Llei
31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Article 47. Régim disciplinari

S’estara a alld que es disposa en la normativa legal vigent i en especial en el RD 214/90, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i per la Llei de
Policies Locals 16/91, de 10 de juliol, de les Policies de la Generalitat de Catalunya.

Article 48. Assetjament sexual a la feina

El personal al servei de I'’Ajuntament té dret que es respecti la seva intimitat i té dret que la
seva dignitat sigui considerada. Es per aix0 que es vetllara per la seva proteccié en el cas
d’'ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

Les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual i la pressio i 'assetjament sexuals a la
feina per part de companys, companyes, superiors/es i subordinats/ades seran considerats
faltes greus o molt greus tenint en compte els fets i les circumstancies que concorrin i es
posaran en coneixement de l'autoritat competent, amb la representacié6 com a part de la
corporacio i els representants dels treballadors.

El procediment a seguir en casos d’assetjament sexual queden definits al Protocol per a la
prevencio i actuacié de I'assetjament sexual, assetjament per raé de sexe, orientacié sexual i
assetjament psicologic (mobbing) a I'Ajuntament de Ripollet, aprovat pel Ple de novembre de
2013.

Article 49. Assetjament moral o mobbing

Es l'actitud que consisteix en el maltractament persistent, deliberat i sistematic d’'un individu per
part d'un o diversos membres d’'una organitzacié de superior, igual o inferior jerarquia en
'empresa, amb Il'objectiu, entre d’altres, de la seva anul-lacié psicologica i social i el seu
abandonament de I'organitzacié, amb el deteriorament del seu ambit laboral i la seva salut.

El procediment a seguir en casos d’assetjament moral o mobbing queden definits al Protocol
per a la prevencio i actuacié de I'assetjament sexual, assetjament per radé de sexe, orientacid
sexual i assetjament psicologic (mobbing) a I'Ajuntament de Ripollet, aprovat pel Ple.

Article 50. Segona activitat a la Policia Local

La Segona Activitat és una situacié especial dels funcionaris de la Policia Local que té per
objectiu garantir una adequada aptitud fisica i psicoldogica mentre es manté la situacidé dels
agents de la policia en actiu, assegurant-hi I'eficacia del servei. El passi dels funcionaris del
Cos de la Policia Local a la situacioé de segona activitat es produira per la causa legal establerta
a l'article 43 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals de Catalunya i es regira a allo
disposat al Reglament de Segona Activitat de la Policia Local de Ripollet, aprovat pel Ple
Municipal de 17 de juny de 2010.

Durant la vigéncia d’aquest Acord revisara el Reglament de Segona activitat per a la Policia
Local, aprovat pel Ple en data 30/09/2010, per tal d’actualitzar-lo i incloure la resta de
col-lectius, susceptibles d’accedir a una segona activitat, de I'Ajuntament de Ripollet i
organismes autonoms.

Article 51. Teletreball

Durant la vigéncia del present Acord es regulara un Reglament de Teletreball per al personal
de 'Ajuntament de Ripollet i organismes autonoms.
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CAPITOL VI
DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO

S’estara a allo que es disposa en la normativa legal vigent i en especial la Llei Organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i la Llei 9/1987m de 12 de juny, d’organs de
representacio, determinacio de les condicions de treball i participacié del personal al servei de
les administracions publiques, i les modificacions introduides per la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I'Estatut Basic de I'empleat public, la Llei 2172006, de 20 de juny i la llei 18/1994, de 30 de
juny.

Article 52. Llibertat sindical

L’Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacié del seu personal i a la no
discriminacio, prejudici o sanci6 per ra6 de la seva afiliacio i exercici de drets sindicals, sense
cap tipus d’exclusio per pertanyer a un determinat cos o categoria.

Article 53. Funcions i legitimacié dels organs de representacio

La Junta de Personal i els Delegats de Personal tindran les seglents funcions dintre del seu
ambit:

a) Rebre informacio6 sobre la politica de personal, aixi com de les dades referents a I'evolucio
de les retribucions, evolucié probable d’ocupacié en I'ambit corresponent i programes de millora
del rendiment.

b) Emetre informe, a sol‘licitud de I'Ajuntament, sobre el trasllat total o parcial de les
instal-lacions e implantacio o revisié del seus sistemes d’organitzacio i métodes de treball.

c) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltats en I'establiment de la jornada laboral i horari de treball, aixi
com en el régim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, prevencié de
riscos laborals, Seguretat Social i ocupacid, i exercir, en el seu cas, les accions legals
oportunes davant els organismes competents.

f) Col-laborar amb I'Ajuntament per aconseguir I'establiment de les mesures que es considerin
per I'establiment e increment de la productivitat.

Article 54. GARANTIES DE LA FUNCIO REPRESENTATIVA DEL PERSONAL

1. Els membres de la Junta de Personal i els Delegats de Personal, en el seu cas, com a
representants legals dels funcionaris, disposaran en I'exercici de la seva funcio representativa
de les seglients garanties i drets:

a) L'accés i lliure circulacié per les dependencies municipals, sense entorpir el normal
funcionament de les corresponents unitats administratives, dintre dels horaris habituals de
treball i amb excepcié de les zones que es reservin de conformitat amb el que disposa la
legislacio vigent.

b) La distribuci6 lliure de publicacions que es refereixin a quiestions professionals i sindicals.

c) L'audiencia en els expedients disciplinaris a que puguin ser sotmesos els seus membres
durant el temps del seu mandat i durant I'any immediatament posterior, sense perjudici de
'audiéncia a I'interessat regulada pel procediment sancionador.

d) Un crédit de 20 hores mensuals dintre de la jornada de treball i retribuides com de treball
efectiu.

Els membres de la Junta de Personal i Delegats de Personal de la mateixa candidatura, que
aixi ho manifestin, podran procedir prévia comunicacié al departament de recursos humans, a
I'acumulacio dels crédits horaris anuals.

En el suposit de baixa per IT o accident, el delegat sindical podra delegar les seves funcions i
drets en una altre persona de la mateixa candidatura.

e) No ser traslladats ni sancionats per causes relacionades amb I'exercici del seu mandat
representatiu, ni durant la vigéncia del mateix, ni a I'any seglent a la seva extincid, exceptuant
I'extincié que tingui lloc per revocacio o dimissio.
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2. Els membres de la Junta de Personal i els Delegats de Personal no podran ser discriminats
en la seva formacié ni en la seva promocié economica o professional per raé de 'acompliment
de la seva representacio.

3. Cadascun dels membres de la Junta de Personal i aquest com a organ col-legiat, aixi com
les Delegats de Personal, en el seu cas, observaran sigil professional en tot el referent als
assumptes en que I'Ajuntament assenyali expressament com de caracter reservat, encara
després d’expirar el seu mandat. En tot cas, cap document reservat entregat per I'Ajuntament
podra ser utilitzat fora de I'estricte ambit de I'’Ajuntament per a fins distints dels que van motiva
la seva entrega.

Les hores que els representants de personal i sindicals dediquin als efectes de processos de
negociacié col-lectiva i sessions de les comissions previstes en el present pacte, no s’inclouran
dintre del credit d’hores sindicals. Aixi mateix, els delegats/des que desenvolupin els seus
serveis en torns de treball diferents al que comprenguin les sessions esmentades anteriorment,
veuran minorada la seva jornada de treball en el mateix nombre d’hores que del seu temps
lliure hi hagin dedicat.

Article 55. Mitjans materials

La representacio de personal tindra dret a la utilitzaci6 d'un local adequat per poder
desenvolupar les seves activitats. L’Ajuntament facilitara i condicionara I'esmentat local i els
posara a l'abast els mitjans materials necessaris pel compliment de les funcions sindicals i de
representacio.

Article 56. Obligacions de la representacio de personal i sindical

Els membres de la representacio de personal i delegats/des sindicals, amb independéncia de la
seva obligacié de complir i respectar el pactat, en 'ambit de les seves competéncies s’obliga
expressament:

a) A desenvolupar tasques d’'estudi, treball i assisténcia a I'accio sindical dels treballadors/es.

b) A guardar secret professional, individualment i col-lectiva, en totes les matéries que coneguin
amb caracter confidencial.

¢) A notificar a la Corporacié qualsevol canvi de membres que es produeixi en el seu si.

Article 57. Seccions sindicals

L’Ajuntament reconeixera aquelles secciones sindicals i associacions professionals legalment
adscrites i constituides, que obtinguin, com a minim, un 10% dels vots en les eleccions als
organs de representacio.

Article 58. Drets de les seccions sindicals

1. L’Ajuntament reconeix expressament les seguents facultats a las secciones sindicals
legalment establertes i reconegudes:

a) Recollir les reivindicacions socials, professionals i economiques del diferents centres de
treball i exposar-les davant I'Ajuntament i la representacié de personal.

b) Convocar assemblees en els centres de treball, d'acord amb el previst en articles
precedents.

c) Representar i defensar els interessos de l'organitzacié sindical o professional que
representen i dels seus afiliats i servir com a instrument de comunicacié entre la seva
organitzacio i la Corporacio.

d) Tenir dret a assisténcia a las reunions entre I'Ajuntament i la representacié de personal,
mitjancant el delegat/da sindical que designi la seccid, qui actuara amb veu, pero sense vot.

e) Aquelles altres que els atribueixi el present conveni i la legislacio vigent.
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2. Les seccions sindicals reconegudes disposaran d’'un nombre d’hores sindicals mensual
equivalent al 50 % de les hores de que disposen en conjunt, els delegats/des de dita secci6 en
els organs de representacio. La disposicié d’aquest credit s’efectuara en la persona del
delegat/da sindical que designi la seccié, amb una limitaci6 de 20 hores mensuals per
delegat/da sindical. Aquestes hores es podran acumular igualment en una borsa anual entre els
membres de la seva seccio sindical. No seran acumulades a les dels membres electes.

Article 59. Representacié comarcal, provincial, autonomica o estatal

Els qui ostentin carrecs sindicals electius en els ambits descrits i en les organitzacions més
representatives, tindran dret:

a) A gaudir dels permisos no retribuits necessaris pel desenvolupament de les funcions
sindicals propies del seu carrec. Es podran establir, per acord, limitacions al gaudiment dels
mateixos en funcio de les necessitats del procés de prestacio dels serveis.

b) A 'excedéncia forgosa, o a la situacié equivalent en 'ambit de la funcié publica, amb dret a la
reserva del lloc de treball i al comput de I'antiguitat mentre duri I'exercici del carrec
representatiu. El treballador/a haura de reincorporar-se al seu lloc de treball dintre del mes
seguent al de la data del cessament del carrec que ha donat lloc a la situacio.

Article 60. Quota sindical

L’Ajuntament procedira al descompte de la quota sindical de les retribucions del personal afiliat
a les organitzacions sindicals i a la transferéncia de les corresponents retencions, a sol-licitud i
previa conformitat sempre escrita del personal.

Article 61. Dret de vaga

Es reconeix el dret de vaga a tots els funcionaris/aries publics de conformitat amb el que esta
establert a la Constitucié Espanyola.

Article 62. Serveis minims

En els casos d’'assemblea general o sectorial i exercici del dret de vaga, la representacié de
personal haura de garantir el manteniment, durant I'exercici d’aquests drets, dels serveis
minims municipals.

No es podran demanar dies d’assumptes propis, vacances, banc d’hores o altres permisos, el
dia de la vaga, només s’acceptaran aquells permisos demanats amb anterioritat a la
convocatoria de la vaga. S’exceptuaran aquells casos en que la persona justifiqui
documentalment la impossibilitat d’assistir aquell dia al seu lloc de treball (motiu medic,
bitllets...).

En cas d’endarreriment a I'entrada del servei per motiu de la vaga, la persona podra recuperar
aquest temps d’endarreriment el mateix dia o en dies posteriors. En cas de no arribar a
incorporar-se al lloc de treball, independentment del motiu, es considerara dia de vaga.

Article 63. Informacio als representants del personal i a les seccions sindicals

Sempre que sigui possible I'Ajuntament enviara copia a tots els representants del acords,
decrets i resolucions relacionats amb I'ambit laboral dels empleats/ades municipals.

ANNEX 1: CONDICIONS D’APLICACIO DE LES DIFERENTS MODALITATS HORARIES NO
ORDINARIES.

1) MODALITAT D’AUTOREGULACIO HORARIA:

Es relacionen a continuacio els llocs de treball que sén incompatibles amb aquesta modalitat:
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- Els llocs subjectes a torns.

- Els llocs d’atencio al public.

- Llocs que puguin alterar el regim horari d’altres llocs de treball.

- Llocs que requereixen la presencia efectiva de 'empleat/da en a una hora determinada.
- Personal de la Brigada municipal

- Personal de mercat municipal

- En el cas de reduccions de jornada

1. Autoreqgulacid horaria voluntaria:

Aquesta autoregulacié sera voluntaria entre el personal que vulgui conciliar la seva vida familiar
i laboral, consistira en una flexibilitat diaria corresponent a un ter¢ de la jornada, excepte en
aquells casos que I'horari d’atencié al public o 'obligatorietat de permanéncia en el lloc de
treball ho impedeixin, en aquest cas la flexibilitat es veura reduida o no s’aplicara.

El temps no treballat a causa de la flexibilitat haura de recuperar-se mensualment i sera
responsabilitat de cada empleat o empleada compliment de I'horari. S’estableix per a cada
jornada ordinaria o no ordinaria un horari fix, que s’haura de complir obligatoriament.

La diferencia d’hores (en termes de minva o mancanga) entre les hores inicialment previstes
per a aquell periode i les efectivament realitzades haura de ser recuperada durant el mes en
curs o al mes segiient, excepte que durant el mes segient es gaudeixi integrament de
vacances o s’estigui en situacié de malaltia, suposit en qué es podran recuperar durant els dos
mesos segiients. En cas que no es produeixi aquesta recuperacié durant el periode previst
s’aplicara la corresponent minoracié en la ndmina en el mes seguent al que caldria haver
procedit a la recuperacié del temps de treball no efectuat. Per al calcul de la minoracié
corresponent, al valor hora de la persona afectada, es tindran en compte les retribucions
ordinaries de la persona afectada sobre la jornada anual fixada per al lloc de treball que ocupa.

La compensacio d’hores d’excés de jornada es computara amb [l'equivaléncia 1x1. La
compensacié d’hores d’escreix produides al llarg d’un periode mensual s’haura de compensar
durant el mes en curs o al mes segient (excepte que durant el mes seglent es gaudeixi
integrament de vacances o s’estigui en situacié de malaltia, suposit en qué es podran recuperar
durant els dos mesos seglents), en cap cas suposara un increment del nombre de dies de
vacances o de permis a afegir en periodes de vacances o de gaudi de dies personals.

Finalitzat el periode de recuperacio, les hores d’excés no compensades es perdran i no es
podran compensar en periodes diferents.

Aquesta modalitat sera voluntaria entre el personal que la pugui realitzar, perd s’haura de
comunicar previament al responsable immediat i restara supeditada a les necessitats del
servei.

La recuperacio horaria, per norma general, s’haura de realitzar de dilluns a divendres de les
7.00h a les 20.30 hores (en aquells serveis amb un horari diferent s’adaptara I'horari de
recuperacio), i es distribueix a voluntat del personal sens perjudici de restar supeditat a les
necessitats organitzatives i dels serveis. D’acord amb aix0, sempre que les necessitats dels
serveis ho requereixin, la persona responsable de la unitat organica d’adscripcid, per
necessitats del servei, podra requerir la preséncia efectiva del seu personal en una
determinada franja horaria o en un determinat periode de temps.

L’anticipacio a I'horari maxim d’entrada (7:00 hores o aquell que s’estableixi) no sera computat,
excepte per necessitats ineludibles del servei i amb la conformitat del comandament.

Es considerara falta de puntualitat o assisténcia I'incompliment de I'horari d’obligat compliment,
que podra ser sancionat.

Cada persona és responsable del seu control horari i de detectar possibles irregularitats en
aguest. En cas de detectar-se cal natificar-ho al departament de recursos humans (a través del
programa de control horari ABACO), amb la irregularitat detectada, el fitxatge correcte i el motiu
de l'error.
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No es podran prestar serveis durant més de 8 hores continuats sense un descans obligatori de
45 minuts com a minim, que s’haura de fitxar i que no computara com recuperacio.

2. Autoregulacié horaria obligatoria parcial:

Aquesta regulacié horaria sera d’obligat compliment per a determinats llocs de treball, que
tindran assignat un horari ordinari fix i un horari flexible. Aquest horari flexible correspondra a
un ter¢ de la jornada i s’haura de recuperar mensualment i sera responsabilitat de cada
empleat o empleada el compliment de I'horari.

La compensacio d’hores d'excés de jornada es computara amb l'equivaléncia 1x1. La
compensacié d’hores d’escreix produides al llarg del periode mensual podran ser
compensades durant el mateix mes en que es generen o al mes segient, també podran ser
acumulades per realitzar un dia de gaudi personal, que s’haura de realitzar en el mateix mes
que es genera o al mes seguent. Finalitzat 'any natural, les hores d’excés no compensades es
perdran, independentment del motiu pel qual no s’hagin pogut compensar, i no es podran
compensar a I'any seguent, excepte I'excés generat en el mes de desembre, que podra ser
compensat al mes de gener de I'any seguent.

La diferencia d’hores (en termes de minva o mancanga) entre les hores inicialment previstes
per a aquell periode i les efectivament realitzades haura de ser recuperada durant el mes
seglient, excepte que durant el mes segiient es gaudeixi integrament de vacances o s’estigui
en situacio de malaltia, supodsit en qué es podran recuperar durant els dos mesos segiients. No
caldra efectuar la recuperacio de les hores no realitzades durant un periode mensual si durant
algun dels mesos de I'any en curs s’ha produit un excés d’hores que no hagi estat objecte de
compensacio per temps de descans.

Si a la finalitzacié de I'any natural no s’ha produit la recuperacié de jornada s’aplicara la
corresponent minoracié en la nomina en el mes segiient. Per al calcul de la minoracio
corresponent, al valor hora de la persona afectada, es tindran en compte les retribucions
ordinaries de la persona afectada sobre la jornada anual fixada per al lloc de treball que ocupa.

La recuperacio horaria, per norma general, s’haura de realitzar de dilluns a divendres de les
7:00h a les 20:30 hores (en aquells serveis amb un horari diferent s’adaptara I'horari de
recuperacio), i es distribueix a voluntat del personal sens perjudici de restar supeditat a les
necessitats organitzatives i dels serveis. D’acord amb aix0, sempre que les necessitats dels
serveis ho requereixin, la persona responsable de la unitat organica d’adscripcid, per
necessitats del servei, podra requerir la preséncia efectiva del seu personal en una
determinada franja horaria o en un determinat periode de temps.

L’anticipacio a I'horari maxim d’entrada (7:00 hores o aquell que s’estableixi) no sera computat,
excepte per necessitats ineludibles del servei i amb la conformitat del comandament.

Es considerara falta de puntualitat o assisténcia I'incompliment de I’horari d’obligat compliment,
que podra ser sancionat.

Cada persona és responsable del seu control horari i de detectar possibles irregularitats en
aguest. En cas de detectar-se cal notificar-ho al departament de recursos humans (a través del
programa de control horari ABACO), amb la irregularitat detectada, el fitxatge correcte i el motiu
de l'error.

Els llocs de treball que poden estar subjectes a I'autoregulacié horaria obligatoria parcial seran
els segiients, en base a les seves funcions i caracteristiques:

- Llocs de treball amb perfil de comandament.
- Llocs de treball amb perfil técnic

3. Autoregulacié horaria obligatoria completa:
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Aquesta regulacié horaria sera d’obligat compliment per a determinats llocs de treball, que per
les seves funcions i caracteristiques, hauran d’adaptar el seu horari a les necessitats del servei,
sense que estigui subjecte a I'horari habitual de la resta de personal. L’horari s’haura de complir
de manera setmanal o mensual, sera responsabilitat de cada empleat o empleada el
compliment de I'horari.

La compensacid d’hores d’excés de jornada es computara amb [l'equivaléncia 1x1. La
compensacié d’hores d’escreix produides al llarg del periode mensual podran ser
compensades durant el mateix mes en que es generen o al mes segient, també podran ser
acumulades per realitzar un dia de gaudi personal, que s’haura de realitzar en el mateix mes
que es genera o al mes seguent. Finalitzat 'any natural, les hores d’excés no compensades es
perdran, independentment del motiu pel qual no s’hagin pogut compensar, i no es podran
compensar a I'any seglent, excepte I'excés generat en el mes de desembre, que podra ser
compensat al mes de gener de I'any seguent.

La diferencia d’hores (en termes de minva o mancanga) entre les hores inicialment previstes
per a aquell periode i les efectivament realitzades haura de ser recuperada durant el mes
seguent, excepte que durant el mes segilient es gaudeixi integrament de vacances o s’estigui
en situacio de malaltia, supdsit en qué es podran recuperar durant els dos mesos segiients. No
caldra efectuar la recuperaci6 de les hores no realitzades durant un periode mensual si durant
algun dels mesos de I'any en curs s’ha produit un excés d’hores que no hagi estat objecte de
compensacio per temps de descans.

Si a la finalitzacié de I'any natural no s’ha produit la recuperacié de jornada s’aplicara la
corresponent minoracié en la nomina en el mes segilent. Per al calcul de la minoracio
corresponent, al valor hora de la persona afectada, es tindran en compte les retribucions
ordinaries de la persona afectada sobre la jornada anual fixada per al lloc de treball que ocupa.

La recuperacio horaria, per norma general, s’haura de realitzar de dilluns a divendres de les
7:00h a les 20:30 hores (en aquells serveis amb un horari diferent s’adaptara I'horari de
recuperacio), i es distribueix a voluntat del personal sens perjudici de restar supeditat a les
necessitats organitzatives i dels serveis. D’acord amb aix0, sempre que les necessitats dels
serveis ho requereixin, la persona responsable de la unitat organica d’adscripcid, per
necessitats del servei, podra requerir la preséncia efectiva del seu personal en una
determinada franja horaria o en un determinat periode de temps.

L’anticipacio a I'horari maxim d’entrada (7:00 hores o aquell que s’estableixi) no sera computat,
excepte per necessitats ineludibles del servei i amb la conformitat del comandament.

Cada persona és responsable del seu control horari i de detectar possibles irregularitats en
aguest. En cas de detectar-se cal notificar-ho al departament de recursos humans (a través del
programa de control horari ABACO), amb la irregularitat detectada, el fitxatge correcte i el motiu
de l'error.

Els llocs de treball subjectes a I'autoregulacio horaria seran els seglents:
- Llocs de treball amb perfil directiu.
2) DISPONIBILITAT

L’assignacio d’aquest factor elimina tot el dret a la compensacié econdmica o en temps de
descans per a la realitzaci6 de serveis extraordinaris fora de la jornada habitual.

Llocs de treball que poden estar subjectes a la disponibilitat en funcié de la tipologia d’aquesta:
a) Disponibilitat completa:

- Llocs de treball amb perfil directiu.

- Llocs de treball amb perfil técnic

- Llocs de treball amb perfil operatiu (encarregat Brigada).

b) Disponibilitat parcial:
- Llocs de treball amb perfil de comandament.
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- Llocs de treball amb perfil técnic/comandament.
- Llocs de treball amb perfil operatiu

c¢) Disponibilitat per periodes especifics:

- Llocs de treball amb perfil de comandament

- Llocs de treball amb perfil técnic

- Llocs de treball amb perfil operatiu (oficials i peons Brigada).

3) MAJOR DEDICACIO

La percepcio d’aquest factor elimina tot el dret a la compensacié econdmica o en temps de
descans per a la realitzaci6 de serveis extraordinaris fora de la jornada habitual.

L’assignacio d’aquesta major dedicacié haura d’estar sempre justificada i informada pel
comandament immediatament superior.

3.1 Major dedicaci6 estructural:

Aquella que suposa una major dedicacié en termes quantitatius, coneguda i panificable, que
suposa la realitzacid d’'una jornada setmanal superior a la jornada ordinaria de manera
continuada i estructural.

3.2. Major dedicacié temporal:

Es tracta d’'una major dedicacidé que no implica una dedicacié horaria continuada i estructural,
sind que esta provocada per un treball extraordinari, una campanya de temporada, un projecte,
etc., i que suposa una major dedicacié temporal.

ANNEX 2: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO (J1-
JORNADA ORDINARIA)

Per al personal amb jornada ordinaria (torn de mati de dilluns a divendres), I'horari habitual
sera de 8:00h a 15:00h, del qual sera d’obligat compliment I'horari de 9:30h a 14 hores,
s’estableix una flexibilitat voluntaria per conciliacié de la vida laboral i familiar d’'un ter¢ de la
jornada, a desenvolupar entre les 7:00h i les 20:30h.

L’autoregulacié horaria esta regulada en I'annex | del present Acord de condicions.

El personal de consergeria en oficines treballara en torn de mati o tarda i tindra un horari de
8:00h a 21:00h. S’estableix una flexibilitat voluntaria per conciliacié de la vida laboral i familiar
d’'un ter¢ de la jornada, a desenvolupar entre les 7:00h i les 21:00h, exceptuant I'horari d’obligat
compliment de 8:30h a 14:00h per al torn de mati, i de 15:30h a 20:30h en torn de tarda.
Aquesta necessitat restara condicionada a les necessitats del servei que pot impedir en
determinats periodes o dies concrets el gaudiment de la flexibilitat horaria.

Horari d’apertura i d’atencié al public:

De dilluns a divendres de 8.30 a 20:30 hores (atenci6é al public fins a les 19.00 h, atencié
telefonica fins a les 20.45.)

Calendari:

Setmana Santa, Nadal i vacances d'estiu (de 15 de juny al 15 de setembre), horari d’atencio al
public de 8:30 a 14:00 hores

Ponts: horari d’atencié al public de 8:30 a 14:00 h).

Vespra de festius: horari d’atencio al public de 8:30 a 14:00 hores.

Torns de Treball:

Mati: 8.00 a 15.00 hores
Tarda: 14.00 a 21.00 hores.
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Control del compliment horari:

El control del compliment horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinaria com als
periodes de recuperacio, es dura a terme pel departament de recursos humans, sobre la base
dels registres del sistema informatic, d'utilitzacié obligatoria per a tot el personal, en totes i
cadascuna de les absencies que es produeixin, ja siguin de permisos retribuits com de
permisos recuperables.

Cada funcionari o empleat és responsable de I'adequada utilitzacié dels elements del sistema
informatic o targeta magnética, al seu cas. El departament de RH facilitara, a peticio dels
interessats, la informacio necessaria pel bon funcionament de I'aparell de control de preséncia.

ANNEX 3: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL PERSONAL AMB ATENCIO AL PUBLIC
(J3-J4-J5-36-J7-8)

Horari de compliment obligatori personal OAC:

El personal de I'Oficina d’Atencié al Ciutada treballara en torns de mati i tarda que rotaran
setmanalment, aquesta rotacié obligara al personal a una disponibilitat parcial, per poder
realitzar substitucions o modificar horaris quan les circumstancies ho requereixin.

Per al personal de 'OAC I'horari habitual sera de 8:00h a 15:00h en torn de mati (de dilluns a
divendres) i de 13:00h a 20:00h (de dilluns a dijous), del qual sera d’obligat compliment I'horari
d’atenci6 al public: de 8:30h a 14 hores i de 13:30h a 19h. Per les caracteristiques del servei
s’estableix una flexibilitat voluntaria per conciliacié de la vida laboral i familiar d’'un quart de la
jornada diaria, a desenvolupar entre les 7:00h i les 20:30h.

La flexibilitat horaria estara supeditada a les necessitats del servei, com podria ser en periodes
de campanyes i sera el cap de la unitat qui determini aquesta necessitat.

Torns de Treball:
Mati: 8.00 a 15.00 hores.
Tarda: 13.00 a 20.00 hores.

Horari d’apertura OAC i d’atencid al public:
De dilluns a dijous de 8.30 a 14 hores i de 15:30 a 19 hores
Divendres de 8.30 a 14 hores

Setmana Santa, Nadal i vacances d'estiu (del 15 de juny al 15 de setembre), horari d’atencié al
public de 8.30 a 14.00 hores.

Ponts: horari d’atenci6 al public de 8:30 a 14:00 h).

Vespra de festius: horari d’atencio al public de 8:30 a 14:00 hores.

Horari de compliment obligatori personal servei Drets Socials:

L’oficina de Drets Socials obrira a I'atencié al public de dilluns a divendres de 8:30h a 14:00h i
dimarts tarda de 15:00h a 18:30h per atendre aquelles circumstancies que no poden ser ateses
en altre horari. En funcié de les necessitats del servei cada persona tindra fixat I'norari que li
correspongui en torn de mati o mati i tarda.

L’horari habitual per al personal de Drets socials sera de 8:00h a 15:00h en torn de mati (de
dilluns a divendres), amb la flexibilitat voluntaria per conciliacié de la vida laboral i familiar d’'un
ter¢ de la jornada regulada a 'annex |. L’horari d’obligat compliment per aquelles persones que
fan atencio ciutadana sera de 8:30h a 14:00h.

L’horari habitual per al personal que fa atencioé al public en horari de mati i tarda sera de 8:00h
a 15:00h dilluns, dimecres, dijous i divendres, i dimarts de 12:00h a 19:00h o de 9:00h a 12:00h
i de 15:00h a 19:00h. Aquest personal podra gaudir de la flexibilitat voluntaria per conciliacié de
la vida laboral i familiar d’un ter¢ de la jornada regulat a I'annex |, i 'horari d’obligat compliment
sera de 8:30h a 14:00h dilluns, dimecres, dijous i divendres.
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Horari d’apertura d’atencio al public:
De dilluns a divendres de 8:30 a 14 hores.
Dimarts tarda de 15:00 a 18:30 hores

Setmana Santa, Nadal i vacances d'estiu (del 15 de juny al 15 de setembre), horari d’atencié al
public de 9:00 a 14:00 hores.

Ponts: Es tancara el dia del pont per la tarda (horari atencié al public de 8:30 a 14:00h).

Vespre de festius: horari d’atencié al public de 8:30 a 14:00 hores.

Horari de compliment obligatori personal mercat municipal:

El personal del mercat municipal treballard en horari de mati i/o tarda de dilluns a dissabte en
I'horari que li correspongui a cada persona. L’horari sera dilluns, dimarts, dijous i divendres de
8:00h a 15:00h, i dimecres de 6:00h a 15:00h per al torn de mati, i de dimarts a divendres de
15:00h a 21:00h, dimecres de 8:00h a 12:00h i dissabtes de 8:00h a 15:00h per al torn de
tarda. Per les condicions horaries i I'organitzaci6 de la jornada aquest personal no podra gaudir
de la flexibilitat voluntaria regulada en aquest Acord.

Horari de compliment obligatori personal Brigada municipal:

El personal de la brigada municipal treballara en horari de mati de dilluns a divendres de 7:30h
a 14:30h. Per les condicions horaries i 'organitzacié de la jornada aquest personal no podra
gaudir de la flexibilitat voluntaria regulada en aquest Acord.

Durant I'any es permet una flexibilitat de 15 minuts diaris a recuperar dintre del mateix dia.

Horari de compliment obligatori personal del servei del Centre Cultural:

El personal de les oficines del Centre Cultural treballara en horari de mati i/o tarda, d’acord amb
les necessitats del servei cada persona tindra fixat I’horari que li correspongui. El personal
d’administracié d’atencié al public tindra el seglent horari d’obligat compliment: de dilluns a
divendres de 9:00h a 14:00h i de 16:00h a 20:00h, aquest personal podra gaudir de la flexibilitat
voluntaria per conciliacié de la vida laboral i familiar d’'una setena part de la jornada, regulada a
'annex I.

El personal de consergeria del Centre Cultural treballara en horari de mati i/o tarda. El personal
que desenvolupi el torn de tarda tindra un horari habitual i d’obligat compliment de 15:00h a
22:00h, per al qual cosa no podra gaudir de la flexibilitat voluntaria per conciliacié de la vida
laboral i familiar establert en aquest Acord. El personal que desenvolupa la seva jornada en
horari de mati i tarda una sextina part de la seva jornada sera flexible per necessitats del
servei. La resta de jornada, fins a un terg, podra gaudir de flexibilitat voluntaria per conciliacio
de la vida laboral i familiar, regulat a I'annex I.

Horari d’apertura i d’atencié al public del Centre Cultural:

De dilluns a divendres de 9:00h a 14:00 h i de 15:00 a 22:00h.
Dissabtes de 09.00h a 14:00h i de 17:00h a 21:00h.

Diumenges de 9:00h a 14:00h.

Excepcio: la tarda del dia 31 d’octubre i 23 de juny es tanca a les 21:00h.

Setmana Santa, Nadal i vacances d'estiu (de I'1 de juliol al 15 de setembre), horari d’atencio al
public de dilluns a divendres 9:00h a 14:00h i de 17:00h a 21:00h, dissabtes i diumenges horari
habitual.

Dijous Sant, 24 de desembre i 31 de desembre: de 9:00h a 14h.

Setmana Santa, Nadal i vacances d'estiu el servei romandra tancat, aixi com el primer dimarts
després de la finalitzaci6 de la Festa Major.

Horari de compliment obligatori personal del Centre Interpretacié Patrimoni
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El personal del Centre d’Interpretacié del Patrimoni treballara en jornades de mati i/o tardes.
L’horari sera dimarts, dimecres i dijous de 8:30h a 14:00h i de 15:30h a 20:00h, divendres de
8:30h a 12:45h, i I'ultim diumenge de cada mes de 10:45h a 14:00h.

Aquest personal podra gaudir de la flexibilitat voluntaria per conciliacié de la vida laboral i
familiar d’'un quart de la jornada regulat a I'annex |, i 'horari d’obligat compliment sera: dimarts,
dimecres i dijous de 9:30h a 13:00h i de 16:00h a 20:00h, divendres de 9:30h a 12:30h i 'ultim
diumenge de cada mes de 11:00h a 14:00h.

Horari d’apertura i d’atencié al public del Centre Interpretacié Patrimoni:
Dimarts i dimecres de 9:30h a 13:00 h ide 16:00 a 20:00h.

Dijous de 16:00h a 20:00h

L’dltim diumenge de cada mes de 11:00h a 14:00h.

Horari d’estiu (del 25 de juny al 15 de setembre): dimarts i dimecres de 9:30h a 13:00 i de
16:00h a 20:00h, resta de dies tancat.
Setmana Santa, Nadal i vacances d'estiu el servei romandra tancat.

Horari de compliment obligatori personal de la Biblioteca Municipal

El personal de la biblioteca municipal treballara en jornades de mati i/o tardes i dissabtes.
L’horari de habitual per aquest personal sera dilluns, dimarts i divendres de 14:50h a 20:30h,
dimecres i dijous de 9:20h a 14:00h i de 15:00h a 20:30h, i dissabtes de 9:30h a 14:00h.

Per les condicions horaries i 'organitzacio de la jornada només podra gaudir de la flexibilitat
horaria voluntaria el personal que no es trobi en torn d’atencié al public.

Horari d’apertura i d’atencié al public de la Biblioteca Municipal
De dilluns a divendres de 16:00 a 20:30h.

Dimecres i dijous de 09:45h a 14:00h

Dissabtes de 10:00h a 14:00h.

Horari d’estiu (del 25 de juny al 15 de setembre): de dilluns a divendres de 16:00h a 20:30h,
dimecres de 10:00h a 14:00h i dissabtes tancat.
Setmana Santa, Nadal i vacances d'estiu el servei romandra tancat.

Horari de compliment obligatori personal del Teatre Auditori municipal

El personal que desenvolupa les seves funcions al teatre auditori, per les caracteristiques del
servei tindra una flexibilitat horaria obligatoria completa, regulada a I'annex 1.

Dies de tancament del Teatre Auditori

Setmana Santa, coincidint amb les vacances del calendari escolar
Vacances d'estiu, les quatre setmanes anteriors a I'inici de la Festa Major
Nadal, coincidint amb les vacances del calendari escolar

Primer dimarts després de la finalitzacio de la Festa Major.

Horari de compliment obligatori personal del servei del Patronat Municipal d’Esports

L’atencio al public es realitza a la consergeria del Poliesportiu Municipal pel personal de la
concessié d’aquest servei en horari de dilluns a divendres de 8h del mati a 22h de la tarda,
dissabte de 8h del mati a 18h de la tarda i diumenge de 8h a 13h.

El personal de les oficines tindra un horari d’atencié al public d’obligat compliment de dilluns a
divendres de 9:00 a 13:00. Aquest personal podra gaudir de la flexibilitat voluntaria per
conciliacio de la vida laboral i familiar d’un terg de la jornada, regulada a I'annex I.

El personal del departament de técnics esportius treballara en horari de mati i/o tarda, de
dilluns a divendres i dissabte al mati. Tindran un horari d’obligat compliment de 9:00h a 12:00h
de dilluns a divendres i de 16:00 a 19:00 dilluns, dimarts i dijous (dimecres de 16:00 a 20:00).
Per necessitats del servei aquest personal tindra una flexibilitat horaria obligatoria de fins a una
sexta de la jornada per cobrir les activitats que es desenvolupen els dissabtes al mati (I'horari,
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nimero d’hores i numero de treballadors dependra de [lactivitat a desenvolupar), la
compensacié d’aquestes hores esta regulada a I'annex 1. La Ultima setmana de juny i tot el
mes de juliol, I'horari d’obligat compliment sera de 9:00 a 14:00 i la resta de la jornada sera
flexible. Les activitats o serveis puntuals sorgir fora de I'horari d’obligat compliment de dilluns a
divendres mati i tarda, i dissabtes al mati, s’hauran de cobrir.

El personal del departament de natacié treballara en torns de mati i/o tarda, i dissabte al mati,
dins una franja horaria de dilluns a divendres de 8:00 a 22:00 i dissabtes de 8:00 a 12:00. Cada
persona tindra fixat I'norari que li correspongui. L’horari d’obligat compliment anira en funcié de
I'oferta d’activitats aquatiques i socorrisme, i no es preveu flexibilitat voluntaria per conciliacio
de vida laboral i familiar, tret, aquells casos individuals en qué es pugui adaptar minimament
segons el servei.

El socorrista que cobreix els caps de setmana tindra un horari d’obligat compliment de
dissabtes de 12:00 a 19:00 i diumenges i festius de 8:00 a 14:00. No hi ha flexibilitat voluntaria
perque el seu horari s’ajusta a les hores del servei de socorrisme.

Els socorristes de la temporada d’estiu tindran un horari de dilluns a diumenge en horari de
10:00 a 20:00 segons les necessitats del servei, amb un descans setmanal d’'un dia i mig. No hi
ha flexibilitat voluntaria per conciliacié de vida laboral i familiar perqué el seu horari s’ajusta a
les hores del servei de socorrisme.

El personal d’activitats fisiques treballara en torns de mati i/o tarda, dins una franja horaria de
dilluns a divendres de 9:00 a 22:00. L’horari d’obligat compliment anira en funcié de I'oferta
d’activitats. No es preveu flexibilitat voluntaria per conciliacié6 de vida laboral i familiar, tret,
aquells casos individuals en qué es pugui adaptar minimament segons el servei.

El personal de manteniment treballara en horari de mati i/o tarda, dins una franja horaria de
dilluns a divendres de 6:00 a 22:00. L’horari d’obligat compliment anira en funcié de les
necessitats del servei i cada persona tindra fixat I’horari que li correspongui. Fora dels horaris
d’'obligat compliment, s’haura de cobrir aquelles urgencies necessaries per al funcionament de
I'activitat de les diferents instal-lacions i es remuneraran mitjangant un sistema de guardies.

A comengament d’any es publicara el calendari d’activitats amb les activitats previstes durant
'any per cadascun dels col-lectius (les dates seran les aproximades en funcio del calendari
d’aprovacio d’aquetes) i seran d’obligat compliment per part del personal.

Horari d’obertura i d’atencié al public del Patronat Municipal d’Esports

De dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 (Personal d’administracio).

Excepcions: El dia 5 de gener es tanca a les 17:00. Els dies 24 i 31 de desembre, es tanca a
les 14:00. Els dies 1 i 6 de gener, 25 i 26 de desembre i Divendres Sant tancat tot el dia.

Control del compliment horari:

El control del compliment horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinaria com als
periodes de recuperacié, es dura a terme pel departament de recursos humans, sobre la base
dels registres del sistema informatic, d'utilitzacié obligatoria per a tot el personal, en totes i
cadascuna de les abséncies que es produeixin, ja siguin de permisos retribuits com de
permisos recuperables.

Cada funcionari o empleat és responsable de 'adequada utilitzacié dels elements del sistema

informatic o targeta magnética, al seu cas. El departament de RH facilitara, a peticio dels
interessats, la informacio necessaria pel bon funcionament de I'aparell de control de preséncia.

ANNEX 4: JORNADA DE TREBALL | HORARI DELS CONSERGES DE LES ESCOLES
PUBLIQUES.

Horari i ampliacié de jornada:
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L’horari dels conserges durant el curs escolar sera l'ordinari de I'escola, es desenvolupara de
dilluns a divendres durant el curs escolar i 'excés horari acumulat sera compensat durant el
mes de juliol.

Control del compliment horari:

El control del compliment horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinaria com als
periodes de recuperacio, es dura a terme pel departament de recursos humans, sobre la base
dels registres del sistema informatic, d’utilitzacié obligatoria per a tot el personal, en totes i
cadascuna de les abséncies que es produeixin, ja siguin de permisos retribuits com de
permisos recuperables.

Funcions de conserges:

Cada funcionari o empleat és responsable de 'adequada utilitzacié dels elements del sistema
informatic o targeta magnética, al seu cas. El departament de RH facilitara, a peticio dels
interessats, la informacié necessaria pel bon funcionament de I'aparell de control de preséncia.

Els conserges de les escoles publiques hauran de realitzar, dintre de les seves tasques
habituals, treballs basics de manteniment de les instal-lacions municipals, com els seguents:

- Treballs basics de manteniment dels col-legis (com canvis de cadenes wec, reparacio de
cisternes, canvi de pany, penjar quadres, fer forats a les parets, muntatge de mobiliari petit,
canvis de bombetes, fluorescents, cebadors... embussament de wc i piques, engreixament de
peces, posar silicona o encolar peces petites, regar plantes i patis, canvis de cinta de la
persiana (de petites dimensions), penjar i despenjar cortines i altres similars).

- Neteja periodica de desguas de piles de bany i aules: per evitar embussaments.

- Neteja periddica de reixes de desguas de patis.

- Totes aquestes petites reparacions es faran sempre que no necessitin la intervencié d’'una
persona qualificada o sigui necessaria la intervencié de dues persones per poder dur-les a
terme o siguin perilloses.

- Els treballs que s’hagin d’efectuar a més de 2,70 metres d’altura seran encarregats a la
Brigada Municipal.

ANNEX 5: REGLAMENT PAGA DE PRODUCTIVITAT

1. S'estableix un complement de productivitat per objectius per al personal inclos en I'ambit
d'aplicaci6 del present Acord, ha de tenir en I'any d’aplicacié una antiguitat minima en el lloc de
treball de 6 mesos continuats.

2. Els requisits per a la seva consecucié son obtenir una valoracié positiva dels resultats
individuals aconseguits pel funcionaris/aries, i els resultats aconseguits pel departament
corresponent.

3. A principis d'octubre el treballador/a, rebra per part del cap del departament corresponent,
els objectius anuals a assolir (tant individuals com departamentals), aixi com els indicadors que
avaluaran aquests objectius.

4. La valoracio dels resultats s'efectuara a partir del sistema d'indicadors, per part del Cap de
cada departament.

5. La Comissio Mixta de Vigilancia impulsara i valorara els sistemes d'indicadors corresponents.

6. El periode de meritacié sera de I'L d'octubre al 30 de setembre i s'abonara a la ndmina de
setembre de cada any.

7. El complement de productivitat consistira en una quantia fitxa anual, que sera establerta
anualment per la comissié Mixta de Vigilancia. Té condicié de salari, als efectes d'aquesta paga
de productivitat, les retribucions fixes de caracter mensual.

ANNEX 6. PARTICIPACIO EN PROJECTES ESPECIFICS
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La corporacio podra crear projectes singulars i especifics en els que sigui necessaria la
participacié de determinat equip de persones, el personal que integri aquest equip, en funcié
del projecte a desenvolupar, podra ser de la mateixa area o diferents arees i de diferents
categories professionals. La composicié de I'equip de treball vindra determinada en la memoria
del projecte i s’adequara a les necessitats d’aquest, aixi com el temps de duracio del projecte.

En la memoria del projecte es definira també els objectius finals del projecte aixi com
indicadors que serviran per mesurar la consecucié d’aquests objectius, també podran haver-hi
objectius individuals, en funcié de l'aportacié que cada membre de l'equip realitzi per al
projecte. En la memoria també s’indicaran les diferents etapes del projecte.

La participacié en aquests projectes suposara la retribucid6 d’'un complement de productivitat
temporal, la regulacié d’aquest complement estara recollida a la memoria, i es retribuira en
funcié de la temporalitat del projecte, en els projectes de curta duracié la retribucié es fara en
finalitzar el projecte i I'assoliment dels objectius, en els projectes de major duracié es podran fer
pagaments a compte en funcié dels indicadors assolits i establerts a la memoria.

La participacio en aquests projectes suposa un increment de la dedicacié en el treball, ja que
s’afegeix a la dedicacié habitual de cada lloc de treball i pot suposar una major dedicacio
horaria, el que no suposara una compensacié economica, a no ser que la dedicacié fora de la
jornada es sigui habitual i suposi un elevat nimero d’hores, en aquest cas la memoria del
projecte valorara la retribucié d’'un complement de major dedicacio.

ANNEX 7. REGLAMENT PRIMA DE PRESENCIA

En concepte de preséncia, I'Ajuntament abonara un complement amb un import de 1.200 EUR
anuals durant la vigéncia del present Acord.

L’abonament d’aquesta paga sera proporcional al temps treballat i s’hauran d’haver meritat una
antiguitat minima continuada de 6 mesos .

Aquesta prima s'estableix per incentivar I'assistencia del personal empleat, sens perjudici de la
penalitzacié que per faltes per aguests conceptes puguin comportar en forma de descomptes i
sancions, d’acord amb el que esta establert.

La Comissié mixta analitzara, durant la vigéncia del present acord, si aquesta prima és un
mecanisme eficag reductor de I'index d’absentisme actual.

Criteris:
-La prima s'abonara anualment.

-Perdran el 100% de la prima el personal que no demostri la seva assisténcia al treball (control
d’assistencia biomeétric, mitjangant targeta o d’altres).

-Cada dia d'abséncia al lloc de treball descomptara, segons la seguent taula, fins a un maxim
de 60 dies laborables a I'any:

*De I'1 al 15 10 EUR/dia 150 EUR
*Del 16 al 30 20 EUR/dia 300 EUR
*Del 31 al 60 25 EUR/dia 750 EUR

-No descomptaran les absencies per vacances, dies de lliure disposici6 i aquells permisos i
llicencies que es recullen en aquest Acord. Tampoc descomptaran les baixes per agressié en el
lloc de treball (amb part de lesions) de la qual se’n derivi una denuncia i/o un judici.

-Les quanties minorades, d’aquesta prima, al personal empleat es distribuiran de manera

proporcional entre la resta de personal que hagin assolit els objectius de preséncia. El
personal empleat que hagi faltat, fins un maxim de 5 dies, també podran rebre la part
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proporcional de les quantitats minorades a altre personal. Aquest repartiment es realitzara per
col-lectius: Policia Local, Brigada Municipal, Personal d’Administracié, Patronat de Cultura,
Patronat d’Esports i Patronat d’Ocupacié. Es a dir, la bossa generada per cada col-lectiu es
repartira entre els seus membres.

ANNEX 8: SITUACIO D’'INCAPACITAT LABORAL TEMPORAL

Malaltia o accident

Primer. En cas de malaltia professional o accident de treball, els empleats d’aquest Ajuntament
percebran el 100% del seu salari durant tot el periode de baixa, complementant I'import de la
prestacio que pugui fer efectiva la Seguretat Social.

Segon. Complementar la prestacié d’incapacitat temporal (IT) per contingéncies comuns dels
empleats municipals, sotmesos al regim general de la seguretat social, amb els limits maxims
establerts al Reial Decret Llei 20/2012:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdoés inclosos, el 50% del retribucions fixes i periodiques que
es percebin el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

b) Des del quart dia fins al vinté, ambdos inclosos, un complement que, sumat a la prestacio
economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes
i periodiques que es percebin el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

¢) A partir del vint-i-uné dia, inclusivament, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques
que es percebin en el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

La referéncia a dies s’entén feta a dies naturals.

Tercer. D’acord amb el que preveu I'apartat cinque de I'article 9 del RDL 20/2012, s’estableixen
els segiients suposits que, amb caracter excepcional i degudament justificats, es
complementaran fins al 100% de les retribucions fixes i periodiques del mes anterior a la baixa:

1) Baixes mediques durant 'embaras i durant el periode de lactancia de 12 mesos.

2) Baixes médiques derivades de violencia de génere, assetjament laboral, sexual i per raé de
génere. Caldra lliurar, juntament amb la baixa, informe del técnic/a d’atencié a la dona o
treballador/a social donat fe que el procés esta causat per aquest motiu.

3) Hospitalitzacié i/o intervencié quirdrgica hospitalaria o ambulatoria. S’haura d’aportar,
juntament amb la baixa, un document justificant de I'hospital o ambulatori on s’indiqui la data de
la intervencid quirdrgica o de la hospitalitzacio.

4) Malalties greus, d’acord amb el que determina el Reial Decret 2010/1995, de 28 de
desembre i les de l'annex del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, i possibles
actualitzacions que es puguin produir.

5) Malalties infectocontagioses que puguin repercutir negativament en la salut de la resta de
treballadors.

6) Baixes derivades de malalties croniques.

7) Baixes per fractures o aquelles baixes que impossibilitin el desplagament al treball, el
desenvolupament al lloc de treball o immobilitzacié perllongada de la persona.

8) Situacions contemplades a l'article 6 del RD 1148/2011, de 29 de juliol.

Aquesta regulacié del complement d'IT sera d’aplicaci6 amb efectes del dia 1 de gener de
2016.

Quart. Terminis i procediments segients:

4.1. En tots els processos caldra aportar la documentacidé acreditativa, si pot ser amb la
mateixa baixa, s’ha de tenir en compte que el departament de Recursos humans no podra
aplicar aquesta regulacié fins que no disposi de la documentacié adient. Les baixes hauran
d’anar acompanyades del document “sol-licitud de cobrament del 100% del salari per suposits
excepcionals” (Annex I), firmat per I'empleat i acompanyat del diagnostic o informe del
facultatiu, segons correspongui en cada cas.
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Aquesta sol-licitud i la documentacié annexa sera lliurada directament al departament de
Recursos humans.

4.2. En el cas que la persona interessada presenti la justificacié de les situacions excepcionals
detallades amb posterioritat a la data de la baixa, es fara una regularitzacié de forma retroactiva
en la seglient nomina pendent de percebre.

4.3. No es considerara un periode de baixa nova quan es tracti d’'una recaiguda d’'una malaltia
anterior, la qual cosa, haura de constar en 'informe emés pel metge corresponent, i als efectes
de les situacions excepcionals tindra la mateixa consideracioé que la baixa inicial.

4.4, La presentacio dels documents acreditatius no eximeix als/les empleats/des de sotmetre
als controls medics que determini la Corporacié. En cas contrari, es perd el dret al complement
regulat en aquesta norma.

4.5. Per determinar les quanties del complement retributiu, s’entendra com a “retribucions”, les
retribucions basiques i les retribucions complementaries del lloc de treball, excepte aquells plus
vinculats a la realitzacié efectiva dels mateixos, regulats com a tals en aquest Pacte (art. 17,
excepte el plus de formacio).

4.6. Les abséncies del lloc de treball no justificades amb el document medic acreditatiu de
baixa corresponent, seran deduides integrament.

4.7. En cap cas es recuperaran el dies d’abséncia per malaltia o accident.

4.8. Els treballadors/es compresos en l'ambit d'aplicacié d'aquest acord, hauran de presentar
dins dels tres primers dies de malaltia o accident, la corresponent baixa médica oficial, havent
d'aportar, posteriorment, els oportuns parts setmanals de confirmacié de baixa. La presentacio
es pot fer per qualsevol mitja de comunicacié: correu electronic, correu, fax, a través de
familiars o companys/es, etc..., sense perjudici de la comunicacié telefonica de manera
immediata al seu cap. Atés que és un precepte legal, el departament de Recursos Humans no
pot fer concessions en la rebuda d’aquest document dins del termini de 3 dies.

4.9. En cas de dubte sobre si procedeix 0 no la complementacié al 100% en alguna de les
baixes presentades, aquesta es traslladara a la comissi6 mixta de vigilancia que sera
convocada expressament quan sigui necessatri.

Cinqué. La regulacié que es conté en aquest acord, s’estableix amb caracter general de
temporalitat, fins que es restableixin les circumstancies legals anteriors al régim juridic vigent,
fruit de l'aplicacié del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Sisé. Comunicar el contingut d’aquest acord al personal de la Corporacié mitjangant circular
publicada en la intranet de I'Ajuntament.

ANNEX 9: VESTUARI DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET

Conserges escoles

-1 bata o 1 polo

- 1 sabates

- 1 parell de botes d’aigua (a reposicié minim 2 anys)
- 1 parka (a reposicié, minim 2 anys)

Conserges-notificadors
- 1 parka d’hivern (a reposicié minim dos anys)
- 1 parell de sabates

Policia Local

Vestuari d'estiu

- 2 polos

- 1 pantalé

- 3 parells de mitjons negres
- 1 parell de sabates negres
- 1 gorra (minim 3 anys)

- 1 pantal6 de chester

Vestuari d’hivern
-1 polo
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- 1 pantalé

- 3 parells de mitjons negres

- 1 parell de sabates negres

- 1 jersei

- 1 corbata (minim 3 anys)

-1 gorra

- 1 anorac o abric (minim 2 anys)

- 1 impermeable

- 1 jerseis de coll alt

- 1 parell de guants

- 1 pantalons de chester

- 1 botes de chester (minim 2 anys)
- 1 cinturé i resta de complements (minim 3 anys)

Robes especifiques per a motoristes

- 1 parell de botes llargues (minim 2 anys)

- 1 casc (minim 5 anys)

- 1 guants motoristes tant d’hivern com d’estiu (minim 2 anys)

Mercat Municipal

- 1 bata

- 1 parell de sabates

- 1 pantalé

- 1 camises maniga curta

Temporada d’hivern
- 1lpantald

- ljersei

- 1 parell de botes

- 1 parka

Brigada Municipal i manteniment PAME
- 1 parell de sabates de seguretat
- 1 cagadora (minim 2 anys)

Temporada d’estiu
- 2 pantalons
- 2 camises maniga curta

Temporada d’hivern
- 2 pantalons

- 2 camises

- 1jersei

Patronat Municipal d’Esports
Personal piscina temporada

- 3 samarretes de maniga curta
- 2 pantalons curts

- 1 dessuadora

- 2 banyadors

- 1 barnis

- 2 parells de sabatilles

- 2 samarretes SOCO estiu

Personal piscina estiu

- 4 samarretes SOCO
- 2 pantalons curts

Pagina 52 de 65

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 52-65 https://bop.diba.cat

CVE 2019041452

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- 1 dessuadora
-1 gorra

Personal piscina caps de setmana

- 2 samarretes
- 2 pantalons

Personal Activitats Dirigides

- 4 samarretes de maniga curta

- 2 parells calgat esportiu (segons especificitats)
- 2 maillots de ciclisme

- 2 malles per aerobic o 2 pantalons

- 1 dessuadora

Personal Técnics Esportius

- 3 polos o samarretes de maniga curta
- 1 jaqueta d’hivern

- 2 xandalls complert

- 2 pantalons curts

- 1 calgat esportiu

Patronat Municipal de Cultura
Consergeria

-1 bata
- 2 parells de guants

Personal Teatre Auditori

- 2 pantalons negres

- 2 samarretes negres

- 1 parell de botes de seguretat
- 2 dessuadores

- 2 parells de guants

ANNEX 10: REGLAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT i SALUT DE L’AJUNTAMENT DE
RIPOLLET

Es constitueix a I'’Ajuntament de Ripollet el COMITE DE SEGURETAT i SALUT, d’acord amb
I'art. 38.2 de la llei 31/1995 de 8 novembre, de prevencié de riscos laborals. Aquesta Llei, junt
amb el R.D. 39/1997 de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio,
estableix el marc legal que ha de regular, d’acord amb la normativa europea , les mesures de
prevenci6 en pro de la seguretat i salut en els centres de treball. El present Reglament s’acorda
entre els Delegats de Prevencié i els representants de I'’Ajuntament, segons es disposa a l'art.
38.3 de la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals, que preveu I'adopcid pel propi Comité
de Seguretat i Salut, de les seves normes de funcionament.

Article 1. Denominacio

El Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament de Ripollet, és I'drgan paritari i col-legiat de
participacié destinat a la consulta regular de les actuacions de I'Ajuntament de Ripollet, en
materia de prevencié de riscos laborals.

Article 2. Composici6

1.- El Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament de Ripollet, esta integrat per 10 membres:
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5 Representants per part de 'empresa.

3 Delegats de prevencio elegits pels membres de la Junta de Personal.

2 Delegats de prevencio elegits pel Comité d’Empresa.

Tot aix0, sense perjudici del que es disposa a I'art. 35.4 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre,
de prevenci6 de riscos laborals.

2.- Les vacants produides seran cobertes pels organs afectats, que igualment podran designar
suplent per el cas d’abséncia o malaltia justificada dels membres del Comité que els impedeixi
assistir a les sessions del mateix.

3.- A les reunions del Comité de Seguretat i Salut podran assistir els Delegats Sindicals o
qualsevol treballador de I'Ajuntament prévia sol-licitud al Comite i I'aprovacié del mateix a poder
assistir-hi, amb veu perd sense vot. De la mateixa manera el Comité podra demanar
I'assisténcia al personal de I'Ajuntament o bé persones alienes per tal d’assessorar —lo.

Article 3. President

El Comite de Seguretat i Salut, sera president per I'Alcalde de I'Ajuntament de Ripollet, o
persona en qui delegui.

Son funcions del President del Comite de Seguretat i Salut:

1. Ostentar la representacio del drgan.

2. Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i la fixacié del ordre del
dia, tenint en compta, en el seu cas, les peticions dels demés membres formulades amb la
suficient antelacio.

3. Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debat i suspendre-les per causes
justificades.

4. Visar les actes i certificacions de les acords de I'drgan.

5. Exercir totes aquelles funcions que siguin inherents a la seva condicid de president de
I'érgan.

Article 4. Secretari

El Comité de Seguretat i Salut designara al secretari d’entre els seus membres.

Son funcions del secretari:

1. President del Comite, com també altres comunicacions als seus membres.

2. Redactar les actes de cada sessio i expedir certificats dels acords adoptats.

3. Custodiar la documentacio relativa al Comite.

4. Qualsevol una altre funcié inherent a la condicié de Secretari del Comite.

Article 5. Membres del Comite de Seguretat i Salut

1. Participar en els debats, efectuar propostes i exercir el dret al vot.

2. Formular propostes d’ordre del dia de les sessions, amb la deguda antelacié, aixi com precs i
preguntes.

3. Rebre la informacié que necessiti, per escrit, per desenvolupar les seves funcions.

Article 6. Competéncies i facultats del Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut tindra les competéncies i facultats previstes en la normativa
vigent.

Article 7. Régim de funcionament
1. Convocatoria

El Comité de Seguretat i Salut es reunira en sessi6 ordinaria amb caracter trimestral.
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També podra reunir-se en sessio extraordinaria, sempre que la convoqui el seu President, per
iniciativa propia o a peticié fundada de un ter¢ dels seus membres, amb una antelacié minima
de 48 hores.

En les convocatories hauran de figurar les seglents extrems: Dia, lloc i hora de la reunid.
Ordre del dia. Documentacié adequada per I'estudi previ dels membres.

2. Sessions

El Comité de Seguretat i Salut s’entendra constituit validament, quan concorren al menys set
membres del mateix.

3. Deliberacions

No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figuri inclds a I'ordre del dia, llevat que
estiguin presents tots els membres del Comité i sigui declarada la urgéncia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria dels assistents.

4. Actes

De cada Sessio s’aixecara I'acta corresponent, que sera sotmesa a la seva aprovacio en la
seglient sessio.

5. Activitats a desenvolupar
Les activitats que hauran de dur a terme pel comité seran les seguents:

Revisi6 de les avaluacions de risc, informes técnics i plans d'emergéncies elaborats pels
técnics del Servei de Prevencio.

Revisié del procediment genéric per brigades municipals elaborat pels técnics del Servei de
Prevencio.

Elaboraci6 de la planificacié preventiva que es deriva del documents anteriorment citats.
Elaboracié de propostes de millora amb I'assessorament del Servei de Prevencié (equips de
proteccio individual...).

Reunions del Comité de Seguretat i Salut i de Grups de Treball.

Consulta als treballadors.

Participacié en el control i analisi d'accidents i incidents.

6. Actuacions de prevencio
Les actuacions que sorgeixin al marge de la planificacié preventiva es recolliren en un registre
d'incidéncies pendents de tractar-se a la seglent reunié del Comité i introduir-les a la

planificacid, a no ser que:

Tinguin caracter urgent, en aquest cas es donara compte al Comité i procedira a esmenar la
incidéncia,

Sigui de facil solucié, en aquest cas se solucionara i posteriorment es donara compte al
Comite.

En qualsevol cas les esmentades incidéncies quedaran reflectides en el registre d'incidencies.
Article 8. Adopci6 dels acords

El Comité de Seguretat i Salut procurara que els acords siguin adoptats per consens i no pel
sistema de votaci6. En cas de no aconseguir el consens, sera necessari la majoria simple.

Article 9. Comissions
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El Comité de Seguretat i Salut podra constituir comissions técniques per a I'estudi de qlestions
concretes, composta almenys per dos membres que designi el President a proposta del
Comité. En tot cas es guardara la proporcié de representacié paritaria. Aquesta comissio
sol-licitara I'assessorament de les persones i entitats que cregui convenient.

Finalitzats els estudis o actuacions per part de la comissio, passara l'informe al Comite de
Seguretat i Salut per debatre’l i aprovar-lo, si s’escau.

Article 10. Modificacié del Reglament

El Reglament podra ser modificat a proposta de la meitat dels membres del Comite. L’acord de
modificacio haura de ser avalat, almenys per 2/3 parts dels membres del Comite.

Article 11. Constitucié del Comite

En I'annex |, es detallara els diferents components que formen el Comité de Seguretat i Salut,
amb la data de la seva aprovacio i carrecs.

ANNEX 11. TAULES SALARIALS NIVELLS RETRIBUTIUS AJUNTAMENT DE RIPOLLET

2019
(aplicacié RD 8/2010)

Nivells | Denominaci6 lloc (aplicacio LPEG 2018-2019)
18 Serveis generals

Secretari/aria 84.154,82

Interventor/a 64.123,91
17 Cap de serveis territorials

Coordinador/a (grup Al) 57.640,88

Coordinador/a (grup A2) 55.758,31
16 Cap de servei 50.182,49

Serveis economics 51.118,68

Policia local 50.555,49
15

Tresorer 44.957,04

Teécnic/a administracié general 44.957,04
14 Enginyeria

Tecnic/a superior 41.231,82
13 Comandament intermig 40.068,67

Brigada municipal 40.696,11
12 Sergent 40.381,31
11 Cap d’unitat

Cap unitat informatica 40.234,54

Cap unitat (a2) 37.656,05

Cap unitat (c1) 38.000,19
10 Enginyeria

Teécnic/a mig 35.326,71
09

Caporal 36.396,89

Técnic/a mig 33.689,29
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Técnic/a (al) 33.689,29
08 Agent policia 32.891,31
07

Administratiu 1 31.506,26

Inspector via publica/obres 31.506,26
06 Encarregat

Mercat 30.580,44

Jardineria 30.580,44
05

Administratiu/va 2 29.140,02

Técnic de so 29.140,02

Delineant 29.140,02
04 Oficial 1 27.453,88
03
02

Oficial 2 24.545,36

Responsable consergeria 25.543,34
01

Peb 23.323,85

Conserges 23.323,85

ANNEX 12: REGLAMENT DE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL | PROMOCIO INTERNA
“Atesa la normativa actual, restrictiva en aquest aspecte, aquest article queda en suspens fins
que un Decret deixi sense efecte els actuals. En el moment en qué sigui d’aplicacio, les
provisions de llocs de treball seguiran la normativa vigent en cada moment”

Quan es produeixi vacant o una baixa per malaltia superior a 15 dies es proveira, sempre que
sigui possible, amb la major brevetat, de la seglient manera i ordre

1. Mitjangant mobilitat horitzontal:
S’ establira un concurs de meérits amb caracter intern en el que es garantiran els principis
constitucionals d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat. Seran requisits imprescindible per a

sol-licitar el trasllat:

a) Tenir una antiguitat d’'un any en 'anterior lloc de treball.
b) Tenir igual categoria que el lloc sol-licitat.

Els meérits es valoraran per la corresponent Comissidé. En cas d’igualtat, sera el funcionari/aria
de més antiguitat.

2. Mitjangant concurs de merits:

Sempre i quan la legislacié vigent ho autoritzi i es tingui la titulacio adequada.

3. Mitjangant concurs-oposicio restringit:

Podran participat tots els funcionaris/aries de la Corporacié (funcionaris/aries interins o en

propietat i antiguitat minima de 2 anys en el lloc que estiguin ocupant) que compleixin el requisit
de la titulacié que en cada cas es requereixi, atenent-se a la legalitat vigent. Es reservaran com
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a promocié interna, al menys el 50 % de les places convocades. Amb la finalitat d’aconseguir
una major promocio del personal de I’Ajuntament de Ripollet, s’arbitraran, d’acord amb la Junta
de Personal, per a cada cas concret i fins el limit que estableixi la legislacio vigent, mesures per
a suprimir o reduir els programes i/o exercicis del procediment selectiu de qué es tracti, tenint
cura en especial de 'adequacio de les proves a les caracteristiques de la plaga/s objecte de la
convocatoria, incloent a tal efecte les proves practiques que siguin adients.

4. Mitjangant concurs-oposicio lliure:

Unicament quan no es pugui cobrir les places amb els anterior sistemes.

ANNEX 13: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL PERSONAL DE LA POLICIA LOCAL.
QUADRANT DE SERVEI | NORMES D'ACOMPANYAMENT

Article 1. Objecte de les “Normes d’acompanyament”

Les normes d’acompanyament recullen els drets i obligacions del personal al servei de la
policia local en relacié a 'aplicacié del quadrant operatiu, la vinculacié dels drets que emanen
del Pacte de condicions i l'aplicacié dels mateixos, amb I'objectiu de poder mantenir el servei
amb la maxima eficiencia.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquestes “Normes d’acompanyament” seran d’aplicacio a la totalitat de la plantilla de la Policia
Local de Ripollet a excepcioé de I'lnspector en cap.

Article 3. Jornada de treball, calendari i horaris
3.1 Jornada

La jornada de la policia local de Ripollet esta estipulada en les mateixes hores setmanals que la
resta del personal municipal. De forma provisional, per poder cobrir les necessitats del servei,
es reflectira en el quadrant una ampliacié de jornada de 2’5 hores setmanals en comput anual
per als agents i caporals, que es compliran incrementant en 7 el nimero de festius (dies
vermells) a complir en 10 mesos, de gener a juny i de setembre a febrer de I'any seguent i una
ampliacio horaria de jornada de 5 hores setmanes en comput anual per als sergents de 12
activitat, que es compliran incrementant les hores efectives en la mateixa proporcio aplicada als
agents i caporals. Aquesta ampliacié no forma part de la jornada laboral, té consideracio de
dedicacio variable i pot revisar-se i prorrogar-se o anul-lar-se segons les necessitats del servei,
a partir de la negociacié per part dels organs competents.

La realitzaci6 d’aquesta ampliacid de jornada (dies vermells) es fara sempre en cap de
setmana o dies festius i s'intentara assignar a l'inici del quadrant. En cas que un acte festiu
sobrevingut coincideixi amb I'assignacié de I'ampliacio de jornada (dies vermells), ja prefixada
en el quadrant de servei, tindra prioritat la realitzacié del modul extraordinari, retirant-se del
quadrant el dia “vermell” i assignant-lo a un altre dia festiu o cap de setmana.

Es podran canviar els dies “vermells” a peticio de la Prefectura i dels agents interessats.

L’abonament d’aquesta ampliacié de jornada es fara en funcio dels dies efectivament treballats,
al mes seguent de la seva realitzacio. Aquesta forma de pagament es fara efectiva a partir del
dia 01/02/2020.

La jornada de treball de la policia local sera la determinada pel Pacte de condicions vigent i es
regira pel quadrant de servei especific. Aquest quadrant es confeccionara amb [I'antelacio
suficient pel seu compliment. Prioritzara el gaudiment dels descansos, aixi com la rotacié dels
periodes de vacances de Setmana Santa, Nadal i estiu i es confeccionara marcant els minims
establerts tots els dies de I'any excepte juliol i agost i els periodes de vacances de setmana
santa i nadal, que tindra un quadrant especific posterior. El quadrant anual romandra exposat
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en suport informatic en P. Local/Area Comuna. Es garanteix el gaudir de les festes indicades
en ell, llevat causa de forca major o canvi voluntari. El quadrant de servei establira caps de
setmana lliures de prestacio de servei.

El quadrant és un dret i un deure per a la plantilla i per a I'organitzacié. Un cop publicat cal
respectar-lo el maxim possible amb l'objectiu de poder prestar el servei en les millors
condicions per a ambdues parts.

3.2 Marc genéric sobre el que s’organitza el quadrant de servei

¢ Els torns son rotatius de mati tarda i nit, de 6 a 14h, de 14h a 22h i de 22h a 6h, de dilluns a
diumenge

¢ Els torns de mati i tarda tindran més agents que el torn de nit

¢ Els sergents roten Gnicament en torn de mati i tarda

¢El torn de nit tindra com a maxim 12 efectius

oEl numero minim d’efectius al torn de mati i tarda és de 6, sense comptabilitzar el sergent.
Durant I'any 2019, i per manca d’efectius amb motiu del RD 1449/2018, el minim de personal
per poder sol-licitar permisos festius sera de 5 agents.

o El nimero minim en els tres torns, caps de setmana i festius és de 5, sense comptabilitzar el
sergent.

e Es cobrira el servei amb efectius extraordinaris quan quedin menys de 5.

3.3 Horaris

La jornada de treball es compleix en 3 torns rotatius de 6h a 14h, de 14h a 22h i de 22h a 6h,
de dilluns a diumenge.

Excepcionalment podra modificar-se la rotativitat dels torns.

Aquestes modificacions, quan siguin a peticié del treballador/a hauran de presentar-se per
escrit i seran concedides només en cas de ser assumible per I'organitzacié i que no representi
una modificacié substancial del quadrant operatiu pactat.

En cas de concorrer més duna petici6 que provoqui una alteracid6 del correcte
desenvolupament del servei, no es permetra fer canvis en la rotacié dels torns estipulada al
quadrant.

Article 4. Visites mediques programades:

Les visites médiques que afectin a tot el personal d’aquesta Corporacié seran regulades per
aquelles normes establertes a I'’Acord de condicions laborals d’aquest Ajuntament i seran
sol-licitades i enregistrades al programa d’incidéncies de personal per a la seva tramitacio.

Les visites mediques programades es notificaran amb la maxima antelacié possible. Caldra
aportar justificant oficial de la visita efectuada, en el qual haura de constar I'hora d’entrada i
sortida del centre médic, aixi com el temps de posterior repds, en cas d’existir aquesta
prescripcié medica.

Si un agent té un visita médica programada fora del seu horari laboral, no podra canviar el torn
de treball per a que coincideixi la visita medica amb el nou torn de treball. En el suposit de que
es realitzi el canvi, les hores de visita médica es descomptaran d’assumptes propis o banc de
hores, sense perjudici de la possible falta disciplinaria que pugui suposar aquest fet.

Article 5. Mobilitat entre torns:

Les mobilitats poden ser proposades pel treballador/a o per I'Ajuntament.

5.1 Mobilitat a sol-licitud del treballador/a.
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Existeixen dos suposits de mobilitat entre torns a sol-licitud del treballador/a: puntuals o de
llarga durada.

S'entén com a canvis puntuals aquells que no son repetits en el temps, ni representen una
mobilitat en el torn sencer.

Qualsevol canvi que no sigui puntual pot ser acceptat, pero caldra vehicular-se segons l'art.
5.1.2, de les normes d'acompanyament.

5.1.1 Mobilitats puntuals

Els agents de la plantilla poden arribar a acords entre ells mentre no es vegi afectat el servei.
Aquests canvis no podran superar el mes natural. Els canvis superiors a un mes no poden
tractar-se com a “Mobilitat puntual”, sind6 com a mobilitat de llarga durada.

En aquests canvis entre agents no podran intervenir terceres persones, és a dir, un cop fet un
canvi, cap dels agents implicats podra canviar els dies afectats amb cap altre agent. Els canvis
només es podran realitzar entre els efectius de la mateixa categoria, es valorara per part de
I'Inspector o aquell en qui delegui, la possibilitat excepcional de realitzar algun canvi entre
agents i caporals sempre que quedin en el servei com a minim dos caporals.

Els sergents només podran canviar entre ells, els caporals només podran canviar els dies entre
caporals. No s’autoritza canvis entre caporals i sergents i/o agents.

Per concedir els canvis sol‘licitats s’analitzaran les causes que motiven la peticié. La gestio
d’aquests permisos es realitzara amb flexibilitat tenint en compte garantir amb prioritat el servei
establert

Els canvis seran sol-licitats mitjangant I'aplicacié informatica d’incidéncies personals que indiqui
RH, amb el seglent procediment:

Per intentar facilitar la gestié dels canvis entre agents i evitar conflictes, a partir d'avui cal
procedir de la segiient manera:

1. Els canvis entre agents han de ser puntuals. El concepte puntual s'entén com aquells canvis
gue no sén repetits en el temps, ni representin una mobilitat en el torn sencer.

Qualsevol canvi que no sigui puntual pot ser acceptat, pero caldra vehicular-se segons l'art.
5.1.2, de les normes d'acompanyament.

2. Els acords als quals s'arribi entre agents, s'han d'introduir al programa d'incidéncies i
ABACO.

3. S'ha d'imprimir la sol-licitud de 'ABACO de totes les persones implicades en el canvi i
entregar-la, signada per totes elles, al sergent de torn.

4. No es concedira cap canvi entre agents que no sigui referendat per la signatura de tots els
agents implicats. No s’entendra concedida una petici6 de canvi de dies fins que no estigui
autoritzada pel sergent responsable del servei.

Els canvis es podran demanar amb un mes d’antelacio i es respondran en una setmana a partir
de la data de petici6, perd0 en cas de baixes, llicencies o altres serveis prioritaris (actes
socioculturals o serveis policials), 'aprovacio definitiva podra ser fins a 15 dies abans de la data
sol-licitada. Qualsevol canvi pot ser denegat en qualsevol moment per necessitats urgents del
servei, justificades per I'inspector en cap i contrastades per RH.

5.1.2 Mobilitats de llarga durada

Es pot demanar, de forma puntual i per causes justificades, mobilitat entre torns. Aquestes
mobilitats requeriran la presentacié d’una instancia amb la justificaci6 adequada i seran
estudiades per la prefectura i la comissié de seguiment del Pacte de condicions, atés que una
mobilitat de llarga durada pot afectar les condicions del quadrant aprovat en cada moment.

5.2 Mobilitat d’ofici
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Des de la Prefectura es podran realitzar canvis de torn, d’ofici, quan per causes excepcionals
les circumstancies del servei aixi ho requereixen, amb el coneixement de RH.

S’intentara que aquests canvis no superin el mes de durada i, per compensar el greuge que
suposa un canvi sobtat de cicle laboral, es compensara econdOmicament amb una gratificacio
de 12 EUR el primer dia i 9 EUR els dies posteriors efectivament realitzats. El cobrament
d’aquestes percepcions només s’efectuaran durant el primer més del canvi.

Article 6. Canvi de festius

Sempre que comporti treballar 16 hores continuades no es permetra cap tipus de canvi de dies
festius, ni per quadrant, ni entre agents, excepte per necessitats operatives que no es puguin
cobrir.

Quan s’hagi sollicitat un canvi de torn de treball sigui festiu o entre setmana, a iniciativa
voluntaria de dos funcionaris i per qualsevol causa no es retorni el dia de servei previst
inicialment, s’estableix que la segona ocasié motivara la denegacié de les peticions posteriors
de canvis, excepte en cas de baixa o indisposicio.

6.1 Canvi de festius al torn de nit

Es permetra que un agent modifiqui els seus dies festius en el torn de nit, sempre i quan aquest
canvi no vagi en detriment del servei i es mantinguin els minims establerts. En el cas que un
efectiu canvii un dia entre setmana per un divendres, aquest no podra fer controls
d’alcoholémia o altres serveis extraordinaris.

Article 7. Personal que assumeix funcions de responsable de servei

En abséncia del caporal, un agent designat per linspector, prévia valoracié per part dels
sergents, haura d’assumir les funcions de responsable del servei.

Aquesta responsabilitat sera abonada amb la quantitat econdmica corresponent, d’acord amb
el que estigui establert en l'acord de condicions vigent, excepte quan I'abséncia del caporal
vingui donada per un canvi realitzat per interés personal dels interessats.

Es responsabilitat dels sergents responsables del quadrant vetllar perqué el servei estigui
sempre cobert amb els responsables corresponents.

Article 8. Assumptes propis, permisos per banc d’hores, permisos de conciliacié laboral
Procediment per sol-licitar-los:

- Per sol-licitar tot tipus de permisos haura d’haver-hi com a minim 6 efectius en quadrant de
servei, sense comptabilitzar el sergent de torn, en els torns de mati i tarda de dilluns a
divendres. | 5 efectius en el torn de nit, dies festius, caps de setmana i vacances, sense
comptabilitzar el sergent de torn. Durant I'any 2019 i per causes excepcionals de manca
d’operatius, el minim per sol-licitar permisos sera de 5 efectius sense comptabilitzar el sergent
de torn.

- No es concediran permisos per assumptes propis o banc d’hores, en cas de dies en els quals
es té coneixement previ de serveis, activitats extraordinaries o0 moduls.

Per sol-licitar els permisos abans esmentats, es podran demanar amb un mes d’antelacié com
a maxim, i aguests es respondran amb un maxim de quinze dies després de la data de peticid.
Les sol:licituds fetes amb menys marge de temps, es respondran el més aviat possible.

En cas de baixes, llicencies o altres serveis prioritaris (actes socioculturals o serveis policials),
I'aprovacié definitiva podra ser fins a 15 dies abans de la data sol-licitada, sempre que s’hagin
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demanat amb el marge suficient i podria estar sotmesa a revocacidé posterior per necessitats
urgents del servei.

Les sol-licituds que no segueixin aquest procediment, hauran de tenir el consentiment explicit
del sergents (trucada telefonica al sergent o central, la central haura d’avisar al caporal del
servei i al sergent) per poder-se entendre com a concedides. En cap cas el silenci de
'administracié pot interpretar-se com a concessié implicita, pels problemes que aixd podria
comportar en cas de confluéncia de casos.

Amb la finalitat que tothom pugui gaudir d’aquests permisos de concessié potestativa, es
marquen uns criteris d’obligat compliment per concedir-los:

1- L’ordre d’entrada de la sol-licitud dona preferéncia.

2- Es poden demanar amb un mes d’antelacié6 com a maxim.

3- Es limita la concessiéo a 7 permisos consecutius (acumulats dins d’un mateix mes). Si
posteriorment no hi ha altres peticions per part d’altres agents, 15 dies abans de la data
sol-licitada es procedira a la concessid continuada de permisos.

4- Per garantir el gaudiment de permisos, la concessid es fara proporcionalment entre els
efectius al llarg de I'any.

4.1-Es tindra en compte les vegades que s’ha concedit permisos a una persona prioritzant
sobre una altra.

4.2- En cas de coincidéncia en el punt 4.1, tenint en compte els dies gaudits en el total del
quadrant.

5- En cas de coincidéncia en els punts 4.1 i 4.2, prevaldra la sol-licitud d’assumptes propis per
davant del banc d’hores. El motiu de prevaldre els assumptes propis és que aquests caduquen
a final d’any i el banc d’hores no.

6- Un cop els permisos estiguin concedits i publicats al quadrant, el personal que vulgui
demanar permisos posteriors haura de tenir en compte la situacio del quadrant.

7- Els permisos de menys de 8 hores han d’agafar-se a linici o al final de la jornada.
S 'autoritzaran en mig de la jornada amb la limitacié d’'un agent i una unica sol-licitud per cada
torn de treball diari: mati, tarda i nit. Les fraccions horaries han de ser per hores senceres.

No es podra gaudir de cap tipus de permis, ni canvi entre agents sense consentiment o
autoritzacié expressa dels sergents, que gestionen el programa d’incidéncies de personal, amb
la responsabilitat de fer-ho assegurant el correcte funcionament de la normativa.

Es prega responsabilitat i s’agraira que els permisos retribuits i qualsevol tipus de llicéncia
d'obligada concessio, se sol-licitin amb la maxima antelacié possible per poder gestionar el
guadrant amb eficiencia per totes les parts implicades.

Article 9. Hores extres i moduls especials

No es concediran hores extres ni moduls especials per a la realitzacié del servei als agents que
préviament hagin sol-licitat permis per assumptes propis, banc d’hores o qualsevol altre tipus
de llicencia o baixa prolongada, o canvis de torn de treball entre agents.

El criteri d’assignacié d’hores extraordinaries i moduls especials motivades per serveis
extraordinaris, o falta de personal és el seglent:

- Els moduls, festes especials i patrulles d’alcoholémia, a mida que es vagin programant es
fixaran en el quadrant de servei i es fara un comput de seguiment en una pestanya annexa al
quadrant, per afavorir el control i la transparéncia. Els criteris d’assignacio seran els seglents:

o Es comencara I'assignacié de menor a major

o Una vegada s’arribi a I'lltim agent es donara prioritat als agents que menys moduls portin
realitzats.

o Es computara com a moduls treballats als agents que hagin declinat aquells moduls oferts, i
s’anotara en el quadre excel.

o Es computara com a moduls treballats als agents que hagin estat de baixa i que constaven al
quadrant de servei com a possibilitat per treballar-los. S’anotara al quadre d’excel.

Pagina 62 de 65

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 62-65 https://bop.diba.cat

CVE 2019041452

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o En els moduls que no estan assignats per conveni laboral i es desconeix el total d’agents
operatius que hagin de treballar, per part dels sergents i de I'Inspector cap, es fara una
valoracio dels efectius operatius que siguin necessaris per cobrir les necessitats operatives.
Una vegada es determini el total d’efectius operatius, es tindran en compte els apartats
anteriors per a la seva assignacio.

- El quadrant de moduls, festes especials i controls d’alcoholémia no admet canvis entre
agents. En el cas que un agent no pugui prestar servei sera substituit per un altre agent, que
assignara el sergent.

- Les hores extraordinaries seran cobertes mitjan¢cant una unica llista d’hores extres, tenint
en compte criteris d’ordre correlatiu i equitat entre els efectius. Aquesta llista sera publica en tot
moment.

- Els agents que quan siguin cridats a fer-ho no vulguin realitzar hores extres o moduls
especials, seran comptabilitzades com a hores ofertes i refusades pel treballador/a, passant el
torn a la seguient persona de la llista.

- S’aplicara el mateix criteri d’assignacié de moduls a aquells agents que estiguin en situacio
d’incapacitat laboral o realitzant el curs de formacio6 basica, el comput anual de les seves hores
extres sera proporcional al temps treballat durant un any.

- Tant el comandament que autoritza les hores extres com I'agent, son els responsables de
que el funcionari no dupliqui la seva jornada de treball. Si per error o desconeixement aquesta
situacié es dona, el comandament/agent que les ha autoritzat haura de presentar un informe
dels motius adrecat al Cap de la Prefectura i a RH.

Per cobrir les necessitats del servei davant les caréncies de quadrant es marca el segient:

1- El quadrant de vacances de nadal i de setmana santa ha de quedar configurat a l'inici de
lany amb els minims exigits a les normes d’acompanyament i el Pacte de condicions,
respectant el criteri de vacances estipulat: 2 torns. La resta de festius es poden adjudicar a
partir de les possibilitats del servei, intentant que el personal gaudeixi dels maxims dies
possibles sempre que el servei quedi cobert amb quadrant ordinari, sense necessitat de
promoure serveis extraordinaris.

2- Durant les vacances (setmana santa, juliol-agost i nadal), es promoura entre el personal que
de forma voluntaria es cobreixin les carencies generades pels torns de vacances estipulats al
Pacte de condicions. Per Setmana Santa i Nadal es prioritza cobrir el quadrant respectant 2
torns de vacances.

3- Un cop estigui el quadrant de vacances tancat, les abséncies sobrevingudes es cobriran amb
la borsa de modul ordinari de cada any, preferentment, de forma voluntaria, pero tenint en
compte que aquests dies son d’obligat compliment.

El quadrant de vacances contempla els mesos de juliol i agost. Aquest quadrant s’elaborara
anualment i sera public a partir del 15 de maig anterior a les vacances esmentades.

10.1 Canvis de vacances

Es poden sol-licitar canvis de vacances, a qualsevol mes de I'any, prévia sol-licitud segons
aguest procediment:

El mes de juliol es pot canviar sencer o per quinzenes (acord gener 2014)

El mes d'agost es pot canviar la primera quinzena (acord gener 2014)

Es poden reservar 5 dies de qualsevol dels dos mesos per disposar-ne en qualsevol moment
de l'any, sempre que no es perjudiqui el servei, sense que es puguin dividir i afegir a dies
programats de festa al quadrant de servei.

El procediment a seguir és el segient:

1- Sol-licitar per correu electronic als sergents.
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2- En el correu cal indicar el canvi concret:

31 dies de juliol per 31 dies del mes de.....

De I'1 al 15 de juliol o del 16 al 31 de juliol per gaudir els dies ..... del mes.....

De I'1 al 15 d'agost per gaudir els dies ...... del mes .....

Reserva de 5 dies del mes de juliol/agost (especificar quins dies) per gaudir durant I'any
3- Els canvis de vacances es concediran un cop recollides i avaluades totes les sol-licituds i les
disponibilitats del mes.

En cas de conflicte, la prioritat per gaudir el mes sol-licitat sera: el primer any per ordre
d’antiguitat i a partir dels anys seglents per ordre d’antiguitat, passant al final les persones que
ja hagin triat els anys anteriors.

S'intentara facilitar el gaudiment de les vacances en les dates sol-licitades, el maxim possible.

El termini per sol-licitar canvis de vacances de l'estiu acaba el 15 d'abril de I'any de la sol-licitud
de canvi.

La resposta a aquestes sol-licituds s'enviara com a maxim el 15 de maig segient.

El personal que hagi sol-licitat gaudir de les seves vacances en dos periodes, aquests periodes
s’hauran de gaudir de manera continuada, sense que es puguin dividir i afegir a continuacié o
préviament a dies de festa ja programats al quadrant de servei.

10.2 Torns juliol i agost
Els mesos de juliol i agost tindran un quadrant especific amb aquestes condicions:

¢ 31 dies de vacances al juliol o I'agost.

¢ Possibilitat de canviar aquests mesos, per qualsevol de I'any excepte juliol o agost, sense cap
compensacié econdmica, sol-licitant-ho com a maxim el 15 d'abril de l'any en curs. Les
persones que vulguin canviar vacances d’estiu per periodes anteriors al 15 d’abril hauran de
vehicular la seva sollicitud amb anterioritat a aquesta data, pero fer 'enviament posterior dins
del termini establert perqué la comissié pugui tenir-ho en compte.

oEl servei de la Festa Major es cobrira de la segient manera: el personal de vacances
treballara els 4 dies de la FM i el personal en servei el mes d’agost, treballara dos moduls
extraordinaris i dos ordinaris.

eLes mancances que es produeixen els mesos de juliol i agost es cobriran amb hores extres
festives, entre tots els agents i caporals interessats, estiguin en actiu o de vacances.

El quadrant s’elaborara després de coneéixer les persones que han demanat canvi de torn de
vacances i es cobriran els serveis amb un minim de 5 efectius als matins, tardes i nits.

Si apareixen mancances en algun dels torns per cobrir aquests minims, s’hauran de cobrir amb
“ampliacions de jornada” entre tot el personal de la plantilla.

El procediment per cobrir les mancances sera I'oferiment voluntari, i en cas de no existir
personal voluntari, es procediria a cobrir els serveis d’ofici, amb I'ordre correlatiu de la mateixa
llista d’hores extraordinaries.

Article 11. Controls preventius d’alcoholémia

Per poder atendre les necessitats de la ciutat en matéria de prevencié i vigilancia, es
planificaran controls preventius d’alcoholémia i seguretat ciutadana.

L’operatiu que es crea té tractament de modul, i té les seglients condicions:
e Per garantir la seguretat en el treball dels efectius que formin part, el control es dura a terme,

sempre que sigui possible, amb 8 efectius. El control es podra dur a terme amb un minim de 7
agents.
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eNo es traslladaran efectius del operatiu diari al control d’alcoholémia i viceversa, excepte per
raons de recolzament motivats per seguretat ciutadana ja sigui per part del control o per part de
I'operatiu, o d’altres que puguin posar en perill la integritat dels membres del control.

eUna vegada constituit el control, per causes sobrevingudes no s’ha arriba al minim de 6
efectius, el personal que ha estat cridat i s’ha presentat al servei sera destinat a formar part de
I'operatiu i sota I'ordre dels comandaments dels dos operatius.

eHorari de treball de 23.00h fins les 05.00h (nit de divendres a dissabte)

e La retribucio sera la del modul ordinari fixat a I'Acord de condicions

¢ Aquest modul té caracter voluntari, no forma part de la jornada de treball.

eJuntament amb el quadrant de servei s’elaborara un quadrant mensual amb els controls
preventius i les festivitats especials. Una vegada confeccionat, sera d’obligat compliment per la
persona que s’hagi presentat voluntaria per fer-ho. En cas d’imprevistos cal informar als
sergents per coordinar el servei.

Article 12. Comandaments de guardia. Guardies en el torn de nit, caps de setmana i festius.

Simultaniament i de manera rotativa les guardies els caps de setmana i dies festius es faran
entre els sergents del servei i I'inspector.

De dilluns a divendres les guardies en el torn de nit, la fara el sergent que estigui operatiu en el
torn de tarda.

Els criteris d’activacié de comandament en servei de guardia estan recollits a la circular interna
2/2018, aixi com qualsevol altre circumstancia que no pugi ser resolta pel comandament inferior
i sigui d’'una immediatesa prioritaria.

Article 13. Revisié normes d’acompanyament.

Aquesta normativa d’acompanyament al quadrant es podra revisar a peticié de les parts
interessades de forma anual a l'inici del quadrant de servei.

A 11 d’octubre de 2019, un cop revisades les deficiéncies detectades pel departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya i que han d'estar subsanades abans de la seva
publicacié al Diari Oficial de Catalunya, es signa el present acord definitiu de condicions de
treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Ripollet i organismes autonoms.

Barcelona, 25 de novembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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