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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis i Aigles de Barbera Empresa Municipal, SA
(SABEMSA) per als anys 2019-2022 (codi de conveni num. 08009052011996)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis i Aiglies de Barbera Empresa
Municipal, SA (SABEMSA), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 13 de marg de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacié, denominacié i determinacid de I'ambit de competéencia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis i Aiglies de
Barbera Empresa Municipal, SA (SABEMSA) per als anys 2019-2022 (codi de conveni ndam.
08009052011996) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA SERVEIS | AIGUES DE BARBERA,
EMPRESA MUNICIPAL, SA (SABEMSA) PER ALS ANYS 2019 AL 2022

Capitol |
Disposicions generals

Article 1.Ambit funcional d’aplicacié.

L’ambit d’aplicacié del present Conveni es concreta a 'empresa Serveis i Aiglies de Barbera,
Empresa Municipal, SA (SABEMSA) i afecta Unicament al seu centre de treball.

Article 2. Ambit personal d’aplicacié.

Queden compresos dins I'ambit d’aplicacié del Conveni, tots els treballadors i les treballadores
de 'empresa esmentada.

Article 3. Ambit temporal d’aplicacié. Prorroga i dentincia del Conveni.

L'ambit de vigencia temporal del conveni és de quatre anys, en totes les matéries negociades.
La vigéncia del conveni sera I'1 de gener de 2019 al 31 de desembre de 2022. Qualsevol de les
parts podra sol-licitar la revisié del Conveni, formulant la denuncia per escrit, davant l'altra part i
davant l'autoritat laboral competent, amb tres mesos d'antelacié al venciment del termini de
vigéncia o de qualsevol de les seves prorrogues. S'entendra prorrogat d'any en any si no és
denunciat. Denunciat el conveni, i fins que no entri en vigor el nou que el substitueixi, el present
conveni s'entendra prorrogat en tot el seu contingut normatiu.

Article 4. Vinculacié a la totalitat.
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Si el present Conveni no fos registrat, fora impugnada alguna de les seves clausules o
modificat per l'administracio publica o pels tribunals amb caracter general o individual, quedara
sense eficacia la totalitat del Conveni, havent de ser examinat el seu contingut per la Comissio
negociadora.

Article 5. Clausula d’absorci6 i garantia “ad personam”.

Les retribucions pactades en el present Conveni no poden absorbir ni compensar els
complements personals vigents a 31 de desembre de 2003 establerts voluntariament per
I'empresa, llevat que s'hagi fet constar que s6n a compte dels increments del Conveni o que en
el moment de la seva concessi6 s'hagi acordat expressament la seva possibilitat d'absorcio.

Aixi mateix, el regim economic pactat en aquest Conveni i valorat en el seu comput anual
absorbira automaticament tot augment de retribucions, salaris o percepcions directament o
indirectament salarials que puguin establir-se durant la vigéncia del mateix per disposicio legal
0 reglamentaria.

Article 6. Comissio Paritaria d'interpretacié i Comissié Paritaria de formacio.
6.1.- Comissi6 Paritaria d’Interpretacio

Per a la vigilancia del Conveni, interpretacié autentica del mateix i conciliacio o arbitratge en els
casos en que les parts interessades aixi ho convinguin, es constituira dins el mes segient a la
seva entrada en vigor una comissié de seguiment d'aquest.

Aquesta comissio estara formada pel delegat de personal i el nomenat per la direccié de
I'empresa. A les reunions que celebri la Comissié de Seguiment, qualsevol de les parts podra
aportar persones assessores, si bé aquestes actuaran amb veu i sense vot.

La Comissio es reunira ordinariament 1 cop a l'any, o de forma extraordinaria, a peticié de
qualsevol de les parts mitjangant convocatoria escrita cursada a aquest efecte, en la qual
hauran de constar els punts de l'ordre del dia que seran objecte de debat. De les sessions
s'aixecara acta en la qual es faran constar els acords adoptats. Aquests acords han de ser
adoptats per unanimitat.

La Comissi6 Paritaria té les segiients funcions:

- aplicacio i interpretacio de la totalitat de les clausules del Conveni Col-lectiu, mitjancant el
seglent procediment:

Quan qualsevol de les parts de la Comissié Paritaria rebi una sol-licitud d'intervencio, la
transmetra a les altres parts de la mateixa en un termini no superior a 7 dies habils des de la
recepcio de tal sol-licitud, de manera que cadascuna d'aquestes pugui recollir la informacio que
consideri necessaria.

La Comissio Paritaria tindra un termini maxim de 10 dies per resoldre la qliestio plantejada, que
comencara a transcorrer després del termini indicat en el paragraf anterior. La resoluci6 de la
Comissid Paritaria es realitzara en tots els casos en base al que hagi plantejat la part
consultant, tenint a més en compte la documentacié complementaria rebuda. Als efectes
pertinents, tota aquesta documentacio sera arxivada per la Comissid, i constituira part integrant
de la propia resoluci6. La Comissié Paritaria notificara a les parts afectades la resolucio
adoptada.

Els acords de la Comissio Paritaria d'interpretacié del Conveni tindran el mateix valor que el
text d'aquest, d'acord amb l'article 91.4 de I'Estatut dels treballadors. En qualsevol cas, els
afectats per la resolucié podran recérrer davant la jurisdiccié competent en defensa dels seus
interessos.

- facultats d'adaptacio i, si escau, modificacio del present Conveni Col-lectiu en els termes que
estableix la legislacié vigent. En aquests suposits, s'hauran d'incorporar a la Comissio Paritaria
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la totalitat dels subjectes legitimats per a la negociacio, encara que no hagin estat signants del
conveni.

- aixi mateix la Comissié Paritaria sera informada quan I'empresa, per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccio, plantegi la inaplicacio de les condicions de treball
(article 82.3 ET) o la modificacio substancial de les condicions de treball de caracter col-lectiu
(article 41 ET).

- quan la Comissio Paritaria no arribés a un acord, les parts podran recérrer als procediments
referits en l'article 7 d'aquest Conveni laboral.

6.2.- Comissi6 Paritaria de formacio

Es una aposta decidida de totes les parts el potenciar a tots els efectes la formacié professional
de tots els sectors de I'empresa. Per aquesta rad, s'acorda la creacié d'una Comissié Paritaria
de formacio professional per a desenvolupar tots els aspectes que es considerin necessaris,
amb l'objectiu coml d'aconseguir que les persones treballadores dels diferents sectors de
I'empresa puguin formar-se i professionalitzar-se per poder adaptar-se a l'evolucio i exigencies
constants del sector.

Aquesta comissié estara formada per un representant dels treballadors i el nomenat per la
direcci6 de I'empresa. A les reunions que celebri la Comissié Paritaria, qualsevol de les parts
podra aportar persones assessores, si bé aquestes actuaran amb veu i sense vot.

La composicio i funcionament intern d'aquesta Comissié sera establert i acordat per la mateixa
el dia de la seva constitucio.

La Comissié Paritaria aqui establerta assumira les funcions de promocidé i impuls de les
activitats de formacié continua. També treballara en tots aquells aspectes que consideri
necessaris per garantir i potenciar la formacié professional i que aquesta pugui arribar a tots els
col-lectius de treballadors i treballadores que formin part de I'empresa, en igualtat de
condicions.

Article 7.Submissié als procediments de resolucid de conflictes del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Als efectes de solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir en la
negociacié per a la modificacio substancial de condicions de treball del Conveni Col-lectiu, de
conformitat amb l'article 41 de I'Estatut dels treballadors, per a la no aplicacié del régim salarial
a que es refereix l'article 82.3 del mateix Estatut, aixi com per resoldre les discrepancies
existents després del transcurs del termini maxim de negociacié del Conveni Col-lectiu sense
aconseguir-se un acord, les parts es sotmeten al procediment de conciliacié del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Article 8. Prelaci6 de normes.

El present conveni prevaldra sobre disposicions reguladores del salari i altres disposicions de
caracter laboral, constituint una font juridica en sentit propi i de dret necessari, amb forca legal
d’'obligatorietat, sempre que aquelles no resultin més favorables, valorades en el seu conjunt
per a la persona treballadora, i no es vulnerin preceptes de dret.

Capitol Il
Organitzacio6 del treball i formacié professional

Article 9. Organitzacié del treball.
L'organitzacid técnica i practica de l'activitat de I'empresa i de la seva plantilla és facultat i

responsabilitat exclusiva de la direccié de I'empresa. Mitjangcant I'exercici regular de les seves
facultats de direcci6 i control del treball.
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Les facultats d'organitzaci6 técnica i practica de l'activitat comprenen, entre altres glestions,
I'assignacio de llocs de treball definits, la modificacié d'aquests llocs de treball, les destinacions,
aixi com I'establiment i modificacié de designacié de la plantilla als horaris vigents, en tot cas,
respecte a la legislacié vigent aplicable.

L'objectiu de l'organitzacio del treball consisteix en procurar que I'empresa adquireixi uns nivells
adequats de productivitat, eficiencia i qualitat en la prestacié dels seus serveis. Per aconseguir
aguest objectiu I'empresa ha de poder utilitzar optimament els recursos de quée disposa, ja
siguin humans o materials. Aconseguir aquest objectiu només podra donar-se mitjancant una
actitud activa, de bona fe, diligéncia i responsabilitat per totes les parts implicades: d'una banda
I'empresa, i de l'altra la plantilla.

L'empresa podra adaptar en cada moment els seus sistemes de produccid a les circumstancies
tecnologiques i haura de procurar, primordialment, la capacitacié del personal de la plantilla per
al desenvolupament i aplicacio dels nous procediments.

Tant els processos de reestructuracié com els d'introduccié de les noves formes d'organitzacio
del treball, es realitzaran respectant els drets d'informacié, consulta i competéncies establertes
en l'article 64 de I'Estatut dels treballadors. Aquests drets adquireixen encara meés rellevancia
quan els canvis i adaptacions requereixen regulacions d'ocupacio.

Article 10. Rendiment.
Es procedira a la determinacié del rendiment normal a desenvolupar en cada lloc de treball.

Les remuneracions que s'estableixen en el present Conveni corresponen a un rendiment
normal. Com a principi general s'entén com a rendiment normal el que correspon a una
persona treballadora o un equip de treball perfectament capacitat i coneixedor de la seva funcié
durant la seva jornada laboral, i que actua amb la competéncia i la diligéncia que exigeix la
naturalesa de la seva comesa, la funcido o lloc de treball. Excepte en cas de condicions
extraordinaries i que venen recollides especificament en aquest conveni.

Per a la determinacié del rendiment, saturaci6 de treball en els llocs, i fixacio si és el cas
d'incentius, I'empresa, respectant els drets d'informacid, consulta i competéncies establertes en
l'article 64 de I'Estatut dels treballadors, podra efectuar el mesurament dels treballs en tots
aguells casos que sigui viable, tenint en compte tant els factors qualitatius com quantitatius.
Aquests mesuraments vindran avalades per l'informe técnic corresponent, emes per un tercer
acreditat per a I'emissio d'aquests informes.

Article 11. Productivitat.

Els factors que incideixen en la productivitat son, entre altres: el clima laboral i la situaci6 de les
relacions de treball, la politica salarial i els incentius materials, les qualificacions i I'adaptaci6 del
capital huma, i 'absentisme.

En els plans de millora de la productivitat que es puguin aplicar, s'han de tenir en compte
aguests factors i els criteris seguents:

a. informacio prévia als representants de les persones treballadores

b. que, objectivament, aquests plans no suposin discriminacié d'unes persones treballadores
respecte a altres.

c. establiment de periodes probatoris i d'adaptacid, quan s'introdueixin nous sistemes, garantint
a les persones treballadores que es vegin afectades pel canvi, durant aquests periodes, les
percepcions habituals que els han estat abonades amb anterioritat.

d. es procurara una efectiva millora de les condicions de treball, segons els procediments de la
normativa aplicable en cada cas. En aquest sentit, s'aplicaran els convenis amb I'OIT.
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e. els representants legals de les persones treballadores hauran de ser consultats de
conformitat segons estableixi la normativa vigent i, en concret, l'article 64 de I'Estatut dels
treballadors.

f.necessitat de quantificar les causes de I'absentisme i reduir-lo.
Article 12. Dedicaci6 plena al treball.

Quan concorrin condicions que facin possible la realitzacié simultania o successiva, dins de la
jornada laboral, de funcions corresponents a diversos llocs de treball d’analeg o inferior grup
professional, podran ser encarregades a un sol treballador fins arribar a la plena ocupacié de la
seva jornada, mesura necessaria per obtenir una Optima productivitat de tot el personal. En
aquest cas es mantindra la retribucié del grup professional al qual pertanyi la persona
treballadora.

De la mateixa manera, I'empresa promoura pactes amb els representants de les persones
treballadores per evitar mesures més drastiques o que es produeixin acomiadaments, quan a
I'empresa es disposi de places d'inferior categoria vacants.

Article 13. Obligatorietat de la formacié professional.

L’empresa té l'obligacié de formar la seva plantilla. S'entén que I'objectiu general és millorar la
formacié de les persones treballadores i possibilitar els sistemes d'accés a la promocié
professional i impulsar la politica de prevencio en seguretat i salut laboral.

D'acord amb la previsié de vacants de la plantilla, es procurara que el personal sigui format de
tal manera que, en igualtat d'oportunitats, pugui accedir a llocs de treball de superior grup o
responsabilitat que hagin quedat vacants.

Els plans de formacié seran elaborats anualment per I'empresa amb la col-laboracié del Comité
d'Empresa o la representacio de les persones treballadores, amb I'objectiu de millorar de forma
continuada la formacié del conjunt de les persones treballadores, d'acord amb I'evolucié de la
tecnologia i els sistemes de treball i de manera que puguin accedir a llocs de treball de superior
grup professional, nivell o responsabilitat que hagin quedat vacants. Als efectes oportuns, en el
seu cas, es podra constituir una comissio de formacio a l'efecte.

En cas que la formacidé professional tingui lloc durant la jornada ordinaria, la persona
treballadora haura d'assistir obligatoriament i aprofitar tant com pugui els ensenyaments que es
donin.

En qualsevol cas, el temps fet servir en la realitzacié de cursos sera computat com a jornada
laboral. Tanmateix, no es considerara jornada laboral als efectes de la superacié del limit
d'hores extraordinaries ja que sera compensada per periodes de descans equivalents.

Els treballadors que certifiquin la realitzacio de cursos per a l'obtencié de titols academics o
professionals que expedeixin una titulacio oficial, sempre que els cursin amb regularitat, podran
gaudir dels permisos necessaris per presentar-se a examens i, sempre que organitzativament
sigui viable:

a. podran sol-licitar I'adaptacié del seu horari laboral, sense variar el nombre d'hores de la
jornada durant el periode del curs, i/o

b. tindran preferéncia per triar torn de treball, si tal és el regim instaurat al centre de treball.
En tots els cursos promoguts i organitzats per I'empresa, les despeses ocasionades pel

desplacament de les persones treballadores anira a carrec de I'empresa, aixi com les despeses
de matriculacio6.
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Capitol Il
Classificacio professional

Article 14. Plantilla.

La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al correcte desenvolupament de
I'activitat de 'empresa.

Els treballadors i les treballadores tenen [I'obligacié de coneixer i complir les tasques
necessaries per a dur a terme correctament les tasques que les han estat encarregades, en
I'ambit del seu lloc de treball, grup professional i nivell.

L’empresa, si el considera necessari, contractara al personal interi suficient per suplir els llocs
de treball que per circumstancies de la produccié, vacances i/o abséncia del titular, es donin.

Article 15. Classificacié professional.

Els treballadors i les treballadores que prestin la seva activitat en 'ambit d’aquest conveni seran
classificats/ades en consideracié a les seves aptituds professionals, titulacions, predisposicio i
actitud, aixi com el contingut general de la seva prestacio.

Aquesta classificacio es realitzara en grups professionals, definits per interpretacid i aplicacié
dels factors de valoracio i per les tasques i funcions basiques més representatives que, en cada
cas, portin a terme els treballadors i les treballadores. Dins d’aquests grups es podran establir
diferents nivells, segons s’indicara més endavant.

En '’Annex 2 del present conveni s’inclou, a efectes merament enunciatius, la correspondéncia
dels actuals grups i nivells professionals amb els anteriors grups i categories professionals,
sense que signifiqui, en cap cas, que aquestes categories professionals continuen existint, ni
que en cada grup existeixin categories professionals.

Les classificacions del personal consignades en el present Conveni s6n merament
enunciatives, no limitadores i no suposen l'obligacié de tenir proveits tots els grups
professionals i nivells, si les necessitats i volum de I'empresa no ho requereixen.

Article 16. Factors d’enquadrament

L’enquadrament dels treballadors i treballadores en el respectiu grup professional i nivell, es
realitzara tenint present els criteris de coneixements i experiéncia, iniciativa, autonomia,
responsabilitat, comandament, complexitat i titulacio.

En la valoraci6 dels factors d’enquadrament esmentats es tindran en compte els seguents
aspectes:

a) coneixements i experiéncia: per a la valoracié d'aquest factor d'enquadrament es tindran en
compte, a més de la formacié basica necessaria per a complir correctament les comeses, el
grau de coneixement i experiéncia adquirits préviament i la dificultat que comporta l'adquisicio
d'aquests coneixements i experiéncia.

b) iniciativa: per a la valoracié d'aquest factor d'enquadrament es tindra en compte el major o
menor grau de dependéncia a normes o directrius per a I'execucio de tasques o funcions.

c) autonomia: per a la valoracioé d'aquest factor d'enquadrament es tindran en compte el grau
de dependéncia jerarquica en I'acompliment de les tasques o funcions que es desenvolupen.

d) responsabilitat: per a la valoracié d'aquest factor d'enquadrament es tindran en compte el

grau d'autonomia d'accio del o la titular de la funci6, el nivell d'influéncia sobre els resultats i la
rellevancia de les consequencies de la gestid sobre els recursos humans, técnics i productius.
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e) comandament: per a la valoracié d'aquest factor d'enquadrament es tindran en compte el
grau de supervisid i ordenacié de les funcions i tasques, la capacitat d'interrelacionar, les
caracteristiques del col-lectiu i el nombre de persones sobre les que s'exerceix el
comandament.

f) complexitat: per a la valoracié d'aquest factor d'enquadrament es tindra en compte el nombre
i grau d'integraciod dels diversos factors abans enumerats en la tasca o lloc encomanat.

g) titulacio: per a la valoracio d'aquest factor d'enquadrament es tindra en compte la titulacio
que posseeixi el treballador o treballadora.

Article 17. Grups professionals i nivells
Els grups professionals son els seglents:

Grup [: personal directiu i técnics titulats/des en grau superior
Grup Il: comandaments intermedis

Grup lll: personal administratiu

Grup IV: personal operari

Grup V: personal de neteja

1. Grup I: personal directiu i tecnics titulats/des de grau superior
Definicié grup professional |

Aquests treballadors/ores assumeixen la direccio i responsabilitat de I'empresa, o d’'una o
varies arees funcionals, programant, planificant i controlant el treball en totes les seves fases,
les funcions mercantils en el més ampli sentit i planificant, programant i controlant la politica
comercial de l'empresa, funcions administratives en el seu més ampli sentit, planificant,
programant i controlant l'administraci6 de I'empresa, reclutament, seleccié i admissio del
personal i planificant, controlant i programant la politca de personal de I'empresa,
responsabilitat de les compres de material i aprovisionament de I'empresa, planificacio,
programacié, control, orientacio, direccié de la unitat a I'empresa, responsabilitat de la bona
marxa i coordinacié del treball realitzat en les zones i equips productius de I'empresa. Aixi
mateix, apliquen els seus coneixements a investigacio, analisi, estudi i preparacio dels plans de
treball, assessorant o executant les activitats propies de la seva professio.

Els treballadors/ores adscrits a aquest grup professional planifiquen, organitzen, dirigeixen i
coordinen les diverses activitats propies del desenvolupament de I'empresa. Realitzen tasques
técniques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits i alt grau d'exigéncia en
autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Tindran titulacié universitaria adequada de grau superior 0 equivalent, o amplia preparacio
teoricopractica adquirida en l'exercici de la seva professio completada amb una amplia
experiéncia en el sector.

Nivells funcionals del grup |

Nivell 1.- directius/ves
Nivell 2.- titulats/des de grau superior (actual grau universitari superior)

2. Grup ll. Comandaments intermedis

Definici6 grup professional Il

Els treballadors/ores adscrits a aquest grup professional realitzen funcions de coordinacio i
supervisio, d'execucid6 autonoma que exigeixen habitualment iniciativa per part dels

treballadors/ores que els exerceixen, comportant, sota supervisid, la responsabilitat dels
mateixos i poden ser ajudats per un altre o altres treballadors/ores.
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Posseeixen titulacié adequada i/o coneixements adquirits en I'exercici de la seva professio.
Nivells funcionals grup Il

Nivell 1. cap de seccio.
Nivell 2. encarregat/ada.
Nivell 3. responsable d’equip.

Definici6 dels nivells funcionals del grup I

Nivell 1. Cap de secci6: son els empleats/ades que realitzen funcions consistents en integrar,
coordinar i supervisar l'execucié de tasques heterogenies amb la responsabilitat d'ordenar el
treball d'un o diversos col-laboradors. S'inclou a més la realitzacié de tasques complexes pero
homogeénies que, tot i no implicar comandament, exigeixen un alt contingut intel-lectual, aixi
com aquelles que consisteixen a establir o desenvolupar programes, o aplicar técniques
seguint instruccions generals.

Nivell 2. Encarregat/ada: son els empleats/ades que per les seves condicions professionals i a
les ordres immediates de la direccid, geréncia o persones en qui deleguin, coordinen els
treballs dels responsables d’equip, tramitant als mateixos les ordres oportunes, i informen
I'empresa dels rendiments del personal, rendiments de productivitat, control del personal i altres
incidéncies.

Nivell 3. Responsable d’equip: els qui tenen sota la seva responsabilitat a un equip de diversos
treballadors/ores, exercint funcions especifiques de control i supervisid durant la part de la
jornada laboral que a aquest efecte determini la direccié de I'empresa, mentre que a la part
restant de la seva jornada realitzara les funcions propies del servei, sent les seves funcions les
seguents:

- organitzar el personal que tingui a les seves ordres de manera que els rendiments siguin
normals, que el treball sigui efectiva i eficient, evitant la fatiga dels productors.

- emetre els informes corresponents per al seu trasllat a la direccié sobre les anomalies
observades i bon rendiment de treball.

- reflectir en els parts diaris de produccié i dels rendiments de treball del personal sota el seu
mandat, informat de les incidéncies que hagin, per tal que es corregeixin, dins el més aviat
possible, esmenant les mateixes, i s'evitin les reincidéncies .

3. Grup lll. Personal administratiu

Definicié grup professional IlI

Els treballadors/ores adscrits a aquest grup professional realitzen funcions de caracter
administratiu, amb 0 sense responsabilitat de comandament. Aixi mateix, poden realitzar
treballs d'execucié autdnoma sota supervisié o ajudat per altres treballadors/ores. Requereix
adequats coneixements i aptituds practiques.

Posseeixen titulacié adequada o coneixements adquirits en I'exercici de la seva professio.
Nivells funcionals grup IlI

Nivell 1. cap d’Administracid.

Nivell 2. cap de seccio.

Nivell 3. oficial administratiu.

Nivell 4. auxiliar administratiu.

Definici6 dels nivells funcionals del grup 1l
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Nivell 1. Cap d’Administracié: empleats/ades que proveits o no de poder, tenen la
responsabilitat directa de l'oficina de Il'empresa. En depenen les diverses seccions
administratives a les que dona unitat, encarregats d'una seccié o departament, suggereix i dona
unitat al treball que té encomanat i respon del mateix davant els seus caps i distribueix el treball
als seus subordinats/es.

Nivell 2. Cap de secci6: son els empleats/ades que realitzen funcions consistents en integrar,
coordinar i supervisar l'execucié de tasques heterogenies amb la responsabilitat d'ordenar el
treball d'un o diversos col-laboradors. S'inclou a més la realitzacié de tasques complexes pero
homogénies que, tot i no implicar comandament, exigeixen un alt contingut intel-lectual, aixi
com aquelles que consisteixen a establir o desenvolupar programes, o aplicar técniques
seguint instruccions generals.

Nivell 3. Oficial administratiu/va: realitzen sota la seva responsabilitat els cobraments i
pagaments generals de I'empresa, actuant a les ordres d'un cap i tenint al seu carrec un treball
determinat, que requereix calcul, estudi, preparacio i condicions adequades.

Nivell 4. Auxiliar administratiu/va: els que, amb iniciativa i responsabilitat restringides,
subordinat a un cap, realitza treballs de caracter auxiliar secundari que requereixen
coneixements generals de la técnica administrativa i operacions elementals administratives.
Realitzen també tasques purament mecaniques inherents a la feina de I'oficina i la cura i servei
d'una centraleta telefonica.

4. Grup IV. Personal operari

Definici6 grup professional IV

Els treballadors/ores adscrits a aquest grup professional realitzen treballs d'execucié autobnoma
sota supervisi6 o ajudat per altres treballadors/ores, amb o sense responsabilitat de
comandament. Requereix adequats coneixements i aptituds practiques.

Posseeixen titulacié adequada o coneixements adquirits en I'exercici de la seva professio.
Nivells funcionals grup IV

Nivell 1. oficial 12.

Nivell 2. oficial 22.

Nivell 3. peo.

Nivell 4. aprenent.

Definici6 dels nivells funcionals del grup IV

Nivell 1. Oficial 12: empleats/ades que realitzen treballs d'execucié autbnoma que exigeixen
habitualment iniciativa i raonament per part dels treballadors encarregats de la seva execucid,
comportant, sota supervisio, la responsabilitat dels mateixos, poden ser ajudats per un altre o
altres treballadors.

La formacié basica exigible és titulacid o coneixements adquirits en I'execucié de la seva
professio, equivalents a cicles formatius de grau mig, o formacidé professional ler. grau,

completada amb formacié especifica en el lloc de treball.

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles activitats que per analogia son similars a
les seglents:

- tasques de regulacié i control que es realitzen indistintament en diverses fases i sectors del
procés.

-tasques d'analisi fisica-quimics i biologics, i determinacions de laboratori realitzades sota
supervisio sense que sigui necessari sempre indicar normes i especificacions, implicant a més
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la cura dels aparells i la seva homologacié, preparacié de reactius necessaris, obtencié de
mostres i extensio de certificats i butlletins d'analisi.

- tasques propies d'oficis, electricitat, aigua, obra, mecanica, etc., amb capacitat del més alt
nivell, que permeti resoldre tots els requisits del seu nivell.

Nivell 2. Oficial 22: empleats/ades que realitzen funcions consistents en I'execucié d'operacions
que encara que es realitzin sota instruccions precises, requereixen adequats coneixements
professionals i aptituds practiques, i que la responsabilitat esta limitada per una supervisié
directa i sistematica.

La formacid basica exigible és titulacid o coneixements adquirits en I'execucié de la seva
professid, equivalents a graduat escolar o ESO, completada amb formacié especifica en el lloc
de treball.

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles activitats que per analogia sén similars a
les seguents:

- tasques d'electricitat, aigua, fontaneria, mecanica, i altres propies d'un ofici, amb capacitat
suficient per a realitzar les tasques normals del mateix.

Nivell 3. Ped: empleats/ades que realitzen funcions que consisteixen en operacions realitzades
seguint un métode de treball precis i concret, amb alt grau d'improvisacié, que normalment
exigeixen coneixements professionals de caracter elemental.

La formacié basica exigible és experiencia adquirida en I'execucio d’'una professié equivalent, i
titulacié de graduat escolar, certificat d’escolaritat o equivalent.

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles activitats que per analogia son similars a
les seglents:

- activitats d'ajuda en la realitzacio de treballs realitzats pels superiors immediats.

- introductors de dades, tasques de lectura, anotacio, vigilancia i regulacié sota instruccions
detallades dels processos industrials o del subministrament de serveis generals.

- coneixements elementals de recollida de mostres i trasllats a laboratori.
- carregar i descarregar, desplacaments i trasllats, i transport.

- tasques de paleta, electricitat, fontaneria, mecanica, etc., a nivell d'iniciacié o d'assisténcia als
oficials de 1a o 2a, a nivell de peonatge especialitzat.

Nivell 4. Aprenent. empleats/ades que executen operacions segons instruccions concretes,
clarament establertes, amb un alt grau de dependéencia, que requereixen preferentment esforg
fisic i / o atenci6 i que no necessiten formacioé especifica. La formacié exigida és a nivell de
formacio elemental.

La formacio basica exigible és experiencia adquirida en I'execucié d’una professié equivalent, i
titulacié de graduat escolar, certificat d’escolaritat o equivalent.

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles activitats que per analogia son
equiparables a activitats manuals de carrega, descarrega, transport manual o motoritzat, neteja
0 manteniment, ja sigui manual o amb elements mecanics simples.

5. Grup V. Personal de neteja

Definicié grup professional V
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Els treballadors/ores adscrits a aquest grup professional realitzen tasques relacionades amb
I'activitat de neteja (el seu manteniment i conservacio) i higienitzacio de tota classe d'edificis,
locals, maquines, espais, mobiliari urba, etc.

Posseeixen titulacié adequada o coneixements adquirits en I'exercici de la seva professio.
Nivells funcionals grup V

Nivell 1. supervisor/a — encarregat/ada general.
Nivell 2. encarregat/ada d’edifici.

Nivell 3. responsable d’equip.

Nivell 4. peo especialitzat/ada.

Nivell 5. netejador/a.

Definicié dels nivells funcionals del grup V

Nivell 1. Supervisor/a — Encarregat/ada general: sén els empleats/ades que per les seves
condicions professionals i a les ordres immediates de la direccié, geréncia o persones en qui
deleguin, coordinen els treballs dels encarregats/ades d’edifici i dels responsables d’equip,
tramitant als mateixos les ordres oportunes, i informa a I'empresa dels rendiments del personal,
rendiments de productivitat, control del personal i altres incidéncies. Realitzen també les
funcions de inspeccio6 dels centres de treball i/o0 supervisen que la vigilancia i inspeccio estigui
encomanada a altres encarregats d’edifici o responsables d’equip, dels que recollira la
informacio oportuna per el seu trasllat a geréncia, quan ho requereixi.

Nivell 2. Encarregat/ada d’edifici; els qui tenen al seu carrec el control de diversos
treballadors/ores, sent les seves funcions les seglents:

- organitzar el treball del personal que tingui a les seves ordres de manera que els rendiments
siguin normals i la neteja sigui efectiva i eficient, evitant la fatiga innecessaria dels productors.

- distribuir el treball o indicar la manera de realitzar-ho, tenint al seu carrec, a més, la bona
administracié del material i estris de neteja i la bona utilitzacié dels mateixos.

-reflectir en els parts diaris la produccié i els rendiments del personal sota el seu
comandament, a més de la qualitat del servei, i remetre aquests parts als seus superiors i
informar de les incidencies del personal de servei o de qualsevol indole que es produeixin.

- prendre coneixement de les incidéncies que hagin en el servei per tal que es corregeixin, dins
el més aviat possible, esmenant les mateixes, per tal que s'evitin les reincidéncies.

- correccié d'anomalies i incidéncies.

- emetre els informes corresponents per al seu trasllat al seu superior sobre les anomalies
observades i bon rendiment de treball.

Son treballadors/ores, a més, amb plenitud de coneixements teoricopractics, i de facultats, i
dominen en el seu conjunt el maneig i funcionament dels estris i maquines industrials (no
electrodomestics) propis i adequats per a la neteja en general i saben aplicar racionalment i per
a cada cas els tractaments adequats, amb iniciativa, rendiment, responsabilitat, habilitat i
eficacia que requereix I'ls de materials, equips, productes, Utils 0 maquines, atenent en tot cas
a la vigilancia i manteniment de les maquines, Utils o vehicles necessaris per a l'exercici de la
seva missio.

Nivell 3. Responsable d’equip: els qui tenen sota la seva responsabilitat a un equip de diversos
treballadors/ores, exercint funcions especifiques de control i supervisié durant la part de la
jornada laboral que a aquest efecte determini la direccié de I'empresa, mentre que a la part
restant de la seva jornada realitzara les funcions de netejador/ora. Entre les funcions que
realitzen es troben les seglents:
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- organitzar el treball del personal que tingui a les seves ordres de manera que els rendiments
siguin normals i la neteja sigui efectiva i eficient, evitant la fatiga innecessaria dels productors.

- distribuir el treball o indicar la manera de realitzar-ho, tenint al seu carrec, a més, la bona
administracié del material i estris de neteja i la bona utilitzacié dels mateixos.

-reflectir en els parts diaris la produccié i els rendiments del personal sota el seu
comandament, a més de la qualitat del servei, i remetre aquests parts als seus superiors i
informar de les incidencies del personal de servei o de qualsevol indole que es produeixin.

- prendre coneixement de les incidéncies que hagin en el servei per tal que es corregeixin, dins
el més aviat possible, esmenant les mateixes, per tal que s'evitin les reincidéncies.

- correcci6 d'anomalies i incidéncies.

- emetre els informes corresponents per al seu trasllat al seu superior sobre les anomalies
observades i bon rendiment de treball.

Nivell 4. Ped especialitzat/ada: treballadors/ores que realitzen funcions concretes i
determinades propies de lactivitat de neteja, que sense haver arribat a la plenitud de
coneixements exigeixen, pero, certa practica i especialitzacid, aixi com atencié en treballs que
impliquin perillositat o risc.

Nivell 5. Netejador/a: treballadors/ores que executen les tasques de fregat, la pols, escombrat,
polit, manualment amb utils tradicionals o amb elements electromecanics o de facil maneig,
considerats com d'Us domeéstic, encara que aquests siguin de més potéencia, de sols, sostres,
parets, mobiliari, etc... de locals, recintes i llocs, aixi com vidrieres, portes, finestres des de
I'interior dels mateixos, o en aparadors, sense que es requereixin per a la realitzacio de les
tasques més que l'atencié deguda i la voluntat de dur a terme allo que se li ordeni, amb
I'aportacié d'un esforg fisic essencialment.

Article 18. Exercici del comandament.

El personal amb comandament, amb [lautoritat i la responsabilitat conseglent, deura
promoure/vetllar per a que el personal sota la seva responsabilitat assoleixi el maxim rendiment
i 'eficacia. Son funcions inherents a tot comandament de I'empresa, entre altres, la formacio
del personal sota la seva responsabilitat per aconseguir mantenir i millorar el nivell professional
i vetllar per la seguretat del mateix.

Les relacions entre els comandaments i els treballadors al seu carrec, i entre els mateixos
companys de feina, es desenvoluparan amb educacié i respecte, per afavorir I'eficiéncia i
I'eficacia en el desenvolupament de les tasques.

Aixi mateix, estan capacitats per la valoracio de I'actitud i productivitat del personal a efectes de
l'article 47.

Article 19. Prestaci6 del treball. Funcions superiors i inferiors

El treballador esta obligat a coneixer i desenvolupar els treballs precisos per la correcta
execucid de les tasques que se li encomanen a nivell del seu lloc de treball i exigéncies del seu
grup professional.

Treballs amb funcions de grup professional superior

1.- Per necessitats organitzatives, de produccié o de contractacid, la persona treballadora
podra ser destinada a ocupar un lloc de grup professional superior que tingui reconegut per un
termini que no excedeixi de sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, tenint dret a
percebre, mentre es trobi en aquesta situacid, la remuneracid corresponent a la funcid
efectivament desenvolupada.
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2.- Transcorregut el periode anterior, la persona treballadora podra reclamar de I'empresa, la
classificacié professional adequada i, si aquesta no es resolgués favorablement sobre aixo, en
el termini de quinze dies i previ informe, en el seu cas, de la RLT, podra reclamar-la davant de
la jurisdiccié competent, produint efectes, si la reclamacié estimada i una vegada sigui ferma la
resolucié corresponent, a partir del dia en qué la persona interessada va demanar, per escrit, la
seva adequada classificacio.

3.- Quan es realitzin funcions de grup professional superior, perd no sigui procedent el canvi de
grup professional per no reunir la persona interessada els requisits necessaris sobre aixo,
aquesta tindra dret a percebre la diferéncia retributiva que existeixi entre el grup professional
assignat i el de la funcio que efectivament estigui realitzant.

4.- No s'aplicara la regulacié dels apartats anteriors quan la persona treballadora realitzi treballs
de grup professional superior, de comu acord amb I'empresa, a fi de preparar-se per a un canvi
de grup professional o perqué la persona desitgi adquirir experiéncia practica en funcions de
nivell superior.

5.- Tampoc no s'aplicara la regulacié anterior, menys en el que fa referéncia a la retribucio, en
els suposits de substitucié de persones amb suspensioé de contracte que tinguin reconeguda
reserva de lloc de treball, en qué la substituci6 comprendra tot el temps que durin les
circumstancies que I'hagin motivat.

Treballs amb funcions de grup inferior.

1.- L'empresa, per necessitats peremptories, transitories o imprevisibles, podra destinar un
treballador o una treballadora a realitzar tasques corresponents a un grup professional inferior
al seu, pel temps imprescindible, i comunicant-ho a la RLT, si n'hi hagués, no podent
l'interessat/ada negar-se a efectuar el treball encomanat, sempre que aquesta mobilitat
s'efectui sense detriment de la dignitat de la persona treballadora i sense perjudici de la seva
formacié i promocio professional. En aquesta situacio, el treballador o la treballadora continuara
percebent la remuneracioé que, pel seu grup i funcié anterior, li correspongui.

2.- A un treballador o treballadora només se li podra imposar la realitzacié de treballs propis de
grup inferior durant el temps imprescindible, sense perjudici que tota persona treballadora pugui
realitzar tasques auxiliars i complementaries a la seva comesa habitual.

3.- Si la destinaci6 d'inferior grup professional hagués estat sol-licitada per la persona
treballadora, s'assignara a aquesta la retribucié que li correspongui per la funcié efectivament
exercida, pero no se li pot exigir que realitzi treballs de grup superior a aquell pel qual se li
retribueix.

Article 20. Promocio professional i cobertura de vacants.

La empresa contribuira eficagment a I'aplicacio del principi de no discriminacio, tracte equitatiu i
no arbitrari i al seu desenvolupament sota la premissa d’igualtat de condicions en treballs
d’'igual valor, desenvolupant una accid positiva particularment en les condicions de
contractacid, formacié i promocio.

Tot el personal subjecte a aquest conveni té, en igualtat de condicions, drets de preferencia per
ocupar les vacants del personal de nivell o grup professional superior que tinguin lloc a
I'empresa, a excepcio dels llocs de treball de lliure designacio de 'empresa.

En relaciéo amb la cobertura de vacants, s’haura d’atenir a la regulacié que en aquesta materia,
conté larticle 26 del V Conveni col-lectiu estatal de les Industries de captacio, elevacio,
conduccio, tractament, distribucid, sanejament i depuracié d’aiglies potables i residuals, i a
I'establert a I'article 24 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol IV
Jornada, horari, hores extraordinaries, vacances, dietes i permisos
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Article 21. Jornada.

La jornada laboral es pacta en 1.645 hores anuals, per a la totalitat del Conveni, en
concordanca amb el calendari acordat anualment.

Tenen consideracié de dia laboral tots els dies no festius de I'any, compresos de dilluns a
divendres, exceptuant el servei de neteja en edificis municipals que allarga la jornada laboral
fins dissabte, aixi com els possibles canvis de jornada que aquest conveni autoritza a la
direcci6 de I'empresa en el seu article n° 9.

Article 22. Horaris.

L'horari ordinari de treball és de 8:00 h a 13:30 h i de 15:00 h a 17:45 h, excepte I'Gltim dia
laborable de la setmana, i el 24 i 31 de desembre, en queé I'horari sera de 7:30 h a 13:45 h. En
horari d'hivern els treballadors disposaran de 15 minuts per esmorzar, que no es computaran
com treball.

L'horari d'estiu sera de 7:30 h a 14:30 h, destinant 30 minuts per esmorzar, que no es
computaran com treball, i s’aplicara de I'1 de juny al 30 de setembre, podent establir jornades
diferents de conformitat amb les necessitats del servei i prévia comunicacié al comité. Durant
aquest mesos, a excepcié del mes d’agost, I'horari es completara amb una tarda al mes, de
16:00 h a 18:30 h, els dies que s’estableixin, per tal d’assolir la jornada laboral anual.

L'horari d'atencié al public a l'oficina d'atencié al ciutada en les dependéncies de I'Ajuntament
és de 8:00 h a 13:30 h.

L’empresa elaborara el corresponent quadre horari de treball del seu personal i el condicionara
en els diferents serveis al rendiment més eficag i a la facultat organitzativa de 'empresa. Per
aixo, sera facultat de 'empresa organitzar torns i relleus, i canviar-los quan sigui necessari o
convenient per a la bona marxa del servei, prévia intervencid de la representacio dels
treballadors/treballadores. Aquest paragraf afecta al servei de neteja en edificis municipals, al
servei de gestio de zona blava, aixi com a tots aquells que en un futur 'Ajuntament de Barbera
del Vallés pugui encarregar a la nostra empresa.

L’empresa intentara promoure la utilitzacié de la jornada continuada, I'horari flexible o altres
formes d’organitzacio del temps de treball i dels descansos que permetin la major compatibilitat
entre el dret a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores i
la millora de la productivitat en 'empresa.

Article 23. Compliment d'horari

A l'inici de la jornada laboral el personal s’haura de trobar en el seu lloc de treball completament
preparat per a l'exercici de la seva funcid, havent de romandre en el mateix fins I'hora de
sortida.

Aixi mateix també es requerira autoritzacio per desplagar-se a una seccié diferent d'aquella a la
qual el treballador es troba adscrit.

Els representants sindicals gaudiran de les garanties que la legislacié estableix als anteriors
efectes.

Article 24. Treballs de durada superior a la jornada laboral

A causa del caracter public dels serveis que es presten per I'empresa inclosa en aquest
conveni col-lectiu i la necessaria continuitat de la seva activitat, tot el personal esta obligat a
prolongar en cas necessari la jornada normal de treball.

L'empresa, previ acord amb el representant dels treballadors, pot organitzar torns de treball
superiors a la jornada habitual en ocasi6 de treballs especifics concrets que requereixin major
dedicacio, podent en consequéncia establir una jornada irregular al llarg de I'any, respectant en
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tot cas el minim descans de 12 hores entre jornades, aixi com el descans setmanal. En cas de
no existir aquest pacte, el percentatge de jornada que es pot distribuir irregularment al llarg de
I'any sera del 10% de la jornada anual de treball.

Article 25. Vacances

El periode de vacances anuals retribuides sera de 22 dies feiners (sobre la base de la setmana
laboral de 5 dies, és a dir, de dilluns a divendres), o, en el seu cas, de 31 dies naturals. Per als
treballadors que no hagin prestat serveis durant tot l'any natural, les vacances seran
proporcionals en funcié del temps treballat durant I'any natural.

El periode de gaudi de les vacances a cada centre de treball s'establira, dins dels tres primers
mesos de cada anualitat, de com( acord entre I'empresa i la persona treballadora. Per a una
millor organitzacié del servei i la confeccié dels calendaris anuals, s'aconsella determinar els
periodes de vacances abans de I'acabament de I'any anterior.

Les peticions de vacances per part dels treballadors s’hauran de fer abans del 28 de febrer.
Sempre que les necessitats del servei ho permetin, 'empresa procurara atendre les peticions
gue formulin els treballadors, procurant concedir com a minim 15 dies naturals dins del periode
sol-licitat per la persona treballadora. En cas de desacord, aixi com en tot el no regulat en
aguest article, s'haura d'atenir a la regulacio de l'article 38 de I'Estatut dels treballadors.

Article 26. Festivitats tradicionals

Tindran la consideracié de festes no recuperables, quedant fixades aquestes per els dies 1 de
juny i dijous Sant, podent ser traslladada una d'elles dins el calendari laboral al dia que de mutu
acord, empresa-treballadors, considerin més apropiat. A l'inici de cada exercici i dins el primer
mes, es fixara la distribucié de les festes pactades en conveni.

Article 27. Hores extraordinaries

La prestacio de les hores extraordinaries es regira pel que disposi la legislacié vigent. Ates el
caracter de servei public que té I'empresa afectada pel present Conveni, de concorrer
circumstancies justificades que no permetin la suspensié d'un treball, al final de la jornada
laboral ordinaria o especial, el treballador haura de perllongar-la fins a la fi del treball o la seva
substituci6é per un altre treballador, havent al seu torn 'empresa concedir un permis perqué en
les hores habituals pugui el treballador menjar, bé en el seu domicili, bé en el lloc de treball o
en les seves proximitats.

Les hores es compensaran economicament, encara que també poden ser compensades amb
descans. Les hores compensades per descans dins dels quatre mesos segients a la seva
realitzacié, no computaran a efectes del limit maxim anual d'hores extraordinaries establert per
l'article 35.2 de |'Estatut dels treballadors, sempre que l'empresa ho consideri oportd, i les
condicions laborals ho permetin.

S’acorda la possibilitat de compensar les hores extraordinaries per un temps de descans, a ra6
de: 1 hora de descans per 1 hora treballada en dies feiners, i d'1,5 de descans per 1 hora
treballada en diumenges i dies festius intersetmanals.

En tot cas, la seva compensacié economica no podra ser inferior a la de I'hora ordinaria.

Article 28. Hores complementaries

D'acord amb el previst a I'Estatut dels treballadors, el nombre d'hores complementaries que
podra realitzar la plantilla contractada a temps parcial no podra superar, en cap cas, el 60% de

les hores ordinaries de treball objecte del contracte.

La suma de les hores ordinaries i les hores complementaries no podra excedir del limit legal
definit perqué el contracte pugui ser considerat a temps parcial.
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La distribucié i forma de realitzacié de les hores complementaries seran les pactades entre les
parts al contracte de treball. En abséncia de pacte, regira l'establert a I'Estatut dels treballadors.

Article 29. Servei de guardia

A causa de les caracteristiques especials de servei public que realitza I'empresa durant les 24
hores de tots els dies de I'any, s'acorda la segiient regulacio del servei de guardia:

- quan s'entra de guardia es disposa d'un teléfon mobil facilitat per I'empresa, a través del qual
es reben els avisos.

Contempla I'obligacié de romandre localitzable, en I'ambit de la poblacié o en un radi de 15 km.,
per atendre els serveis que presti I'empresa, des de la finalitzacié de la seva jornada laboral fins
a l'inici de la jornada segtient; compren els treballs ordinaris d’avaries, manteniment i atencié al
servei, aixi com els controls periodics derivats dels diferents serveis (cloracid, bombaments,
pressio, quadres d'enllumenat, encesa, etc ...). Aquest concepte contempla incorporat, les
intervencions que amb caracter obligatori sén necessaries per al bon funcionament del servei,
aixi com per al compliment de les condicions de concessio que aquest genera, a tall il-lustratiu,
per a la brigada d'aigua la realitzacié diaria dels controls o ronda als pous, que inclou les
lectures diaries dels pous en funcionament, més possibles intervencions nocturnes de
manteniment o atencié al servei diaris, recollida de mostres d'aigua, verificacié del nivell de clor,
neteja de filtres dels pous "Nicolas" i "Valls", aixi com els desplacaments a Sabadell, per a
I'analisi de les mostres d'aigua, i per a la brigada d'enllumenat la inspeccié nocturna, amb una
freqiiéncia setmanal, de I'enllumenat public i controls d'encesa i apagat. Es destina una bossa
de set hores distribuides de la segiient manera: quatre per fer aquestes intervencions fixes i
rutinaries, i tres per a la resta d'intervencions fortuites que alterin el funcionament del servei. A
partir de la cinquena o quarta hora, segons el cas, es retribuira a preu d'hora extraordinaria.

Les intervencions que suposin la reparacié de trencaments de canonada i tots aquells treballs
realitzats fora dels contractes de manteniment que tingui concertats I'empresa en el present,
com, a manera d'exemple, enllumenat public, aigua, semaforia, parquing del mercadet,
manteniment d'edificis publics, etc., aixi com contractes futurs, es retribuiran a preu d'hora
extraordinaria, i es computara com a tal el temps que es destini a la seva reparacio.

Durant el funcionament de la nova ETAP Nicolas, la ronda que es faci en dies festius es
compensara amb una hora i quinze minuts per dia. Si la planta esta aturada pero s'ha de fer el
control analitic corresponent, la compensacio a realitzar sera de mitja hora per dia.

Aquest servei de guardia sera de realitzacié obligatoria per tota la plantilla de brigada.

Article 30. Servei de retén

A causa de les caracteristiques especials de servei public que realitza I'empresa durant les 24
hores de tots els dies de I'any, s'acorda la segiient regulacio del servei de retén:

- quan s'entra de retén es disposa d'un telefon mobil facilitat per I'empresa, a través del qual es
reben els avisos.

Contempla I'obligacié de romandre localitzable, en I'ambit de la poblacié o en un radi de 15 km.,
per atendre els serveis que presti I'empresa des de la finalitzacié de la seva jornada laboral fins
a l'inici de la jornada seguent.

El servei de l'operari de retén pot ser sol-licitat per qualsevol dels altres dos operaris que estan
cobrint els serveis de guardia, bé sigui d'aigua o d'altres serveis.

Amb aquest servei es pretén complementar i reforcar en un moment determinat la intervencié a
realitzar pels operaris de guardia.

Aquest retén sera de realitzacio obligatoria per tota la plantilla de brigada.
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Article 31. Dietes i quilometratge

Les despeses que el personal hagi de realitzar per necessitats de I'empresa, com ara menjars,
dietes, pernoctacions, desplagaments, etc., seran compensats per aquesta i per les segients
quantitats minimes:

- Quilometratge en vehicle propi: 0,19 EUR per quilometre.

- Pernoctacions i dietes: per l'import de la factura segons les normes internes de I'empresa.
Article 32. Permisos

32.1.- Permisos retribuits

El treballador, previ avis per escrit i justificacid, podra absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps segient:

* quinze dies naturals per matrimoni o formacio de parella. En el cas de formacié de parella
s'exigira el certificat de convivencia.

« pel naixement o adopcié de fill, s'establiran els permisos que en el seu moment estableixi la
legislacié vigent.

etres dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié6 o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari de conjuge o parella de fet, o fills. Quan per tal
motiu la persona treballadora necessiti realitzar un desplacament a l'efecte, d'almenys 250
quilometres d'anada i altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

+dos dies per accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencié quirlrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat. Quan per tal motiu la persona treballadora necessiti realitzar un desplagcament a
I'efecte, de almenys 250 quilometres d'anada i altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

* quatre dies per mort de conjuge o parella de fet, o fills/filles. Quan per tal motiu la persona
treballadora necessiti realitzar un desplagament a l'efecte, de almenys 250 quilometres d'anada
i altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

« tres dies per mort de pares i/o0 germans. Quan per tal motiu la persona treballadora necessiti
realitzar un desplagcament a l'efecte, de almenys 250 quilometres d'anada i altres de tornada,
tindra dos dies més de permis.

« dos dies per mort de la resta de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan
per tal motiu la persona treballadora necessiti realitzar un desplagament a l'efecte, de almenys
250 quilometres d'anada i altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

« un dia per trasllat del domicili habitual.

*pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, compres l'exercici del sufragi actiu, degudament justificat de forma documental. Quan
consti en una norma legal o convencional un periode determinat, s'estara al que aquesta
disposi quant a la durada de lI'abséncia i a la seva compensacio economica.

Es considera deure inexcusable aquell que el seu incompliment pugui fer incorrer en
responsabilitat, no pot ser realitzat mitjangant representant, el seu compliment esta obligat per
una norma legal o decisié administrativa o judicial i no es pot complir fora de I'horari laboral.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball
degut en més del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, I'empresa
podra passar al treballador afectat a la situacié d'excedéncia regulada en l'apartat 1) de l'article
quaranta-sis de I'Estatut dels treballadors.
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En el suposit que el treballador, per incompliment del deure o exercici del carrec, percebi una
indemnitzacio, es descomptara I'import de la mateixa del salari a que tingués dret a I'empresa.

* per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts
legalment o convencionalment.

* pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparaci6 al
part que s'hagin de fer dins de la jornada de treball.

32.2.- Permis de lactancia

* per lactancia d'un/a fillla menor de nou mesos, els treballadors tindran dret a una hora
d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. Aquest permis s'ampliarad
proporcionalment en cas de lactancia multiple.

*qui per raons de guarda legal exerceixi aquest dret, podra optar per substituir-lo per una
reduccid de la seva jornada laboral en mitja hora amb la mateixa finalitat, fins que el/la menor
tingui nou mesos, o acumular aquest permis de lactancia, gaudint de 15 dies feiners de permis
retribuit a 'acabament del permis de maternitat o de paternitat. En cas de lactancia multiple, el
permis de lactancia acumulat sera de 18 dies feiners.

* aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, dones o homes, perd només
podra ser exercit per un dels progenitors en cas que ambdés treballin, havent d'acreditar, qui ho
sol-liciti, que Il'altre progenitor no esta gaudint del mateix.

*en els casos de naixements de fills/es prematurs/res o que, per qualsevol motiu, hagin de
continuar hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del
treball durant una hora diaria. Igualment, tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins a un
maxim de dues hores diaries, amb la disminucié proporcional del salari.

32.3.- Reducci6 de jornada

* qui, per raons de guarda legal, tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys o una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida,
tindra dret, si ho sol-licita, a una reduccié de la jornada de treball diaria, amb la disminuci6é
proporcional del salari entre, almenys, un vuité i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

« tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de l'atencié directa d'un familiar fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia, no pugui valer-se
per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

* la persona progenitora adoptant o guardadora amb finalitats d'adopcié o acollida permanent,
tindra dret a una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada de la
mateixa, amb la disminucié proporcional de salari, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i
tractament continuat del menor al seu carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i
carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per
I'informe del servei public de salut o I'drgan administratiu sanitari corresponent de la comunitat
autonoma, i amb un maxim de temps fins que el menor compleixi divuit anys. Les parts,
empresa i persona treballadora, podran acordar I'acumulacié de la reduccié de jornada en dies
complets i les condicions de I'esmentada acumulacio.

*la reduccio de jornada contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual dels
treballadors, homes i dones. No obstant aix0, si dos 0 més persones treballadores de la
mateixa empresa generessin aquest dret per la mateixa persona causant, I'empresa podra
limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de 'empresa.

32.4.- Permisos especials
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*'empresa, a criteri exclusiu i prévia autoritzacio del responsable de personal i encarregat,
podra concedir fins a 2 dies a I'any per a temes no relacionats en els articles anteriors, com per
exemple examens en centres oficials i reglats, en aquells casos en qué tingui a veure amb
I'activitat propia de I'empresa, etc., sempre que ho sol-liciti el treballador.

* en casos de visites meédiques, i prévia sol-licitud de permis per escrit amb 48 hores
d'antelacié, llevat de casos d'urgencia, el treballador disposara del temps indispensable per
acudir al metge, i ho haura d’acreditar mitjangant justificant. S'acorda la concessio d'un maxim
de 12 hores anuals com a temps imprescindible per acudir al metge acompanyant a familiars
de primer grau; aquesta dispensa haura de quedar acreditada mitjangcant el corresponent
justificant.

Aguestes llicéncies mai seran utilitzades ni acumulables per vacances.

« dies per assumptes personals: 2 dies en l'any natural, i proporcionalment per als periodes
inferiors a un any. Aquests dies es podran fraccionar, per qualsevol causa o motiu, en fraccions
minimes d'una hora.

El treballador els haura de sol-licitar amb una antelacié minima de 24 hores i els podra gaudir a
la seva conveniéncia, prévia autoritzacio, i es concediran si les necessitats del servei ho
permeten.

Aquests dies es podran acumular per una vegada a les vacances anuals retribuides.
Article 33. Flexibilitat horaria pel personal técnic i d’oficina.

S’estableix un marge de flexibilitat horaria en horari d’hivern de fins a les 8:30 hores per a l'inici
de la jornada i a partir de les 17:45 hores i fins a les 18:15 hores per a la finalitzacié de la
mateixa, amb I'excepcié dels divendres, que sera fins a les 14:30 hores. Durant els mesos de
juny a setembre, amb horari d’estiu, el marge de flexibilitat horaria sera fins a les 8:00 hores per
a l'inici de la jornada i a partir de les 14:30 hores i fins a les 15:00 hores per a la finalitzacié de
la mateixa.

S’estableix una flexibilitat especial fins a les 09:30 hores per a l'inici de la jornada laboral, per
aquelles persones que tinguin al seu carrec un/a menor de 12 anys, als efectes de possibilitar
millor la conciliacié de la vida familiar i laboral, adquirint la persona I'obligacié de recuperar el
deficit horari que generi mitjangant la prestacio de servei que s’estableixi. També s’estableix
aguesta flexibilitat especial per aquelles persones que tinguin al seu carrec a familiars de
primer grau de consanguinitat o afinitat, que es trobin en una situacio de dependéncia.

Aquesta flexibilitat especial també podra ser autoritzada, de forma analoga i equivalent a
'esmentada al paragraf anterior, si bé amb les adaptacions oportunes, per causes excepcionals
i degudament acreditades, per a ser aplicada en relacio a la finalitzacio de la jornada laboral.

Article 34. Baixes per malaltia comuna i accident no laboral.

Quan per trobar-se malalt no pugui un empleat assistir al treball haura, dins de les dues
primeres hores de la seva jornada, posar-ho en coneixement de la direccidé /o del seu
encarregat. L'incompliment d'aquesta obligacié de la qual només quedara eximit per causes de
forca major degudament justificades, facultara a I'empresa per considerar que l'abséncia al
treball no és justificada. S'estableix un maxim de 8 hores anuals, topall a partir del qual s'acorda
que les hores perdudes per malaltia seran recuperables.

Si la durada de la malaltia és superior a 2 dies naturals, l'interessat haura d'obtenir la baixa del
seu metge de capcalera i remetre-la al seu cap immediat, per a que aquest la remeti al servei
corresponent per a la seva tramitacié. La no presentacié dels comunicats de baixa facultara aixi
mateix a considerar I'abséncia com a injustificada.

L'empresa podra verificar I'estat de malaltia o accident al-legat pel treballador per justificar la
seva inassisténcia al treball, mitjangant reconeixement del personal sanitari de 'empresa o de
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la mutua. L'obstruccié del treball del personal sanitari de 'empresa o de la Mutua sera
considerada com a falta molt greu.

Capitol V

Regim disciplinari
Article 35. Regim disciplinari i principis d’ordenacio
1. Les presents normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina
laboral, aspecte fonamental per a la normal convivéncia, ordenacié técnica i organitzacio de
I'empresa, aixi com per a la garantia i defensa dels drets i interessos legitims de treballadors/es
i empresa.
2. Les faltes, sempre que siguin constitutives d'un incompliment contractual culpable del
treballador o de la treballadora, podran ser sancionades per la direccié de I'empresa d'acord
amb la graduacio que s'estableix en el present capitol.

3. Tota falta comesa pels/les treballadors/es es classificara en lleu, greu o molt greu.

4. La falta, sigui quina sigui la seva qualificacid, requerira comunicaci6é escrita i motivada de
I'empresa al/a la treballador/a.

5. La imposicié6 de sancions per faltes molt greus sera notificada a la representacié legal
dels/de les treballadors/es, si n'hi ha.

Article 36. Graduaci6 de les faltes
1. Es consideraran com a faltes lleus:

a) la falta de puntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina fins a tres ocasions en
un mes per un temps total inferior a vint minuts.

b) la inassisténcia injustificada al treball d'un dia durant el periode d'un mes.

¢) la no comunicaci6 amb l'antelacié prévia deguda de la inassisténcia al treball per causa
justificada, llevat que s'acrediti la impossibilitat de la notificacio.

d) 'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i
sempre que aixd no hagués causat risc a la integritat de les persones o de les coses, perjudici
a I'empresa o fos causa d’accident; en aquest cas podra ser qualificat, segons la gravetat, com
a falta greu o molt greu.

e) la desatencid i falta de correccié en el tracte amb el public quan no perjudiquin greument la
imatge de I'empresa.

f) els descuits en la conservacié del material que es tingui a carrec o es sigui responsable i que
produeixin deterioraments lleus del mateix.

g) 'embriaguesa no habitual en el treball.

h) les discussions sobre els assumptes aliens a la feina, dins de les dependéncies de I'empresa
0 durant actes de servei. Si aguestes discussions produeixen escandol notori, podran ser
considerades com a falta greu o molt greu.

2. Es consideraran com a faltes greus:

a) la falta de puntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina fins a tres ocasions en
un mes per un temps total de fins a seixanta minuts.

b) la inassisténcia injustificada al treball de dos a quatre dies durant el periode d'un mes.
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c) I'entorpiment, I'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguin incidéncia en les
obligacions fiscals o de la Seguretat Social.

d) la simulacié de malaltia o accident, sense perjudici del que preveu la lletra d) del nimero 3
d'aquest article.

e) la suplantacio d'un altre/a treballador/a, alterant els registres i controls d'entrada i sortida a la
feina.

f) entregar-se a jocs o distraccions, qualssevol que siguin, estant de servei.

g) la desobediéncia a les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes en
matéria de prevencié de riscos laborals, aixi com la imprudéncia o negligéncia en el treball,
llevat que d’elles en derivin perjudicis greus a I'empresa, causin avaries a les instal-lacions,
magquinaries i, en general, béns de I'empresa o comportin risc d'accident per a les persones,
atés que en aquest cas seran considerades com a faltes molt greus.

h) la negligéncia o desidia en la feina que afecti la bona marxa del treball.

i)la manca de comunicacié dels desperfectes o anormalitats observats en els estris, eines,
vehicles i obres al seu carrec, quan d'aixo s'hagués derivat un perjudici greu a I'empresa.

jl'ocultacié de qualsevol fet que la treballadora o el treballador hagués presenciat, que causi de
manera apreciable perjudici greu de qualsevol indole a 'empresa, als seus companys/es de
treball o a tercers.

k) la realitzacié, sense l'oporta permis, de treballs particulars durant la jornada aixi com la
utilitzacié d'utils, eines, maquinaria, vehicles i, en general, béns de I'empresa per als quals no
estigués autoritzat o per a usos aliens als del treball encomanat, fins i tot fora de la jornada
laboral.

l)el trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que no produeixi greu perjudici per a
I'empresa.

m) I'embriaguesa habitual en el treball.

n) la manca de netedat personal quan pugui afectar el procés productiu o a la prestacié del
servei i sempre que, préviament, hi hagi hagut I'oportuna adverténcia de I'empresa.

0) I'execucid deficient dels treballs encomanats, sempre que d'aixd no es derivi un perjudici
greu per a les persones o les coses, atés que en aquest cas podra ser considerada falta molt
greu.

p) la disminucié del rendiment normal en el treball de manera no repetida.

g) les ofenses de paraula proferides o d'obra comeses contra les persones, dins del centre de
treball. Quan tinguin acusada gravetat podra ser considerada falta molt greu.

r) la reincidéncia en la comissio de cinc faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa i
sempre que hagués intervingut sanci6 diferent de 'amonestacio6 verbal, dins d'un trimestre.

3. Es consideraran com a faltes molt greus:

a) la falta de puntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina fins a deu ocasions
durant sis mesos o en vint durant un any degudament advertida.

b) la inassisténcia injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc alterns en un
periode d'un mes.
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c) el frau, deslleialtat, o abls de confianca en les gestions encomanades o l'apropiacié, furt o
robatori de béns propietat de I'empresa, de companys/es o de qualsevol altres persones dins
de les dependéncies de I'empresa, o durant actes de servei en qualsevol lloc.

d) el consum fraudulent d'aigua o complicitat amb el mateix.

e) la simulacié de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident amb la
finalitat de realitzar qualsevol treball per compte propi o alié.

f) el trencament o violacié de secrets d'obligada reserva que produeixi greu perjudici per a
I'empresa.

g) causar accident greu per negligéncia o imprudéncia inexcusable.

h) 'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el treball.
i)la realitzacié d'activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

j)la disminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.
k) la inobservanca dels serveis de manteniment en cas de vaga.

l)I'abus d'autoritat exercit pels qui exerceixen funcions de comandament.

m) l'assetjament sexual.

n) la reiterada no utilitzacié dels elements de proteccié en matéria de prevencié de riscos
laborals, degudament advertida.

0) les derivades dels apartats 1.d) i 2.0) i q) del present article.

p) la reincidéncia o reiteracié en la comissio de faltes greus, considerant com a tal aquella
situacié en la qual, amb anterioritat al moment de la comissié del fet, el/la treballador/a hagués
estat sancionat dues 0 més vegades per faltes greus, encara que de diferent naturalesa, durant
el periode d'un any.

q) I'obstruccio del treball del personal sanitari de 'empresa o de la Mutua, a que es fa referéncia
a l'article 34.

Article 37. Sancions

1. Les sancions maximes gque podran imposar-se per la comissié de les faltes enumerades en
I'article anterior, son les seguents:

a) per falta lleu: amonestacio verbal o escrita i suspensié de sou i feina de fins a dos dies.
b) per falta greu: suspensié de sou i feina de tres a catorze dies.

c) eer falta molt greu: suspensié de sou i feina de catorze dies a un mes, i acomiadament
disciplinari.

2. Les anotacions desfavorables que com a conseqiiéncia de les sancions imposades
poguessin fer-se constar en els expedients personals quedaran cancel-lades en complir-se els
terminis de dos, quatre o vuit mesos, segons es tracti de falta lleu, greu o molt greu.

Capitol VI
Regim economic

Article 38. Norma general
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Les retribucions de qualsevol caracter pactades en el present Conveni, establertes
reglamentariament o convingudes, bé individualment, bé en grup, s'entén que en tot cas ho sén
amb caracter brut, sent a carrec de I'empleat I'impost general sobre la renda de les persones
fisiques, la quota obrera de cotitzacio a la seguretat social i qualsevol altra carrega que existeixi
0 pugui legalment establir-se sobre el salari.

Les retribucions a que fa referéncia el paragraf anterior sén fixades a raé de la jornada
completa de treball. El personal que té establert un régim de treball de part de jornada,
percebra les indicades retribucions en proporcio a les hores de treball convingudes.

Article 39. Cobrament de la nomina

Les retribucions meritades pels treballadors seran satisfetes mitjancant la transferéncia del seu
import a l'entitat bancaria que designi el treballador. El pagament de les ndmines es realitzara
com a minim tres dies habils abans de finalitzar el mes.

El rebut de la ndmina es lliurara tal com estableix I'article 29.1 de I'Estatut dels treballadors. Per
a més comoditat i rapidesa en el lliurament del rebut de ndmina, es procurara que, en els
terminis necessaris i amb les garanties adequades, 'empresa pugui posar a disposicio de les
persones treballadores el rebut de ndomina a través dels mitjans electronics que s’estableixin.

Article 40. Increment salarial

Les taules salarials establertes per a I'any 2019 son les que figuren a '’Annex 1, que han tingut
un increment del 2,25% respecte a les taules 2018. Aquestes podran ser objecte d’un
increment posterior, en aplicacio de I'establert al “Reial decret-llei 24/2018, de 21 de desembre,
pel que s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en 'ambit del sector public”.

Per als anys 2020, 2021 i 2022, els increments salarials s’aplicaran anualment, previ pacte
entre empresa i treballadors, i de conformitat amb les normes de dret necessari aplicables en
matéria retributiva. Una vegada aprovat l'increment salarial anual, s’elaborara un quadre
actualitzat de les retribucions brutes anuals que inclogui les retribucions per a tots els grups i
nivells professionals, amb el mateix contingut de '’Annex 1.

Article 41. Estructura salarial

- L'estructura salarial del personal tecnic i d'oficines es composa dels seglients conceptes:
salari base, complement personal 2000, paga de beneficis, plus de dedicacio i responsabilitat,
prima de producci6 i actitud, i plus de condicions especials i dedicacié plena.

- L’estructura salarial corresponent al personal de les brigades d'obres es composa dels
seglients conceptes: salari base, complement personal 2000, paga de beneficis, aixi com plus
de dedicacio i responsabilitat, prima de producci6 i actitud, plus de condicions especials i
dedicacio plena, guardies de dies laborables i dies festius, i reténs de dies laborables i dies
festius.

- L'estructura salarial del personal de neteja es composa dels seglients conceptes: salari base,
antiguitat consolidada, paga de beneficis, plus nocturn, retribucié de diumenges o dies festius,
retribucié per treballar el dia de descans, i complement pluricentre.
Esquematicament, I'estructura salarial queda configurada de la seglent forma:
OFICINA
Conceptes fixes:
- salari base
- complement personal 2000

- paga de beneficis
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Variables de lloc de treball:

- plus de dedicacio i responsabilitat

- prima de producci6 i actitud

- plus de condicions especials i dedicacio plena
Venciment superior al mes:

- Gratificacions extraordinaries

Prestacions no salarials:

- bossa de vacances
- bossa de Nadal

BRIGADA
Conceptes fixes:

- salari base
- complement personal 2000
- paga de beneficis

Variables de lloc de treball:

- plus de dedicacié i responsabilitat

- prima de producci6 i actitud

- plus de condicions especials i dedicacio plena
- guardies dies laborables

- guardies dies festius

- retens dies laborables

- retens dies festius

Venciment superior al mes:
- gratificacions extraordinaries
Prestacions no salarials:

- bossa de vacances
- bossa de Nadal

NETEJA
Conceptes fixes:

- salari base
- antiguitat consolidada
- paga de beneficis

Variables de lloc de treball:

- plus nocturn

- plus festiu ditrn

- plus festiu nocturn

- plus festiu especial

- plus per treballar el dia de descans
- complement pluricentre

Venciment superior al mes:
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- gratificacions extraordinaries
Prestacions no salarials:

- bossa de vacances
- bossa de Nadal

Article 42. Salari base

El salari base del personal afecte al present Conveni és el que es determina per a cada grup
professional i nivell en les taules de 'Annex 1, en valor mensual.

Article 43. Complement personal 2000

A partir de 31 de desembre del 2000, els imports rebuts en concepte de complement personal
d’antiguitat no experimentaran cap increment, consolidant-se I'import econdmic assolit pels
treballadors fins aquella data. Aquest concepte sera incrementat en la mateixa proporcié que se
especifica en l'article 40.

Article 44. Antiguitat consolidada

Als treballadors subrogats, a partir de que els hi sigui d’aplicacioé el present Conveni, els imports
que rebien en concepte d’antiguitat no experimentaran cap increment, consolidant-se I'import
economic assolit pels treballadors fins aquella data. Aquest concepte sera incrementat en la
mateixa proporcio que se especifica en I'article 40.

Article 45. Participacio de beneficis

Es defineix com el complement salarial consistent en un 15% de la suma del salari base
mensual més el complement personal 2.000 mensual, que en cada moment acrediti el
treballador atenent la seva categoria i data d'ingrés, i es percebra en les 12 mensualitats
ordinaries, pero no en les extraordinaries.

Article 46. Plus de dedicacio i responsabilitat

Entés com a plus de lloc de treball de caracter variable, previst per als grups professionals 1, 2,
3 (nivells 1, 21i 3), 4 (nivell 1) i 5 (nivell 1). Aquest plus s'abonara per dia efectivament treballat, i
es percebran a més els dies en qué el treballador es trobi en situacié d'incapacitat laboral
transitoria derivada d'accident de treball i els dies que li corresponguin de gaudi de vacances.

Dins d’aquest, es retribueixen els factors de:

iniciativa i autonomia.- Factor en qué es té en compte la major o menor dependéncia a
directrius o normes i la major o menor subordinacid en l'exercici de la funcié que es
desenvolupi. Aquest factor comprén tant la necessitat de detectar problemes com la
d'improvisar solucions als mateixos.

responsabilitat.- Factor que en la seva elaboracié es té en compte el grau d'autonomia d'accié
del titular de la funci6 i el grau d'influéncia sobre els resultats i importancia de les
consequéncies de gestio.

comandament.- En el conjunt de tasques de planificacio, organitzacio, control i direccio de les
activitats d'altres, originades per la Direccié de I'empresa, que requereixen dels coneixements
necessaris per a comprendre, motivar i desenvolupar a les persones que depenen
jerarquicament del lloc.

disponibilitat.- Contempla I'obligaci6 d'adequar la jornada de treball a les necessitats del servei,

ja sigui per necessitats organitzatives, técniques o de qualitat de servei, sempre que no tinguin
una durada superior a 6 mesos consecutius o interromputs dins de cada any natural.
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Article 47. Prima de produccié i actitud

Concepte de caracter variable, vinculat a I'actitud en el lloc de treball, aixi com a la productivitat
desenvolupada en treballs que per la seva urgéncia han de finalitzar-se en termini. L'actitud i
productivitat sera valorada pels comandaments immediats. Aquesta valoracié donara lloc a la
retribucié parcial, o la no retribucioé d'aguesta prima, valorada per a I'any 2019 en 133,77 EUR
mensuals, aplicant-se l'increment econdmic que es pacti per als anys 2020, 2021 i 2022.
Aquest import es podra percebre pel personal que tingui la condicié de fix en plantilla a la
signatura d'aquest conveni.

Article 48. Plus de condicions especials i dedicacio plena

Entés com a plus de lloc de treball per a la plantilla fixa de brigada, que contempla la
disponibilitat i dedicacié plena del treballador per adequar el seu horari, funcions i torns quan
per raons de forga major, técniques o de caracter organitzatiu, sigui requerit per I'empresa en el
seu horari habitual o fora d'aquest. Aquest plus contempla i retribueix, a més, la realitzacié de
treballs penosos, toxics o perillosos que per raé i naturalesa del treball s'hagin d'efectuar per
part dels treballadors de Sabemsa, atenent a la naturalesa dels serveis propis de I'empresa, i la
seva polivaléencia. Aquest plus s'abonara per dia efectivament treballat. Ates el caracter de
disponibilitat d'aquest plus, els treballadors hauran de facilitar al seu immediat superior els
teléfons de contacte per a la seva localitzacié en cas de necessitat.

L'import d’aquest plus sera de 15,63 EUR diaris per a l'any 2019, aplicant-se l'increment
economic que es pacti per als anys 2020, 2021 i 2022.

Article 49. Plus guardia

Concepte salarial de caracter variable entés com a plus de lloc de treball. El contingut obligatori
d'aquest Plus, es troba referit en I'article 29. L'import del plus és per a lI'any 2019, aplicant-se
I'increment econdmic que es pacti per als anys 2020, 2021 i 2022:

- guardia en dia laboral: 17,73 EUR
- guardia en dia festiu: 90,06 EUR

Article 50. Plus retén

Concepte salarial de caracter variable entés com a plus de lloc de treball. El contingut obligatori
d'aquest plus, es troba referit en l'article 30. L'import del plus és per a I'any 2019, aplicant-se
I'increment econdomic que es pacti per als anys 2020, 2021 i 2022:

- retén en dia laboral: 17,73 EUR
- retén en dia festiu: 90,06 EUR

Article 51. Plus nocturn

El treball nocturn del personal de neteja, es retribuira amb el salari que s'estableix a I'annex
d'aquest Conveni, més un plus equivalent al 25% del salari base del Conveni fixat per al seu
nivell professional. En qualsevol cas el plus de nocturnitat definit en els apartats segiients sera
abonat en la seva totalitat en jornada setmanal basica de 40 hores o el seu prorrateig per
jornada reduida, siguin quins siguin els dies en qué es facin aquestes hores, d'acord amb les
seguents normes:

a) treballant en aquest periode menys de 4 hores, el plus o complement es percebra
exclusivament pel temps treballat.

b) si les hores treballades durant el periode nocturn sén quatre o més s'abonara en
complement com si de la totalitat de la jornada s’hagués realitzat en periode nocturn.
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c) el personal amb jornada inferior a I'establerta en aquest Conveni ha de percebre el plus a
prorrata de les hores treballades en periode nocturn, calculat sobre el salari base de conveni
que li correspongui, d'acord amb la seva jornada.

Els diumenges i festes abonables, gratificacions extraordinaries i plus de conveni, es percebran
en el mateix import que el personal del seu nivell professional que no realitzi el seu treball en
jornada nocturna.

Es considera treball nocturn el comprés entre les 22 hores i les 6 hores.

Tots els treballadors/ores que efectuin la seva jornada laboral en periode nocturn, encara que
fos per la seva propia naturalesa, han de percebre el plus de nocturnitat en la quantia del 25%
del salari base per jornada de 40 hores.

Queden exclosos de l'esmentat complement tots els treballadors/ores ocupats en jornada
dirna que han de realitzar obligatoriament treballs en periodes nocturns a consequéncia
d'esdeveniments calamitosos o catastrofics i no fos satisfet el seu cost per 'empresa a la qual
es presta el servei.

Article 52. Retribucié de diumenges o dies festius

Tenint en compte el caracter public del servei que es presta, quan el personal de neteja hagi de
treballar en diumenge o festiu entre setmana dels establerts al calendari de festes, gaudira d'un
dia de descans dins de la setmana per compensar el treball en aguestes festes.

En aquest cas el salari del diumenge o festa treballada sera el mateix que el de qualsevol altre
dia ordinari de treball incrementat amb els imports que es detallen a continuacid, per a jornada
completa ditirna i/o nocturna:

- plus festiu ditrn: 48,96 EUR
- plus festiu nocturn: 53,22 EUR
- plus festiu especial: 13,65 EUR

En el supdsit que la jornada laboral coincideixi només en part amb diumenges o festius, 0 no
siguin completes, es percebran les quantitats estipulades anteriorment a prorrata de la jornada
setmanal realitzada i del temps realment treballat en diumenge o festiu.

Aquells treballadors/ores, que hagin de treballar els dies 25 de desembre i 1 de gener
percebran el plus festiu recollit en el Conveni. Tots dos seran proporcionals a la jornada que
treballin.

Article 53. Retribuci6 per treballar el dia de descans

Pel personal de neteja, en el cas que, prévia comunicacido a la representacié legal dels
treballadors/ores, es treballi en dia de descans setmanal compensatori del diumenge o de la
festa intersetmanal, el salari d'aquest dia es percebra amb un recarrec del 140% sobre tots els
conceptes retributius d'un dia.

Article 54. Complement pluricentre

Els netejadors/ores que facin la jornada habitual diaria en tres centres o més, han de percebre
un complement salarial del 2% del salari base, proporcionalment a la jornada que realitzin.

Article 55. Gratificacions extraordinaries
De caracter general per a tots els treballadors i treballadores. Cada trimestre natural es
percebra una gratificacié extraordinaria, per l'import corresponent a 30 dies de salari base més

el complement personal 2000 o antiguitat consolidada. Aquestes gratificacions es faran
efectives els dies 15 dels mesos de marg, juny, setembre i desembre de cada any.
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Article 56. Bossa de Nadal i bossa de vacances

De caracter general per a tots els treballadors i treballadores. Juntament amb les nomines de
desembre i juliol es percebran dues bosses per al gaudi d'aquestes festes, sent I'import per a
cadascuna d'elles de 268,95 EUR per a I'any 2019, aplicant-se l'increment economic que es
pacti per als anys 2020, 2021 i 2022.

Article 57. Complement personal

Es la retribuci6 amb caracter fix o transitori, que reconeix una empresa a un treballador de
forma voluntaria o pactada i amb caracter individual.

Article 58. Valor de la hora extraordinaria
L’import econdmic corresponent a les hores extraordinaries en dies feiners o dies festius per a

'any 2019 sera el que s’estableix a la seglent taula, i sera incrementat els anys segulents
segons l'article 40 d’aquest conveni:

Import hora
Grup Nivell |extraordinaria
professional (EUR)
la4d Tots 20,14
5 1 20,14
5 2a5 12,50
Capitol VII

Regim assistencial
Article 59. Concepte de régim assistencial

El regim assistencial que es pacta en el present Conveni col-lectiu és el conjunt de mesures
que complementen l'accié protectora del regim general de la seguretat social als treballadors i
treballadores que presten els seus serveis a I'empresa.

Article 60. Naturalesa del régim assistencial

El regim assistencial que es pacta en el present Conveni col-lectiu te la naturalesa de millora
voluntaria de l'accio protectora del régim general de la seguretat social.

Article 61. Incapacitat temporal

En el cas d'incapacitat temporal derivada d'accident de treball o malaltia professional, quedara
garantit el muntant equivalent al 100% del salari base, participacié en beneficis, complement
personal 2000, antiguitat consolidada, plus de dedicaci6 i responsabilitat i/o plus de condicions
especials i dedicacio plena.

Article 62. Readaptacié del personal amb capacitat disminuida

En els casos d'invalidesa total i permanent per a la professio habitual si 'empresa renunciés a
I'extincid del contracte i procedis a readaptar al treballador a una nova funcié en la mesura de
la seva capacitat, es procedira a la reclassificacio professional del treballador assignant-li el
salari corresponent a la categoria professional que realment exerceixi, podent l'empresa
suprimir el premi d'antiguitat meritat i la retribucié voluntaria reconeguda fins a la incapacitat,
sempre que la suma del nou salari més la prestacié periodica reconeguda per la seguretat
social, sigui superior al que per tots els conceptes vingués percebent amb anterioritat a la
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incapacitat. No obstant I'anterior, a efectes passius es mantindra el comput total d'anys
treballats.

Article 63. Revisions médiques

L'empresa garantira a tots els treballadors i treballadores al seu servei la vigilancia periddica
(anual) del seu estat de salut en funcid dels riscos inherents al treball, que tindra lloc en hores
laborables, i es portara a terme en compliment de l'article 22 de la Llei 31/1995,. Si el
treballador esta afecte d'una malaltia d'origen professional o el lloc de treball que ocupa fos
declarat pels serveis d'higiene i seguretat en el treball com a susceptible de risc de malaltia
professional, la revisié médica tindra lloc cada sis mesos.

Article 64. Premi especial de vinculacié a 'empresa

S'estableix un premi especial de vinculacié a I'empresa de 1.467,06 EUR bruts, per una sola
vegada.

La quantia corresponent d'aquest premi es fara efectiva als empleats que en l'any 2019
compleixin els 25 anys d'antiguitat a I'empresa.

Per anys successius l'import el percebran aquells empleats que l'any corresponent compleixin
els 25 anys d'antiguitat.

Per als anys 2020, 2021 y 2022, s’aplicara I'increment econdmic que es pacti.
Article 65. Roba de treball per al personal obrer

Pel personal de brigada, es composa de dues camises de maniga llarga, dos pantalons, una
cacadora, tres samarretes d'estiu i un parell de botes de seguretat, que es lliuraran anualment.
Pel personal de neteja, es composa de dos pantalons multi-butxaques, dos polos de maniga
curta, dos folres polars i un parell de botes de seguretat, que es lliuraran també anualment. Per
al lliurament del vestuari, es fixen les dates de I'L de maig per peces d'estiu i I'l d'octubre per a
peces d'hivern.

Les botes de seguretat i les peces no tan habituals (anoraks, polars, jerseis, etc.) es renovaran
guan sigui necessari per a la correcta prestacio del servei.

La roba usada es recollira anualment i es fara lliurament a qualsevol ONG o entitat sense anim
de lucre.

Per l'assiduitat en la renovacioé de l'uniforme, I'is del mateix sera obligatori i el que en cada
moment correspongui.

L’empresa proveira dels mitjans de proteccid necessaris per evitar els riscos laborals d’acord
amb l'avaluacio de riscos de cada lloc de treball.

Article 66. Bonificacié permis de conduir

L'empresa es fara carrec de les despeses ocasionades amb motiu de la renovacié del permis
de conduir de tot aquell personal que amb motiu del seu treball condueixi vehicles de
I'empresa.

Article 67. Bestretes i préstecs

Bestretes.- Les persones treballadores podran sol-licitar bestretes sobre la totalitat de la
remuneracié que tinguin meritada, incloent la part corresponent a la gratificacié extraordinaria.
Hauran de sol-licitar la mateixa per escrit i, sempre que l'empresa no tingui problemes de
liquiditat, esta obligada a concedir-la en el termini més breu possible, sense que afecti als
procediments administratius normals de I'empresa.
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Es consideraran avangcaments exclusivament aquells permesos en l'article 29 de I'Estatut dels
treballadors, és a dir, a compte del treball ja realitzat i que per tant es regularitzin dins el mateix
mes o dins de la proxima paga extraordinaria.

Préstecs.- En cas de necessitat acreditada, les persones treballadores poden sol-licitar un
préstec per un import maxim del 10% dels havers anuals fixos acreditats pel sol-licitant, i
s’haura de retornar en un periode maxim de 12 mesos.

Per a la concessi6 d'aquest préstec, el treballador ha de disposar de l'informe favorable, que ha
de ser vinculant, del Comité d'empresa o delegats de personal.

Article 68. Asseguranca de vida i invalidesa

L'empresa té contractada una polissa d'asseguranga d’accidents per a tot el personal fix de
Sabemsa, per un capital de 30.050,61 EUR , que cobreix els casos de mort, gran invalidesa i
invalidesa permanent absoluta. Es dona l'opcié als treballadors perqué assenyalin als seus
beneficiaris; en cas de no assenyalar beneficiari, s'entendra que els beneficiaris seran els
estipulats legalment.

Article 69. Ajuda economica per Us de lents correctores

S'estableix una ajuda economica als treballadors que necessitin I'Us de lents correctores, bé
sigui en forma d'ulleres o lents de contacte. Aquesta ajuda es quantifica de la segient manera:

- el 50 % del valor de les lents de contacte.
- el 50 % del valor dels vidres de les ulleres.
- el 50 % del valor de la muntura de les ulleres.

S’acorda que I'ajuda maxima per a la compra de la muntura de les ulleres sera de 60 EUR .

El treballador que utilitzi els dos tipus de lents, podra sol-licitar I'ajuda Unicament per un dels
dos. Es realitzara una Unica ajuda per la durada del conveni.

Article 70. Ajuda economica per consum d’aigua

S'estableix una ajuda econdmica als treballadors fixos de plantilla per consum d'aigua en el seu
habitatge. Aquesta ajuda es quantifica en 15 m3 / mes multiplicat pel valor del primer bloc en la
tarifa de l'aigua de Sabemsa.

Article 71. Bossa de formacio

Es concedira com a concepte no retributiu una ajuda econdomica a aquells treballadors que
realitzin cursos de formacid relacionats amb el lloc de treball impartits en centres oficials.
L'ajuda economica consistira en abonar I'import de la matricula proporcional a l'assignatura
aprovada.

Article 72. Menyscapte de diners i complement per atencié a les persones usuaries front- office

Els valors que s’indiquen sén per a I'any 2019. Per als anys posteriors s’aplicara I'increment
economic gque es pacti.

Menyscapte de diners: El personal que dins de les seves funcions habituals realitzi tasques de
cobraments de rebuts, percebra un import per a I'any 2019 de 264,00 EUR /any, prorratejat en
les dotze mensualitats.

Aquest import es deixara de percebre si deixa de fer aquestes funcions.

Complement atencio a les persones usuaries front office: El personal de l'area d'atencio a les
persones usuaries de forma directa front office, percebra un import per I'any 2019 de 264,00
EUR/any, prorratejat en les dotze mensualitats.
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Aquest import sera incompatible amb la percepcié del menyscapte de diners i es deixara de
percebre si deixa de fer aquestes funcions.

Article 73. Ajuda per fills o filles discapacitats/des

El personal que tingui al seu carrec un fill o filla amb una discapacitat fisica o psiquica, igual o
superior a un 33%, té dret a rebre en les dotze pagues ordinaries, un complement per valor de
120 EUR /mes.

Aquest ajut es mantindra mentre el fill/a sigui menor d'edat o si segueix estant a carrec de la
persona treballadora i no té cap altre ingrés derivat d'una relacié laboral.

La persona treballadora ha de comunicar aquesta circumstancia a I'empresa i acreditar
oficialment I'existéncia de la discapacitat. La manca de comunicacié a I'empresa d'aguesta
circumstancia implicara que I'empresa no hagi d'abonar el pagament que es regula en aquest
article per a qualsevol periode anterior a la comunicacio.

En cas que tots dos progenitors treballen en la mateixa empresa, només un d'ells pot percebre
aguesta ajuda.

Article 74. Seguretat i salut laboral

La protecci6 de la salut dels treballadors i treballadores constitueix un objectiu basic i prioritari
de les parts signants i consideren que per assolir es requereix l'establiment i planificacié d'una
accio preventiva en els centres de treball i en 'empresa que tinguin per fi I'eliminacié o reduccio
dels riscos en el seu origen, a partir de la seva avaluacio, adoptant les mesures necessaries,
tant en la correccid de la situacié existent com en I'evolucio técnica i organitzativa de I'empresa,
per adaptar el treball a la persona i protegir la seva salut. Amb tal objectiu es pretén no només
el compliment de les obligacions legals i les responsabilitats dels actors implicats en el marc de
'empresa, sind també fomentar una nova cultura de la prevencié que avanci en el
desenvolupament de la mateixa en el sector.

En totes les matéries que afectin la prevencio de la salut i la seguretat dels treballadors i les
treballadores, seran d’aplicacié les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, actualitzada i desenvolupada per la Llei 54/2003, de
12 de desembre, i el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, i normativa concordant.

El dret de proteccié es materialitzara a través de l'adopcié, per part de lI'empresa, de les
mesures necessaries en materia d'avaluacié de riscos, informacié, consulta, participacio i
formacié dels treballadors, actuacié en casos d'emergéencia i de risc greu i imminent, vigilancia
de la salut i organitzacié d'un servei de prevencio.

Aixi mateix, s'entenen com a prioritaries la promocio6 i intensificacié d'accions organitzatives,
formatives i informatives de signe prevencionista que permetin al personal acomodar-se als
canvis organitzatius que les noves tecnologies puguin comportar preservant la seva salut fisica,
mental i social, entesa com el concepte integral formulat per I'Organitzacié Mundial de la Salut.

Vigilancia de la Salut

- L'empresari garantira al personal al seu servei la vigilancia periddica del seu estat de salut en
funcio dels riscos inherents al treball, en els termes que preveu larticle 22 de la Llei de
prevencio de riscos laborals.

- La informacio recollida com a consequéncia d'aquesta vigilancia, tal com es preveu en la Llei,
respectara, sempre, el dret a la intimitat i dignitat de la persona treballadora i la confidencialitat
de tota la informaci6 relacionada amb el seu estat de salut. En el cas que es demostri
l'incompliment d'aquesta obligacié, el Comité de Seguretat i Salut tindra dret a sol-licitar el
cessament immediat de la persona responsable, i la direcci6 el dret de dur a terme les accions
legals oportunes.
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- Reconeixements medics. Els reconeixements medics que s'efectuin hauran de ser especifics,
adequant-se a les matéries primeres o additius que es manipulen en cada centre de treball.

- Aquells treballadors i les treballadores i grups de treballadors i treballadores que per les seves
caracteristiques personals, per les seves condicions de major exposicié a riscos o per altres
circumstancies tinguin major vulnerabilitat al mateix, seran vigilats de manera particular.

L'empresa adoptara les mesures necessaries per evitar I'exposicié de les treballadores en
situacio d'embaras o part recent als riscos determinats en l'avaluacié que es refereix en l'article
16 de la Llei 31/1995, que puguin afectar la salut de les treballadores o del fetus, a través d'una
adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada, en els termes
que preveu l'article 26 de I'esmentada llei i de conformitat amb el qual es tindra en compte aixi
mateix les possibles limitacions en la realitzacié de treball nocturn i a torns.

En l'avaluacié de riscos es contemplara la idoneitat per a la dona embarassada dels llocs,
régim horari i condicions de treball, sempre que hi hagi prescripcié facultativa.

L'empresa i el personal afectat per aquest conveni compliran les disposicions contingudes en la
normativa vigent sobre seguretat i salut laboral i, especialment les de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, i les seves disposicions de desplegament.

Capitol VIII
Subrogaci6

Article 75. Subrogacio

Donada la naturalesa d’empresa publica de Sabemsa, quan l'activitat en un centre de treball
cessi, per finalitzaci6 o modificacié total o parcial de contracte d'explotacid, arrendament,
gestio, etc., la nova empresa adjudicataria estara obligada a subrogar i absorbir els treballadors
i treballadores adscrits al servei de les instal-lacions que s'exploten, respectant als mateixos, i
conservant en la seva integritat, amb caracter personal i irrenunciable, la seva antiguitat, salari i
altres drets laborals i sindicals reconeguts en conveni, pactes d'empresa i condicions personals.
Sera requisit necessari per a tal subrogacio que les persones treballadores del centre o centres
de treball que s'absorbeixin portin prestant els seus serveis en el mateix, almenys quatre mesos
abans de la data de resoluci6 o conclusié del contracte que s'extingeix. El personal o
treballadors i treballadores que no reuneixin aquests requisits i condicions no tindran dret a ser
subrogats/des.

Aixi mateix sera necessari que Sabemsa notifiqui per escrit, en el termini improrrogable de
quinze dies naturals anteriors a la data efectiva de la subrogacié o substitucié, a la nova
empresa adjudicataria, i acrediti documentalment les circumstancies del lloc de treball,
antiguitat, condicions salarials i extrasalarials, laborals i socials de totes les persones
treballadores en els quals s'ha d'operar la subrogacié o substitucié6 empresarial. Igualment, en
el mateix termini, Sabemsa haura de posar en coneixement del personal afectat el fet de la
subrogacio.

D'acord amb el que estableix l'article 44 de |'Estatut dels treballadors, I'anterior adjudicatari, i si
no el nou, haura de natificar el canvi d'adjudicatari a la RLT d'aquest servei.

Els documents que I'empresa substituida ha de facilitar i acreditar davant la nova empresa
adjudicataria son els seguents:

1. relacio del personal objecte de subrogacio, en la qual es detalli: nom i cognoms, domicili,
teléfon, nimero d’afiliacié a la seguretat social, antiguitat, jornada, horari, data de gaudi de les
vacances, dies d’assumptes propis ja gaudits i justificacid d’altres llicencies retribuides i
qualsevol modificacid6 d’aquestes dades que s’hagi produit en els quatre mesos anteriors
juntament amb la documentacié de la mateixa, modalitat de la seva contractacid, especificacio
del periode de mandat si el treballador/ora és representant sindical i data de gaudi de les seves
vacances.
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2. certificat de I'organisme competent d'estar al corrent de pagament de la seguretat social i
primes d'accidents de treball de totes les persones treballadores de les que es pretén o
correspon la subrogacio.

3. fotocopia de les quatre Ultimes nomines o rebuts de salaris mensuals de persones
treballadores afectades per la subrogacio.

4. fotocopia dels RLC i RNT de cotitzacio de la Seguretat Social dels Gltims quatre mesos, en
els quals figuren les persones treballadores afectades.

5. fotocopia del part d'alta a la seguretat social del personal afectat.

6. fotocopia dels contractes de treball que tinguin subscrits els treballadors afectats i
treballadores afectades.

7. documentacio acreditativa de la situacié de baixa per incapacitat temporal de treballadores i
treballadors, risc durant I'embaras o maternitat de les treballadores que, trobant-se en aquestes
situacions hagin de ser absorbides, indicant el periode que porten en les mateixes i les seves
causes. Aixi com els que es troben en excedéncia, o qualsevol altre supdsit de suspensié de
contracte amb reserva o expectativa de reingrés, sempre que hagin prestat els seus serveis al
centre o centres de treball, i que reuneixin l'antiguitat minima establerta per la subrogacié.

8.en el cas que el treballador o treballadora no hagi gaudit de les vacances, total o
parcialment, aquestes es gaudiran amb la nova empresa adjudicataria del servei, i 'empresa
sortint compensara economicament al nou adjudicatari pel cost salarial i de seguretat social de
les vacances meritades i no gaudides.

9. copia de document diligenciat per cada treballador afectat o treballadora afectada, en els
quals es faci constar que aquest/a ha rebut de I'empresa sortint la seva liquidacio de parts
proporcionals dels seus havers fins al moment de la subrogacid, no queda pendent cap
quantitat.

Capitol IX
Drets sindicals

Article 76. Drets sindicals
En aquesta matéria s’estara a 'establert a la legislacioé vigent.
Article 77. Representaci6 de les persones treballadores

Les competéencies i garanties de la representacié de les persones treballadores, aixi com els
drets sindicals es regiran per I'establert a I'Estatut dels treballadors i la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Les persones treballadores tenen dret a fer reunions i assemblees en els locals de 'empresa un
cop acabada la jornada laboral. Per fer aquestes reunions, els representants de les persones
treballadores que s'hagin constituit legalment a I'empresa han de sol-licitar el permis
corresponent amb dos dies laborables d'anticipaci6 com a minim i després d'haver lliurat
préviament l'ordre del dia.

L'empresa facilitara, en la mesura de les seves possibilitats, un espai adequat per a la
celebracié de les assemblees. L'empresa haura de respectar el dret de les persones
treballadores a sindicar-se lliurement.

Les persones treballadores afiliades a un sindicat podran recaptar quotes i distribuir informacié
sindical, sense pertorbar I'activitat normal de I'empresa. L'empresa procedira al descompte de
la quota sindical corresponent al personal que ho sol-liciti sempre que préeviament la persona
treballadora remeti un escrit signat en qué s'expressi amb claredat la seva voluntat que es
realitzi el descompte esmentat, la central sindical i la quantia de la quota.
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No es condicionara I'ocupacio o la promocié d'un treballador al fet que s'afilii o renuncii a la
seva afiliacié sindical, aixi com tampoc es podra acomiadar o perjudicar de qualsevol manera,
per aquesta causa.

Article 78. Col-laboracié entre la direccio i el comité d'empresa

Atés que el manteniment del millor clima en les relacions entre I'empresa i el seu personal és
un bé desitjable i que el dialeg necessari a aquest efecte ha de tenir lloc entre els organs
representatius de les dues parts en la relacié laboral, és a dir, direccié i Comite d'empresa,
ambdues parts reconeixen expressament les personalitats i les condicions respectives i
manifesten la seva intencié en ferm de resoldre mitjancant la negociacié totes les questions i
diferéncies que, si s'escau, apareguin, tot aixdo amb el compliment més estricte de la legislacid
vigent.

Article 79. Acumulacié d'hores sindicals

Segons l'establert a l'article 68.e) de I'Estatut dels treballadors, els membres del comité
d'empresa i els delegats de personal, com a representants legals dels treballadors, disposaran
d’'un credit d’hores mensuals retribuides cadascun dels membre del comité o delegats de
personal, per a I'exercici de les seves funcions de representacio, d’acord amb I'escala seguent:

1. fins a cent treballadors, quinze hores.
2. de cent u a dos-cents cinquanta treballadors, vint hores.

Capitol X
Clausules finals

Article 80. lgualtat efectiva de dones i homes

En relaci6 a aquesta matéria s'estara al que disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva d'homes i dones, Llei 17/2015 del 21 de juliol d'igualtat efectiva d'homes i
dones i d'una manera especial a I'establert al “protocol de prevencid, actuacio i resolucio de
situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe a la feina” aprovat pel consell d’administracio
de Sabemsa en data 11 de novembre de 2017.

Les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu promouran la plena igualtat d'homes i dones en
tots els aspectes de I'ambit laboral. Les dues parts consideren que és necessari I'establiment
d'un marc normatiu general per garantir el dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats
en 'ambit de I'empresa.

Article 81. Violéncia de génere

En matéria de proteccio a la victima de la violéncia de génere i assetjament s'estara al que
disposa la Llei organica 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere i
la Llei catalana 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, i
gualsevol altra normativa que es dicti, aixi com la legislacio i disposicions d'aplicacié en matéria
d'assetjament sexual i moral.

La condicié de victima de violencia de génere haura de comunicar-se i acreditar davant
I'empresa, de conformitat amb la normativa vigent en la matéria, mitjancant la corresponent
ordre judicial de proteccié. Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacié mitjancant
informe del ministeri fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis fins que el jutge dicti 'esmentada
ordre de proteccid. Sera suficient per considerar justificada l'abséncia o falta de puntualitat de la
persona treballadora victima de la violéncia de génere un dictamen dels serveis socials o de
salut.
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Les empreses hauran de procurar la proteccié de la victima de violéencia de genere. Les
persones victimes de violéncia de génere gaudiran de tots aquells drets que en I'ambit laboral
els reconegui la normativa vigent, entre altres que es puguin establir:

- a la reduccié de la seva jornada amb disminucié proporcional del salari entre, almenys un
vuité i un maxim de tres quartes parts de la durada d'aquella. La concrecié horaria de la
reduccio s'acordara entre 'empresa i la persona treballadora afectada i en cas de desacord
correspondra a la persona treballadora, que haura d'escollir a la franja que li sigui més
convenient.

- ala reordenacid del seu temps de treball mitjancant I'adaptacié del seu horari conforme al que
estableixin de mutu acord I'empresa i la persona treballadora afectada.

- a la suspensio del seu contracte de treball quan la persona treballadora es vegi obligada a
abandonar el seu lloc de treball com a conseqiliencia de ser victima d'aquesta classe de
violencia, per un periode d'una durada no superior a sis mesos, llevat que de les actuacions de
tutela judicial resultés que l'efectivitat del dret de proteccié de la victima requeris la continuitat
de la suspensié. En aquest cas, el jutge pot prorrogar la suspensié per periodes de 3 mesos,
fins a un maxim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de treball.

En els casos en qué s'esmenta I'existéncia d'acord entre I'empresa i la persona treballadora, si
no s'arriba a cap acord, el dret es concedeix d'acord amb la sol-licitud de la persona
treballadora.

Article 82. Assetjament

Les empreses i la representacio de les persones treballadores, quan sigui procedent, hauran de
crear i mantenir un entorn laboral on es respecti la dignitat i la llibertat sexual del conjunt de
persones que treballen en el seu ambit, evitant i perseguint aquelles conductes que vulnerin els
drets fonamentals protegits per la Constitucié Espanyola i la resta de I'ordenament juridic.

En consequéncia, queda expressament prohibida qualsevol accié o conducta que impliqui
qualsevol tipus d’assetjament. La direccio de I'empresa es compromet al fet que, tan aviat se li
comuniqui una possible situaci6 d'assetjament, es realitzaran les investigacions que siguin
oportunes per determinar |'existéncia d'una situacio d’assetjament.

En el cas que les investigacions dutes a terme determinin l'existéncia de qualsevol tipus
d'assetjament, 'empresa es compromet a adoptar les mesures disciplinaries que siguin
procedents. Tot aix0, a efectes de protegir al personal de les situacions d'assetjament que es
puguin produir en I'ambit laboral.

Article 83. Normalitzacio linguistica

A I'empresa tots els anuncis o avisos han de ser redactats en catala. No obstant, si convé per a
la correcta comprensid de les persones treballadores, es redactaran també en castella. El
personal i 'empresa tenen dret a fer Us oral i escrit del catala en totes les activitats que es
realitzin en el si de 'empresa, sense cap limitacié ni restriccio.

Article 84. Interpretacio del Conveni.

El present conveni s'interpretara de conformitat amb el sentit gramatical de les seves clausules
i en atencio als objectius que es persegueixen en signar-lo.

Aquesta funcié correspon a la Comissio Paritaria, sense perjudici de les competéncies que
corresponen a altres organs administratius o judicials. El contingut del present conveni
respectara les condicions més beneficioses adquirides pels treballadors que poguessin donar-
se amb anterioritat.

Article 85. Derogacions o modificacions.
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Queden derogats el Conveni col-lectiu subscrit amb anterioritat i modificat en el que
correspongui la vigent ordenanca laboral, manifestant-se expressament que les condicions
establertes en el present Conveni, preses globalment, milloren les reglamentaries i els anteriors
convenis amb amplitud.
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m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials

i Families
Serveis Territorials a Barcelona

ANNEX 1. Taules salarials any 2019

RETRIBUCIO MENSUAL (EUR)

RETRIBUCIO
ANUAL (EUR)

34.682,44

30.772,32

28.118,88

24.297,32

23.992,84

30.772,32

28.118,88

24.466,96

22.764,48

23.384,88

23.035,20

22.452,44

12.600,08

19.182,52

s [ripa sora, | Sttt
1 | 1 Personal directiu 1.948,45 292,27 | 2.240,72 1.948,45
2 ;'Jt;:;‘it;/rdes deGrau | 475878 25032 1.988.10 172878
2 | 1 Capdeseccié 1.579,71 236,96 | 1.816,67 1.579,71
2 Encarregat 1.365,02 204,75 1.569,77 1.365,02
3 Responsable d'equip 1.347,91 202,19 1.550,10 1.347,91
3 | 1 CapdAdministracié 1.728,78 259,32 | 1.988,10 1.728,78
2  Cap de seccio 1.579,71 236,96 | 1.816,67 1.579,71
3 Oficial administratiu 1.374,55 206,18 | 1.580,73 1.374,55
4 Auxiliar administratiu 1.278,90 191,84 | 1.470,74 1.278,90
4 | 1 Oficial 12 1.313,76 197,06 | 1.510,82 1.313,76
2 Oficial 22 1.294,11 194,12 1.488,23 1.294,11
3 Ped 1.261,37 189,21/ 1.450,58 1.261,37
4 Aprenent 707,87 106,18 814,05 707,87
5 |1 esg‘faerrr‘;'gg{/;da ol 1.077,67 161,65 | 1.239,32 1.077,67
2 Egt‘;?;regaﬂad“d'f'c' 954,10 143,12 | 1.097,22 954,10

16.983,04
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3 Responsable equip 92339| 138,51 1.061,90 923,39
neteja

4  Peoespecialitzat/ada 89261  133.89| 1.026,50 892,61
neteja

5 Netejador/a 877,74 131,66 | 1.009,40 877,74

ANNEX 2. Correspondéncia actuals grups professionals i nivells amb anteriors grups i categories professionals

16.436,36

15.888,44

15.623,76

Nova classificacid professional

Anterior classificacio professional

Grup Nivell Grup Categoria professional
1 1 Personal directiu 1 Director
2 Titulats/des de Grau Superior 3 Técnic qualificat, enginyer técnic o superior
2 1 Cap de seccio 4 Cap de seccid
2 Encarregat 5 Encarregat
3 Responsable d'equip 5 Subencarregat
5 Cap de grup
3 1 Cap d'Administracio 2 Cap administratiu
2 Cap de seccid 4 Cap de seccid
3 Oficial administratiu 6 Oficial 12 administratiu
7 Oficial 22 administratiu
4 Auxiliar administratiu 8 Auxiliar administratiu
4 1 Oficial 1* 6 Oficial 1?
2 Oficial 22 7 Oficial 22
8 Oficial 32
3 Peo 9 Peons
4 Aprenent 10 Aprenent primer, segon, tercer i quart any
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EE NN \C R

Supervisor/a - encarregat/ada
gral.

Encarregat/ada edifici neteja
Responsable equip neteja
Ped especialitzat/ada neteja

Netejador/a

O ©O© ©O© © © ©

Encarregat/ada edifici neteja
Responsable equip neteja
Ped especialitzat/ada neteja
Ajudant/a neteja

Ped neteja

Netejador/a

Barcelona, 19 de juliol de 2019
La cap de Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del director dels Serveis Territorials, d’acord amb I'article 41 del Decret
289/2016, de 30 d’agost), Lidia Frias Forcada
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