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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 2 d'agost de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 4 de juliol de 2016, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa ATLL Concessionaria de la Generalitat de Catalunya, SA, per als anys 2016-2018 (codi de conveni num.
08101472012016)

Vist el text de I'Acord del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ATLL Concessionaria de la Generalitat de Catalunya,
SA, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 5 de maig de 2016, i de conformitat amb
el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacio i determinacié de l'ambit de
competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 86/2016, de 19 de gener, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, el Decret 98/2016, de 19 de gener, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Coneixement, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ATLL Concessionaria de la Generalitat de
Catalunya, SA, per als anys 2016-2018 (codi de conveni num. 08101472012016) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA ATLL CONCESSIONARIA DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, SA, PER ALS ANYS 2016-2018.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1. Ambit personal.

Aquest conveni és d'aplicacio al personal que, amb relacié juridica laboral ordinaria, presta o presti serveis en I'empresa
ATLL Concessionaria de la Generalitat de Catalunya, SA (en endavant també ATLL).

Article 2. Ambit funcional.

Les normes contingudes en aquest Conveni afecten i son d'aplicacio a tots els treballadors d'ATLL Concessionaria de la
Generalitat de Catalunya, SA.

Article 3. Ambit territorial.
L'ambit territorial del present Conveni és el de la provincia de Barcelona.
Article 4. Ambit temporal.

Agquest Conveni tindra vigéncia I'endema de la seva publicacié en el DOGC i fins el 31 de desembre del 2018, amb
efectes econdmics retroactius a 1 de gener de 2016.

Article 5. Prorroga i denuncia.
Agquest Conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix I'oportuna denuncia

en temps i forma amb un termini de preavis de tres mesos respecte a la data en que finalitzi la seva vigencia. Quant a la
negociacid, podra ser total o parcial en funci6 de les propostes plantejades per les parts.
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Un cop denunciat, es procedira a constituir una Comissié Negociadora en el termini d'un mes des de la recepcio de
I'escrit de denuncia; la part receptora haura de respondre a la proposta de la negociacié i ambdues parts podran establir
ja un calendari o pla de negociacié.

En qualsevol cas la tramitacié de la denuncia s'haura d'ajustar al que disposa l'article 89 de I'Estatut dels treballadors.

Durant la negociacié del nou Conveni es mantindra la vigencia del Conveni denunciat amb un maxim de 3 anys a
comptar des de la data de la denuncia.

Article 6. Vinculacié a la totalitat.

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic indivisible i, als efectes de la seva aplicacio
practica, seran considerades globalment i conjunta. En cas que I'Autoritat Laboral, en I'exercici de les seves facultats, no
homologués alguna de les seves clausules o articles, o que fos anul-lat total o parcialment per la jurisdiccio laboral,
ambdues parts negociaran la totalitat o parcialitat anul-lada, i la resta del Conveni quedara en vigor. En aquest suposit, i
fins a I'elaboracié d'un nou text, s'aplicara la normativa convencional anterior respecte als preceptes anul-lats.

Article 7. Clausula de garantia i procediment per a la inaplicacié del Conveni.

Les parts del Conveni es comprometen formalment a no sol‘licitar ni adherir-se a cap altre Conveni, qualsevol que sigui
el seu ambit d'aplicacié, durant tota la vigéncia del que ara es subscriu.

Si durant la vigéncia del present Conveni es produis, per reestructuracido administrativa o transferéncia de la gestio,
algun canvi de la dependéncia de I'empresa, I'esmentada modificacié no afectara al que s'ha pactat en aquest Conveni
col-lectiu, que tindra la consideracié de norma minima.

Per a la inaplicacié de les condicions establertes al present Conveni, s'estara al que disposa I'article 82.3 de I'Estatut
dels Treballadors. Finalitzat el periode de consultes sense acord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia
a la Comissio Paritaria prevista a l'article 9 del present Conveni. La Comissié Paritaria s'haura de pronunciar en un
termini maxim de 7 dies a comptar des de que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s'hagués sol'licitat la
intervencio de la Comissié Paritaria 0 aquesta no hagués assolit un acord, I'assumpte sera sotmes al arbitratge vinculant
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 8. Compensacid, absorci6 i garanties personals.

En matéria de compensacio i absorcié sera d'aplicacié alldo que disposin les normes legals d'aplicacié al cas concret,
sense perjudici del que s'estableixi amb caracter especific en el present Conveni.

Les condicions i retribucions que s'estableixen en aquest Conveni amb caracter minim compensaran i absorbiran
qualsevol altres existents en el moment de la seva entrada en vigor o que s'estableixin en el futur, independentment de
la seva naturalesa o origen.

Es respectaran les percepcions economiques particulars que en el seu conjunt siguin més beneficioses que les fixades
en el present Conveni, mantenint-se estrictament "ad personam".

La interpretacio del que disposa aquest article correspon a la Comissié Paritaria, sense perjudici de la competéncia dels
Organismes administratius o contenciosos en la matéria.

Article 9. Comissi6 Paritaria.

Es constituira, d'acord amb l'apartat 3.e) de I'article 85 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per el que
s'aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors una Comissié Paritaria per a la interpretacio, vigilancia i estudi del
Conveni, que estara formada per representants de I'Empresa i representants dels treballadors en la mateixa proporcid.
Els membres de la comissié paritaria que representin als treballadors seran designats pel comité d'empresa.

Aquesta Comissio estara facultada per a interpretar els termes del Conveni sempre que sigui necessari per a la seva
correcta aplicacié d'acord amb els criteris establerts per a la interpretacié de les normes juridiques. Aixi mateix, la
Comissio exercira les funcions seguents:

a) Participar en la determinacioé dels programes de formacié que s'hagin de desenvolupar.
b) Estudiar les reclamacions sobre reclassificacio professional i adscripcié definitiva de grups i categories professionals.
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c) Emissio d'informes sobre les quiestions que li siguin proposades per les parts sobre interpretacié del que s'ha pactat.
d) Determinacié dels suposits d'aplicacié de l'article 52 del present Conveni.

e) Fixacio de les desviacions de I'lPC interanual per a cada exercici, si escau.

f) Totes les altres questions que li siguin encomanades per aquest Conveni.

Els acords de la Comissié tindran plena eficacia en I'ambit d'aquest Conveni i s'adoptaran per unanimitat i es faran
publics en tots els centres de treball. Els acords es traslladaran aixi mateix a les parts interessades en el termini maxim
de 15 dies.

Les discrepancies sorgides en el si de la Comissié Paritaria podran ser sotmeses per qualsevol de les parts als
procediments de conciliacié i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

Els membres de la Comissio disposaran del temps suficient per a I'exercici de les funcions que li encomana aquest
article.

Article 10. Comite d'empresa.

El Comite d'empresa té atribuides com a funcions basiques les recollides en la legislacié general, i més concretament
les definides en I'Estatut dels treballadors, aixi com aquelles que expressament li siguin atribuides en l'articulat del
present Conveni.

CAPITOL Il. ORGANITZACIO DEL TREBALL.
Article 11. Organitzacié del treball.

L'organitzacié del treball és facultat de 'Empresa i la seva aplicacié practica correspon als titulars dels comandaments
dels diferents Departaments o Serveis, sense perjudici dels drets i facultats d'audiéncia i informacid reconeguts als
treballadors en els articles 40, 41, aixi com l'article 64 i aquells relacionats amb el mateix, de I'Estatut dels Treballadors i
demés normativa vigent, en relacié amb els seus representants legals.

En relaci6 amb l'organitzacié del treball, els representants legals dels treballadors tindran els drets i obligacions
seglents:

a) Estudiar les condicions de treball en els diferents centres i serveis.
b) Proposar totes aquelles idees que siguin beneficioses per a I'organitzacié del treball i la seva racionalitzacio.
c) Traslladar a la Comissi6 Paritaria els suggeriments que en aquest sentit li siguin comunicats pels seus representants.

Article 12. Treballs de superior o inferior lloc de treball (grup professional).

Quan les necessitats del servei ho exigeixin I'empresa podra encomanar als treballadors I'exercici de funcions
corresponents a llocs de treball (Grup professional) superiors o inferiors a la que tinguin en cada cas. Aquestes
decisions tindran les limitacions i produiran els efectes previstos en |'Estatut dels Treballadors sempre que concorrin les
circumstancies i requisits que es fixen en el mateix.

En tot cas, la realitzacié de treballs de lloc de treball (Grup Professional) superior donara lloc al dret del treballador a
percebre la diferéncia entre la retribucié del seu lloc de treball i la que pertocaria per la funcié que efectivament
desenvolupi.

En el supodsit de desenvolupar treballs d'inferior lloc de treball (Grup Professional), aquesta situacidé no podra
perllongar-se més enlla del temps imprescindible per a subsanar o reparar la situacié especial que la va motivar.

La designacié d'un treballador per a prestar el seus serveis en régim de tornicitat, sigui oberta o tancada, tal i com es
defineix en aquest Conveni no tindra per si mateixa la consideracié de desenvolupament de treballs de superior o
inferior lloc de treball (Grup Professional), sense perjudici de I'aplicacié de les normes establertes per al treball en régim
de torns.

Article 13. Classificacio professional.

13.1 La classificacio professional té per objecte la determinacid, ordenacié i definicié dels diferents Grups Professionals
als que poden ser assignats els treballadors, d'acord amb les tasques i funcions que efectivament desenvolupin.
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13.2 En materia de classificacio professional cal atenir-se al que es disposa l‘article 22 de I'Estatut dels Treballadors, i
allo pactat en aquest Conveni.

13.3 En virtut de la tasca a realitzar i de la idoneitat de la persona, quan no es cregui necessaria l'exigéncia de titulacio,
el contracte ha de determinar el grup en el qual s'ha d'integrar la persona contractada, d'acord amb el coneixement i
experiéncia necessaris en relacié a les funcions a desenvolupar.

S'estableixen els grups professionals seguents, segons el nivell de titulacio, coneixements o experiéncia exigits per al
seu ingrés:

GRUP 1.

A1: Titulats de Grau Superior amb comandament.

A2: Titulats de Grau Superior sense comandament i de Grau Mig amb comandament.
B1: Titulats de Grau Mig i assimilats a grau mig amb comandament.

B2: Assimilats a Grau Mig.

GRUP 2. Personal Administratiu.
A titol enunciatiu, a continuacié s'esmenten els seguents llocs de treball:

C1: TECNIC ADMINISTRATIU, SECRETARI TECNIC DE DIRECCIO: Es el treballador amb titulacid a nivell de
Batxillerat o de Formacio Professional de Grau Mitja que a més de les tasques desenvolupades per I'Auxiliar Técnic
Administratiu, desenvolupa treballs administratius amb plena responsabilitat, com redactar escrits i documents que
requereixin coneixements técnics o juridics, organitzar i gestionar arxius, tramitar documentacié de I'Empresa davant
dels Organismes Oficials, etc. Ha de posseir coneixements profunds de les eines ofimatiques habituals de I'Empresa,
incloent la utilitzacié habitual de sistemes informatics integrats, podent haver de controlar i administrar el funcionament
de diversos ordinadors interconnectats aixi com del seu programari. Pot tenir al seu carrec un conjunt d'administratius,
als quals haura d'organitzar i supervisar les feines.

Se li requerira la titulacio que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell D de la
Junta Permanent de Catala.

També s'inclouen persones amb un alt grau d'especialitzacio i responsabilitat en determinades matéries especifiques.
En aquestes especialitats s'inclouen secretaris amb domini de diversos idiomes estrangers, comptables, arxivistes,
assistencia a gerencia, Consell d'administracid i altres figures i/o drgans de representacio.

C2: SECRETARI DE DIRECCIO: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacié Professional de
Grau Mitja que desenvolupa tasques de secretariat a nivell de Direccid, aixi com treballs administratius de caracter
especific de diverses especialitats del seu ambit. Ha de posseir coneixements profunds de les eines ofimatiques
habituals de 'Empresa, incloent la utilitzacié habitual de sistemes informatics integrats.

Se li exigiran coneixements especifics en:

- Técniques de recolzament al directiu.

- Técniques de comunicacio.

- Disseny i funcionament d'arxiu.

- Protocol, organitzacio d'esdeveniments (reunions, actes d'empresa, visites, etc.).
- Comunicacio escrita.

- Ofimatica a nivell avangat.

Se li requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la
Junta Permanent de Catala.

C2: AUXILIAR TECNIC ADMINISTRATIU: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacio
Professional de Grau Mitja que desenvolupa treballs administratius de diverses especialitats (comptabilitat, contractacio,
administracié de personal, etc.). Ha de posseir coneixements profunds de les eines ofimatiques habituals de I'Empresa,
incloent la utilitzacié habitual de sistemes informatics integrats.
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Se li exigiran coneixements de:

- Nocions de Comptabilitat general i publica.

- Nocions sobre el sistema fiscal.

- Organitzaci6 de I'Estat, de I'Administracio i técniques de simplificacié del treball administratiu.
- Nocions de Dret Administratiu i Laboral.

- Manaments, valoracions i assegurances.

- Informatica a nivell d'usuari.

Se li requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la
Junta Permanent de Catala.

C3: OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIU: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacié Professional
de Grau Mitja que desenvolupa treballs administratius d'una especialitat. Ha de posseir coneixements profunds de les
eines ofimatiques habituals de 'Empresa, incloent la utilitzacié habitual de sistemes informatics integrats.

Se li requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la
Junta Permanent de Catala.

D1: OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIU: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacié Professional
de Grau Mitja que tenint els coneixements d'auxiliar administratiu realitza, amb iniciativa, responsabilitat restringida i
subordinada, treballs de caracter secundari que només demanen coneixements generals de la tasca administrativa. Ha
de posseir coneixements a nivell d'usuari de les eines ofimatiques habituals de I'Empresa, incloent la utilitzacié habitual
de sistemes informatics. integrats.

Se li requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la
Junta Permanent de Catala.

El nivell vindra definit entre altres per: escriure al dictat en taquigrafia cent (100) paraules per minut, traduint-les
directament i correctament a maquina en sis (6) minuts. Realitza igualment amb tota correccid treballs de mecanografia
emprant un tractament de textos i donant al dictat 300 pulsacions per minut i 250 en copia.

D2: OFICIAL DE 32 ADMINISTRATIU: Es el treballador que amb titulacid a nivell de Batxillerat o de Formacid
Professional de Grau Mitja realitza tasques administratives de caracter general, com so6n mecanografia d'escrits,
correspondencia, arxiu i classificacio de fitxers i documents, inscripcié d'anotacions en llibres i registres, atencié de
trucades i visites a nivell de recepcid. Ha de posseir coneixements a nivell d'usuari de les eines ofimatiques habituals de
I'Empresa.

Se li requerira coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la Junta Permanent de Catala.

Caldra que prengui al dictat 30 paraules per minut, traduint-les directament i correcta a maquina en sis minuts, realitzant
amb tota correccid treballs de mecanografia amb tractament de textos, escriure al dictat 210 pulsacions per minut o 200
en tasca de copia.

D3: AUXILIAR ADMINISTRATIU: Es el treballador que realitza tasques administratives de nivell elemental (recepcio,
atencié de trucades, encarrecs, etc.). Se li requerira coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la
Junta Permanent de Catala.

GRUP 3. INFORMATICS, DELINEANTS | PERSONAL DE SUPORT.

A titol enunciatiu, a continuacié s'esmenten els seguents llocs de treball:

C1: PROJECTISTA: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacié Professional de Grau Mitja que,
dins d'una especialitat, projecta idees personalment, segons les dades i/o condicions técniques exigides per I'empresa o
per la naturalesa de les obres. Ha d'estar capacitat per dirigir muntatges, aixecar planols topografics dels emplagaments
de les obres i replantejar-les, aplicant al seu treball técniques informatiques (CAD o similar).

A més dels coneixements exigits a un delineant de 12, caldra que posseeixi els segiients:

a) Aritmeética, algebra, geometria, trigonometria a nivell de Batxillerat.
b) Dibuix de perspectives i cartografic.
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c) Nocions de legislacio relatives a la construccio i obres publiques.
d) Utilitzacio habitual de les eines ofimatiques de 'Empresa.

e) Coneixements basics de topografia a nivell teoric i practic.

d) Coneixements de Sistemes Grafics de Gestio.

Se li requerira coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la Junta Permanent de Catala.

C1. TECNIC, INFORMATIC, D'AUTOMATITZACIO O DE CONTROL: Es el treballador amb titulacid a nivell de
Batxillerat o de Formacio Professional de Grau Mitja amb capacitat per a especificar i dissenyar instal-lacions
d'automatitzacié o de control dins dels estandards d'ATLL. Aixi mateix ha de dirigir, supervisar, modificar i mantenir
instal-lacions d'automatitzacié amb PLC'S o mitjangant el sistema SCADA. També han de poder interpretar, mantenir i
modificar els programes respectius dels PLC's i del sistema SCADA.

Se li requerira coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la Junta Permanent de Catala.

C2. DELINEANT DE 1a: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacidé Professional de Grau Mitja
que, sota les ordres d'un superior, realitza el desenvolupament grafic de projectes de qualsevol classe, realitza i
interpreta planols i treballs analegs, aplicant técniques d'ordinador (CAD o similar). Ha d'utilitzar les eines ofimatiques
habituals de 'Empresa. Haura de organitzar i custodiar arxius de documentacio técnica.

Se li requerira coneixements de catala parlat i escrit equivalents al nivell C de la Junta Permanent de Catala.

C3. AUXILIAR, TECNIC INFORMATIC, D'AUTOMATITZACIO O DE CONTROL: Es el treballador amb titulacié a nivell
de Batxillerat o de Formacio Professional de Grau Mitja que sota, les ordres d'un superior ha de realitzar les tasques de
modificacié de programes dels PLC'S o de configuracio del sistema SCADA, fent la deteccid d'avaries i la reposicid
d'equips i instal-lacions. Realitza el manteniment i actualitzaci6 de la informacié continguda en els sistemes
automatitzats de I'Empresa, tant de planols i altres documents tecnics com de programes dels PLC'S o del sistema
SCADA, aplicant tecniques d'ordinador (CAD o similar).

C3. MAGATZEMER: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacié Professional de Grau Mitja que,
sota les ordres d'un superior, realitza les funcions de gestio, control, lliurament, supervisio i recepcid de mercaderies
dels magatzems de I'empresa. Ha d'utilitzar les eines ofimatiques habituals de I'Empresa. Haura d'organitzar i custodiar
els arxius de documentacioé relativa als magatzems i fer complir les normes i procediments del sistema de gestié de la
qualitat.

D1. DELINEANT DE 2a: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacio Professional de Grau Mitja
que pot realitzar planols de conjunt, calcar, fer croquis i fer amidaments o de detall precisats i acotats, aixi com treballs
de passar a net croquis de peces aillades o elements senzills, podent emprar tecniques d'ordinador (CAD o similar). Ha
d'utilitzar les eines ofimatiques habituals de I'empresa.

D1. OFICIAL DE MAGATZEM, LOGISTICA: Es el treballador amb titulacid o coneixements a nivell de Batxillerat o de
Formacié Professional de Grau Mitja que realitza tasques de gestio i control dels aprovisionaments i magatzem, sota la
dependéncia i supervisié del magatzemer o altre superior jerarquic. Se li requerira la capacitat per a desplagar-se de
forma habitual dins de I'ambit d'actuacié de I'empresa.

D3. AUXILIAR DE MAGATZEM, LOGISTICA. Es el treballador que realitza tasques de nivell elemental en I'ambit dels
aprovisionaments i magatzems de I'empresa (recepcié de mercaderies, ordre i neteja, encarrecs, enviaments, etc.). Se li
requerira la capacitat per a desplagar-se de forma habitual dins de I'ambit d'actuacié de I'empresa.

GRUP 4. LABORATORI.
A titol enunciatiu, a continuacié s'esmenten els seguents llocs de treball:

C1. ANALISTA INSTRUMENTISTA DE 12 Treballador que amb titulaci6 de Formacidé Professional de Grau Mitja
posseeix els coneixements técnics suficients i els aplica a la realitzacid de tots els assaigs de les diverses especialitats.
Esta capacitat per discernir i executar totes les técniques i procediments analitics amb ple coneixement dels aparells i
instruments necessaris per al desenvolupament dels analisis de la presa de mostres fins la interpretacio dels resultats.
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C2. ANALISTA INSTRUMENTISTA DE 22: Treballador amb titulacié de Formacié Professional de Grau Mitja que a més
dels coneixements de I'Analista de 12. posseeix els suficients per realitzar amb plena capacitacioé tot tipus d'assaigs
analitics que es fan servir al laboratori, amb domini d'aparells i instruments necessaris per desenvolupar les analisis des
de la presa de mostres fins a la presentacio dels resultats.

C3. ANALISTA DE 12: Treballador amb titulacié6 de Formacié Professional de Grau Mitja, que a més de les tasques
propies de l'auxiliar de laboratori, prepara tot tipus de reactius necessaris per a les analisis. Aixi mateix ha de poder
controlar les caracteristiques organoléptiques del riu, aixi com els punts d'abocaments coneguts, prenent mostres i
podent realitzar els analisis basics d'aquestes mostres. També realitzara els estudis recompte habituals dels controls
mitjangant indicadors biotics. Per la realitzacié d'aquestes tasques I'Empresa facilitara els mitjans materials necessaris
per a efectuar peridodicament recorreguts fluvials o en I'entorn de la llera.

D1. AUXILIAR DE LABORATORI: Treballador que, amb titulacié de Formacié Professional de Grau Mitja i coneixements
suficients, realitza amb plena satisfaccio tot tipus d'assaigs elementals des de la presa i conservacié de mostres fins
I'obtencioé de resultats.

Es dedica a tota mena d'ajuts a la resta de I'equip de laboratori.

GRUP 5. PERSONAL DE PRODUCCIO, MANTENIMENT, DISTRIBUCIO, PLANTES, OBRES, TALLERS,
ACTUACIONS EN LES INSTAL-LACIONS | D'EXPLOTACIO EN GENERAL.

A titol enunciatiu, a continuacié s'esmenten els seguents llocs de treball:

C1. ENCARREGAT GENERAL: Es el treballador amb titulacio de Batxillerat o de Formacié Professional de Grau Mitja
que posseeix els coneixements generals d'encarregat d'obra, tallers, d'actuacions en les instal-lacions i, sota les ordres
immediates del tecnic superior o mig, té personal a les seves ordres. Adopta les decisions oportunes i el manament i
execucid de les tasques. Posseeix coneixement suficient per realitzar les ordres rebudes dels seus superiors i és
responsable del manteniment dels mitjans materials i de la disciplina del seu personal. Se li requerira la capacitat per a
desplagar-se de forma habitual dins de I'ambit d'actuacié de I'empresa.

C1. OPERADOR DE CENTRE DE CONTROL: Es el treballador amb titulacié a nivell de Batxillerat o de Formacio
Professional de Grau Mitja que sera el principal responsable del funcionament i actuacions de control a totes les
instal-lacions al seu carrec, coordinant a la vegada les actuacions de tot el seu equip, i controlant les activitats de la
resta d'ATLL, o altres empreses o persones que intervinguin o interfereixin en I'ambit controlat.

C2. TECNIC ESPECIALISTA: Es el treballador amb titulacié de Batxillerat o de Formaci6 Professional de Grau Mitja que
seguint les directrius rebudes, esta encarregat d'ordenar i controlar tot tipus d'actuacions a les instal-lacions. Se i
requerira la capacitat per a desplagar-se de forma habitual dins de I'ambit d'actuacié de I'empresa.

C3. ESPECIALISTA D'OFICI: Es el treballador amb titulacié de Formacié Professional de Grau Mitja que posseeix
especialitat en algunes de les operacions o funcions del seu ofici que, per la seva complexitat requereixen una
competéncia singular o complementaria. Se li requerira la capacitat per a desplagar-se de forma habitual dins de I'ambit
d'actuacié de I'empresa.

C3. OFICIAL D'ETAP/ITAM: Es el treballador amb titulacié a nivell de Formacié Professional de Grau Mitja que estara a
les ordres de l'operador d'ETAP, i sera el seu substitut en el que es refereix a control de les instal-lacions al seu carrec
no havent de prendre normalment iniciatives referent a les ordres d'actuacié perd si essent el vehicle per a que
I'operador les prengui quan es trobi absent del centre de control. S'encarregara de la reparacié d'avaries de rapida
subsanacid. Efectuara quantes funcions d'operacio sobre els elements manuals de la planta li siguin encomanats.
Participara en les tasques destinades a mantenir la bona preséncia de les instal-lacions tenint comandament directe
sobre l'auxiliar d'explotacio.

D1. OFICIAL D'OFICI DE 12 Es el treballador amb titulacié de Formacié Professional de Grau Mitja que posseeix
qualitats professionals i coneixements i experiéncia en el desenvolupament del seu ofici. Se li requerira la capacitat per
a desplagar-se de forma habitual dins de I'ambit d'actuacié de I'empresa.

D2. OFICIAL D'OFICI DE 22: Es el treballador amb titulacié de Formacié Professional de Grau Mitja que realitza els
treballs especifics del seu ofici. Se li requerira la capacitat per a desplagar-se de forma habitual dins de I'ambit
d'actuacié de I'empresa.
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D2. AUXILIAR D'ETAP/ITAM: Es el treballador amb titulacié6 de Formacié Professional de Grau Mitja que estara
encarregat i sera el principal responsable dels treballs de neteja i de la bona preséncia de les instal-lacions, que estant a
les ordres dels seus superiors, ajudara quan aquests ho requereixin en qualsevol punt de les instal-lacions al seu carrec.
Pot tenir encomanades, aixi mateix, tasques generals de vigilancia i recepcido de persones i materials i de control
d'accessos, aixi com la presa de mostres i realitzacié d'analitiques elementals.

D3. OFICIAL D'OFICI DE 32: Es l'operari que, amb coneixements generals de I'ofici adquirits per aprenentatge ajudi als
oficials de 12 i de 2?, realitzant treballs generals. Se li requerira la capacitat per a desplagar-se de forma habitual dins de
I'ambit d'actuacio de I'empresa.

E1. PEO ESPECIALITZAT: Es aquell operari, que a més d'efectuar treballs de ped té capacitat necessaria per realitzar
aquelles funcions concretes i determinades que sense constituir propiament un ofici exigeixen certa practica, especialitat
o atencio. Se li requerira la capacitat per a desplagar-se de forma habitual dins de I'ambit d'actuacié de I'empresa.

E2. PEO: Es aquell operari que realitza, a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, sén equiparables a
les seguents: tasques manuals; operacions elementals amb maquines senzilles, entenent per tals a aquelles que no
requereixen ensinistrament i coneixements especifics; tasques de carrega i descarrega, manuals o amb ajuda
d'elements mecanics simples o, tasques d'ajut en maquines-vehicles.

CAPITOL Ill. ADSCRIPCIO | MOBILITAT DEL PERSONAL.
Article 14. Contractacié temporal.

Quan les necessitats de funcionament de 'Empresa ho requereixin es procedira a la contractacié de personal en régim
temporal d'acord amb les modalitats i exigéncies que preveu la legislacié laboral aplicable en cada moment.

Article 15. Provisié de vacants, contractacio i nou ingrés.
15.1 Normes de caracter general.

1a) Les vacants de personal en I'ambit d'aplicacio del present Conveni es proveiran de conformitat amb la prelacid i els
procediments seguents:

A) Reingrés d'excedents voluntaris.

B) Torn de trasllat.

C) Torn d'ascensos (promocio interna).
D) Torn lliure (nou ingrés).

2a) La direcci6é de I'Empresa podra exceptuar de I'aplicacié d'aquesta prelacio determinats llocs de treball per rad de les
seves especials caracteristiques de responsabilitat, comandament o titulacié requerida. En aquests suposits el
procediment de provisié es limitara al torn lliure d'acord amb les normes de seleccié que siguin fixades per a cada cas.

3a) La promocio interna i el nou ingrés del personal s'efectuaran indistintament a criteri de 'Empresa per concurs de
merits, proves especifiques o sistemes que comprenguin ambdues modalitats. La Comissié Paritaria podra determinar
excepcions degudament justificades en relacié a algun requisit objectiu per a lI'ocupacié de determinats llocs de treball,
en els processos de torn de trasllat, promoci6 interna i reclassificacié professional.

4a) Exceptuant les previsions contingudes en el paragraf 2n precedent, en tots els altres casos es preveura la
participacio dels representants dels treballadors en els processos de seleccié o avaluacio.

15.2 Procediment de les convocatories.

Llevat del que preveu la norma segona precedent, les vacants existents o que es produeixin en 'Empresa seran objecte
de convocatoria publica interna en el si de 'Empresa. Aquesta convocatoria indicara la denominacié i funcions de la
vacant a cobrir, els requisits a reunir pels aspirants, els mérits de qualificacio i, en el seu cas o per fases successives del
procés, les proves a realitzar, la composicié de I'érgan qualificador i qualsevol altres previsions que garanteixin l'estricte
compliment dels principis d'igualtat, merit i capacitat.
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L'drgan qualificador sera l'encarregat de vetllar pel desenvolupament correcte del procés de seleccioé i dotacié de
vacants. Li correspondra, aixi mateix de resoldre totes les incidencies que es poguessin produir en el decurs d'aquell
procés. El Comité d'empresa designara un dels membres de I'd6rgan qualificador, qui actuara, com la resta d'integrants, a
titol individual.

Les promocions i ascensos es produiran evitant qualsevol discriminacié per radé de naixement, raca, sexe, religid, opinio,
edat o qualsevol altra circumstancia personal o social dels treballadors.

15.3 Desenvolupament de la provisio.

1. Els treballadors en excedéncia que hagin demanat el seu reingrés de conformitat amb les normes que regulen
aquesta situacié tindran preferéncia a I'nora d'ocupar les vacants convocades de llocs de treball del mateix Grup
Professional. En cas de concurréncia de sol'licituds per a reingrés en la mateixa vacant I'd6rgan qualificador la resoldra
d'acord amb els criteris de més gran idoneitat pel lloc de treball, antiguitat del treballador, i temps transcorregut en
situacié d'excedéncia.

2. La presentaci6 i examen de les sol'licituds en torn de trasllat es realitzaran necessariament abans de la convocatoria
per al torn d'ascens.

El trasllat voluntari podra concedir-se Unicament al personal per a vacants del mateix Grup Professional i preferentment
amb contracte indefinit.

Obtingut el trasllat, no podra sol-licitar-se un de nou fins transcorregut dos anys de treball efectiu en el lloc ocupat. La
mateixa limitacié podra establir-se per als treballadors en suposits de mobilitat geografica previstos en aquest Conveni.

3. La promoci6 interna o torn d'ascens restara oberta a tots els treballadors amb contracte indefinit, que acreditin reunir
totes les condicions exigides per la vacant a cobrir aixi com una antiguitat minima en el seu lloc de treball o Grup
Professional de dos anys.

4. El personal en régim de torns que participi en el procés de promocié interna, amb una permanéncia acreditada de deu
anys continuats en el torn o bé de quinze discontinus, obtindra un 10 % addicional a la puntuacid resultant de les proves
de la vacant a proveir.

5. Les vacants no cobertes pels sistemes de reingrés, torn de trasllat i torn d'ascens precedents seran proveides per
personal de nou ingrés, considerant que tots els ciutadans tenen dret a I'accés a I'ocupacidé publica d'acord amb els
principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

15.4 Periode de prova.

El personal de nou ingrés al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar, en cas de que hi figuri
expressament en el contracte, els terminis de prova seglents:

- Treballadors adscrits al Grup A i B: 6 mesos.
- Treballadors adscrits al Grup C i D: 1 mes.
- Treballadors adscrits al Grup E: 2 setmanes.

Durant aquest termini el treballador té els mateixos drets i obligacions que els treballadors fixes en plantilla del mateix
Grup Professional i durant aquest periode poden rescindir la relacio de treball qualsevol de les parts.

Quan l'empresa estimi que el treballador no ha superat el periode de prova ha d'informar de la seva decisié als
representants dels treballadors.

Els treballadors que accedeixin a la condici6 de fix i que anteriorment hagin ocupat llocs de les mateixes
caracteristiques per mitja de contracte temporal, se'ls computa el temps treballat a efectes de compliment del periode de
prova.

Els treballadors que per disminucié de la seva capacitacid laboral siguin susceptibles de reocupacié estan exempts del
periode de prova, encara que es pot determinar un periode d'adaptacié al nou lloc de treball. En els casos de trasllat o
ascens per promocio interna s'esta exempt del periode de prova esmentat.
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15.5 Criteris de valoracid en els concursos de trasllat, promocio interna i nou ingrés.

En establir-se les convocatories respectives es fixaran per I'Organ Qualificador els criteris de valoracié a aplicar en cada
cas. Com a minim la convocatoria haura de referir-se a:

a) Circumstancies personals.

b) Mérits académics o professionals.

c) Experiéncia professional.

d) Valoracié de les proves en el cas que s'estableixin.

Article 16. Mobilitat Funcional.

La mobilitat funcional dintre de I'Empresa no tindra altres limitacions que les exigides per les titulacions académiques o
professionals necessaries per l'exercici de la prestacié laboral i amb respecte a la dignitat del treballador, i per
I'adscripcié al mateix Grup Professional.

La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions, tant superiors com inferiors, no corresponents al mateix Grup
Professional, només sera possible si existeixen raons técniques o organitzatives que la justifiquin, i durant el temps
estrictament necessari.

La mobilitat funcional dintre de I'Empresa s'ha de realitzar sense perjudici econdomic o professional del treballador
afectat, informant-ho al comite d'empresa.

No tindra consideracio de mobilitat funcional, per si mateixa, la designacié d'un treballador per a prestar el seu servei en
regim de tornicitat, sigui oberta o tancada, tal i com es defineix en aquest Conveni.

Article 17. Mobilitat Geografica.

17.1 Desplagaments Provisionals.

Per raons econdomiques, técniques, organitzatives, de produccié o per noves contractacions referides a l'activitat
empresarial que ho justifiquin, els treballadors poden ser desplacats temporalment a un centre de treball de la empresa
per tal de prestar els seus serveis, previ informe del comité d'empresa, amb dret a I'abonament de les despeses de

desplagament i manutencio.

El treballador haura de ser informat del desplagament amb una antelacié suficient a la data de la seva efectivitat que no
podra ser inferior a cinc dies laborables en el cas de desplagaments superiors als tres mesos.

Els desplagaments amb una durada superior a dotze mesos en un periode de tres anys, es consideraran, a tots els
efectes, trasllats definitius.

17.2 Trasllat definitiu.
Per raons economiques, técniques, organitzatives, de produccid o per noves contractacions referides a l'activitat
empresarial que ho justifiquin, els treballadors poden ser traslladats definitivament a un altre centre de treball de la

empresa per tal de prestar els seus serveis, previ informe del comité d'empresa.

La decisi6 del trasllat haura de notificar-se al treballador i als seus representants legals, segons els termes establerts en
cada moment per la legislacio vigent.

Notificada la decisié de trasllat, el treballador tindra dret a optar entre el trasllat, amb la percepcié de les compensacions
a que es fa referéncia a I'apartat segient, o a la extincioé del seu contracte, d'acord amb allo establert a I'Estatut dels
Treballadors.

La mobilitat geografica dintre de I'Empresa s'ha de realitzar sense perjudici econdomic o professional del treballador
afectat, i requerira informe previ del Comite d'Empresa.

17.3 Indemnitzacions per trasllats.

Pels trasllats definitius, amb o sense canvi de residéncia, el treballador tindra dret a una compensacié econdémica
consistent en la percepcié, de forma negociada, de les despeses derivades dels desplagaments i la manutencié.
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La Comissio paritaria podra establir criteris objectius de calcul de les despeses a abonar per aquests conceptes que
siguin d'aplicacié homogeénia a tots els treballadors. L'aplicacio especifica d'aquests criteris correspondra, en tot cas, a
I'empresa.

S'exceptuen del dret d'indemnitzacié els suposits de trasllat en que aquest sigui imposat com a sanci6 per decisioé de
I'drgan o autoritat competent.

El dret a les indemnitzacions previstes en aquest article prescriura en complir-se el termini d'un any a comptar des de la
data del naixement d'aquell dret.

CAPITOL IV. ORDENACIO DE LA JORNADA DE TREBALL.
Article 18. Jornada de treball.

18.1 La jornada laboral ordinaria en tots els centres de treball es prestara de dilluns a divendres i en régim de jornada
partida, llevat del que es disposa en l'apartat segiient. No obstant, per les especials caracteristiques del servei que
presta ATLL, resten exceptuats d'aquest reégim el personal adscrit al regim de tornicitat, be sigui oberta o tancada, aixi
com el personal adscrit al regim de guardies mentre estiguin en aqueixa situacio.

18.2 Durant el periode comprés entre el dia 16 de juny i el 15 de setembre ambdds inclosos, la jornada de treball es
realitzara de forma continuada. Per necessitats del servei podra establir-se excepcions d'aquest régim per a llocs de
treball determinats, amb fixacié de les compensacions que pertoquin. Aixi mateix, el dit periode estara sotmés a les
variacions que resultin de I'aprovacio del calendari anual a qué es fa referéncia en l'article seguient.

18.3 Per les interrupcions de preséncia en el lloc de treball en l'inici, al final o en el decurs de la jornada que no obeeixin
a circumstancies ja previstes en aquest Conveni, els treballadors tindran dret a sol-licitar el gaudiment de permisos
personals retribuits a recuperar.

El gaudiment d'aquests permisos donara lloc a I'obligacié de recuperar el temps d'interrupcié preferentment dins de la
mateixa setmana i, en tot cas, dins del mateix mes. S'exceptua la pausa de 20 minuts en la jornada de treball,
computable com a treball efectiu que podran gaudir els treballadors Uunicament durant el periode de jornada continua
indicat en l'apartat segon precedent.

Els treballadors només podran gaudir d'aquest permis un cop hagin esgotat el comput d'hores d'assumptes propis a que
fa referéncia I'apartat h) de I'article 23 d'aquest Conveni.

Article 19. Calendari.

19.1 El calendari laboral es fixara per part de la Empresa, previ acord de la Comissié paritaria abans del 15 de
desembre de I'any anterior al de la seva aplicacio, essent publicat als taulers d'anuncis de tots els centres de treball i/o a
I'area corresponent de la intranet corporativa.

El calendari laboral comprendra els dies de treball efectius, I'horari de treball en régim de jornada partida i/o continuada,
els dies festius, els descansos setmanals i altres dies inhabils, d'acord amb les necessitats del servei i la distribuciod
anual d'hores efectives de treball.

19.2 S'estableixen per a tot el personal de I'empresa en regim ordinari de prestacio de serveis, un total de 1650 hores
efectives de treball anuals.

Article 20. Horari.

S'estableix com a horari general d'empresa d'obligat compliment per a tots els treballadors, a excepcid del personal en
régim de tornicitat, be sigui oberta o tancada, el seguent:

Tots els centres de treball:
Dilluns a dijous:

Entrada mati: 8:00 a 9:15.
Sortida mati: 14:00.
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Entrada tarda: 14:30 a 16:00.
Sortida tarda: 16:30 en davant.

Jornada efectiva diaria: 8 hores.
Temps minim abséncia per dinar: 30 minuts.

Divendres:

Entrada mati: 8:00 a 9:15.
Sortida mati: 13:30 en davant.

Jornada efectiva diaria: 5 hores i 30 minuts.

S'estableix com a horari especial d'estiu per I'horari general d'empresa en el periode comprés entre el 16 de juny i el 15
de setembre, ambdds inclosos, d'acord amb alld que estableix I'article 18.2 precedent, el seglent:

Tots els centres de treball.
Dilluns a divendres:

Entrada mati: 7:45 a 9:00.
Sortida mati: 14:45 endavant.

Jornada efectiva diaria: 7 hores.

Durant aquest periode d'horari especial d'estiu s'estableix una pausa per esmorzar de vint (20) minuts que computara
com a treball efectiu. Els treballadors podran ampliar la duracié de la pausa fins a trenta (30) minuts, essent la diferéncia
de temps al seu carrec. En tot cas, la jornada efectiva de treball es computara diariament amb les normes de regulacio i
compliment que estableixi I'empresa.

Aixi mateix, el personal adscrit al regim de tornicitat, be sigui oberta o tancada, amb jornades de treball superiors a sis
(6) hores, tindran dret a una pausa per apat en les mateixes condicions detallades en el paragraf precedent.

L'empresa podra establir normes internes de regulacié del gaudiment de la pausa per esmorzar adregades a garantir la
correcta prestacio del servei public o a I'acompliment de normes de caracter general o singular prévia consulta a la
Comissié paritaria.

L'empresa podra establir que determinats llocs de treball, per les seves especials caracteristiques i necessitats de
prestacié del servei (p.e.: treball en parelles, prevencid de riscos laborals, atencié al public, etc.), no gaudeixin de les
flexibilitats d'entrada i sortida detallades o bé aquestes tinguin un abast diferent. Anualment, I'empresa aprovara el llistat
i condicions dels llocs de treball afectats, prévia consulta a la Comissié paritaria.

S'estableix, pel personal en régim d'horari general d'empresa, el tancament horari amb comput total mensual, que
s'haura de desenvolupar en els seglients termes:

Ambit d'aplicacié: personal en régim d'horari general d'empresa.

- Tancament saldo efectiu mensual, d'acord amb el nimero d'hores tedriques segons el calendari aprovat anualment.
- Saldo diari minim obligatori.

Jornada partida: 7,45 hores, de dilluns a dijous i 5:15 hores, els divendres.
Jornada continuada: 6,45 hores, de dilluns a divendres.
Temps maxim de reduccié de jornada diaria: 15 minuts.

En el cas de no recuperar el saldo negatiu acumulat amb el tancament mensual, aquest es detraura dels assumptes
propis disponibles. En cas de no disposar-se de saldo d'hores d'assumptes propis a descomptar, es podra considerar
una falta lleu, d'acord amb el que estableix I'article 34.2 del Conveni col-lectiu.
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- Franja horaria per recuperar:
Jornada partida:

De dilluns a dijous: a partir de les 16:30 hores.
Divendres: a partir de les 13:30 hores.

Jornada continuada:

De dilluns a divendres: a partir de les 14:45 hores.

Temps maxim de recuperacié diaria de saldos negatius: 1 hora i 30 minuts.

Excepcionalment, I'empresa podra autoritzar la recuperacié de temps entre les 7:45 i les 8:00 hores (en jornada partida)
prévia peticié formal de l'interessat i amb l'informe favorable del responsable jerarquic i la conseglient conformitat del
Departament responsable de RRHH.

No es podra acumular a permisos d'assumptes personals i/o hores a recuperar (article 18.3).

Article 21. Vacances.

Les vacances anuals retribuides sén de 22 dies laborables per cada any, comptat de I'1 de gener al 31 de desembre. Si
el temps de servei fos inferior a un any, la durada de les vacances sera proporcional al temps treballat dintre de cada
any natural.

Es considera periode normal de vacances el compres des del 16 de juny i el 15 de setembre.

Els treballadors podran demanar la divisié de les vacances anuals, amb una antelacié no inferior a 2 mesos de l'inici del
seu periode ordinari de gaudiment, que haura d'ésser autoritzada per I'Empresa, en funcié de les necessitats del servei.
En aquest cas, la suma total dels periodes de gaudiment de vacances que resultin, no sera superior a 22 dies
laborables per any natural.

El gaudiment de les vacances es podra dur a terme fora del periode normal esmentat amb un maxim de 10 dies
laborables, i estara subordinat a les necessitats del servei. Sempre que sigui a voluntat del treballador no suposara
increment dels dies de vacances establerts.

L'Empresa realitzara la planificacié anual de les vacances d'acord amb les sol-licituds presentades pels treballadors i
amb la col-laboracié dels seus representants. Les sol-licituds hauran de presentar-se abans del 31 de mar¢ de cada any
i la decisio de I'empresa s'haura de notificar als treballadors el 30 d'abril seglient. En qualsevol cas, els treballadors
tenen dret a coneixer les dates de gaudiment de les vacances amb una antelacié minima de dos mesos.

En el suposit de que I'Empresa, per necessitats del servei i prévia consulta als representants dels treballadors, obligués
al gaudiment de les vacances fora del periode normal establert en aquest article, el nombre de dies laborables de

vacances s'ampliara fins a 30.

En cas de desacord en el periode de gaudiment de les vacances, s'estara a allé que disposa l'article 38.2 de I'Estatut
dels treballadors.

Article 22. Permisos.
22.1 Permisos retribuits i no recuperables.

Es concediran permisos retribuits i no recuperables en els suposits o per les finalitats seguients, que hauran d'ésser en
tot cas justificades:

a) Per ra6 de matrimoni el treballador tindra dret a 15 dies naturals.

b) Pel naixement o adopcié d'un fill, fins a 5 dies laborables comptats des de la data de naixement o adopcid.
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c) Per la mort d'un familiar: conjuge o fins al primer grau de consanguinitat 4 dies. Fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat: 3 dies i si existeix una distancia superior als 100 km entre el domicili del treballador i el lloc de
I'enterrament fins a 4 dies.

Els dies de permis hauran de gaudir-se de forma consecutiva a partir del dia del fet causant.

d) Per malaltia greu o intervencié quirurgica d'un familiar: conjuge o fins al primer grau de consanguinitat, 4 dies. Per
familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies. Si a efectes de desplagcament la distancia a recorrer pel
treballador, comptadora des del domicili del treballador, és superior als 100 km, el permis sera de 4 dies.

Els dies es podran gaudir alternativament en un termini maxim de 8 dies des del fet causant i entenent que es manté el
suposit que ha donat dret al permis.

e) Per traslladar-se de domicili sense canvi de municipi: 1 dia. Si comporta trasllat a una altra localitat fins a 4 dies.
f) Per realitzar examens finals en centres oficials: 15 hores anuals.
g) Per deures inexcusables de caracter public o personal: durant el temps indispensable per complir-los.

h) Per assumptes propis sense justificacio: 24 hores efectives de treball. El gaudiment d'aquest permis estara subordinat
a les necessitats del servei i es sotmetra a la normativa que sigui fixada en matéria d'antelacié de sol-licituds i de
resolucio de la concurréncia de peticions per diversos treballadors.

El gaudiment acumulat d'aquestes hores restara limitat a un maxim de setze (16) consecutives. Es podra gaudir de fins
a vuit (8) hores d'assumptes propis de forma consecutiva a dies de vacances.

A partir de I'any 2017 el numero d'hores per assumptes propis sera de 26.

i) Per rad del matrimoni d'un familiar fins el primer grau de consanguinitat: el dia del casament si s'assisteix a la
celebracio.

j) La Comissié paritaria establira, amb la negociacio del calendari anual, la disposicié d'aquelles hores d'excés o defecte
del calendari anual del personal en régim d'horari general d'empresa, envers les hores efectives que determina el
conveni.

k) Per visita medica: 10 hores anuals tant pel propi treballador com pels familiars fins al primer grau de consanguinitat.
En cas d'exhaurir el saldo de les 10 hores anuals, les hores addicionals tindran la consideracié d'hores a recuperar,
d'acord amb alld que estableix I'article 22.3 b) del present conveni.

A les parelles de fet que acreditin la seva situacio d'acord amb els requisits establerts a Llei 25/2010, del 29 de juliol, del
libre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia (DOGC num. 5686, de 02-08-10), se'ls
reconeixen els mateixos drets i obligacions pel que fa a tots els permisos reconeguts en el present article.

En els suposits de naixement d'un fill, adopcié o acolliment d'acord amb I'article 45.1.d) de I'Estatut dels Treballadors,
per a la lactancia del menor fins als 12 mesos d'edat els treballadors tindran dret a un permis d'una hora diaria
d'abséncia per atendre'l. Aquest periode de temps pot ser dividit en dues fraccions de mitja hora cada una, a l'inici,
durant o al final de la jornada o bé ser substituit per una reduccié de la jornada en una hora. Si el pare i la mare sén
treballadors de la mateixa empresa només un d'ells podra exercir aquest dret.

22.2 Acumulacio d'hores de lactancia.

En compliment d'alld disposat a l'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors s'estableix que, sempre que es preavis a
I'empresa amb una antelaci6é de 15 dies, es poden acumular les hores de lactancia des del dia de reingrés del permis
per maternitat i fins que el menor compleixi 12 mesos. En tot cas es podra acumular fins a un maxim de 24 dies
laborables.

22.3 Permisos recuperables:

a) Els treballadors podran sol-licitar permis per a realitzar examens finals en centres oficials, durant els dies que tinguin
lloc. La denegacié de permis haura de ser necessariament motivada per I'empresa.
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Les hores de permis que excedeixin el nombre establert a I'apartat 23.1.f) precedent, hauran de ser recuperades pel
treballador d'acord amb els criteris establerts per I'Empresa.

b) Els treballadors podran gaudir d'un permis per visita médica d'un familiar de primer grau de consanguinitat (pare,
mare o fills menors d'edat o fills que convisquin amb el treballador), o d'un familiar fins el primer grau d'afinitat que
estigui a carrec del treballador.

La recuperacié d'aquest permis s'haura d'efectuar en els 15 dies seglients al seu gaudi, per acord entre Empesa i
treballador, i es fixara amb l'aprovacio d'aquest.

El treballador sol-licitara aquest permis amb una antelacié minima de 48 hores.
Article 23. Llicéncies.

Es podra concedir lliceéncia retribuida per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball
sempre que hi hagi un informe favorable del cap del Departament o Servei en el que el treballador presti serveis. Si
aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Empresa, el treballador té dret a percebre totes les retribucions.

Es podran concedir llicencies per assumptes propis sense cap retribucio, la duracié acumulada de les quals no podra
excedir en cap cas els tres mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicéncia esta subordinada a les necessitats
del servei.

Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacid del personal s'atindran al que
s'estableixi legalment en aquesta matéria.

El treballador que, per rad de guarda legal, tingui cura directa d'un infant menor de 12 anys o d'un disminuit psiquic, fisic
o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida, tindra dret a una reducci6 d'entre un minim d'una vuitena part i un
maxim de la meitat de la jornada de treball diari, amb la disminucié proporcional del salari llevat dels casos contemplats
en els dos paragrafs seglents. La concessio de la reduccio de la jornada per raé de la guarda legal és incompatible amb
I'exercici de qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccié.

En el suposit en que la reduccié de jornada sol-licitada fos d'un ter¢ de la mateixa, el treballador percebra el 80% de la
retribucié integra, a partir del seu reingrés despres del permis de maternitat i/o paternitat segons correspongui, i fins a
I'esgotament del termini legalment previst. Si la reducci6 fos de la meitat de la jornada, el treballador percebra el 60% de
la retribucié integra, a partir del seu reingrés després de la maternitat i/o paternitat segons correspongui, i fins a
I'esgotament del termini legalment establert.

Aixi mateix, es podra demanar la reduccié de jornada per a atendre el conjuge, el pare o la mare del treballador en cas
d'incapacitat fisica o psiquica. Si el treballador redueix la seva jornada en una tercera part, tindra dret a percebre el 80%
de la retribuci6 integra al llarg de tot el periode legalment establert per a I'exercici d'aquest dret. Contrariament, si la
reduccié afecta a la meitat de la seva jornada, tindra dret a percebre el 60% de la retribucié integra en tot el periode
legalment establert. L'Empresa concedira o denegara la llicéncia a la vista de la justificacié suficient de la peticio i
escoltada la Comissio Paritaria.

La concessi6 de la reduccio de la jornada prevista en el present article és incompatible amb I'exercici de qualsevol altra
activitat, sigui o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reducci6.

Si els dos membres de la parella sén treballadors de la mateixa empresa només un d'ells podra exercir aquest dret.

En tot allo no previst al present article, s'estara a la regulacié sobre la reduccié de jornada recollida a l'article 37 de
I'Estatut dels Treballadors.

Article 24. Suspensi6 del contracte de treball.

Sens perjudici del que disposen els articles 45 i 48 de I'Estatut dels Treballadors, els treballadors tenen dret a la
suspensié del seu contracte de treball en els suposits seguents:

24.1 Excedéncia voluntaria: Pot ser sol-licitada pels treballadors amb una antiguitat minima d'un any al servei de
I'Empresa. La durada d'aquesta situacié no pot ser inferior quatre mesos ni superior a cinc anys, sense dret a percebre
retribucions mentre duri i sense que es computi com a antiguitat.
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Els treballadors amb excedéncia voluntaria conserven el dret preferent al reingrés, en les vacants del mateix Grup
Professional en qué es produeixin, sempre que s'hagi manifestat per escrit el desig de reingressar abans de finalitzar el
periode d'excedéncia.

El dret a aquesta situaci6 només podra ser exercit pel mateix treballador una vegada transcorreguts 3 anys des de
I'acabament de I'anterior excedéncia voluntaria, llevat del suposit que es sol-liciti per tenir cura d'un fill.

L'excedéncia voluntaria es concedira dins del termini maxim de 20 dies des de la seva sol'licitud.

24.2 Els treballadors tenen dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys per tal de tenir cura de cada fill nascut
o adoptat, aixi com en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, tot i que siguin provisionals a comptar
des de la data del seu naixement o, en el seu cas, des de la resolucié judicial o administrativa.

Durant el primer any, a partir de l'inici de cada situacié d'excedéncia, el treballador té dret a la reserva del seu lloc de
treball i a qué tot el periode d'excedéncia sigui computat a efectes d'antiguitat.

Els fills successius donen dret a un nou periode d'excedéncia que, si s'escau, donara per finalitzat el que s'estava
gaudint.

Quan el pare i la mare treballin en 'Empresa només un d'ells pot gaudir d'aquest dret.

24.3 També tindran dret a una excedéncia no superior a dos anys, els treballadors per tenir cura d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat qué, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre's per si
mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en els apartats 24.2 i 24.3 pot gaudir-se de forma fraccionada. No obstant, si dos 0 més
treballadors de I'Empresa generessin aquest dret, I'Empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament de I'Empresa.

24.4 Excedéncia forgosa.

Déna dret a la conservacio del propi lloc de treball i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia; es concedeix per a la
designacié o eleccio per a un carrec public o sindical que no sigui compatible amb la relacio laboral per I'horari, la funcio,
el domicili o per ser remunerats. El reingrés ha de ser sollicitat dintre del mes segulent al cessament del carrec, i
produira la reincorporacié de forma immediata al seu lloc de treball. Durant el primer any I'empresa s'obliga a mantenir el
lloc de treball d'origen.

24.5 Maternitat.

En el supdsit de part, el periode de descans laboral té una duracié de setze setmanes ininterrompudes ampliables per
part multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de suspensio es distribueix a opcioé de la
interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part, i pot fer Us d'aquestes el pare, per tenir
cura del fill, en cas de defuncié de la mare.

En el cas de mort del fill, el periode de suspensié no es veura reduit, excepte qué, un cop finalitzades les sis setmanes
de descans obligatori, la mare sol-licités reincorporar-se al seu lloc de treball.

No obstant aixo, en cas que els dos membres de la parella treballin, la treballadora pot optar per qué l'altre progenitor
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part ja sigui de forma simultania o
successiva amb el de la mare.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, el periode de suspensié podra computar-se, a instancia de la mare, o en el seu defecte, de l'altre
progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria.

Als casos de parts prematurs amb falta de pes i aquells en que el nounat hagi d'estar hospitalitzat a continuacié del part
per un periode superior a set dies, el periode de suspensié s'ampliara en tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals i, en els termes que legalment s'estableixin.
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En el suposit d'adopcié i acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de fins a sis anys, la suspensié tindra
una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit d'adopcié o acolliment mdultiple en dues
setmanes més per cada fill a partir del segon, comptades a l'eleccid del treballador, be a partir de la decisié
administrativa o judicial d'acolliment, be a partir de la resoluci6 judicial per la que es constitueix I'adopci6. En cas que el
pare i la mare treballin en I'empresa només un d'ells podra exercir aquest dret.

Pel cas d'adopcié internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de
I'adoptat, el periode de suspensio previst podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la que es
constitueixi I'adopcio.

24.6 Suspensié del contracte de treball per privacié de llibertat.

Déna dret a la reserva de la plaga pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoéria, incloses la detencio
preventiva i la preso provisional.

Article 25. Preavis en el cessament voluntari.

El treballador que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho a I'Empresa amb l'antelacio
de 15 dies.

La notificacié del cessament voluntari s'ha de realitzar per escrit, el qual ha de ser signat pel treballador per duplicat, i se
li retorna un exemplar amb l'acusament de rebuda.

La inobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o descompte, en la seva liquidacio final i de parts proporcionals,
de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi retardat el preavis.

Article 26. Sistema de Guardies.

26.1 Per tal d'assegurar la disponibilitat de personal adscrit a cada una de les tipologies de guardies en el numero optim
que l'empresa considera necessari per a garantir la correcta rotacié de tots els membres, s'estableixen dos nivells
diferents de personal d'adscripcio6 al regim de guardies:

a) Personal adscrit per rad del carrec: llocs de treball que tenen com a una de les seves funcions habituals la prestacié
de les funcions propies de la tipologia de guardia que li s6n encomanades.

b) Personal adscrit per raé d'habilitacié: persones que resten adscrites al sistema de guardies d'acord amb el
procediment d'habilitacié que la empresa aprovi. L'habilitacié atorgada per I'empresa tindra sempre un caracter temporal
i haura de ser renovada periddicament. La inclusié de personal d'aquest grup només es produira en cas de necessitat
de completar numéricament els grups de guardies que no s'hagin pogut cobrir amb personal del grup anteriorment
detallat.

En relacié als calendaris de cadascuna de les tipologies de guardies sera d'aplicacid, com a criteri general, allo establert
en l'article 20 del Conveni Col-lectiu vigent en relacié a les competéncies de la Comissié Paritaria per aprovar els
calendaris de treball anuals, d'acord amb les propostes i criteris organitzatius de I'empresa.

26.2 En relacié al contingut, condicions i obligacions dels treballadors en régim de guardia es distingeixen tres
modalitats:

a) Guardies de localitzacid i assisténcia: estaran en situacié de guardia de localitzacio i assisténcia els treballadors que
per necessitats del servei hagin d'estar localitzables per part de I'empresa, des de la finalitzacié de la jornada ordinaria
de treball del dilluns, fins el comencament de la jornada ordinaria del dilluns seglient, de manera que se'ls pugui
reclamar la seva preséncia en el seu lloc de treball o en qualsevol altre lloc de treball que circumstancies especials, com
emergéncies, avaries o necessitats del servei ho requereixin. A tal efecte, I'empresa proporcionara als treballadors que
es trobin en aquesta situacio els mitjans materials i técnics necessaris per tal de facilitar la seva tasca.

El personal adscrit al sistema de guardies (Execucions, Manteniment xarxa, Auxiliar de manteniment xarxa,
Manteniment plantes productives, Explotacid, Prevencio, PLC'S, i Sistemes de comunicacions) si per causes d'avaria, o
qualsevol altra causa que comprometi la garantia del servei, han de fer acte de presencia en horari nocturn, (22:00 a
06:00) seran compensats per cadascuna de les hores presencials, amb el descans corresponent, a l'inici de la jornada
del dia seguent.
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b) En consideraci6 a la diferent naturalesa i contingut tecnic, es diferencien les segulents tipologies:

Guardia d'execucions.

Guardia de manteniment xarxa.

Guardia d'auxiliar manteniment xarxa.
Guardia de manteniment plantes productives.
Guardia d'explotacio.

Guardia de prevencio.

Guardia de PLC's.

Guardia de Sistemes i comunicacions.

c) Guardies de localitzacid, assisténcia i substitucid (corretorns): estaran en situaci6 de guardia de localitzacio,
assisténcia i substitucié (corretorns) els treballadors inclosos en el sistema de reserves descrit en l'article 51 precedent
que davant l'absencia justificada del treballador en régim de tornicitat tancada hagin d'estar localitzables per part de
I'empresa de forma permanent de dilluns a diumenge, d'acord amb el calendari de rotacié que s'estableixi anualment, de
forma que se'ls pugui reclamar la seva preséencia per tal d'efectuar la substitucié corresponent durant el temps que es
perllongui I'abséncia, d'acord amb el calendari i condicions del treballadors substituit.

A tal efecte, I'empresa proporcionara als treballadors que es trobin en aquesta situacio els mitjans materials i técnics
necessaris per tal de facilitar la seva tasca.

d) Guardies de prestacié definida: estaran en situacid de guardia de prestacid definida els treballadors que per
necessitats del servei hagin de prestar els seus serveis de forma periddica i planificada fora de I'horari general
d'empresa, en dies festius o caps de setmana aixi com estar localitzables per part de I'empresa, des de la finalitzaci6 de
la jornada ordinaria de treball del dilluns, fins el comengament de la jornada ordinaria del dilluns seglient, de manera que
se'ls pugui reclamar la seva preséncia en el seu lloc de treball o en qualsevol altre lloc de treball que circumstancies
especials, com emergéncies o avaries, ho requereixin.

A tal efecte, 'empresa proporcionara als treballadors que es trobin en aquesta situacié els mitjans materials i técnics
necessaris per tal de facilitar la seva tasca.

26.3 Plus de guardia: és aquell concepte variable que tindran dret a percebre els treballadors que trobant-se en la
situacio de guardia descrita als apartats anteriors, acreditin fefaentment que ha estat efectivament realitzada.

La retribucié del plus de guardia esta determinada en funcié de cada un dels tipus establerts en els apartats precedents.
La seva quantia pels exercicis 2016, 2017 i 2018 és I'especificada a la taula salarial que figura com a Annex ndm. 4
d'aquest document al quadre de referéncia nimero 4.

L'abonament d'aquest concepte s'efectuara en la nomina del mes seglient en que s'hagi acabat i acreditat la situacié de
guardia.

Article 27. Formacio, Perfeccionament i Promocié Professional.

27.1 De conformitat amb el que preveu l'article 23 de I'Estatut dels Treballadors i amb la finalitat de facilitar la formacio i
promocid professional, el personal afectat per aquest Conveni té dret que sigui facilitada la realitzacié d'estudis per a
I'obtencié de titols academics i professionals i I'accés a cursos de reconversio i capacitacié professional, organitzats per
I'Empresa, tot aixd amb la participacio dels treballadors.

27.2 Els treballadors que cursin amb regularitat estudis academics o de formacid professional i perfeccionament
professional tindran preferéncia en I'eleccié del torn de treball, si aquest és el régim establert.

Aixi mateix, tindran preferéncia per a l'eleccié del torn de vacances anuals i per a I'adaptacié de la jornada laboral
ordinaria de treball en cas d'assisténcia als cursos de formacio professional, sempre que les necessitats i I'organitzacio
de treball ho permetin i sense que aixd comporti una reduccié del nombre total d'hores de treball.

En qualsevol cas sera condicid indispensable que el treballador acrediti degudament que cursa amb regularitat aquests
estudis.
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27.3 L'Empresa podra organitzar cursos de capacitacid professional per a l'adaptacié dels treballadors a les
modificacions técniques imposades per la normativa de rang superior sobre titulacions, com també cursos de
reconversio professional quan per motius de reestructuraci6 o mobilitat funcional s'asseguri d'aquesta manera
I'estabilitat del treballador en la seva ocupacié.

27.4 El treballador tindra dret a absentar-se del lloc de treball el nombre d'hores necessaries per a l'assisténcia als
cursos esmentats en l'apartat anterior. Aquest temps es computara com de treball efectiu i en cap cas suposara una
minva de les seves retribucions.

27.5 La Comissio Paritaria constituida de conformitat a l'article 9, estudiara i planificara cursos de capacitacié i formacio
professional i determinara les exigéncies académiques i/o professionals dels treballadors que hagin de participar en
aquests cursos.

27.6 D'acord amb la normativa vigent, la formacié en matéria de prevencié de riscos s'impartira en horari de treball i
computara com a treball efectiu. En el cas d'haver-se d'impartir fora d'horari per temes organitzatius, les hores emprades
en dita formacio6 es consideraran hores efectivament treballades.

Article 28. Seguretat i Salut Laboral i Prevencio de Riscos Laborals.

28.1 El treballador té dret a una protecci6 eficag de la seva integritat fisica i a una adequada politica de Seguretat i Salut
Laboral i Prevencio dels Riscos Laborals i el deure correlatiu d'observar i posar en practica les mesures de prevencio del
risc que s'adoptin legalment i reglamentaria. Aixi mateix, té el dret a participar en la formulacié de la politica de
prevencio del seu centre de treball i en el control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament, mitjancant els
seus representants legals i el Comité de Seguretat i Salut Laboral.

28.2 L'Empresa esta obligada a promoure, formular i aplicar una adequada politica de Seguretat i Salut Laboral i
Prevencié dels Riscos Laborals en els seus organismes i centres de treball, aixi com a facilitar la participacié dels
treballadors en aquesta politica i garantir una formacié practica i adequada dels treballadors que contracti o quan
canviin de lloc de treball o hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que ocasionin o puguin ocasionar riscos
per al propi treballador, els seus companys i tercers.

28.3 El treballador esta obligat a seguir els cursos i a realitzar les practiques que es duguin a terme dins la jornada de
treball o en altres hores, amb descompte en aquest ultim cas del temps invertit de la jornada laboral.

28.4 El Comité de Seguretat i Salut Laboral és I'organ intern especialitzat de participacié, que estara format per
representants de l'empresa i per representants dels treballadors i amb la participacié dels técnics responsables de
I'empresa en aquesta matéria.

28.5 Les disposicions de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals aixi com les normes de
desenvolupament de la mateixa i altra normativa vigent, han de ser respectades i constitueixen el minim necessari
d'aplicacio, amb la finalitat de prevenir accidents i malalties professionals i d'aconseguir les millors condicions d'higiene i
benestar en els centres o llocs de treball, on els treballadors realitzin les seves activitats.

28.6 Son obligacions genériques per part de I'Empresa les seglients:

a) Complir les normes contingudes en les disposicions vigents, que en matéeria de Seguretat i Salut Laboral, siguin de
pertinent aplicacio en els centres o llocs de treball, per rad de les activitats que s'hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calguin per a la més perfecta organitzacio i plena eficacia en prevencioé dels riscos que
puguin afectar la vida, la integritat i la salut dels treballadors.

c) Planificar, promoure i desplegar mesures i accions necessaries per aconseguir una adequada prevencio d'accidents
laborals i malalties professionals, i assumir els costos econdmics que se'n puguin derivar.

d) Elaborar els plans periddics que les disposicions vigents estableixin.

e) Fomentar i potenciar els serveis de medicina preventiva els quals posara a disposicié del seu personal amb caracter
gratuit, de manera que, com a minim, cada dos anys puguin ser utilitzats.
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CAPITOL V. PRESTACIONS ESPECIALS.

Article 29. Roba de treball.

L'empresa ha de facilitar els uniformes i roba de treball que corresponguin segons les necessitats de cada unitat
productiva a tot el personal que I'hagi de dur en la prestacié dels seus serveis. Els treballadors resten obligats a la
utilitzacié diaria de la roba de treball o uniforme lliurat per I'empresa.

Es lliurara anualment durant la primera quinzena del mes de maig i la primera quinzena del mes d'octubre, un
equipament complet o uniforme d'hivern i un equipament o uniforme d'estiu respectivament. La Comissié Paritaria
determinara la roba de treball i equipament que han de ser utilitzats en cada lloc de treball, atenent en tot cas a les
seves necessitats concretes i fixara aixi mateix les dates de lliurament.

Article 30. Dietes i Viatges.

30.1 L'Empresa abonara als treballadors les despeses, que s'hagin d'efectuar com a conseqliéncia dels viatges i
desplagaments efectivament realitzats per necessitats del treball. L'Empresa exigira la justificacié de les despeses que
s'hagin ocasionat per tals conceptes.

La fixacié de les directrius respecte de les quanties maximes a abonar per aquests conceptes és facultat de la Comissid
paritaria.

30.2 Els treballadors tenen dret al rescabalament de les despeses de manutencioé originades pels desplagaments fora
del seu domicili. A tal efecte es fixa en 15 EUR I'import a percebre cada vegada per aquest concepte.

30.3 Quan per necessitats del servei un treballador hagi de desplagar-se amb el seu vehicle propi, tindra dret a la
percepcioé de 0,30 EUR per quilometre recorregut, degudament justificat.

Article 31. Incapacitat Temporal.

L'Empresa abonara la diferéncia entre la prestacioé que aboni la Seguretat Social i el salari real, durant el temps que duri
la Incapacitat temporal, bé sigui derivada de contingéncies comunes o d'accident de treball i malalties professionals.

No obstant aixo, I'empresa adoptara les prescripcions incloses en la legislacié vigent sempre que sigui d'aplicacio
efectiva segons la naturalesa juridica de I'Entitat.

Article 32. Bestretes.

Els treballadors podran obtenir bestretes de les seves retribucions acreditades, per un import no superior al sumatori de
la retribucid corresponent a les quatre (4) pagues extres de l'exercici. Aquestes bestretes seran descomptades de la
nomina mensual dins del mateix exercici en que hagin estat atorgades.

S'estableix un limit total de 120.000 EUR nets anuals pel conjunt de la plantilla.

Article 33. Jubilacio anticipada i jubilacié parcial.

33.1 Podran sollicitar la jubilacié parcial, els treballadors que, de conformitat amb la legislacié vigent en cada moment,
compleixin amb els requisits legalment exigits per poder accedir-hi.

33.2 Aquest article no sera aplicable a tots aquells treballadors als quals, per disposicié general futura, es declari
extingida la relacio laboral per raé d'edat.

CAPITOL VI. REGIM DISCIPLINARI.
Article 34. Faltes i sancions.
34.1 Els treballadors poden ser sancionats per I'Empresa, mitjangant la corresponent resolucidé, motivada per

incompliment de les seves obligacions laborals i d'acord amb la gradacié de faltes i sancions que s'estableixen en
aquest article.
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34.2 Son faltes lleus les segients:
a) La incorreccié amb el public i amb els companys o subordinats.
b) L'endarreriment, la negligéncia i el descuit en el compliment de les seves tasques.

c) La no comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d'assisténcia al treball per causa justificada, llevat que es
provi la impossibilitat de fer-ho.

d) La manca d'assisténcia al treball sense causa justificada d'un dia al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada fins a tres dies al mes.

f) El descuit en la conservacio dels locals, material i documents dels serveis.

g) En general, I'incompliment dels deures per negligéncia o descuit.

h) Abandonament injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.

i) La manca d'assisténcia i aprofitament a una sessi6 anual de formacié en prevencié de riscos laborals.
34.3 Son faltes greus les seglients:

a) La manca de disciplina en el treball o del respecte degut als superiors, inferiors i resta dels companys.

b) L'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i de les obligacions concretes del lloc de treball o la
negligéncia en el seu compliment.

c) La desconsideracié amb el public en la prestacio del servei.

d) La utilitzacié fraudulenta o inadequada de qualsevol mitja material de I'empresa (vehicles, telefons, ordinadors, vals
menjador, targetes d'accessos, etc.).

e) La manca d'assistéencia al treball sense causa justificada durant més d'un dia al mes, que no constitueixi falta molt
greu.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de tres dies o menys de deu al mes.
g) L'abandonament del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.
h) La simulacié de malaltia o accident.

i) La simulacié o I'encobriment actiu de faltes d'altres treballadors en relaci® amb els seus deures de puntualitat,
assisténcia i permanéncia en el treball.

j) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal, pactat o que resulti exigible per normes
vigents.

k) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacio dels locals, materials o documents de serveis.
I) L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol-licitat autoritzacié de compatibilitat.

m) La utilitzacié o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per raé del treball en
I'Empresa.

n) La reincidéncia en la comissio d'una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d'un mateix trimestre, quan
s'hagin produit sancions per aquesta rad.

0) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria d'incompatibilitats, quan no donin lloc a
una situacié d'incompatibilitat.
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p) La manca d'assisténcia i aprofitament a dues sessions anuals de formacié en prevencié de riscos laborals.
34.4 Son faltes molt greus les seglients:

a) El frau, la deslleialtat i I'abus de confianga en les gestions encomanades, i qualsevol conducta constitutiva de delicte
dolds.

b) La negativa individual o col-lectiva a complir les ordres relatives al servei.
c) El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.
d) La manca d'assisténcia al treball no justificada durant més de tres dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 dies o més dies al mes, o durant més de 20 dies al
trimestre.

f) L'incompliment de les normes d'incompatibilitats quan donin lloc a situacions d'incompatibilitat.

g) La reincidéncia en faltes greus encara que siguin de distinta naturalesa dins un periode de 6 mesos, sempre que
s'hagin produit sancions per aquesta raé.

h) L'ocultacié de situacions d'incompatibilitats i I'incompliment de la normativa vigent sobre aquesta matéria.

i) L'incompliment de les normes i mesures de Seguretat i Salut laboral establertes quan d'aixd es pugui derivar risc per a
la salut i la integritat fisica del treballador, d'altres treballadors o de terceres persones.

j) La manca d'assisténcia i aprofitament a tres 0 més sessions anuals de formacié en prevencié de riscos laborals.
34.5 Les sancions que poden imposar-se en funcié de la qualificacio de les faltes sén les seglents:

a) Per faltes lleus:

* Amonestacio per escrit.

* Suspensié de sou i ocupacio fins a 2 dies.

* Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d'assisténcia o
puntualitat no justificades.

b) Per faltes greus:

* Suspensié de sou i ocupacioé de 2 a 10 dies.
* Suspensio del dret a concorrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'un a dos anys.

c) Per faltes molt greus:

* Suspensié de sou i ocupacié d'1 a 3 mesos.

* Inhabilitacié per a I'ascens per un periode de dos a sis anys.

* Trasllat forgos sense dret a indemnitzacio.

* Acomiadament.

Article 35. Procediment sancionador.

Les sancions seran immediatament executives sense perjudici de la seva impugnacié quan legalment procedeixi.
D'acord amb l'apartat a) de I'article 68 de I'Estatut dels Treballadors, sera necessaria la instruccio d'expedient previ en la

imposicié de sancions greus i molt greus a treballadors representants unitaris o sindicals, garantint igualment, en aquells
casos per a la resta de treballadors, I'existéncia d'un tramit d'audiencia previ a la incoacié de I'expedient sancionador.
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D'acord amb ['article 60.2 de I'Estatut dels treballadores, les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies i
les molt greus als seixanta dies a partir de la data en la que I'empresa té coneixement de la seva comissio, i en tot cas,
als sis mesos del fet causant.

Aquests terminis queden interromputs per qualsevol acte de I'Empresa adregat a la verificacid de la infraccié o a la
imposicié de la sancio aplicable, sempre que en quedi constancia expressa.

Els caps superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels subordinats incorreran en responsabilitat i rebran la correccié
i sancioé que sigui procedent, tenint en compte la que se li posara a l'autor, la intencionalitat, la pertorbacioé per al servei,
atemptat a la dignitat de I'Empresa i reiteracié o reincidéncia de I'esmentada tolerancia o encobriment.

Article 36. Consideracié personal dels treballadors.

36.1 Tot treballador pot donar compte per escrit, per si mateix o mitjancant els seus representants, dels actes que
signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat o a la consideracié deguda a la seva dignitat humana o laboral.

36.2 L'Empresa ha de protegir el seu personal en l'exercici de les seves funcions i ha d'atorgar-li la consideracié social
deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

36.3 Els treballadors tenen dret a ser assistits i protegits per I'Empresa davant qualsevol amenaca, ultratge, injuria,
calumnia, difamacié i, en general, envers qualsevol atemptat contra les seves persones o els seus béns, per rad de
I'exercici de les seves funcions.

Article 37. Sancions de transit.

En el suposit de que un treballador dins de la seva jornada laboral i, mentre condueix un vehicle per motius de servei i,
per causes alienes a la seva voluntat, cometi una infraccié a la que correspongui la imposicié d'una multa o sancié per
l'autoritat competent, I'empresa tramitara els recursos pertinents i es fara carrec de la multa excepte en els casos en que
sigui imputable a la negligéncia o imprudéncia del treballador.

Si d'una sancié d'aquestes caracteristiques en deriven la privacié del permis de conduir al treballador, I'empresa
respectara les seves retribucions i li assignara altres funcions durant el temps de durada d'aquesta privacid, excepte en
els casos en qué sigui imputable a la negligéncia o imprudéncia del treballador.

Els serveis juridics de I'empresa prestaran l'assisténcia necessaria en els procediments jurisdiccionals que es derivin
d'accidents de transit en comissié de servei, sense perjudici de l'assisténcia que correspongui a la companyia
asseguradora ni a I'aplicacid, si s'escau, del régim disciplinari adequat. La responsabilitat civil subsidiaria sera a carrec
de I'empresa, excepte en els casos en qué sigui imputable a la negligéncia o imprudéncia del treballador.

CAPITOL VII. MILLORES SOCIALS.

Article 38. Asseguranga Col-lectiva.

L'Empresa mantindra concertada, i al seu cost, una asseguranga de vida que cobreixi les contingéncies i les quanties
seglents:

a) Mort, incapacitat permanent absoluta i total motivada per causes naturals, fins a la seva efectiva jubilacié: I'import de
30.000. Els referits imports s'abonaran als beneficiaris que lliurament designi el treballador assegurat.

b) Mort, incapacitat permanent absoluta i total motivada per accident, fins a la seva efectiva jubilacio: I'import de 60.000
EUR, que s'abonaran als beneficiaris que lliurament designi el treballador assegurat.

c) Mort, incapacitat permanent absoluta i total motivada per accident de transit, fins a la seva efectiva jubilacio: I'import
de 90.000 EUR que s'abonaran als beneficiaris que lliurament designi el treballador assegurat.

Els requisits i condicions als quals hauran de complir els treballadors que vulguin adherir-se a la polissa d'asseguranca
col-lectiva, seran els que I'empresa estableixi, d'acord amb les condicions generals del contracte subscrit amb la entitat
asseguradora.

La vigéncia de la cobertura de la polissa coincidira amb I'any natural.
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Article 39. Vinculacio a I'asseguranga de vida.

L'assegurancga de vida a la qual es refereix I'apartat precedent, es vincula a la permanéncia de I'assegurat a I'empresa.
El cessament en aquesta, per qualsevol motiu, déna origen a la baixa del treballador en la polissa d'asseguranca, sense
que, per tant, tingui dret a beneficiar-se de les condicions en ella establertes.

Al personal de nova incorporaci6 se li oferira I'adhesio voluntaria a I'asseguranga de vida dintre del primer mes des de la
seva incorporacid i d'acord amb les normes de tramitacié i inscripcié de la entitat asseguradora. En cas d'optar
expressament per l'adhesio, I'empresa tramitara la seva incorporacié a la polissa en un termini no superior a dos mesos
des de I'esmentada sollicitud, d'acord amb els requisits i procediments que s'estableixin en el clausulat general de
I'asseguranca.

Article 40. Ajut Escolar.

Els treballadors amb fills al seu carrec que acreditin, en les condicions exigides per l'empresa, la seva situacio
d'escolaritzacié tindran dret a percebre les quantitats anuals detallades a la Taula d'Ajut Escolar, que figuren a I'Annex 3
al quadre de referéncia 3 d'aquest document, amb els limits que a continuacié es detallen:

a) L'edat dels fills dels treballadors amb dret a percebre I'ajut escolar no podra superar els limits que per a cada nivell
d'escolaritzaci6 es detalla a continuacio:

a) Llar d'infants: fins els 3 anys d'edat.

b) Parvulari: fins els 6 anys d'edat.

c) Educacié primaria: fins els 12 anys d'edat.
d) ESO: fins els 16 anys d'edat.

e) FP Grau mitja: fins els 18 anys d'edat.

f) Batxillerat: fins els 18 anys d'edat.

g) Educacio especial: fins els 18 anys d'edat.

b) Si els dos membres de la parella son treballadors de I'empresa, només un d'ells podra tenir dret al cobrament.

c) L'Empresa gestionara en la seva globalitat tots els tramits necessaris i donara un informe final anual al Comité
d'Empresa. Davant de qualsevol divergéncia que es pugui produir entre un treballador i I'Empresa es donara trasllat a la
Comissié Paritaria per qué resolgui.

d) L'import corresponent a I'ajut escolar sera del doble a partir del tercer fill o del reconeixement com a familia nombrosa
d'acord amb la normativa legal vigent, segons el que resulti més beneficios pel treballador.

e) El termini de presentacioé de sol-licituds d'ajut escolar finalitzara I'Gltim dia habil del mes d'octubre de cada any.
Article 41. Sistema d'ajuts a la Formacio.

L'empresa contribuira al desenvolupament personal i professional dels treballadors mitjangant I'establiment de
programes de formaci6 adrecats a millorar la capacitat i competitivitat productiva dintre de la seva propia estructura.

Aixi mateix, s'establira un Sistema d'Ajuts a la Formacié anual que fomentara, mitjangant la concessié d'ajuts econdomics
i altres avantatges indirectes, la obtencié de titols académics relacionats amb les exigéncies i caracteristiques propies
de l'activitat de I'empresa. Les condicions generals de I'esmentat Sistema d'Ajuts a la Formacié es recolliran en un
document formal aprovat per la Comissié Paritaria i es donara I'oportuna difusié del seu contingut al conjunt de
treballadors de I'empresa.

La Comissio Negociadora del Conveni Col-lectiu fixara anualment el pressupost global que I'empresa es compromet a
aportar, per l'any de referéncia, en concepte d'ajuts directes al Sistema d'Ajuts a la Formacié. Els romanents de
pressupost no esgotats dintre de I'exercici de referéncia no passaran a formar part del pressupost d'exercicis posteriors.

L'empresa aportara al Pla de Formaci6 un pressupost global de 3.850 EUR anuals. L'any 2017 el pressupost assignat
sera de 4.235 EUR anuals i a partir de I'any 2018 sera de 4.658 EUR anuals.

S'estableix un increment del 50% de les ajudes economiques per formacié per a aquelles persones dels grups
professionals 2, 3, 4 i 5 (en les condicions de la normativa actual) que no hagin estat promocionades, requalificades o
millorades econdmicament en un termini anterior de 5 anys i que compleixin amb els requisits per a rebre I'ajut per
formacio que estableix el present article. L'import resultant d'aquestes noves millores, s'addicionara al pressupost anual
assignat.
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Els plans de formacié seran elaborats anualment per I'empresa amb la col-laboracié del comité d'empresa amb |'objectiu
de millorar la formacié del conjunt de les persones treballadores, d'acord amb la tecnologia i dels sistemes de treball i de
manera que puguin accedir, per les vies d'accés establertes en el conveni, a llocs de treball de superior professional,
nivell o responsabilitat que hagin quedat vacants.

La concessio i renovacio dels ajuts econdmics directes atorgats als beneficiaris del Sistema d'Ajuts a la Formacio,
restaran subjectes a les normes d'aprofitament que la Comissié Delegada de Formacié estableixi al respecte.

Article 42. Premi de vinculacio a I'empresa.

S'estableix un premi de vinculacié a I'empresa per tal de premiar la permanéncia ininterrompuda dels treballadors en la
mateixa, d'acord amb els seglients barems:

20 anys: 991,94 EUR.

25 anys: 1.322,58 EUR.
30 anys: 1.653,23 EUR.
35 anys: 1.653,23 EUR.

El premi de vinculacié s'abonara en la ndmina del mes seguent de la data en qué es compleixi el venciment dels anys
de permanéncia detallats en el paragraf precedent.

Igualment s'estableix un premi de permanéencia en régim de torns, considerant la data inicial als efectes del comput de
I'antiguitat la d'1 de maig de 1991, d'acord amb els seglients barems:

20 anys acumulats de treball efectiu en regim de torns: 750 EUR.

25 anys acumulats de treball efectiu en régim de torns: 1.000 EUR.
30 anys acumulats de treball efectiu en regim de torns: 1.250 EUR.
35 anys acumulats de treball efectiu en regim de torns: 1.250 EUR.

Als efectes de determinacié del temps de treball efectiu en régim de torns, es creara una comissié encarregada de
certificar I'antiguitat acumulada de referéncia pel premi de permanéncia en régim de torns.

El premi de permanéncia en régim de torns s'abonara en la ndmina del mes seguent de la data en qué es compleixi
I'antiguitat esmentada a I'apartat precedent.

Els dos premis establerts sén compatibles entre si, podent els treballadors meritar el dret de percebre el premi de
vinculacio a I'empresa i el premi de permanéncia en régim de torns.

Article 43. Premi per naixement o adopcio d'un fill.

S'estableix un premi per naixement o adopcié d'un fill amb I'objectiu de col-laborar econdomicament en les despeses que
aquest fet porta aparellades. Les quanties que es fixen s'abonaran a tant algat en un sol pagament en la nomina de al
mes seglient en que es produeixi el naixement o I'adopcié. Si els dos membres de la parella son treballadors de la
mateixa empresa només un d'ells podra exercir aquest dret.

Quanties per Grup Professional:

- Grup 1:

Codi de lloc A: 600 EUR.
Codi de lloc B: 650 EUR.

-Grups 2,3,4i5:

Codi de lloc C: 700 EUR.
Codi de lloc D: 800 EUR.
Codi de lloc E: 900 EUR.
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Article 44. Ajut alimentari.

Amb I'objectiu de compensar les despeses de manutencié especifiques que porta aparellada la prestacié del servei en
regim de jornada partida, s'estableix un ajut alimentari en forma de val menjador amb les condicions i quanties que es
detallen:

L'import del val menjador (per a tots els grups professionals) és de 9 EUR.

A partir de la data de publicacié del conveni I'import sera de 9,5 EUR.

A partir de I'1 de gener de 2017 I'import sera de 10 EUR.

El val menjador es percebra per dia complet efectivament treballat en jornada partida, a mes vengut i sempre i quan no
s'hagi produit rescabalament de despeses pel mateix concepte i per qualsevol mecanisme (dieta, abonament d'apat,
dinar de treball, etc.). L'empresa establira els oportuns procediments i condicions per la sol-licitud, tramitacié i lliurament
dels vals menjador, d'acord amb les practiques habituals existents.

Aixi mateix, I'empresa determinara les condicions de gaudiment dels vals menjadors pel que respecta al seu abast
personal i temporal, donant la oportuna difusié d'aqueixes a tot el personal.

CAPITOL VIIl. CONDICIONS ECONOMIQUES.

Article 45. Normes generals.

La reordenacio dels conceptes retributius i dels fulls acreditatius de la recepcié de salaris haura d'adaptar-se
adequadament I'Estatut dels Treballadors, el Reial Decret Legislatiu 8/2015 de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text
refos de la Llei General de la Seguretat Social i a la resta de normativa aplicable.

L'Empresa abonara els salaris meritats en periodes mensuals. Aixi mateix, estendra els rebuts de salaris en els models
oficialment aprovats, amb I'especificacié de les retencions practicades, prestacions de la Seguretat Social, aixi com les
bases per les quals es cotitza. L'Empresa haura de fer entrega als treballadors d'un duplicat del rebut de salari.

Aquest Capitol no sera d'aplicacio al personal que s'adhereixi al Sistema de Retribucio variable de I'empresa.

Article 46. Retribucions basiques.

L'estructura de les retribucions basiques s'ajustara als conceptes segients:

- Sou base: Es la part de la retribucid6 mensual del treballador fixada en funcié del grup professional al qual pertany. La
seva quantia pels exercicis 2016, 2017 i 2018 és l'especificada a la taula salarial que figura com a Annex nam. 1.

- Plus Conveni: Aquest complement és d'aplicacio a tot el personal de I'empresa, en funcié del grup professional i lloc de
treball assignat, d'acord amb la classificacid professional de I'empresa. L'esmentat complement s'abonara pels anys
2016, 2017 i 2018 d'acord amb les quanties fixades a la taula esmentada que figura a I'Annex num. 1.

Article 47. Antiguitat.

El personal fix de plantilla ha de percebre els triennis d'acord amb la taula recollida al I'Annex 1 d'aquest document.

Aquest complement personal s'abonara per cada tres anys de prestacio de serveis complerts.

El complement personal d'antiguitat s'abonara a partir del primer dia del mes seglient de la data en qué es compleixi el
venciment del trienni corresponent.

Al personal transferit se li reconeix I'antiguitat de I'Administracié de procedéncia.
Article 48. Pagues extraordinaries.
El personal de I'Empresa percebra quatre pagues extraordinaries a l'any, els mesos de marg, juny, setembre i

desembre, i es meritaran per trimestres complerts. Els periodes inferiors al trimestre es retribuiran de forma proporcional
al temps efectivament treballat.
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Els imports de les pagues extraordinaries es fixen de la seglient manera:

- Paga de marg: 30 unitats diaries de salari sobre els conceptes corresponents al sou base, plus conveni, I'antiguitat i, si
escau, el complement personal.

- Paga de juny: 31 unitats diaries de salari sobre els conceptes corresponents al sou base, plus conveni, I'antiguitat i, si
escau, el complement personal.

- Paga de setembre: 30 unitats diaries de salari sobre els conceptes corresponents al sou base, plus conveni, I'antiguitat
i, si escau, el complement personal.

- Paga de desembre: 31 unitats diaries de salari sobre els conceptes corresponents al sou base, plus conveni,
I'antiguitat i, si escau, el complement personal.

Article 49. Plus de nocturnitat.

Els treballadors que de forma continuada, periddica o ocasional, prestin el seu servei en el periode horari compres entre
les 22 i les 6 hores tindran dret a la percepcié d'un plus de la seva retribucioé equivalent al 25% dels sou base respectiu.
En el cas de coincidir unicament una part de la jornada amb el periode indicat, el plus s'abonara d'acord amb els
seglents criteris:

a) Si la coincidéncia és igual o superior a la meitat de la jornada, el treballador tindra dret a la percepcid integra del plus.

b) Si la coincidéncia és menor de la meitat de la jornada, tan sols percebra el plus sobre les hores treballades en
periode nocturn.

Article 50. Régim de treball a torns.
50.1 Tornicitat tancada: Els treballadors que per la naturalesa del treball que desenvolupin, per necessitats del servei o
per expressa previsio contractual hagin de treballar habitualment en torns rotatius durant les 24 hores del dia, inclosos

festius i diumenges, tindran la consideracié de treballadors en régim de tornicitat tancada.

50.2 Tornicitat oberta: els treballadors que per la naturalesa del treball que desenvolupin, per necessitats del servei o
per expressa previsié contractual hagin de treballar habitualment en torns rotatius que incloguin la prestacié de serveis
ordinaria en diumenges i festius, o en horari alternatiu de mati o de tarda, tindran la consideracié de treballadors en
régim de tornicitat oberta.

50.3 Calendari: anualment, i abans del 15 de desembre de I'any anterior al que es refereixi el calendari, I'empresa, previ
acord de la comissi6 paritaria, fixara el calendari del personal en régim de tornicitat, publicant-lo en els taulers d'anuncis
de tots els centres de treball i/o a I'area corresponent de la intranet corporativa.

Aixi mateix, es podra aprovar un calendari de torns amb durada superior a un any, que garanteixi cicles de rotacié de sis
anys o aquells que acordi la Comissio paritaria.

S'estableix, a partir de la publicacié del present conveni col-lectiu, el segliient horari del torn d'HGE, pel personal en
régim de tornicitat tancada.

Dilluns a divendres:

Entrada mati: 8.00 a 8.15.
Sortida mati: 14.00 endavant.

Jornada efectiva diaria: 6 hores.

Aquest horari no sera d'aplicacié per a aquells col-lectius en régim de tornicitat que realitzin el seu treball diari en parella,
essent doncs el segient:

Dilluns a divendres:

Entrada mati: 8:00.
Sortida mati: 14:00.
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Jornada efectiva diaria: 6 hores.

En tot cas, per necessitats del servei degudament justificades I'empresa podra suspendre el dret al gaudi d'aquesta
flexibilitat horaria.

50.4 Sistema de reserves: el sistema de reserves te per objecte establir de forma automatica les substitucions de
treballadors en regim de tornicitat, en casos d'abséncia justificada (baixes, permisos i formacio).

Dins del sistema de tornicitat tancada de I'empresa, s'estableixen dos sistemes alternatius de substitucio: la substitucid
mitjangant personal especific en réegim de guardia (corretorns) i la substitucio vertical.

50.5 El sistema de substitucions cobrira de forma efectiva els 365 dies de I'any i sera d'aplicacié en régim individual per
a cada un dels llocs de treball que adscrit al régim de tornicitat tancada. L'esfor¢ d'estar localitzable i disponible per a
efectuar les substitucions que es requereixin motivades per baixes, permisos i formacio, es repartira entre les 6
persones que formen un torn complet de cada lloc de treball (12 en el cas d'anar per parelles).

En cas de substitucions motivades per baixes, permisos i formacié de llarga durada, I'empresa establira mecanismes
addicionals que garanteixin que el sistema de reserves esmentat no s'hagi d'aplicar en un periode superior a 6 (sis)
setmanes consecutives.

Aix0 representa tenir sempre en situacid de guardia de corretorn a 8 persones de forma permanent. De forma
subsidiaria es manté el régim de substitucio vertical (sistema de reserves) descrit a I'apartat precedent i/o la prolongacio
de jornada obligatoria.

Les substitucions del torn (corretorn) s'abonaran el més seglient en que han estat efectivament realitzades. L'empresa
establira els oportuns procediments i condicions per la sol-licitud, tramitacié i pagament de les mateixes, d'acord amb les
practiques habituals existents.

Substitucio vertical:

a. Davant la impossibilitat de fer efectiva la substitucid mitjangant el sistema de reserves, operara la substitucio vertical
que afectara a la totalitat de llocs de treball en régim de tornicitat tancada.

b. En tot cas, un treballador/a no podra abandonar el seu torn fins que no hagi arribat el seu substitut o substituta.
50.6 Limitacions en el gaudiment de permisos.

Les vacances es gaudiran d'acord amb el calendari especific de cada lloc de treball, i les modificacions del mateix per
causes justificades requeriran autoritzacié expressa per part de I'empresa.

Els treballadors adscrits al regim de tornicitat resten exclosos de I'aplicacié de I'apartat h) de I'article 22 del present
conveni. En els suposits de gaudiment dels permisos continguts a la resta d'apartats de I'article 22, a la percepcié del
plus de tornicitat es modificara en funcié de I'aplicacié de la férmula polindmica a que es fa referencia en Il'apartat
seglent, excepte en els permisos per matrimoni, naixement o adopcié d'un fill, mort d'un familiar (conjuge o fins el
primer grau de consanguinitat) i intervencié quirargica o malaltia greu d'un familiar (conjuge o fins el primer grau de
consanguinitat i deures inexcusables.

S'estableix la condicié sobre la comunicacié a I'empresa amb 5 dies habils d'antelacié en els permisos previstos en les
lletres a), e), f), i), j) i k) i, sempre que sigui possible, en els de la lletra b), ¢) i d), aixi com en les funcions sindicals.

50.7 Canvi de torn.

Es defineix com a canvi de torn la substitucid voluntaria d'una jornada completa definida al calendari o d'una fraccié de
la mateixa, entre treballadors adscrits a aqueix régim que ocupin el mateix lloc de treball, i que haura de complir amb les
seglients condicions:

50.7.1 Canvi de torn de jornada de treball completa:

- S'estableix una antelacié minima de la sol'licitud de 5 dies naturals.

- La sol'licitud ha d'estar acceptada de forma expressa pel sol-licitant i pel substitut.
- Requerira l'autoritzacié expressa de I'empresa, que la podra denegar per necessitats del servei.

28

CVE-NUm. de registre: 062016000248



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 2 d'agost de 2016

- S'estableix una limit maxim de set (7) dies consecutius.
50.7.2 Canvi de torn inferior a una jornada de treball:

- Excepcionalment, es podra efectuar un canvi de torn inferior a una jornada de treball, degudament justificat i d'acord
amb les segients condicions:

- S'estableix una antelacié minima de la sol-licitud de 48 hores.

- La sol'licitud ha d'estar acceptada de forma expressa pel sol-licitant i pel substitut.

- Requerira l'autoritzacié expressa i justificada de I'empresa, que la podra denegar per necessitats del servei.
- La durada maxima del canvi sera de 4 hores.

Només es podra sol-licitar a I'inici o al final de la jornada de treball, de dilluns a divendres.

El canvi només es podra efectuar amb el personal del mateix lloc de treball (substitucié horitzontal), i que realitzi
efectivament el torn anterior (pels canvis a l'inici de la jornada) o posterior (pels canvis al final de la jornada).

S'estableix un maxim anual de 5 canvis per persona.

50.8 Incidéncies derivades del treball de torn.

Els treballadors que acumulin 25 anys de treball en régim de torn, i tinguin més de 58 anys d'edat, podran sol-licitar a
I'empresa el seu canvi a treballs en régim d'horari general d'empresa, amb compensacio del 50% del plus de torn teoric
de l'any en que es produeixi tal situacio. L'empresa s'obliga a estudiar la proposta, juntament amb la comissié de torn
creada en el present conveni, sempre que existeixin vacants del mateix grup professional.

50.9 Complement de Nadal, any nou i reis.

El personal de torn (24 hores per 365 dies), ja sigui torn tancat o torn obert, que pel seu calendari laboral, presti serveis
entre les 22 hores del dia 24 i les 22h del dia 25 de desembre, com entre les 22 hores del dia 31 de desembre fins a les
22 hores del dia 1 de gener i les 22 hores del dia 5 de gener fins a les 22h del dia 6 de gener, percebran un complement
salarial addicional que consistira en un import de 80 EUR/dia.

Article 51. Plus de tornicitat.

51.1 Calcul del Plus.

SBT = SB x KT

SBT (SALARI BASE DE TORNS) = SB (SALARI BASE) x KT (CONSTANT MULTIPLICATIVA DEL PLUS DE
TORNICITAT)

KT = KH X T X PRFDXPLFD+PRFNXPLFN+PRLNXPLLN+PRLDX1)

KH: CONSTANT DE PROPORCIONALITAT DE LES HORES ANUALS TREBALLADES RESPECTE A LES HORES
ANUALS DEL CALENDARI D'EMPRESA.

KH = HORES TOTALS TREBALLADES EN UN REGIM DE TORNS A L'ANY / HORES TOTALS DEL CALENDARI
D'EMPRESA A L'ANY

T: PLUS GENERAL DE TORNICITAT (COEFICIENT MULTIPLICATIU EXPRESSAT EN 1 + TANT PER 1).

* COMPREN LA COMP'ENSACIC') DE TOTS ELS INCONVENIENTS DEL TORN NO EXPRESSATS EN ALTRES
PARAMETRES DE LA FORMULA.

PRFD: PROPORCIO DEL TREBALL EN DIES FESTIUS | HORES DIURNES.
* EXPRESSAT EN TANT PER 1.

PRFN: PROPORCIO DEL TREBALL EN DIES FESTIUS | HORES NOCTURNES.
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PRLN: PROPORCIO DEL TREBALL EN DIES LABORABLES | HORES NOCTURNES.

PRLD: PROPORCIO DEL TREBALL EN DIES LABORABLES | HORES DIURNES.

PRHE: PROPORCIO D'HORES EN EXCES RESPECTE EL COMPUT ANUAL D'HORES GENERALS D'EMPRESA.
LOGICAMENT PRFD + PRFN + PRLN + PRLD + PRHE = 1.

PLFD: PLUS D'APLICACIO ALS TREBALLS FESTIUS DIURNS EXPRESSATS COM 1 MES TANT PER 1 DEL PLUS
APLICABLE A AQUESTA PART DE TREBALL:

% PLUS.

(1 +% PLUS/100).

100.

PLFN: PLUS D'APLICACIO ALS TREBALLS FESTIUS NOCTURNS.
PLLN: PLUS D'APLICACIO ALS TREBALLS LABORABLES NOCTURNS.

PLEH: PLUS D'APLICACIO ALS TREBALLS REALITZATS PER EXCES D'HORES DIURNES RESPECTE DEL TOTAL
D'HORES GENERALS D'EMPRESA.

51.2 Coeficients.

PLFD = 1,30.

PLFN = 1,70.

PLLN = 1,535.
PLEH = 1,15.

T=1,17.

51.3 Abonament del plus.

El calcul del plus de tornicitat es dura a terme d'acord amb la férmula polinomica detallada a I'apartat 51.1 precedent,
atenent al calendari aprovat anualment per a cada treballador.

L'abonament d'aquest plus de naturalesa variable es fara mensualment i el seu import sera el resultat de dividir per 12
I'import corresponent al plus anual projectat per a cada treballador d'acord amb el seu calendari individual, amb les
modificacions que mensualment es puguin aplicar en relacié amb alld que estableix I'article 50.6 d'aquest Conveni,
referent a la modificacié de la percepcié del plus de tornicitat en funcié de l'aplicacié de la formula esmentada en el cas
de gaudiment de permisos.

Article 52. Complement de Penositat, Toxicitat i Perillositat.

S'estableix un plus variable de penositat, toxicitat i perillositat associat al desenvolupament de determinades tasques
especifiques determinades per la Comissio Paritaria consistent en dos EUR amb setanta (2,70 EUR) per unitat de treball
(a partir de la data de publicacié del conveni) i d'acord amb el segtients criteris:

a) Pels treballs rutinaris que s'efectuin pel personal d'explotacié de forma habitual amb una periodicitat no inferior a la
setmanal, es considerara que una unitat de treball correspon a dues hores de treball i llurs fraccions per defecte.

Quan excepcionalment el temps de treball superi les dues hores, la retribucié es complementara en dos (2) EUR per
cada hora addicional. Aixi mateix, el cobrament d'aquest plus com a consequéncia de I'execucié d'aquestes tasques es
limita a una vegada per persona i dia.

b) Pels treballs desenvolupats pel personal d'explotacid que no siguin de caracter habitual, es considerara que una
unitat de treball correspon a una hora de treball i llurs fraccions per defecte.
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Article 53. Hores extraordinaries.

53.1 Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria i dintre dels limits del present Conveni, es tendira a la reduccié
al minim imprescindible en la realitzacio d'hores extraordinaries.

53.2 Té la consideracié d'hora extraordinaria cada hora de treball que, degudament autoritzada, es realitzi sobre la
duracié maxima de la jornada ordinaria de treball pactada en aquest Conveni.

La retribucié de les hores extraordinaries esta determinada en funcié del Grup Professional i la seva quantia es la que
es recull a I'Annex 2, quadre de referéncia nium. 2 d'aquest Conveni. L'abonament es dura a terme per fraccions de
quart d'hora.

53.3 Hores extraordinaries nocturnes: Tindran la consideracié d'hores nocturnes les que es realitzin entre les 22 i les 6
hores, i s'abonaran d'acord amb la taula esmentada en el paragraf precedent.

Les hores extraordinaries en periode nocturn només es poden realitzar en els casos seguents:

a) Per tal de prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris o urgents.
b) Les que puguin derivar-se d'irregularitats en el relleu de torns per causes no imputables a I'Empresa.

53.4 Hores extraordinaries festives: L'import de les hores extraordinaries festives és el corresponent a I'hora
extraordinaria de caracter ordinari amb un 75% d'increment.

53.5 Hores extraordinaries festives nocturnes: L'import de les hores extraordinaries festives nocturnes és el
corresponent a les hores extraordinaries nocturnes amb un 75% d'increment.

Disposicié addicional primera. Creacié de Comissions.
a) Comissio de classificacio professional.

Es procedira a la creacid d'una comissié especifica pel tractament i estudi de l'estructura i contingut dels grups
professionals que preveu el Conveni col-lectiu de I'empresa.

b) Comissié de provisié de vacants.

Es procedira a la creacié d'una comissié especifica pel tractament i estudi del sistema de provisié de vacants que
preveu el conveni col-lectiu de I'empresa.

c) Comissio de torn.

Es procedira a la creacié d'una comissioé especifica pel tractament i estudi de les incidéncies, condicions i diferents
materies respecte al personal de torn, amb reunions semestrals.

Disposici¢ addicional segona. Mesures preventives de 'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe a la feina.

L'Empresa promoura condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en el treball,
d'acord amb els plans i politiques del grup Acciona que siguin d'aplicacié, posant a disposicio dels treballadors els
processos especifics per a la prevencié i per a donar tramit a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui
se sentin victimes d'assetjament sexual o moral.

Disposicié addicional tercera. Promocié de la igualtat.
L'Empresa i els legals representants dels treballadors podran establir mesures d'accio positiva per afavorir I'accés de les

dones al treball i a I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacié en les condicions de treball entre
homes i dones, d'acord amb els plans i politiques del grup Acciona que siguin d'aplicacié.

31

CVE-NUm. de registre: 062016000248



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 2 d'agost de 2016

ANNEX 1.

Quadre de referéncia nim. 1: Sou Base, Plus Conveni i Trienni mensual 2016-2017-2018.

2016 2017 2018
Codi del lloc de treball Sou base Trienni Plus conveni Sou base Trienni Plus conveni Sou base Trienni  Plus conveni
A1 2.216,38 41,82 309,49 2.238,54 41,82 312,58 2.260,93 41,82 315,71
A2 2.055,61 41,82 309,49 2.076,17 41,82 312,58 2.096,93 41,82 315,71
B1 1.922,14 37,93 250,52 1.941,36 37,93 253,03 1.960,77 37,93 255,56
B2 1.822,02 37,93 250,52 1.840,24 37,93 253,03 1.858,64 37,93 255,56
C1 1.607,62 34,05 204,63 1.623,70 34,05 206,68 1.639,94 34,05 208,75
Cc2 1.510,04 34,05 204,63 1.525,14 34,05 206,68 1.540,39 34,05 208,75
C3 1.438,42 34,05 204,63 1.452,80 34,05 206,68 1.467,33 34,05 208,75
D1 1.353,81 30,16 166,76  1.367,35 30,16 168,43 1.381,02 30,16 170,11
D2 1.308,25 30,16 166,76  1.321,33 30,16 168,43 1.334,54 30,16 170,11
D3 1.236,64 30,16 166,76  1.249,01 30,16 168,43 1.261,50 30,16 170,11
E1 1.197,63 26,26 159,18  1.209,61 26,26 160,77 1.221,71 26,26 162,38
E2 1.170,42 26,26 159,18 1.182,12 26,26 160,77 1.193,94 26,26 162,38
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ANNEX 2.

Quadre de referéncia n°® 2: hores extraordinaries 2016.

Codi s/antiguitat 1 trienni 2 trienni 3 trienni 4 trienni 5 trienni 6 trienni 7 trienni 8 trienni 9 trienni 10 trienni 11 trienni 12 trienni 13 trienni
HORES EXTRES LABORABLES DIURNES

A1 24,60 25,00 25,41 25,82 26,22 26,63 27,04 27,45 27,85 28,26 28,67 29,07 29,48 29,89
A2 23,03 23,44 23,84 24,25 24,66 25,07 25,47 25,88 26,29 26,69 27,10 27,51 27,92 28,32
B1 21,16 21,53 21,89 22,26 22,63 23,00 23,37 23,74 24,11 24,48 24,85 25,22 25,59 25,96
B2 20,18 20,55 20,92 21,29 21,66 22,03 22,40 22,77 23,14 23,51 23,87 24,24 24,61 24,98
C1 17,65 17,98 18,31 18,64 18,97 19,30 19,64 19,97 20,30 20,63 20,96 21,29 21,63 21,96
Cc2 16,70 17,03 17,36 17,69 18,02 18,35 18,69 19,02 19,35 19,68 20,01 20,34 20,68 21,01
C3 16,00 16,33 16,66 16,99 17,33 17,66 17,99 18,32 18,65 18,98 19,31 19,65 19,98 20,31
D1 14,81 15,10 15,39 15,69 15,98 16,27 16,57 16,86 17,16 17,45 17,74 18,04 18,33 18,62
D2 14,36 14,66 14,95 15,24 15,54 15,83 16,12 16,42 16,71 17,01 17,30 17,59 17,89 18,18
D3 13,67 13,96 14,25 14,55 14,84 15,13 15,43 15,72 16,01 16,31 16,60 16,90 17,19 17,48
E1 13,21 13,47 13,72 13,98 14,23 14,49 14,75 15,00 15,26 15,51 15,77 16,02 16,28 16,54
E2 12,95 13,20 13,46 13,71 13,97 14,23 14,48 14,74 14,99 15,25 15,50 15,76 16,02 16,27
HORES EXTRES LABORABLES NOCTURNES

A1 30,74 31,25 31,76 32,27 32,78 33,29 33,80 34,31 34,82 35,33 35,83 36,34 36,85 37,36
A2 28,79 29,30 29,81 30,31 30,82 31,33 31,84 32,35 32,86 33,37 33,88 34,39 34,90 35,40
B1 26,45 26,91 27,37 27,83 28,29 28,75 29,22 29,68 30,14 30,60 31,06 31,52 31,99 32,45
B2 25,23 25,69 26,15 26,61 27,07 27,53 28,00 28,46 28,92 29,38 29,84 30,30 30,77 31,23
C1 22,06 22,47 22,89 23,30 23,72 24,13 24,54 24,96 25,37 25,79 26,20 26,62 27,03 27,45
Cc2 20,87 21,28 21,70 22,11 22,53 22,94 23,36 23,77 24,19 24,60 25,01 25,43 25,84 26,26
C3 20,00 20,41 20,83 21,24 21,66 22,07 22,49 22,90 23,31 23,73 24,14 24,56 24,97 25,39
D1 18,51 18,88 19,24 19,61 19,98 20,34 20,71 21,08 21,44 21,81 22,18 22,55 22,91 23,28
D2 17,95 18,32 18,69 19,05 19,42 19,79 20,16 20,52 20,89 21,26 21,62 21,99 22,36 22,73
D3 17,08 17,45 17,82 18,18 18,55 18,92 19,28 19,65 20,02 20,39 20,75 21,12 21,49 21,85
E1 16,51 16,83 17,15 17,47 17,79 18,11 18,43 18,75 19,07 19,39 19,71 20,03 20,35 20,67
E2 16,18 16,50 16,82 17,14 17,46 17,78 18,10 18,42 18,74 19,06 19,38 19,70 20,02 20,34
HORES EXTRES FESTIVES DIURNES

A1 43,04 43,75 44,47 45,18 45,89 46,60 47,32 48,03 48,74 49,46 50,17 50,88 51,59 52,31
A2 40,30 41,01 41,73 42,44 43,15 43,87 44,58 45,29 46,00 46,72 47,43 48,14 48,85 49,57
B1 37,02 37,67 38,32 38,96 39,61 40,25 40,90 41,55 42,19 42,84 43,49 44,13 44,78 45,43
B2 35,32 35,96 36,61 37,26 37,90 38,55 39,19 39,84 40,49 41,13 41,78 42,43 43,07 43,72
C1 30,88 31,46 32,04 32,62 33,20 33,78 34,36 34,94 35,52 36,10 36,68 37,26 37,84 38,42
Cc2 29,22 29,80 30,38 30,96 31,54 32,12 32,70 33,28 33,86 34,44 35,02 35,60 36,18 36,76
C3 28,00 28,58 29,16 29,74 30,32 30,90 31,48 32,06 32,64 33,22 33,80 34,38 34,96 35,54
D1 25,91 26,43 26,94 27,45 27,97 28,48 28,99 29,51 30,02 30,54 31,05 31,56 32,08 32,59
D2 25,13 25,65 26,16 26,68 27,19 27,70 28,22 28,73 29,25 29,76 30,27 30,79 31,30 31,82
D3 23,91 24,43 24,94 25,46 25,97 26,48 27,00 27,51 28,03 28,54 29,05 29,57 30,08 30,60
E1 23,12 23,57 24,02 24,46 24,91 25,36 25,81 26,25 26,70 27,15 27,60 28,04 28,49 28,94
E2 22,66 23,10 23,55 24,00 24,45 24,89 25,34 25,79 26,24 26,68 27,13 27,58 28,03 28,47
HORES EXTRES FESTIVES NOCTURNES

A1 53,80 54,69 55,58 56,47 57,37 58,26 59,15 60,04 60,93 61,82 62,71 63,60 64,49 65,38
A2 50,38 51,27 52,16 53,05 53,94 54,83 55,72 56,61 57,50 58,39 59,29 60,18 61,07 61,96
B1 46,28 47,09 47,89 48,70 49,51 50,32 51,13 51,93 52,74 53,55 54,36 55,17 55,97 56,78
B2 44,15 44,95 45,76 46,57 47,38 48,19 48,99 49,80 50,61 51,42 52,23 53,03 53,84 54,65
C1 38,60 39,33 40,05 40,78 41,50 42,23 42,95 43,68 44,40 45,13 45,85 46,58 47,31 48,03
Cc2 36,52 37,25 37,97 38,70 39,42 40,15 40,88 41,60 42,33 43,05 43,78 44,50 45,23 45,95
C3 35,00 35,72 36,45 37,17 37,90 38,62 39,35 40,07 40,80 41,53 42,25 42,98 43,70 44,43
D1 32,39 33,03 33,67 34,32 34,96 35,60 36,24 36,89 37,53 38,17 38,81 39,46 40,10 40,74
D2 31,42 32,06 32,70 33,35 33,99 34,63 35,27 35,92 36,56 37,20 37,84 38,49 39,13 39,77
D3 29,89 30,54 31,18 31,82 32,46 33,11 33,75 34,39 35,03 35,67 36,32 36,96 37,60 38,24
E1 28,90 29,46 30,02 30,58 31,14 31,70 32,26 32,82 33,38 33,93 34,49 35,05 35,61 36,17
E2 28,32 28,88 29,44 30,00 30,56 31,12 31,68 32,24 32,80 33,36 33,91 34,47 35,03 35,59
Quadre de referencia n° 2: hores extraordinaries 2017.

Codi s/antiguitat 1 trienni 2 trienni 3 trienni 4 trienni 5 trienni 6 trienni 7 trienni 8 trienni 9 trienni 10 trienni 11 trienni 12 trienni 13 trienni
HORES EXTRES LABORABLES DIURNES

A1 24,84 25,25 25,66 26,06 26,47 26,88 27,28 27,69 28,10 28,51 28,91 29,32 29,73 30,14
A2 23,26 23,67 24,07 24,48 24,89 25,30 25,70 26,11 26,52 26,93 27,33 27,74 28,15 28,55
B1 21,37 21,74 22,11 22,48 22,84 23,21 23,58 23,95 24,32 24,69 25,06 25,43 25,80 26,17
B2 20,38 20,75 21,12 21,49 21,86 22,23 22,60 22,97 23,34 23,71 24,08 24,45 24,82 25,18
C1 17,82 18,15 18,49 18,82 19,15 19,48 19,81 20,14 20,48 20,81 21,14 21,47 21,80 22,13
Cc2 16,86 17,19 17,53 17,86 18,19 18,52 18,85 19,18 19,52 19,85 20,18 20,51 20,84 21,17
C3 16,16 16,49 16,82 17,15 17,49 17,82 18,15 18,48 18,81 19,14 19,47 19,81 20,14 20,47
D1 14,95 15,25 15,54 15,84 16,13 16,42 16,72 17,01 17,30 17,60 17,89 18,18 18,48 18,77
D2 14,51 14,80 15,09 15,39 15,68 15,97 16,27 16,56 16,86 17,15 17,44 17,74 18,03 18,32
D3 13,80 14,10 14,39 14,68 14,98 15,27 15,56 15,86 16,15 16,45 16,74 17,03 17,33 17,62
E1 13,34 13,60 13,86 14,11 14,37 14,62 14,88 15,13 15,39 15,65 15,90 16,16 16,41 16,67
E2 13,08 13,33 13,59 13,84 14,10 14,35 14,61 14,87 15,12 15,38 15,63 15,89 16,14 16,40
HORES EXTRES LABORABLES NOCTURNES

A1 31,05 31,56 32,07 32,58 33,09 33,60 34,11 34,61 35,12 35,63 36,14 36,65 37,16 37,67
A2 29,08 29,58 30,09 30,60 31,11 31,62 32,13 32,64 33,15 33,66 34,17 34,67 35,18 35,69
B1 26,71 2717 27,63 28,09 28,56 29,02 29,48 29,94 30,40 30,86 31,33 31,79 32,25 32,71
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Codi sfantiguitat 1 trienni__2 trienni_ 3 trienni__4 trienni 5 trienni 6 trienni__7 trienni 8 trienni 9 trienni_10 trienni_11 trienni_12 trienni_13 trienni
B2 25,48 25,94 26,40 26,86 27,33 27,79 28,25 28,71 29,17 29,63 30,10 30,56 31,02 31,48
C1 22,28 22,69 23,11 23,52 23,94 24,35 24,77 25,18 25,59 26,01 26,42 26,84 27,25 27,67
Cc2 21,08 21,49 21,91 22,32 22,74 23,15 23,57 23,98 24,39 24,81 25,22 25,64 26,05 26,47
C3 20,20 20,61 21,03 21,44 21,86 22,27 22,69 23,10 23,51 23,93 24,34 24,76 2517 25,59
D1 18,69 19,06 19,43 19,79 20,16 20,53 20,90 21,26 21,63 22,00 22,36 22,73 23,10 23,47
D2 18,13 18,50 18,87 19,23 19,60 19,97 20,34 20,70 21,07 21,44 21,80 22,17 22,54 22,91
D3 17,25 17,62 17,99 18,35 18,72 19,09 19,46 19,82 20,19 20,56 20,92 21,29 21,66 22,02
E1 16,68 17,00 17,32 17,64 17,96 18,28 18,60 18,92 19,24 19,56 19,88 20,20 20,52 20,84
E2 16,35 16,66 16,98 17,30 17,62 17,94 18,26 18,58 18,90 19,22 19,54 19,86 20,18 20,50
HORES EXTRES FESTIVES DIURNES

A1 43,47 44,18 44,90 45,61 46,32 47,04 47,75 48,46 49,17 49,89 50,60 51,31 52,02 52,74
A2 40,71 41,42 42,13 42,84 43,56 44,27 44,98 45,69 46,41 47,12 47,83 48,54 49,26 49,97
B1 37,39 38,04 38,69 39,33 39,98 40,63 41,27 41,92 42,56 43,21 43,86 44,50 45,15 45,80
B2 35,67 36,32 36,96 37,61 38,26 38,90 39,55 40,19 40,84 41,49 42,13 42,78 43,43 44,07
C1 31,19 31,77 32,35 32,93 33,51 34,09 34,67 35,25 35,83 36,41 36,99 37,57 38,15 38,73
Cc2 29,51 30,09 30,67 31,25 31,83 32,41 32,99 33,57 34,15 34,73 35,31 35,89 36,47 37,05
C3 28,28 28,86 29,44 30,02 30,60 31,18 31,76 32,34 32,92 33,50 34,08 34,66 35,24 35,82
D1 26,17 26,68 27,20 27,71 28,23 28,74 29,25 29,77 30,28 30,80 31,31 31,82 32,34 32,85
D2 25,39 25,90 26,41 26,93 27,44 27,96 28,47 28,98 29,50 30,01 30,53 31,04 31,55 32,07
D3 24,15 24,67 25,18 25,70 26,21 26,72 27,24 27,75 28,27 28,78 29,29 29,81 30,32 30,83
E1 23,35 23,80 24,25 24,69 25,14 25,59 26,04 26,48 26,93 27,38 27,83 28,27 28,72 29,17
E2 22,88 23,33 23,78 24,23 24,67 25,12 25,57 26,02 26,46 26,91 27,36 27,81 28,25 28,70
HORES EXTRES FESTIVES NOCTURNES

A1 54,34 55,23 56,12 57,01 57,90 58,79 59,68 60,58 61,47 62,36 63,25 64,14 65,03 65,92
A2 50,88 51,77 52,66 53,55 54,44 55,34 56,23 57,12 58,01 58,90 59,79 60,68 61,57 62,46
B1 46,74 47,55 48,36 49,17 49,97 50,78 51,59 52,40 53,21 54,01 54,82 55,63 56,44 57,24
B2 44,59 45,40 46,20 47,01 47,82 48,63 49,44 50,24 51,05 51,86 52,67 53,47 54,28 55,09
C1 38,99 39,71 40,44 41,16 41,89 42,61 43,34 44,06 44,79 45,52 46,24 46,97 47,69 48,42
Cc2 36,89 37,61 38,34 39,06 39,79 40,52 41,24 41,97 42,69 43,42 44,14 44,87 45,59 46,32
C3 35,35 36,07 36,80 37,52 38,25 38,97 39,70 40,42 41,15 41,88 42,60 43,33 44,05 44,78
D1 32,71 33,36 34,00 34,64 35,28 35,93 36,57 37,21 37,85 38,49 39,14 39,78 40,42 41,06
D2 31,73 32,38 33,02 33,66 34,30 34,94 35,59 36,23 36,87 37,51 38,16 38,80 39,44 40,08
D3 30,19 30,83 31,48 32,12 32,76 33,40 34,05 34,69 35,33 35,97 36,62 37,26 37,90 38,54
E1 29,19 29,75 30,31 30,87 31,43 31,99 32,55 33,11 33,66 34,22 34,78 35,34 35,90 36,46
E2 28,60 29,16 29,72 30,28 30,84 31,40 31,96 32,52 33,08 33,64 34,20 34,76 35,32 35,88

Quadre de referéncia n°® 2: hores extraordinaries 2018.

Codi s/antiguitat 1 trienni 2 trienni 3 trienni 4 trienni 5 trienni 6 trienni 7 trienni 8 trienni 9 trienni 10 trienni 11 trienni 12 trienni 13 trienni
HORES EXTRES LABORABLES DIURNES

A1 25,09 25,50 25,90 26,31 26,72 27,13 27,53 27,94 28,35 28,75 29,16 29,57 29,98 30,38
A2 23,49 23,90 24,31 24,71 25,12 25,53 25,94 26,34 26,75 27,16 27,56 27,97 28,38 28,79
B1 21,58 21,95 22,32 22,69 23,06 23,43 23,80 24,17 24,54 24,91 25,27 25,64 26,01 26,38
B2 20,59 20,96 21,33 21,69 22,06 22,43 22,80 23,17 23,54 23,91 24,28 24,65 25,02 25,39
C1 18,00 18,33 18,66 19,00 19,33 19,66 19,99 20,32 20,65 20,99 21,32 21,65 21,98 22,31
Cc2 17,03 17,36 17,70 18,03 18,36 18,69 19,02 19,35 19,68 20,02 20,35 20,68 21,01 21,34
C3 16,32 16,65 16,98 17,32 17,65 17,98 18,31 18,64 18,97 19,30 19,64 19,97 20,30 20,63
D1 15,10 15,40 15,69 15,98 16,28 16,57 16,87 17,16 17,45 17,75 18,04 18,33 18,63 18,92
D2 14,65 14,95 15,24 15,53 15,83 16,12 16,41 16,71 17,00 17,29 17,59 17,88 18,18 18,47
D3 13,94 14,23 14,53 14,82 15,11 15,41 15,70 16,00 16,29 16,58 16,88 17,17 17,46 17,76
E1 13,48 13,73 13,99 14,24 14,50 14,76 15,01 15,27 15,52 15,78 16,03 16,29 16,55 16,80
E2 13,21 13,46 13,72 13,97 14,23 14,49 14,74 15,00 15,25 15,51 15,76 16,02 16,28 16,53
HORES EXTRES LABORABLES NOCTURNES

A1 31,36 31,87 32,38 32,89 33,40 33,91 34,42 34,93 35,43 35,94 36,45 36,96 37,47 37,98
A2 29,37 29,87 30,38 30,89 31,40 31,91 32,42 32,93 33,44 33,95 34,46 34,97 35,47 35,98
B1 26,98 27,44 27,90 28,36 28,82 29,28 29,75 30,21 30,67 31,13 31,59 32,05 32,52 32,98
B2 25,73 26,20 26,66 27,12 27,58 28,04 28,50 28,97 29,43 29,89 30,35 30,81 31,27 31,74
C1 22,50 22,92 23,33 23,75 24,16 24,57 24,99 25,40 25,82 26,23 26,65 27,06 27,48 27,89
Cc2 21,29 21,70 22,12 22,53 22,95 23,36 23,78 24,19 24,61 25,02 25,43 25,85 26,26 26,68
C3 20,40 20,82 21,23 21,64 22,06 22,47 22,89 23,30 23,72 24,13 24,55 24,96 25,37 25,79
D1 18,88 19,25 19,61 19,98 20,35 20,72 21,08 21,45 21,82 22,18 22,55 22,92 23,29 23,65
D2 18,31 18,68 19,05 19,42 19,78 20,15 20,52 20,88 21,25 21,62 21,99 22,35 22,72 23,09
D3 17,43 17,79 18,16 18,53 18,89 19,26 19,63 19,99 20,36 20,73 21,10 21,46 21,83 22,20
E1 16,85 17,17 17,49 17,81 18,13 18,44 18,76 19,08 19,40 19,72 20,04 20,36 20,68 21,00
E2 16,51 16,83 17,15 17,47 17,79 18,11 18,43 18,75 19,07 19,39 19,71 20,02 20,34 20,66
HORES EXTRES FESTIVES DIURNES

A1 43,91 44,62 45,33 46,04 46,76 47,47 48,18 48,90 49,61 50,32 51,03 51,75 52,46 53,17
A2 41,11 41,82 42,54 43,25 43,96 44,68 45,39 46,10 46,81 47,53 48,24 48,95 49,66 50,38
B1 37,77 38,41 39,06 39,71 40,35 41,00 41,65 42,29 42,94 43,58 44,23 44,88 45,52 46,17
B2 36,03 36,67 37,32 37,97 38,61 39,26 39,90 40,55 41,20 41,84 42,49 43,14 43,78 44,43
C1 31,50 32,08 32,66 33,24 33,82 34,40 34,98 35,56 36,14 36,72 37,30 37,88 38,47 39,05
Cc2 29,81 30,39 30,97 31,55 32,13 32,71 33,29 33,87 34,45 35,03 35,61 36,19 36,77 37,35
C3 28,56 29,14 29,72 30,30 30,88 31,46 32,04 32,62 33,20 33,78 34,36 34,94 35,52 36,10
D1 26,43 26,95 27,46 27,97 28,49 29,00 29,52 30,03 30,54 31,06 31,57 32,09 32,60 33,11
D2 25,64 26,15 26,67 27,18 27,70 28,21 28,72 29,24 29,75 30,27 30,78 31,29 31,81 32,32
D3 24,40 24,91 25,42 25,94 26,45 26,96 27,48 27,99 28,51 29,02 29,53 30,05 30,56 31,08
E1 23,59 24,03 24,48 24,93 25,38 25,82 26,27 26,72 27,17 27,61 28,06 28,51 28,96 29,40
E2 23,11 23,56 24,01 24,45 24,90 25,35 25,80 26,24 26,69 27,14 27,59 28,03 28,48 28,93
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Codi sfantiguitat 1 trienni_2 trienni__3 trienni__4 trienni_ 5 trienni_ 6 trienni_7 trienni 8 trienni 9 trienni_10 trienni_11 trienni_12 trienni_13 trienni

HORES EXTRES FESTIVES NOCTURNES

A1
A2
B1
B2
C1
C2
C3
D1
D2
D3
E1
E2

54,88
51,39
47,21
45,03
39,38
37,26
35,70
33,04
32,05
30,49
29,48
28,89

55,77
52,28
48,02
45,84
40,10
37,98
36,43
33,68
32,69
31,14
30,04
29,45

56,67
53,17
48,82
46,65
40,83
38,71
37,15
34,32
33,33
31,78
30,60
30,01

57,56
54,06
49,63
47,46
41,55
39,43
37,88
34,97
33,98
32,42
31,16
30,57

58,45
54,95
50,44
48,27
42,28
40,16
38,60
35,61
34,62
33,06
31,72
31,13

59,34
55,84
51,25
49,07
43,00
40,88
39,33
36,25
35,26
33,71
32,28
31,69

60,23
56,74
52,06
49,88
43,73
41,61
40,05
36,89
35,90
34,35
32,84
32,25

61,12
57,63
52,86
50,69
44,46
42,33
40,78
37,54
36,55
34,99
33,40
32,81

62,01
58,52
53,67
51,50
45,18
43,06
41,50
38,18
37,19
35,63
33,96
33,37

62,90
59,41
54,48
52,30
45,91
43,79
42,23
38,82
37,83
36,28
34,52
33,92

63,79
60,30
55,29
53,11
46,63
44,51
42,95
39,46
38,47
36,92
35,08
34,48

64,68
61,19
56,10
53,92
47,36
45,24
43,68
40,11
39,12
37,56
35,63
35,04

65,57
62,08
56,90
54,73
48,08
45,96
44,40
40,75
39,76
38,20
36,19
35,60

66,46
62,97
57,71
55,54
48,81
46,69
45,13
41,39
40,40
38,85
36,75
36,16
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ANNEX 3.

Quadre de referéncia n° 3: Ajut escolar anual.

Codi Llar d'infants Parvulari Ed. Primaria ESO Formacio professional Batxillerat Educ. especial
A1 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
A2 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
B1 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
B2 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
C1 196,43 180,36 180,36 196,43 196,43 196,43 VARIABLE
Cc2 196,43 180,36 180,36 196,43 196,43 196,43 VARIABLE
C3 196,43 180,36 180,36 196,43 196,43 196,43 VARIABLE
D1 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
D2 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
D3 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
E1 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
E2 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE

VARIABLE: de 700 a 1.000 EUR.
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Quadre de referéncia nim. 4: Guardies.

Guardies de localitzaci6 i assisténcia 2016 (EUR) 2017 (EUR) 2018 (EUR)
Guardia d'execucions 65,12 65,78 66,43
Guardia de manteniment xarxa 59,91 60,51 61,11
Guardia auxiliar de manteniment xarxa 50,63 51,13 51,64
Guardia de manteniment plantes productives 59,91 60,51 61,11
Guardia d'explotacio 55,05 55,60 56,16
Guardia de prevencié 62,52 63,15 63,78
Guardia de PLC's 51,76 52,28 52,80
Guardia de Sistemes i comunicacions 51,76 52,28 52,80
Guardies de localitzacio, assistéencia i substitucio 2016 2017 2018
Sistema de torns (corretorns) 35,09 35,44 35,80
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CASTELLANO.
Traducciodn del texto original aportada por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ATLL CONCESSIONARIA DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, SA, PARA LOS ANOS 2016-2018.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito personal.

Este convenio es de aplicacion al personal que, con relacién juridica laboral, presta o preste servicios en la empresa
ATLL Concessionaria de la Generalitat de Catalunya, SA (en adelante también ATLL).

Articulo 2. Ambito funcional.

Las normas contenidas en este Convenio afectan y son de aplicacion a todos los trabajadores de ATLL Concessionaria
de la Generalitat de Catalunya, SA.

Articulo 3. Ambito territorial.
El ambito territorial del presente Convenio es de la Provincia de Barcelona.
Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio tendra vigencia al dia siguiente de su publicacion en el DOGC y hasta el 31 de diciembre del 2018, con
efectos econdmicos retroactivos a 1 de enero de 2016.

Articulo 5. Prérroga y denuncia.

Este convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no se produce la oportuna
denuncia en el tiempo y forma con un plazo de preaviso de tres meses respecto a la fecha en que se finalice su
vigencia. En cuanto a la negociacion, podra ser total o parcial en funcién de las propuestas planteadas por las partes.

Una vez denunciado, se procedera a constituir una Comisién Negociadora en el plazo de un mes desde la recepcion del
escrito de la denuncia; la parte receptora debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes podran ya
establecer un calendario o plan de negociacion.

En cualquier caso la tramitacion de la denuncia se tendra que ajustar a lo que disponga el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

Durante la negociacion del nuevo Convenio se mantendra la vigencia del Convenio denunciado con un maximo de 3
afos a contar desde la fecha de la denuncia.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico indivisible y, a los efectos de su aplicacion
practica, seran considerados global y conjuntamente. En caso que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no homologue alguna de sus clausulas o articulos, o que fuese anulado total o parcialmente por la
Jurisdicciéon Laboral, ambas partes negociaran la totalidad o parcialidad anulada, y la parte restante del Convenio
quedara en vigor. En este supuesto, y hasta la elaboraciéon de un nuevo texto, se aplicara la normativa convencional
anterior.

Articulo 7. Clausula de garantia y procedimiento para la inaplicacion del Convenio.

Las partes del Convenio se comprometen formalmente a no solicitar ni adherirse a ningun otro Convenio, cualquiera que
sea en su ambito de aplicacién, durante toda la vigencia del que ahora se subscribe.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produce, por reestructuracion administrativa o transferencia de la
gestion, algun cambio de la dependencia de la empresa, la citada modificaciéon no afectara a lo que se ha pactado en
este Convenio colectivo, que tendra la consideracion de norma minima.
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Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estara a lo que dispone el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisién Paritaria prevista en el articulo 9 del presente Convenio. La Comision Paritaria debera
pronunciarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencién de la Comision Paritaria o esta no hubiera llegado a un acuerdo, el asunto sera
sometido al arbitraje vinculante del Tribunal Laboral de Cataluia.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantias personales.

En materia de compensacion y absorcion sera de aplicacion lo que dispongan las normas legales de aplicacion al caso
concreto, sin perjuicio de lo que se establece con caracter especifico en el presente Convenio.

Las condiciones y retribuciones que se establecen en este Convenio con caracter minimo compensaran y absorberan
cualquier otra existente en el momento de su entrada en vigor o que se establezcan en el futuro, independientemente de
su naturaleza u origen.

Se respetaran las percepciones econdémicas particulares que en su conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam".

La interpretacion de lo dispuesto en este articulo corresponde a la Comision Paritaria, sin perjuicio de la competencia de
los Organismos administrativos o contenciosos en la materia.

Articulo 9. Comisioén Paritaria.

Se constituira, de acuerdo con el apartado 3.e) del articulo 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores una Comisién Paritaria para la interpretacion,
vigilancia i estudio del Convenio, que estara formada por representantes de la Empresa y de los trabajadores en la
misma proporcion. Los miembros de la Comisién Paritaria que representen a los trabajadores seran designados por el
Comité de Empresa.

Esta Comision estara facultada para interpretar los términos del Convenio siempre que sea necesario para su correcta
aplicacion de acuerdo con los criterios establecidos para la interpretacién de las normas juridicas. Asi mismo, la
Comision ejercera las funciones siguientes:

a) Participar en la determinacion de los programas de formacion que se hayan de desarrollar.

b) Estudiar las reclamaciones sobre reclasificacion profesional y adscripcion definitiva de grupos y categorias
profesionales.

c) Emision de informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes sobre la interpretacion de lo que se
haya pactado.

d) Determinacion de los supuestos de aplicacion del articulo 52 del presente Convenio.

e) Fijacion de las desviaciones del IPC interanual para cada ejercicio, si corresponde.

f) Todas las otras cuestiones que le sean encargadas por este Convenio.

Los acuerdos de la Comisién tendran plena eficacia en el ambito de este Convenio y se adoptaran por unanimidad y se
haran publicos en todos los centros de trabajo. Los acuerdos se trasladaran asi mismo a las partes interesadas en el

plazo maximo de 15 dias.

Los miembros de la Comisién dispondran del tiempo suficiente para el ejercicio de las funciones que le encomienda este
articulo.

Articulo 10. Comité de Empresa.
El Comité de Empresa tiene atribuidas como funciones basicas las recogidas en la legislacion general, y mas

concretamente las definidas en el Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellas que expresamente le sean atribuidas
en el articulado del presente Convenio.
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CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa y su aplicacion practica corresponde a los titulares de los mandos
de los diferentes departamentos o servicios, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion
reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41, asi como el articulo 64 i aquellos relacionados con el mismo, del
Estatuto de los Trabajadores i demas normativa vigente, en relacion con sus representantes legales.

En relacién con la organizacion del trabajo, los representantes legales de los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones siguientes:

a) Estudiar las condiciones de trabajo en los diferentes centros y servicios.
b) Proponer todas las ideas que sean beneficiosas para la organizacién del trabajo y su racionalizacion.
c) Trasladar a la Comision Paritaria las sugerencias que en este sentido le sean comunicadas por sus representantes.

Articulo 12. Trabajos de superior o inferior puesto de trabajo (grupo profesional).

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, la empresa podra encargar a los trabajadores el ejercicio de funciones
correspondientes a puestos de trabajo (grupo profesional) superiores o inferiores a la que tengan en cada caso. Estas
decisiones tendran las limitaciones y produciran los efectos previstos en el Estatuto de Trabajadores siempre que
concurran las circunstancias y requisitos que se fijen en el mismo.

En todo caso la realizacion de trabajos de puesto de trabajo (grupo profesional) superior dara lugar al derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion de su puesto de trabajo y la que le corresponderia por la funcion
que efectivamente desarrolla.

En el supuesto de desarrollar trabajos de inferior puesto de trabajo (grupo profesional), esta situacion no podra
prolongarse mas alla del tiempo imprescindible para subsanar la situacién especial que la motivo.

La designacion de un trabajador para prestar su servicio en régimen de turnicidad, sea abierta o cerrada, tal y como se
definié en este Convenio no tendra por si misma la consideracion de desarrollo de trabajos de superior o inferior puesto
de trabajo (grupo profesional), sin perjuicio de la aplicacién de las normas establecidas para el trabajo en régimen de
turnos.

Articulo 13. Clasificacién profesional.

13.1 La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacién y definicion de los diferentes grupos
profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con las funciones que efectivamente desarrollen.

13.2 En materia de clasificacion profesional hay que atenerse a lo que dispone el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y a lo pactado en este Convenio.

13.3 En virtud del trabajo a realizar y la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesaria la exigencia de titulacion,
el contrato debera determinar el grupo en el cual se ha de integrar la persona contratada, de acuerdo con el
conocimiento y experiencia necesarios en relacion con las funciones a desarrollar.

Se estableceran los grupos profesionales siguientes, segun el nivel de titulacion, conocimientos o experiencia exigidos
para su ingreso:

GRUPO 1.

A1: Titulados de Grado Superior con mando.

A2: Titulados de Grado Superior sin mando y de Grado Medio con mando.
B1: Titulados de Grado Medio o Asimilados a Grado Medio con mando.
B2: Asimilados a Grado Medio.

GRUPO 2. Personal administrativo.

A titulo enunciativo, a continuacién se mencionan los siguientes puestos de trabajo:
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C1. TECNICO ADMINISTRATIVO, SECRETARIO TECNICO DE DIRECCION: Es el trabajador con titulacién de nivel de
Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado Medio que ademas de los trabajos desarrollados por el Auxiliar
Técnico Administrativo, desarrolla trabajos administrativos con plena responsabilidad, como redactar escritos y
documentos que requieren de conocimientos técnicos o juridicos, organizar y gestionar archivos, tramitar
documentacion de la empresa ante de los organismos oficiales, etc. Ha de poseer conocimientos profundos de los
trabajos ofimaticos habituales de la empresa, incluyendo la utilizacién habitual de sistemas informaticos integrados,
pudiendo controlar y administrar el funcionamiento de diversos ordenadores interconectados asi como el de sus
programas. Puede tener a su cargo un conjunto de administrativos, a los cuales debera organizar y supervisar los
trabajos.

Se le requerira la titulacion que acredite que posee conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel D
de la Junta Permanente de Catalan.

También se incluyen personas con un alto grado de especializacion y responsabilidad en determinadas materias
especificas. En éstas especializadas se incluyen secretarios con dominio de distintos idiomas extranjeros, contables,
archivistas, asistencia a gerencia, Consejo de Administracion y otras figuras y/o Organos de representacion.

C2. SECRETARIO DE DIRECCION: Es el trabajador con titulacién a nivel de Bachillerato o de Formacién Profesional de
Grado Medio que desarrolla trabajos de secretariado a nivel de Direccion, asi como trabajos administrativos de caracter
especifico de diferentes especialidades de su ambito. Ha de poseer conocimientos profundos de las herramientas
ofimaticas habituales de la Empresa, incluyendo la utilizacién de sistemas informaticos integrados.

Se le exigira conocimientos especificos de:

Técnicas de apoyo al directivo.

Técnicas de comunicacion.

Disefio y funcionamiento de archivo.

Protocolo, organizacion de eventos (reuniones, actos de empresa, visitas, etc.).
Comunicacion escrita.

Ofimatica a nivel avanzado.

Se le exigira la titulacion que acredita que posee conocimientos de catalan hablado y escrito equivalente al nivel C de la
Junta Permanente de Catalan.

C2. AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO: Es el trabajador con titulacién a nivel de Bachillerato o de Formacion
Profesional de Grado Medio que desarrolla trabajos administrativos de diferentes especialidades (contabilidad,
contratacion, administracion de personal, etc.).Ha de poseer conocimientos profundos de las herramientas ofimaticas
habituales de la Empresa, incluyendo la utilizacion de sistemas informaticos integrados.

Se le exigira conocimientos de:

Nociones de Contabilidad general y publica.

Nociones sobre el sistema fiscal.

Organizacion del Estado, de la Administracion y técnicas de simplificacion del trabajo administrativo.
Nociones de Derecho Administrativo y Laboral.

Mandamientos, valoraciones y seguros.

Informéatica a nivel de usuario.

Se le exigira la titulacion que acredita que posee conocimientos de catalan hablado y escrito equivalente al nivel C de la
Junta Permanente de Catalan.

C3. OFICIAL DE 1° ADMINISTRATIVO: Es el trabajador con titulacion a nivel de Bachillerato o de Formacion
Profesional de Grado Medio que desarrolla trabajos administrativos de una especialidad. Ha de poseer conocimientos
profundos de las herramientas ofimaticas habituales de la empresa incluyendo la utilizacién de sistemas informaticos
integrados.

Se requerira la titulacion que acredite que posee conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel C de
la Junta Permanente de Catalan.
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D1. OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO: Es el trabajador con titulacion de Bachillerato o de Formacion Profesional de
Grado Medio que teniendo conocimientos de auxiliar administrativo realiza, con iniciativa, responsabilidad restringida y
subordinada, trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos generales de trabajo administrativo. Tiene
que poseer conocimientos a nivel de usuario de las herramientas ofimaticas habituales de la empresa, incluyendo la
utilizacién habitual de sistemas informaticos integrados.

Se requerira la titulacion que acredite que posee conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel C de
la Junta Permanente de Catalan.

El nivel vendra definido entre otros por: escribir al dictado en taquigrafia cien (100) palabras por minuto, traducirlas
directamente y correctamente a maquina en seis (6) minutos. Realiza igualmente con toda correccion trabajos de
mecanografia utilizando un tratamiento de textos y dando al dictado 300 pulsaciones por minuto y 250 en copia.

D2. OFICIAL DE 32 ADMINISTRATIVO: Es el trabajador que con titulacion a nivel de Bachillerato o de Formacion
Profesional de Grado Medio realiza trabajos administrativos de caracter general, como son mecanografia de escritos,
correspondencia, archivo y clasificacion de ficheros y documentos, inscripcién de anotaciones en libros y registros,
atencion de llamadas y visitas a nivel de recepcion. Tiene que poseer conocimientos a nivel de usuario de las
herramientas ofimaticas habituales de la empresa.

Se requerira conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel C de la Junta Permanente de Catalan.

Necesitara que tome al dictado 30 palabras por minuto, traduciéndolas directamente y correctamente a maquina en seis
minutos, realizando con toda correccion trabajos de mecanografia con tratamiento de textos, escribir al dictado 210
pulsaciones por minuto o 200 en trabajo de copia.

D3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el trabajador que realiza trabajos administrativos de nivel elemental (recepcion,
atencion de llamadas, encargos, etc.). Se requerira conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel C
de la Junta Permanente de Catalan.

GRUPO 3. INFORMATICOS, DELINEANTES Y PERSONAL DE SOPORTE.
A titulo enunciativo, a continuacion se mencionan los siguientes puestos de trabajo:

C1. PROYECTISTA: Es el trabajador con titulacion de Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado Medio que,
dentro de una especialidad, proyecta ideas personalmente, segun los datos y/o condiciones técnicas exigidas por la
empresa o por la naturaleza de las obras. Tiene que estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topograficos
de los emplazamientos de las obras y replantearlas, aplicando a su trabajo técnicas informaticas (CAD o similar).

Ademas de los conocimientos exigidos a un delineante de 12, necesitara que posea lo siguiente:

a) Aritmética, algebra, geometria, trigonometria a nivel de Bachillerato.
b) Dibujo de perspectivas y cartografico.

c) Nociones de legislacion relativas a la construccion y obras publicas.
d) Utilizacién habitual de las herramientas ofimaticas de la empresa.
e) Conocimientos basicos de topografia en el ambito tedrico y practico.
f) Conocimientos de Sistemas Graficos de Gestion.

Se requerira conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel C de la Junta Permanente de Catalan.

C1. TECNICO INFORMATICO, DE AUTOMATIZACION O DE CONTROL: Es el trabajador con titulacion a nivel de
Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado Medio con capacidad para especificar y disefiar instalaciones de
automatizacion o de control dentro de los estandares de ATLL. Asi mismo tiene que dirigir, supervisar, modificar y
mantener instalaciones de automatizacion con PLC'S o mediante el sistema SCADA. También han de poder interpretar,
mantener y modificar los programas respectivos de los PLC'S y del sistema SCADA.

Se requerira conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel C de la Junta Permanente de Catalan.

C2. DELINEANTE DE 12: Es el trabajador con titulacién a Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado Medio que,
bajo las 6rdenes de un superior, realiza el desarrollo grafico de proyectos de cualquier clase, realiza e interpreta planos
y trabajos analogos, aplicando técnicas de ordenador (CAD o similar). Debe utilizar las herramientas ofimaticas
habituales de la empresa. Tendra que organizar i custodiar archivos de documentacion técnica.
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Se requerira conocimientos de catalan hablado y escrito equivalentes al nivel C de la Junta Permanente de Catalan.

C3. AUXILIAR TECNICO INFORMATICO, DE AUTOMATIZACION O DE CONTROL: Es el trabajador con titulacién a
nivel de Bachillerato o de Formaciéon Profesional de Grado Medio que bajo las 6rdenes de un superior tiene que realizar
los trabajos de modificacion de programas de los PLC'S o de configuracion del sistema SCADA, haciendo la deteccion
de averias y la reposicion de equipos e instalaciones. Realiza el mantenimiento y actualizacion de la informacion
contenida en los sistemas de automatizacion de la empresa, tanto de planos y otros documentos técnicos como de
programas de los PLC'S o del sistema SCADA, aplicando técnicas de ordenador (CAD o similar).

C3. ALMACENERQO: Es el trabajador con titulacién a nivel de Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado Medio
que, bajo las ordenes de un superior, realiza las funciones de gestion, control, entrega, supervisidon y recepcion de
mercancias de los almacenes de la empresa. Tendra que utilizar las herramientas ofimaticas habituales de la empresa.
Debera organizar y custodiar los archivos de documentacién relativa a los almacenes y hacer cumplir las normas y
procedimientos del sistema de gestién de la calidad.

D1. DELINEANTE DE 22: Es el trabajador con titulacién a nivel de Bachillerato o de Formacién Profesional de Grado
Medio que puede realizar planos de conjunto, calcar, croquizar y hacer mediciones o de detalle precisados y acotados,
asi como trabajos de pasar a limpio croquis de piezas aisladas o elementos sencillos, pudiendo utilizar técnicas de
ordenador (CAD o similar). Tiene que utilizar las herramientas ofimaticas de la empresa.

D1. OFICIAL DE ALMACEN, LOGISTICA: Es el trabajador con titulaciéon o conocimientos a nivel de Bachillerato o de
Formacién Profesional de Grado Medio que realiza tareas de gestién y control de los aprovisionamientos y almaceén,
bajo la dependencia y supervision del almacenero u otro superior jerarquico. Se le requerird la capacidad para
desplazarse de manera habitual dentro del ambito de actuacion de la empresa.

D3 AUXILIAR DE ALMACEN, LOGISTICA: Es el trabajador que realiza tareas de nivel elemental en el &mbito de los
aprovisionamientos y almacenes de la empresa (recepcion de mercancias, orden y limpieza, encargos, envios, etc.). Se
le requerira la capacidad para desplazarse de manera habitual dentro del ambito de actuacién de la empresa.

GRUPO 4. LABORATORIO.
A titulo enunciativo, a continuacion se mencionan los siguientes puestos de trabajo:

C1. ANALISTA INSTRUMENTISTA DE 12: Trabajador que con titulacion de Formacion Profesional de Grado Medio
posee los conocimientos técnicos suficientes y los aplica a la realizacién de todos los ensayos de las diferentes
especialidades. Estad capacitado para discernir y ejecutar todas las técnicas y procedimientos analiticos con pleno
conocimiento de los aparatos e instrumentos necesarios para el desarrollo de los analisis desde la toma de muestras
hasta la interpretacion de los resultados.

C2. ANALISTA INSTRUMENTISTA DE 22: Trabajador con titulacion de Formacion Profesional de Grado Medio que
ademas de los conocimientos de Analista de 12 posee los suficientes para realizar con plena capacidad todo tipo de
ensayos analiticos que se utilizan en el laboratorio, con dominio de aparatos e instrumentos necesarios para desarrollar
los analisis desde |la toma de muestras hasta la presentacion de resultados.

C3. ANALISTA DE 12: Trabajador con titulacion a nivel de Formacién Profesional de Grado Medio, que ademas de los
trabajos propios de auxiliar de laboratorio, prepara todo tipo de reactivos necesarios para los andlisis. Asimismo, ha de
poder controlar las caracteristicas organolépticas del rio, asi como los puntos de vertidos conocidos, tomando muestras,
pudiendo realizar los andlisis basicos de estas muestras. También realizara los estudios de recuento habitual de los
controles mediante indicadores bidticos. Para la realizacion de estas tareas la empresa facilitara los medios materiales
necesarios para efectuar periédicamente recorridos fluviales o en el entorno del cauce.

D1. AUXILIAR DE LABORATORIO: Trabajador que, con titulacion de Formacién Profesional de Grado Medio y
conocimientos suficientes, realiza a plena satisfacciéon todo tipo de ensayos elementales desde la toma y conservacion
de muestras hasta la obtenciéon de resultados. Se dedica a todo tipo de ayudas al resto del equipo del laboratorio.

GRUPO 5. PERSONAL DE PRODUCCION, MANTENIMIENTO, DISTRIBUCION, PLANTAS, OBRAS, TALLERES Y
ACTUACIONES EN LAS INSTALACIONES Y DE EXPLOTACION EN GENERAL.

A titulo enunciativo, a continuacién se mencionan los siguientes puestos de trabajo:
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C1. ENCARGADO GENERAL: Es el trabajador que con titulacion de Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado
Medio posee los conocimientos generales de encargado de obra, talleres, de actuaciones en las instalaciones y bajo las
ordenes de un técnico superior o medio, tiene personal a sus 6rdenes. Adopta las decisiones oportunas y el mando y
ejecucion de los trabajos. Posee conocimientos suficientes para realizar las érdenes recibidas de sus superiores y es
responsable del mantenimiento de los medios materiales y de la disciplina de su personal. Se le requerira la capacidad
para desplazarse de manera habitual dentro del ambito de actuacién de la empresa.

C1. OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL: Es el trabajador con titulacion a nivel de Bachillerato o de Formacion
Profesional de Grado Medio que sera el principal responsable del funcionamiento y actuaciones de control de todas las
instalaciones a su cargo, coordinando a la vez las actuaciones de todo su equipo, controlando las actividades del resto
de ATLL, u otras empresas o personas que intervengan o interfieran en el ambito controlado.

C2. TECNICO ESPECIALISTA: Es el trabajador con titulacién de Bachillerato o de Formacién Profesional de Grado
Medio que siguiendo directrices recibidas, estd encargado de ordenar y controlar todo tipo de actuaciones en las
instalaciones. Se le requerira la capacidad para desplazarse de manera habitual dentro del ambito de actuacion de la
empresa.

C3. ESPECIALISTA DE OFICIO: Es el trabajador con titulacion de Formacion Profesional de Grado Medio que posee
especialidad en algunas de las operaciones o funciones de su oficio que, por su complejidad requieren de una
competencia singular o complementaria. Se le requerira la capacidad para desplazarse de manera habitual dentro del
ambito de actuacién de la empresa.

C3. OFICIAL D'ETAP/ITAM: Es el trabajador con titulacién a nivel de Formacion Profesional de Grado Medio que estara
bajo las 6rdenes del Operador de ETAP vy, sera su sustituto en lo que se refiere a control de las instalaciones a su cargo
no habiendo de tomar normalmente iniciativas referentes a las 6rdenes de actuacion pero si siendo el vehiculo para que
el operador las tome cuando se encuentre ausente del centro de control.

Se encargara de la reparacion de averias de rapida subsanacién. Efectuara cuantas funciones de operacion sobre los
elementos manuales de la Planta le sean encargadas.

Participara en las tareas destinadas a mantener la buena presencia de las instalaciones teniendo el mando directo
sobre el auxiliar de explotacion.

D1. OFICIAL DE OFICIO DE 12: Es el trabajador con titulacion a nivel de Formacion Profesional de Grado Medio que
posee cualidades profesionales y conocimientos y experiencia en el desarrollo de su oficio. Se le requerira la capacidad
para desplazarse de manera habitual dentro del ambito de actuacién de la empresa.

D2. OFICIAL DE OFICIO DE 22: Es el trabajador con titulacion a nivel de Formacion Profesional de Grado Medio que
realiza los trabajos especificos de su oficio. Se le requerira la capacidad para desplazarse de manera habitual dentro del
ambito de actuacién de la empresa.

D2 AUXILIAR D'ETAP / ITAM: Es el trabajador con titulacién a nivel de Formacion Profesional de Grado Medio que
estard encargado y sera el principal responsable de los trabajos de limpieza y de la buena presencia de las
instalaciones que, estando bajo las 6rdenes de sus superiores, ayudara cuando éstos lo requieran en cualquier punto de
las instalaciones a su cargo. Puede tener encargados, asi mismo, trabajos generales de vigilancia y recepcion de
personas y materiales y de control de accesos, asi como la toma de muestras y realizacion de analiticas elementales.

D3. OFICIAL DE OFICIO DE 32: Es el operario que, con conocimientos generales del oficio adquirido por el aprendizaje
ayuda a los oficiales de 12 y de 22, realizando trabajos generales. Se le requerira la capacidad para desplazarse de
manera habitual dentro del ambito de actuacién de la empresa.

E1. PEON ESPECIALIZADO: Es aquel operario, que ademas de efectuar trabajos de pedn tiene capacidad necesaria
para realizar aquellas funciones concretas y determinadas que sin constituir propiamente un oficio exigen cierta practica,
especialidad o atenciéon. Se le requerira la capacidad para desplazarse de manera habitual dentro del ambito de
actuacion de la empresa.

E2. PEON: Es aquel operario que realiza, a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes: tareas manuales; operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo como
tales aquellas que no requieren aprendizaje y conocimientos especificos; tareas de carga y descarga, manuales o con
ayuda de elementos mecanicos simples o, tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.
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CAPITULO Ill. ADSCRIPCION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL.
Articulo 14. Contratacion temporal.

Cuando las necesidades de funcionamiento de la empresa lo requieran se procedera a la contratacion de personal en
régimen temporal de acuerdo con las modalidades y exigencias que prevé la legislacién laboral aplicable en cada
momento.

Articulo 15. Provision de vacantes, contratacion y nuevo ingreso.
15.1 Normas de caracter general.

12) Las vacantes de personal en el ambito de aplicacién del presente Convenio se proveeran de conformidad con la
prelacion y los procedimientos siguientes:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Turno de traslado.

¢) Turno de ascensos (promocion interna).
d) Turno libre (nuevo ingreso).

2%) La direccion de la empresa podra exceptuar de la aplicacion de esta prelacién determinados puestos de trabajo por
razon de sus especiales caracteristicas de responsabilidad, mando o titulacion requerida. En estos supuestos el
procedimiento de provision se limitara al turno libre con las normas de seleccion que sean fijadas para cada caso.

3%) La promocion interna y el nuevo ingreso del personal se efectuaran indistintamente a criterio de la empresa por
concurso de méritos, pruebas especificas o sistemas que comprendan ambas modalidades. La Comision Paritaria podra
determinar excepciones debidamente justificadas en relacion a algun requisito objetivo para la ocupaciéon de
determinados puestos de trabajo, en los procesos de turno de traslado, promocién interna y reclasificacion profesional.

42) Exceptuando las previsiones contenidas en el parrafo 2° precedente, en todos los otros casos se prevera la
participacion de los representantes de los trabajadores en los procesos de seleccion o evaluacion.

15.2 Procedimiento de las convocatorias.

Excepto lo dispuesto en la norma segunda precedente, las vacantes existentes o que se produzcan en la empresa
seran objeto de convocatoria publica interna en el seno de la empresa. Esta convocatoria indicara la denominacion y las
funciones de las vacantes a cubrir, los requisitos a reunir por los aspirantes, los méritos de calificacién y, en su caso o
en fases sucesivas del proceso, las pruebas a realizar, la composicién del érgano calificador y cualquier otra prevision
que garanticen el estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El 6rgano calificador sera el encargado de velar por el desarrollo correcto del proceso de seleccion y dotacion de
vacantes. Le corresponderd, asi mismo resolver todas las incidencias que se puedan producir en el transcurso del
proceso. El Comité de Empresa designara a uno de los miembros del érgano calificador, que actuara, como el resto de
integrantes, a titulo individual.

Las promociones y ascensos se produciran evitando cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn, edad o cualquier otra circunstancia personal o social de los trabajadores.

15.3 Desarrollo de la provision.

Los trabajadores en excedencia que hayan pedido su reingreso de conformidad con las normas que regulan esta
situacion tendran preferencia a la hora de ocupar las vacantes convocadas de puestos de trabajo del mismo Grupo
Profesional. En caso de concurrencia de solicitudes para el reingreso en la misma vacante el érgano calificador la
resolvera de acuerdo con los criterios de mayor idoneidad para el puesto de trabajo, antigiiedad del trabajador, y el
tiempo transcurrido en situacion de excedencia.

La presentacién y examen de las solicitudes en turno de traslado se realizaran necesariamente antes de la convocatoria
para el turno de ascenso.

El traslado voluntario podra concederse Unicamente al personal para vacantes del mismo Grupo Profesional y
preferentemente con contrato indefinido.
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Obtenido el traslado no podra solicitarse uno nuevo hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo en el puesto
ocupado. La misma limitaciéon podra establecerse para los trabajadores en los supuestos de movilidad geografica
previstos en este Convenio.

La promocion interna o turno de ascenso quedara abierta a todos los trabajadores con contrato indefinido, que acrediten
reunir todas las condiciones exigidas para la vacante a cubrir asi como una antigiiedad minima en su puesto de trabajo
0 Grupo Profesional de dos afos.

El personal en régimen de turnos que participe en el proceso de promocion interna, con una permanencia acreditada de
diez afios continuados en el turno o bien de quince discontinuos, obtendran un 10% adicional a la puntuacién resultante
de las pruebas de la vacante a proveer.

Las vacantes no cubiertas por los sistemas de reingreso, turno de traslado y turno de ascenso precedentes se
provendran por personal de nuevo ingreso, considerando que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso a la
ocupacion publica de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

15.4 Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso al cual se le haya formalizado un contrato laboral ha de superar, en caso de que figure
expresamente en el contrato, los periodos de prueba siguientes:

- Trabajadores adscritos al Grupo A y B: 6 meses.
- Trabajadores adscritos al Grupo C y D: 1 mes.
- Trabajadores adscritos al Grupo E: 2 semanas.

Durante este plazo el trabajador tiene los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores fijos de plantilla del
mismo Grupo Profesional y durante este periodo pueden rescindir la relacion de trabajo cualquiera de las partes.

Cuando la empresa considere que el trabajador no ha superado el periodo de prueba ha de informar de su decision a
los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores que accedan a la condicion de fijo y que anteriormente hayan ocupado puestos de las mismas
caracteristicas por medio de contrato temporal, se le computara el tiempo trabajado a los efectos de cumplimiento del
periodo de prueba.

Los trabajadores que por disminucion de su capacidad laboral sean susceptibles de reocupacion estan exentos del
periodo de prueba, aunque se puede determinar un periodo de adaptacién a su nuevo puesto de trabajo. En los casos
de traslado o ascenso por promocion interna se esta exento del periodo de prueba citado.

15.5 Criterios de valoracion en los concursos de traslado, promocion interna y nuevo ingreso.

Al establecerse las convocatorias respectivas se fijaran por el Organo Calificador los criterios de valoracién a aplicar en
cada caso. Como minimo la convocatoria tendra que referirse a:

a) Circunstancias personales.

b) Méritos académicos o profesionales.

c) Experiencia profesional.

d) Valoracién de las pruebas en el caso que se establezcan.

Articulo 16. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional dentro de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales necesarias para el ejercicio de la prestacion laboral, y por la adscripcion al mismo Grupo
Profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones tanto superiores como inferiores, no correspondientes al mismo
Grupo Profesional, sélo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y durante el tiempo
estrictamente necesario.

La movilidad funcional dentro de la empresa se realizara sin perjuicio econémico o profesional del trabajador afectado,
informando de ello al Comité de Empresa.
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No tendra consideracion de movilidad funcional, por si misma, la designacién de un trabajador para prestar su servicio
en régimen de turnicidad, sea abierta o cerrada, tal y como se define en este Convenio.

Articulo 17. Movilidad Geogréfica.
17.1 Traslados Provisionales.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o para nuevas contrataciones referidas a la actividad
empresarial que lo justifiquen, los trabajadores pueden ser desplazados temporalmente a un centro de trabajo de la
empresa para prestar sus servicios, previo informe del Comité de empresa, con derecho al abono de gastos de
desplazamiento y manutencion.

El trabajador debera ser informado del traslado con una antelacion suficiente a la fecha de su efectividad que no podra
ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos superiores a tres meses.

Los desplazamientos con una duracion superior a doce meses en un periodo de tres afos, se consideraran, a todos los
efectos, traslados definitivos.

17.2 Traslado Definitivo.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o para nuevas contrataciones referidas a la actividad
empresarial que lo justifiquen, los trabajadores pueden ser trasladados definitivamente a otro centro de trabajo de la
empresa para prestar sus servicios, previo informe del comité de empresa.

La decision del traslado debera notificarse al trabajador y a sus representantes legales, de acuerdo a los términos
establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

Notificada la decisiéon de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, con la percepcién de las
compensaciones a que se hace referencia en el parrafo siguiente, o a la extincion de su contrato, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos de los Trabajadores.

La movilidad geografica dentro de la empresa se ha de realizar sin perjuicio econémico o profesional del trabajador
afectado, y requerira un informe previo del Comité de Empresa.

17.3 Indemnizaciones por traslado.

Para traslados definitivos, con o sin cambio de domicilio, el trabajador tendra derecho a una compensacion econémica
consistente en la percepcioén, de forma negociada, de los gastos derivados de los desplazamientos y manutencion.

La Comision paritaria podra establecer criterios objetivos de calculo de los gastos a abonar por estos conceptos que
sean de aplicacion homogénea a todos los trabajadores. La aplicacion especifica de estos criterios correspondera, en
todo caso, a la empresa.

Se exceptuan del derecho de indemnizacién los supuestos de traslados en que éste sea impuesto como sancion por la
decision del 6rgano o autoridad competente.

El derecho a las indemnizaciones previstas en este articulo prescribira en el plazo de un afio a contar desde la fecha del
nacimiento de aquel derecho.

CAPITULO IV. ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.
Articulo 18. Jornada de trabajo.

18.1 La jornada laboral ordinaria en todos los centros de trabajo se prestara de lunes a viernes y en régimen de jornada
partida, excepto lo que dispone el parrafo siguiente. No obstante, por las especiales caracteristicas del servicio que
presta ATLL, estaran exceptuados de este régimen el personal adscrito al régimen de turnicidad, bien sea abierta o
cerrada, asi como el personal adscrito al régimen de guardias mientras estén en esta situacion.

18.2 Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre ambos inclusive, la jornada de trabajo
se realizara de forma continuada. Por necesidades del servicio podran establecerse excepciones de este régimen para
puestos de trabajo determinados, con fijacién de las compensaciones que correspondan. Asi mismo, dicho periodo
estara sometido a las variaciones que resulten de la aprobacion del calendario anual al que hace referencia el articulo
siguiente.
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18.3 Para las interrupciones de presencia en el puesto de trabajo al inicio, al final o en el curso de la jornada que no
obedezcan a circunstancias ya previstas en el presente Convenio, los trabajadores tendran del derecho a solicitar el
disfrute de permisos personales retribuidos a recuperar.

El disfrute de estos permisos dara lugar a la obligacién de recuperar el tiempo de interrupcion preferentemente dentro
de la misma semana y, en todo caso, dentro del mismo mes. Se exceptia la pausa de 20 minutos en la jornada laboral,
computable como trabajo efectivo que podran disfrutar los trabajadores Unicamente durante el periodo de jornada
continua indicado en el apartado segundo precedente.

Los trabajadores solo podran disfrutar de este permiso una vez hayan agotado el cémputo de horas de asuntos propios
a que hace referencia el apartado h) del articulo 23 de este Convenio.

Articulo 19. Calendario.

19.1 El calendario laboral se fijara por parte de la empresa, previo acuerdo de la comision paritaria antes del 15 de
diciembre del afio anterior al de su aplicacion, siendo publicados en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo y/o en el area correspondiente de la intranet corporativa.

El calendario laboral comprendera los dias de trabajo efectivos, el horario de trabajo en régimen de jornada partida y/o
continuada, los dias festivos, los descansos semanales y otros dias inhabiles, de acuerdo con las necesidades del
servicio y la distribucidon anual de horas efectivas de trabajo.

19.2 Se establecen para todo el personal de la empresa en régimen ordinario de prestacion de servicios, un total de
1650 horas efectivas de trabajo anuales.

Articulo 20. Horario.

Se establece como horario general de empresa de obligado cumplimiento para todos los trabajadores, a excepcion del
personal en régimen de turnicidad, bien sea abierta o cerrada, el siguiente:

Todos los centros de trabajo:
Lunes a jueves:

Entrada manana: 8.00 a 9.15.
Salida mafiana: 14.00.

Entrada tarde: 14.30 a 16.00.
Salida tarde: 16.30 en adelante.

Jornada efectiva diaria: 8 horas.
Tiempo minimo de ausencia para comer: 30 minutos.

Viernes:

Entrada manana: 8.00 a 9.15.
Salida mafana: 13.30 en adelante.

Jornada efectiva diaria: 5 horas y 30 minutos.

Se establece como horario especial de verano para el horario general de empresa en el periodo comprendido entre el
16 de junio y el 15 de septiembre, ambos incluidos, de acuerdo con aquello que establece el articulo 18.2 precedente, el
siguiente:

Todos los centros de trabajo:

Lunes a viernes:

Entrada manana: 7.45 a 9.00.
Salida mafana: 14.45 en adelante.
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Jornada efectiva diaria: 7 horas.

Durante este periodo de horario especial se establece una pausa para almorzar de veinte (20) minutos que computara
como trabajo efectivo. Los trabajadores podran ampliar la duracion de la pausa hasta treinta (30) minutos, siendo la
diferencia de tiempo a su cargo. En todo caso, la jornada efectiva de trabajo se computara diariamente con las normas
de regulacién y cumplimiento que establezca la empresa.

Asi mismo, el personal adscrito al régimen de turnicidad, bien sea abierta o cerrada, con jornadas de trabajo superiores
a seis (6) horas, tendran derecho a una pausa para comer en las mismas condiciones detalladas en el parrafo
precedente.

La empresa podra establecer normas internas de regulacion del disfrute de la pausa para almorzar dirigidas a garantizar
la correcta prestacion del servicio publico o al cumplimiento de normas de caracter general o singular, previa consulta a
la Comision paritaria.

La empresa podra establecer que determinados puestos de trabajo, por sus especiales caracteristicas y necesidades de
prestacion del servicio (p.e.: trabajo en parejas, prevencion de riesgos laborales, atencion al publico, etc.), no disfruten
de las flexibilidades de entrada y salida detalladas o bien estas tengan un alcance distinto. Anualmente, la empresa
aprobara el listado y condiciones de los puestos de trabajo afectados, previa consulta a la Comisién paritaria.

Se establece, para el personal en régimen de horario general de empresa, el cierre horario con computo total mensual,
que se debera desarrollar en los siguientes términos:

Ambito de aplicacion: personal en régimen de horario general de empresa.

- Cierre saldo efectivo mensual, de acuerdo con el numero de horas tedricas segun el calendario aprobado anualmente.
- Saldo diario minimo obligatorio.

Jornada partida: 7.45 horas, de lunes a jueves y 5.15 horas, los viernes.

Jornada continuada: 6.45 horas, de lunes a viernes.

Tiempo maximo de reduccion de jornada diaria: 15 minutos.

En el caso de no recuperar el saldo negativo acumulado en con el cierre mensual, este se detraera de los asuntos
propios disponibles. En el caso de no disponer de saldo de horas de asuntos propios a descontar, se podra considerar
una falta leve, de acuerdo con lo que establece el articulo 34.2 del Convenio Colectivo.

- Franja horaria para recuperar.

Jornada partida:

De lunes a jueves: a partir de las 16.30 horas.
Viernes: a partir de las 13.30 horas.

Jornada continuada:

De lunes a viernes: a partir de las 14.45 horas.
Tiempo maximo de recuperacion diaria de saldos negativos: 1 hora y 30 minutos.

Excepcionalmente, la empresa podra autorizar la recuperacion de tiempo entre las 7.45 y las 8.00 horas (en jornada
partida) previa peticion formal del interesado y con un informe favorable del responsable jerarquico y la consiguiente
conformidad del Departamento responsable de RRHH.

No se podra acumular a permisos de asuntos personales y/u horas a recuperar (articulo 18.3).

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas son de 22 dias laborables por cada afio, contando del 1 de enero al 31 de

diciembre. Si el tiempo de servicio fuese inferior a un afo, la duraciéon de las vacaciones sera proporcional al tiempo
trabajado dentro de cada afio natural.
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Se considera periodo normal de vacaciones el comprendido desde el 16 de junio y el 15 de septiembre.

Los trabajadores podran pedir la division de las vacaciones anuales, con una antelaciéon no inferior a 2 meses del inicio
de su periodo ordinario de disfrute, que habra de ser autorizada por la empresa, en funcién de las necesidades del
servicio. En este caso, la suma total de los periodos de disfrute de vacaciones que resulten, no sera superior a 22 dias
laborables por afio natural.

El disfrute de las vacaciones se podra llevar a cabo fuera del periodo normal citado con un maximo de 10 dias
laborables, y estara subordinado a las necesidades del servicio. Siempre que sea a voluntad del trabajador no supondra
incremento de los dias de vacaciones establecidos.

La empresa realizara la planificacién anual de las vacaciones de acuerdo con las solicitudes presentadas por los
trabajadores y con la colaboracién de sus representantes. Las solicitudes deberan presentarse antes del 31 de marzo
de cada afio y la decision de la empresa se tendra que notificar a los trabajadores el 30 de abril siguiente. En cualquier
caso, los trabajadores tendran derecho a conocer las fechas de disfrute de las vacaciones con una antelacién minima
de dos meses.

En el supuesto de que la empresa, por necesidades del servicio y previa consulta a los representantes de los
trabajadores, obligue al disfrute de las vacaciones fuera del periodo normal establecido en este articulo, el nimero de
dias laborables de vacaciones se ampliara hasta 30.

En caso de desacuerdo en el periodo de disfrute de las vacaciones, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.2 del
Estatuto de trabajadores.

Articulo 22. Permisos.
22 .1 Permisos retribuidos y no recuperables.

Se concederan permisos retribuidos y no recuperables en los supuestos o para las finalidades siguientes, que tendran
que ser, en todo caso, justificadas:

a) Por razén de matrimonio el trabajador tendra derecho a 15 dias naturales.

b) Por el nacimiento o adopcién de un hijo, hasta 5 dias laborables contados desde la fecha de nacimiento o adopcion.
c) Por la muerte de un familiar: conyuge o hasta el primer grado de consanguinidad: 4 dias. Hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad: 3 dias i si existe una distancia superior a los 100 Km. entre el domicilio del trabajador y el
lugar del entierro hasta 4 dias.

Los dias de permiso se deberan disfrutar de forma consecutiva a partir del dia del hecho causante.

d) Por enfermedad grave o intervencion quirargica de un familiar: cényuge o hasta el primer grado de consanguinidad, 4
dias. Para familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias. Si a efectos de desplazamiento la
distancia a recorrer por el trabajador, contadora desde el domicilio del trabajador, es superior a 100 Km. el permiso sera

de 4 dias.

Los dias se podran disfrutar alternativamente en un plazo maximo de 8 dias desde el hecho causante y entendiendo
que se mantiene el supuesto que ha dado derecho al permiso.

e) Para trasladarse de domicilio sin cambio de municipio: 1 dia. Si conlleva traslado a otra localidad hasta 4 dias.

f) Para realizar examenes finales en centros oficiales: 15 horas anuales.

g) Por deberes inexcusables de caracter publico o personal: durante el tiempo indispensable para cumplirlos.

h) Por asuntos personales sin justificacion: 24 horas efectivas de trabajo. El disfrute de estas horas de permisos estara
subordinado a las necesidades del servicio y se someteran a la normativa que sea fijada en materia de antelaciéon de

solicitudes y de resolucion de la concurrencia de peticiones por diversos trabajadores.

El disfrute acumulado de estas horas estara limitado a un maximo de dieciséis (16) consecutivas. Se podra disfrutar de
hasta ocho (8) horas de asuntos propios de forma consecutiva a dias de vacaciones.
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i) Por razén de matrimonio de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad: el dia de la boda si asiste a la
celebracion.

j) La Comision paritaria establecera, con la negociacion del calendario anual, la disposicion de aquellas horas de exceso
o defecto del calendario anual del personal en régimen de horario general de empresa, frente a las horas efectivas que
dispone el convenio.

k) Por visita médica: 10 horas anuales tanto para el propio trabajador como para los familiares hasta el primer grado de
consanguinidad. En el caso de agotar el saldo de las 10 horas anuales, las horas adicionales tendran la consideracion
de horas a recuperar, de acuerdo con aquello que establece el articulo 22.3 b) del presente convenio.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 25/2010, de 29
de julio, del libro segundo del Cddigo Civil de Catalufia, relativo a la persona i la familia (DOGC num. 5686, de 02-08-
10), se les reconocen los mismos derechos y obligaciones en todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

En los supuestos de nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de
los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta 12 meses de edad, los trabajadores tendran derecho a un permiso
de una hora diaria de ausencia para atenderlo. Este periodo de tiempo podra ser dividido en dos fracciones de media
hora cada una, al inicio, durante o al final de la jornada o bien ser substituido por una reduccién de la jornada laboral en
una hora. Si el padre y la madre son trabajadores de la misma empresa solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

22.2 Acumulacién de horas de lactancia.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece que, siempre que se
preavise a la empresa con una antelacion de 15 dias, se podran acumular las horas de lactancia desde el dia de
reingreso del permiso por maternidad y hasta que el menor cumpla 12 meses. En todo caso, se podra acumular hasta
un maximo de 24 dias laborables.

22.3 Permisos recuperables.

a) Los trabajadores podran solicitar permiso para realizar examenes finales en centros oficiales, durante los dias que
tengan lugar. La denegacion de permiso tendra que ser necesariamente motivada por la empresa.

Las horas de permiso que excedan el numero establecido en el apartado 23.1 f) precedente tendran que ser
recuperadas por el trabajador de acuerdo con los criterios establecidos por la empresa.

b) Los trabajadores podran disfrutar de un permiso de visita médica de un familiar de primer grado de consanguinidad
(padre, madre o hijos menores de edad o hijos que convivan con el trabajador), o de un familiar hasta el primer grado de
afinidad que esté a cargo del trabajador.

La recuperacion de este permiso se debera efectuar en los 15 dias siguientes a su disfrute, por acuerdo entre empresa
y trabajador, y se determinara con la aprobacién de este.

El trabajador solicitara este permiso con una antelacion minima de 48 horas.
Articulo 23. Licencias.

Se podra conceder licencia retribuida para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con el lugar de
trabajo siempre que haya un informe favorable del jefe del departamento o servicio en el que el trabajador presta
servicios. Si esta licencia se concede por interés propio de la empresa, el trabajador tiene derecho a percibir todas las
retribuciones.

Se podran conceder licencias por asuntos propios sin ningun tipo de retribucién, la duracién acumulada de las cuales no
podra exceder en ningun caso de tres meses cada dos afios. La concesién de esta licencia esta subordinada a las
necesidades del servicio.

Las licencias para ejercer funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal se atendran a lo
que se establezca legalmente sobre esta materia.
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El trabajador que, por razones de guardia legal, tenga a su cuidado un nifio menor de 12 afios o de un disminuido
psiquico, fisico o sensorial que no realice ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de entre un
minimo de una octava parte y un maximo de la mitad de la jornada de trabajo diario, con la disminucion proporcional del
salario salvo en los casos contemplados en los dos parrafos siguientes. La concesion de la reduccion de la jornada
laboral por razén de la guardia legal es incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no remunerada,
durante el horario que sea objeto de la reduccion.

En el supuesto en que la reduccién de jornada solicitada fuera de un tercio de la misma, el trabajador percibira el 80%
de la retribucion integra, a partir de su reingreso después del permiso de maternidad y/o paternidad segun corresponda,
y hasta el agotamiento del plazo legal previsto. Si la reduccion fuera de la mitad de la jornada, el trabajador percibira el
60% de la retribucién integra, a partir de su reingreso después del permiso de maternidad y/o paternidad segun
corresponda, y hasta el agotamiento del plazo legalmente previsto.

Asi mismo, se podra pedir reduccién de jornada para atender al conyuge, al padre o a la madre del trabajador en caso
de incapacidad fisica o psiquica. Si el trabajador reduce su jornada en una tercera parte, tendra derecho a percibir el
80% de la retribucion integra a lo largo de todo el periodo legalmente establecido para el ejercicio de este derecho.
Contrariamente, si la reduccion afecta a la mitad de su jornada, tendra derecho a percibir el 60% de la retribucion
integra en todo el periodo legalmente establecido. La empresa concedera o denegara esta licencia a la vista de la
justificacion suficiente de la peticion y oida la Comision paritaria.

La concesién de la reduccién de la jornada prevista en el presente articulo es incompatible con el ejercicio de cualquier
otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto de la reduccion.

Si los dos miembros de la pareja son trabajadores de la misma empresa solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

En todo aquello no previsto en el presente articulo, se estara a la regulacion sobre la reduccion de jornada recogida en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Suspensién del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo que disponen los articulos 45 y 48 del Estatuto de Trabajadores, los trabajadores tienen derecho a la
suspension de su contrato de trabajo en los supuestos siguientes:

24 .1 Excedencia voluntaria: Puede ser solicitada por los trabajadores con antigiedad minima de un afo al servicio de la
empresa. La duracion de esta situaciéon no puede ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios, sin derecho a
percibir retribuciones mientras dure y sin que se compute como antigliedad.

Los trabajadores con excedencia voluntaria conservan el derecho preferente al reingreso, en las vacantes del mismo
Grupo Profesional en que se produzcan, siempre que se haya manifestado por escrito el deseo de reingresar antes de
finalizar el periodo de excedencia.

El derecho a esta situacion soélo podra ser ejercido por el mismo trabajador una vez transcurridos 3 afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria, excepto en el caso que se solicite para cuidar a un hijo.

La excedencia voluntaria se concedera dentro de un plazo maximo de 20 dias desde su solicitud.
24.2 Los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para cuidar de cada hijo
nacido o adoptado, asi como en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque sean

provisionales a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su caso, desde la resolucion judicial o administrativa.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador tiene derecho a la reserva de su
lugar de trabajo y que este periodo sea computable a efectos de antigliedad.

Los hijos sucesivos dan derecho a un nuevo periodo de excedencia que, si procede, dara por finalizado el que se
estaba disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en la empresa sélo uno de ellos podra disfrutar de este derecho.
24.3 También tendran derecho a una excedencia no superior a dos afios, los trabajadores para cuidar de un familiar

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos y no desarrollen actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en los apartados 24.2 y 24.3 puede disfrutarse de forma fraccionada. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la Empresa generaran este derecho, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa.

24.4 Excedencia forzosa.

Dara derecho a la conservacion del propio lugar de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia; se concede
para la designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que no sea compatible con la relacién laboral por el
horario, la funcién, el domicilio o por ser remunerados. El reingreso se ha de solicitar dentro del mes siguiente al cese
del cargo, y producira la reincorporacion de forma inmediata a su puesto de trabajo. Durante el primer afio de
excedencia, la empresa se obliga a mantener el puesto de trabajo de origen.

24.5 Maternidad.

En el supuesto de parto, el periodo de descanso laboral tiene una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuye a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, y pueda hacer
uso de éstas el padre, para cuidar del hijo, en caso de defuncién de la madre.

En el caso de muerte del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, excepto que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, en caso de que los dos miembros de la pareja trabajen, la trabajadora puede optar por qué el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto ya sea de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, 0 en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos en que el recién nacido deba estar hospitalizado a
continuacién del parto por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensiéon se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales y, en los términos que legalmente se
establezcan.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, la
suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopciéon o
acogimiento multiple en dos semanas mas para cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion. En el caso de que el padre y la madre trabajen en la empresa solo uno de ellos podra ejercer
este derecho.

Para el caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

24.6 Suspension del contrato de trabajo por privacion de libertad.

Da derecho a la reserva de la plaza por el tiempo necesario mientras no haya sentencia condenatoria, incluida la
detencion preventiva y la prision provisional.

Articulo 25. Preaviso en el cese voluntario.

El trabajador que voluntariamente cese en su prestacion de servicios ha de comunicarlo a la empresa con la antelacién
de 15 dias.

La notificacion del cese voluntario se debe realizar por escrito, el cual debe ser firmado por el trabajador por duplicado, y
se le devolvera un ejemplar con acuse de recibo.

La no observacion del preaviso determina la pérdida o descuento, en su liquidacion final y de partes proporcionales, de
la remuneracién correspondiente a los dias que se haya retrasado el preaviso.
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Articulo 26. Sistema de Guardias.

26.1 Para asegurar la disponibilidad del personal adscrito a cada una de las topologias de guardias en el numero 6ptimo
que la empresa considera necesario para garantizar la correcta rotacion de todos los miembros, se establecen dos
niveles diferentes de personal de adscripcion al régimen de guardias:

a) Personal adscrito por razén de cargo: puestos de trabajo que tienen como una de sus funciones habituales la
prestacion de las funciones propias de la topologia de guardia que les son encomendadas.

b) Personal adscrito por razones de habilitacion: personas que estan adscritas al sistema de guardias de acuerdo con el
procedimiento de habilitacion que la empresa apruebe. La habilitacién otorgada por la empresa tendra siempre un
caracter temporal y debera ser renovada periédicamente. La inclusion de personal de este grupo solo se producira en el
caso de necesidad de completar numéricamente los grupos de guardias que no hayan podido cubrir con personal del
grupo anteriormente detallado.

En relacién a los calendarios de cada una de las topologias de guardias sera de aplicacion, como criterio general, lo
establecido en el articulo 20 del Convenio Colectivo vigente en relacion a las competencias de la Comision Paritaria
para aprobar los calendarios anuales de trabajo, de acuerdo con las propuestas y criterios organizativos de la empresa.

26.2 En relacién al contenido, condiciones y obligaciones de los trabajadores en régimen de guardia se distinguen tres
modalidades:

a) Guardias de localizacion y asistencia: estaran en situacion de guardia de localizacion y asistencia los trabajadores
que por necesidades del servicio deban estar localizables por parte de la empresa, desde la finalizacion de la jornada
ordinaria de trabajo del lunes, hasta en comienzo de la jornada ordinaria del lunes siguiente, de manera que se les
pueda reclamar su presencia en su lugar de trabajo o en cualquier otro lugar de trabajo que circunstancias especiales,
como emergencias, averias o necesidades del servicio lo requieran. A tal efecto, la empresa proporcionara a los
trabajadores que se encuentren en esta situacion los medios materiales y técnicos necesarios para facilitar su tarea.

El personal adscrito al sistema de guardias (Ejecuciones, Mantenimiento red, Auxiliar de mantenimiento red,
Mantenimiento plantas productivas, Explotacion, Prevencion, PLC's y Sistemas de comunicaciones) si por causas de
averia, o cualquier otra causa que comprometa la garantia del servicio, han de hacer acto de presencia en horario
nocturno (22.00 a 06.00) seran compensados por cada una de las horas presenciales, con el descanso correspondiente,
al inicio de la jornada del dia siguiente.

b) En consideracion a la diferente naturaleza y contenido técnico, se diferencian las siguientes topologias:

Guardia de ejecuciones.

Guardia de mantenimiento red.

Guardia de auxiliar de mantenimiento red.
Guardia de mantenimiento plantas productivas.
Guardia de explotacion.

Guardia de prevencion.

Guardia de PLC's.

Guardia de Sistemas y comunicaciones.

c) Guardias de localizacidon, asistencia y sustitucion (corre turnos): estaran en situacion de guardia de localizacion,
asistencia y sustituciéon (corre turnos) los trabajadores incluidos en el sistema de reservas descrito en el articulo 51
precedente que ante la ausencia justificada del trabajador en régimen de turnicidad cerrada deban estar localizables por
parte de la empresa de forma permanente de lunes a domingo, de acuerdo con el calendario de rotaciéon que se
establezca anualmente, de forma que se les pueda reclamar su presencia para efectuar la substitucion correspondiente
durante el tiempo que dure la ausencia, de acuerdo con el calendario y condiciones del trabajador substituido. A tal
efecto, la empresa proporcionard a los trabajadores que se encuentren en esta situacién los medios materiales i
técnicos necesarios para facilitar su tarea.

d) Guardias de prestacion definida: estaran es situacién de guardia de prestacion definida los trabajadores que por
necesidades del servicio deban prestar sus servicios de forma periddica y planificada fuera del horario general de
empresa, en dias festivos o fines de semana, asi como estar localizables por parte de la empresa, desde la finalizaciéon
de la jornada ordinaria de trabajo del lunes, hasta en comienzo de la jornada ordinaria del lunes siguiente, de manera
que se les pueda reclamar su presencia en su lugar de trabajo o en cualquier otro lugar de trabajo que circunstancias
especiales, como emergencias o averias, lo requieran.
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A tal efecto, la empresa proporcionara a los trabajadores que se encuentren en esta situacion, los medios materiales y
técnicos necesarios para facilitar su tarea.

26.3 Plus de guardia: Es aquel concepto variable que tendran derecho a percibir los trabajadores que encontrandose en
la situacion de guardia descrita en los apartados anteriores, acrediten fehacientemente que ha sido efectivamente
realizada.

La retribucion del plus de guardia estd determinada en funciéon de cada uno de los tipos establecidos en los apartados
precedente. Su cuantia para los ejercicios 2016, 2017 y 2018 es la especificada en la tabla salarial que figura como
anejo n° 4 de este documento en el cuadro de referencia n° 4.

El abono de este concepto se efectuara en la némina del mes siguiente en que se haya acabado y acreditado la
situacion de guardia.

Articulo 27. Formacion, perfeccionamiento y promocién profesional.

27.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de Trabajadores y con la finalidad de facilitar la
formacion y promocion profesional, el personal afectado por este Convenio tiene derecho a que sea facilitada la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos y profesionales y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional organizados por la empresa, todo esto con la participacion de los trabajadores.

27.2 Los trabajadores que cursen con regularidad estudios académicos o de formacion profesional y perfeccionamiento
profesional tendran preferencia en la eleccidn del turno de trabajo, si este es el régimen establecido.

Asi mismo, tendran preferencia para la eleccién del turno de vacaciones anuales y para la adaptacion de la jornada
laboral ordinaria de trabajo en caso de asistencia a los cursos de formacién profesional, siempre que las necesidades y
la organizacion de trabajo lo permitan y sin que esto suponga una reduccion del nimero total de horas de trabajo.

En cualquier caso sera condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estos
estudios.

27.3 La empresa podra organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de los trabajadores a las
modificaciones técnicas impuestas por la normativa de rango superior sobre titulaciones, como también cursos de
reconversion profesional cuando por motivos de reestructuracion o movilidad funcional se asegure de esta manera la
estabilidad del trabajador en su ocupacion.

27.4 El trabajador tendra derecho a ausentarse del lugar de trabajo el numero de horas necesarias para la asistencia a
los cursos citados en el apartado anterior. Este tiempo computara como trabajo efectivo y en ninglin caso supondra una
merma en sus retribuciones.

27.5 La Comision Paritaria constituida conforme al articulo 9, estudiara y planificara cursos de capacitacion y formacion
profesional y determinara las exigencias académicas y/o profesionales de los trabajadores que deban participar en
estos cursos.

27.6 De acuerdo a la normativa vigente, la formacién en materia de prevencion de riesgos se impartira en horario de
trabajo y se computard como trabajo efectivo. En el caso de tenerse que impartir fuera de horario por temas
organizativos, las horas empleadas en la citada formacion se consideraran horas efectivamente trabajadas.

Articulo 28. Seguridad y Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

28.1 El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una politica de Seguridad y Salud
Laboral y Prevencién de los Riesgos Laborales y el deber correlativo de observar y poner en practica las medidas de
prevencion del riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Asi mismo, tiene el derecho a participar en la
formulacion de la politica de prevenciéon de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en su
desarrollo, mediante sus representantes legales y el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

28.2 La empresa esta obligada a promover, formular y aplicar una adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral y
Prevencién de los Riesgos Laborales en sus organismos y centros de trabajo asi como facilitar la participaciéon de los
trabajadores en esta politica y garantizar una formacion practica y adecuada de los trabajadores que contrate o cuando
cambien de puesto de trabajo o hayan de aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que ocasionen o puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador, sus comparieros y terceros.
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28.3 El trabajador esta obligado a seguir los cursos y a realizar las practicas que se lleven a cabo dentro de la jornada
laboral o en otras horas, con descuento en este Ultimo caso del tiempo invertido de la jornada laboral.

28.4 El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano interno especializado de participacion que estara formado por
representantes de la empresa y por representantes de los trabajadores y con la participacion de los técnicos
responsables de la empresa en esta materia.

28.5 Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales asi como las
normas de desarrollo de la misma y otra normativa vigente, deben ser respetados y constituyen el minimo necesario de
aplicacion, con finalidad de prevenir accidentes y enfermedades profesionales y conseguir las mejores condiciones de
higiene y bienestar en los centros o lugares de trabajo, donde los trabajadores realizan sus actividades.

28.6 Son obligaciones genéricas por parte de la empresa las siguientes:

a) Cumplir las normas contenidas en las disposiciones vigentes, que en materia de Seguridad y Salud Laboral, sea de
pertinente aplicacién en los centros o puestos de trabajo, por razén de las actividades que se realicen.

b) Adoptar todas las medidas necesarias para la mas perfecta organizacion y plena eficacia en prevencion de los
riesgos que puedan afectar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores.

c) Planificar, promover y desplegar medidas y acciones necesarias para conseguir una adecuada prevencion de
accidentes laborales y enfermedades profesionales, y asumir los costes econémicos que se puedan derivar.

d) Elaborar los planes periédicos que las disposiciones vigentes establezcan.

e) Fomentar y potenciar los servicios de medicina preventiva los cudles pondran a disposicion de su personal con
caracter gratuito, de manera que, como minimo, cada dos afos puedan ser utilizados.

CAPITULO V. PRESTACIONES ESPECIALES.
Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa debe facilitar los uniformes y la ropa de trabajo que corresponda segun las necesidades de cada unidad
productiva a todo el personal que lo haya de llevar puesto en la prestacion de su servicio. Los trabajadores quedan
obligados a la utilizacion diaria de la ropa de trabajo o uniforme librado por la empresa.

Se librara anualmente durante la primera quincena del mes de mayo y la primera quincena del mes de octubre, un
equipo o uniforme completo de invierno y un equipo o uniforme de verano respectivamente. La Comisién Paritaria
determinara la ropa de trabajo y el equipo que se ha de utilizar en cada puesto de trabajo, atendiendo en todo caso a las
necesidades concretas y fijara asi mismo las fechas en que seran libradas.

Articulo 30. Dietas y viajes.
30.1 La empresa abonara a los trabajadores los gastos, que se hayan de efectuar como consecuencia de los viajes y
desplazamientos efectivamente realizados por necesidades del trabajo. La empresa exigira la justificaciéon de los gastos

que se hayan ocasionado por tales conceptos.

La fijacion de las directrices respecto de las cantidades maximas a abonar por estos conceptos es facultad de la
Comisién Paritaria.

30.2 Los trabajadores tienen derecho al restablecimiento de los gastos de manutencién originados por los traslados
fuera de su domicilio. A tal efecto se fija en 15 EUR el importe a percibir cada vez por este concepto.

30.3 Cuando por necesidades del servicio un trabajador haya de desplazarse con su vehiculo propio, tendra derecho a
la percepcién de 0,30 EUR por kilébmetro recorrido, debidamente justificado.

Articulo 31. Incapacidad temporal.
La empresa abonara la diferencia entre la prestacion que abone la Seguridad Social y el salario real, durante el tiempo

que dure la Incapacidad temporal, bien sea derivada de contingencias comunes o de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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No obstante, la empresa adoptara las prescripciones incluidas en la legislacién vigente siempre que sea de aplicacion
efectiva segun la naturaleza juridica de la Entidad.

Articulo 32. Anticipos.

Los trabajadores podran obtener anticipos de sus retribuciones acreditadas por un importe no superior al sumatorio de
la retribucién correspondiente a las cuatro (4) pagas extras del ejercicio. Estos anticipos seran descontados de la
noémina mensual dentro del mismo ejercicio en que hayan sido otorgados.

Se establece un limite total de 120.000 EUR netos anuales para el conjunto de la plantilla.

Articulo 33. Jubilacién anticipada y jubilacion parcial.

33.1 Podran solicitar la jubilacion parcial, los trabajadores que, de conformidad con la legislacion vigente en cada
momento, cumplan con los requisitos legalmente exigibles para poder acceder a las mismas.

33.2 Este articulo no sera aplicable a todos aquellos trabajadores a los cuales, por disposicion general futura, se les
declare extinguida la relacién por la razén de edad.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 34. Faltas y sanciones.

34.1 Los trabajadores pueden ser sancionados por la empresa, mediante la correspondiente resolucién, motivada por el
incumplimiento de sus obligaciones laborales y de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en este articulo.

34.2 Son faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los comparieros o subordinados.

b) El retraso, la negligencia y el descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, excepto que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta de tres dias al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido.

h) Abandono injustificado del puesto de trabajo cuando no cause perjuicio al servicio.

i) La falta de asistencia y aprovechamiento a una sesion anual de formacion en prevencion de riesgos laborales.

34.3 Son faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, inferiores y a los demas comparieros.

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabgjg o la negligencia en su cumplimiento de les cuales se deriven o pueden derivarse perjuicios graves para el
servicio.

c) La desconsideracion con el publico en la prestacion del servicio.

d) La utilizacion fraudulenta o inadecuada de cualquier medio material de la empresa (vehiculos, teléfonos,
ordenadores, vales comedor, tarjetas de accesos, etc.).
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e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de un dia al mes, que no constituyan falta muy
grave.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de tres dias o0 menos de diez al mes.
g) El abandono del trabajo sin causa justificada que produzca perjuicio al servicio.
h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o el encubrimiento activo de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

j) La disminucioén continuada i voluntaria en el rendimiento del trabajo normal, pactado o que resulte exigible por normas
vigentes.

k) La negligencia que pueda causar dafios graves en la conservacion de los locales, materiales o documentos de
servicios.

I) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

m) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los cuales se tenga conocimiento por razén del trabajo en la
empresa.

n) La reincidencia en la comision de una falta leve aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre,
cuando se haya producido sanciones por esta razon.

o) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
den lugar a una situacion de incompatibilidad.

p) La falta de asistencia y aprovechamiento de dos sesiones anuales de formacion en prevencién de riesgos laborales.
34.4 Son faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las tareas encargadas y cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

b) La negativa individual o colectiva a cumplir las érdenes relativas al servicio.
c) El falseo voluntario de datos e informaciones del servicio.
d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas dias al mes, o durante mas de 20 dias al
trimestre.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

g) La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un periodo de 6 meses, siempre que se
haya producido sanciones por esta razon.

h) La ocultacion de situaciones de incompatibilidades y el incumplimiento de la normativa vigente sobre esta materia.

i) El incumplimiento de las normas y medidas de Seguridad y Salud Laboral establecidas cuando de esto pueda derivar
riesgo para la salud y la integridad fisica del trabajador u otros trabajadores o de terceras personas.

j) La falta de asistencia y aprovechamiento de tres o mas sesiones anuales de formacién en prevencion de riesgos
laborales.
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34.5 Las sanciones que pueden imponerse en funcion de la calificacion de las faltas son las siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta de 2 dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia
o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.
- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

Articulo 35. Procedimiento sancionador.
Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente sin perjuicio de su impugnacion cuando legalmente proceda.

De acuerdo con el apartado a) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, sera necesaria la instruccion de
expediente previo en la imposicion de sanciones graves y muy graves a trabajadores representantes unitarios o
sindicales, garantizando igualmente, en aquellos casos para el resto de trabajadores, la existencia de un tramite de
audiencia previo a la incoacion de expediente sancionador.

De acuerdo con el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de su
comision, y en todo caso, a los seis meses del hecho causante.

Estos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto de la empresa dirigido a la verificacion de la infracciéon o a la
imposicion de la sancién aplicable, siempre que quede constancia expresa.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en responsabilidad y recibiran la
correccion y sancion procedente, teniendo en cuenta la que se le pondra al autor, la intencionalidad, la perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la empresa y reiteracién o reincidencia de la citada tolerancia o
encubrimiento.

Articulo 36.Consideracion personal de los trabajadores.

36.1 Todo trabajador puede dar cuenta por escrito, por si mismo o mediante sus representantes, de los actos que
signifiquen faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

36.2 La Empresa debe proteger a su personal en el ejercicio de sus funciones y debe otorgar la consideracion social
debida a su jerarquia y a la dignidad del servicio publico.

36.3 Los trabajadores tienen derecho a ser asistidos y protegidos por la empresa ante cualquier amenaza, ultraje,
injuria, calumnia, difamacion y, en general ante cualquier atentado contra sus personas o sus bienes, por razén del
ejercicio de sus funciones.
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Articulo 37. Sanciones de transito.

En el supuesto de que un trabajador dentro de su jornada laboral y, mientras conduce un vehiculo por motivos de
servicio y, por causas ajenas a su voluntad, cometa una infraccion a la que corresponda la imposicién de una multa o
sancion por la autoridad competente, la empresa tramitara los recursos pertinentes y se hara cargo de la multa excepto
en los casos en que sea imputable a la negligencia o imprudencia del trabajador.

Si de una sancién de estas caracteristicas derive la privacion del permiso de conducir al trabajador, la empresa
respetara sus retribuciones y le asignara otras funciones durante el tiempo de duracion de esta privacion, excepto en los
casos en que sea imputable a la negligencia o imprudencia del trabajador.

Los servicios juridicos de la empresa prestaran la asistencia necesaria en los procedimientos jurisdiccionales que
deriven de accidentes de trafico en comision de servicio, sin perjuicio de la asistencia que corresponda a la compaiiia
aseguradora ni a la aplicacion, si cabe, del régimen disciplinario adecuado. La responsabilidad civil subsidiaria sera a
cargo de la empresa, excepto en los casos en que sea imputable a la negligencia o imprudencia del trabajador.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES.
Articulo 38. Seguro Colectivo.

La empresa mantendra concertado, y a su coste, una seguro de vida que cubra las contingencias y las cantidades
siguientes:

a) Muerte, incapacidad permanente absoluta y total motivada por causas naturales, hasta su efectiva jubilacion: el
importe de 30.000 EUR. Los referidos importes se abonaran a los beneficiarios que libremente designe el trabajador
asegurado.

b) Muerte, incapacidad permanente absoluta y total motivada por accidente, hasta su efectiva jubilacion: el importe de
60.000 EUR, que se abonaran a los beneficiarios que libremente designe el trabajador asegurado.

c) Muerte, incapacidad permanente absoluta y total motivada por un accidente de trafico, hasta su efectiva jubilacion: el
importe de 90.000 EUR que se abonaran a los beneficiarios que libremente designe el trabajador asegurado.

Los requisitos y condiciones que habra de cumplir los trabajadores que quieran adherirse a la podliza de seguro
colectivo, seran los que la empresa establezca, de acuerdo con las condiciones generales del contrato subscrito con la
entidad aseguradora.

La vigencia de la cobertura de la pdliza coincidira con el afio natural.
Articulo 39. Vinculacién al seguro de vida.

El seguro de vida al cual se refiere el apartado precedente, se vincula a la permanencia del asegurado a en empresa. El
cese en ésta, por cualquier motivo, dara lugar a la baja del trabajador en la péliza de seguro sin que, por lo tanto tenga
derecho a beneficiarse de las condiciones en ella establecidas.

Al personal de nueva incorporacion se le ofrecera la adhesion voluntaria al seguro de vida dentro del primer mes de su
incorporacion y de acuerdo con las normas de tramitacion e inscripcion de la entidad aseguradora. En el caso de optar
expresamente por la adhesién, la empresa tramitara su incorporacién a la pdliza en un plazo no superior a dos meses
desde la citada solicitud, de acuerdo con los requisitos y procedimientos que se establezcan en el clausulado general
del seguro.

Articulo 40. Ayuda escolar.

Los trabajadores con hijos a su cargo que acrediten, en las condiciones exigidas por la empresa su situacién de
escolarizacion tendran derecho a percibir las cantidades anuales detalladas en la Tabla de Ayuda Escolar, que figura en
el Anejo 3 en los cuadros de referencia 3 de este documento, con los limites que a continuacion se detallan:

a) La edad de los hijos de los trabajadores con derecho a percibir la ayuda escolar no podra superar los limites que para
cada nivel de escolarizaciéon se detallan a continuacion:
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a) Guarderia: hasta los 3 afos de edad.

b) Parvulario: hasta los 6 afios de edad.

c) Educacion primaria: hasta los 12 afios de edad.
d) ESO: hasta los 16 afios de edad.

e) FP Grado medio: hasta los 18 afios de edad.

f) Bachillerato: hasta los 18 afios de edad.

g) Educacion especial: hasta los 18 afios de edad.

b) Silos dos miembros de la pareja son trabajadores de la empresa, sélo uno de ellos podra tener derecho al cobro.

c) La empresa gestionara en su globalidad todos los tramites necesarios y dara un informe final anual al Comité de
Empresa. Ante cualquier divergencia que se pueda producir entre un trabajador y la empresa se dara traslado a la
Comision Paritaria para que lo resuelva.

d) El importe correspondiente a la ayuda escolar sera del doble a partir del tercer hijo o del reconocimiento como familia
numerosa de acuerdo a la normativa legal vigente, segun lo que resulte mas beneficioso para el trabajador.

e) El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda escolar finalizara el ultimo dia habil del mes de octubre de cada
afio.

Articulo 41. Sistema de ayudas a la Formacion.

La empresa contribuira al desarrollo personal y profesional de los trabajadores mediante el establecimiento de
programas de formacion dirigidos a mejorar la capacidad y competitividad productiva dentro de su propia estructura.

Asi mismo, se establecera un Sistema de ayudas a la Formacién anual que fomentara, mediante la concesion de
ayudas econdmicas y otras ventajas indirectas, la obtencidén de titulos académicos relacionados con las exigencias y
caracteristicas propias de la actividad de la empresa. Las condiciones generales del citado Sistema de ayudas a la
Formacién se recogeran en un documento formal aprobado por la Comisién Paritaria y se dara la oportuna difusion de
su contenido al conjunto de trabajadores de la empresa.

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo fijara anualmente el presupuesto global que la empresa se
compromete a aportar, para el afio de referencia, en concepto de ayudas directas al Sistema de ayudas a la Formacion.
Los remanentes de presupuesto no agotados dentro del ejercicio de referencia no pasaran a formar parte del
presupuesto de ejercicios posteriores.

La empresa aportara al Plan de formacién un presupuesto global de 3.850 EUR anuales. El afio 2017 el presupuesto
asignado sera de 4.235 EUR y a partir del afio 2018 sera de 4.658 EUR anuales.

Se establece un incremento del 50% de las ayudas econdmicas por formacién para aquellas personas de los grupos
profesionales 2, 3, 4 y 5 (en las condiciones de la normativa actual) que no hayas sido promocionadas, reclasificadas o
mejoradas econdmicamente en un plazo anterior de 5 afios y que cumplan con los requisitos para recibir la ayuda por
formacion que establece el presente articulo. El importe resultante de estas nuevas mejoras se adicionara al
presupuesto anual asignado.

Los planes de formacién seran elaborados anualmente por la empresa con la colaboracién del comité de empresa con
el objetivo de mejorar la formacion del conjunto de las personas trabajadoras, de acuerdo con la tecnologia y de los
sistemas de trabajo y de manera que puedan acceder, por las vias de acceso establecidas en el convenio, a puestos de
trabajo de superior profesional, nivel o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

La concesion y renovacion de las ayudas econdmicas directas otorgadas a los beneficiarios del Sistema de ayudas a la
Formacion, quedaran sujetas a las normas de aprovechamiento que la Comisién Delegada de Formacion establezca al
respeto.

Articulo 42. Premio de vinculacion a la empresa.

Se establece, un premio de vinculacién a la empresa para premiar la permanencia ininterrumpida de los trabajadores en
la misma, de acuerdo con los siguientes baremos:

20 afios: 991,94 EUR.
25 afos: 1.322,58 EUR.
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30 afios: 1.653,23 EUR.
35 afios: 1.635,23 EUR.

El premio de vinculacidon se abonara en la nédmina del mes siguiente al de la fecha en que se cumpla el vencimiento de
los afios de permanencia detallados en el parrafo precedente.

Igualmente se establece un premio de permanencia en régimen de turnos, considerando la fecha inicial a los efectos de
cémputo de la antigiiedad la del 1 de mayo de 1991, de acuerdo a los siguientes varemos:

20 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 750,00 EUR.

25 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.000,00 EUR.
30 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.250,00 EUR.
35 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.250,00 EUR.

A los efectos de determinacion del tiempo de trabajo efectivo en régimen de turnos, se creara una comisiéon encargada
de certificar la antigiedad acumulada de referencia para el premio de permanencia en régimen de turnos.

El premio de permanencia en régimen de turnos se abonara en la ndmina del mes siguiente al de la fecha en que se
cumpla la antigliedad citada en el parrafo precedente.

Los dos premios establecidos son compatibles entre si, pudiendo los trabajadores meritar el derecho a percibir el premio
de vinculacion a la empresa y el premio de permanencia en régimen de turnos.

Articulo 43. Premio por nacimiento o adopcién de un hijo.

Se establece un premio por nacimiento o adopcién de un hijo con el objetivo de colaborar econédmicamente en los gatos
que este hecho conlleva. Las cuantias que se fijan se abonaran a tanto alzado en un solo pago en la némina del mes
siguiente en que se produzca el nacimiento o la adopcion. Si los dos miembros de la pareja son trabajadores de la
misma empresa solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Cuantias por grupo profesional:
- Grupo 1.

Cadigo de puesto A: 600 EUR.
Cadigo de puesto B: 650 EUR.

-Grupo 2, 3,4vy5.

Caodigo de puesto C: 700 EUR.
Caodigo de puesto D: 800 EUR.
Caddigo de puesto E: 900 EUR.

Articulo 44. Ayuda alimentaria.

Con el objetivo de compensar los gastos de manutencién especificos que conlleva la prestacion del servicio en régimen
de jornada partida, se establece una ayuda alimentaria en forma de vale comedor con las condiciones y cuantias que se
detallan:

Importe del vale comedor (para todos los grupos profesionales), es de 9 EUR.
A partir de la fecha de publicacién del convenio el importe sera de 9,5 EUR.
A partir del 1 de enero de 2017 el importe sera de 10 EUR.

El vale comedor se percibira por dia completo efectivamente trabajado en jornada partida, a mes vencido y siempre y
cuando no se haya producido la compensacion de gastos por el mismo concepto y por cualquier mecanismo (dieta,
abono de comida, comida de trabajo, etc.). La empresa establecera los oportunos procedimientos y condiciones para la
solicitud, tramitacién y entrega de los vales comedor, de acuerdo con las practicas habituales existentes.

Asi mismo, la empresa determinara las condiciones de disfrute de los vales comedor por lo que respecta a su ambito
personal y temporal, dando la oportuna difusion de estas a todo el personal.
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CAPITULO VIIIl. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 45. Normas Generales.

La reordenacién de los conceptos retributivos y de las hojas acreditativas de la recepcion de salarios debera adaptarse
adecuadamente al Estatuto de los Trabajadores, al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y al resto de la normativa aplicable.

La empresa abonara los salarios devengados en periodos mensuales. Asi mismo, extendera los recibos de salarios en
los modelos oficialmente aprobados, con especificacion de las retenciones practicadas, prestaciones de la Seguridad
Social, asi como las bases por las cuales se cotiza. La Empresa debera hacer entrega a los trabajadores de un
duplicado del recibo del salario.

Este Capitulo no sera de aplicacion al personal que se adhiera al Sistema de Retribucién variable de la empresa.
Articulo 46. Retribuciones Basicas.

La estructura de las retribuciones basicas se ajustara a los conceptos siguientes:

Sueldo base: Es la parte de la retribucion mensual del trabajador fijada en funcién del grupo profesional a la cual
pertenece. Su cuantia para los ejercicios 2016, 2017 y 2018 es la especificada en la tabla salarial que figura como Anejo
num. 1.

Plus Convenio: Este complemento es de aplicacion a todo el personal de la Empresa, en funcién del grupo profesional y
puesto de trabajo asignado, de acuerdo con la clasificacion profesional de la empresa. Dicho complemento se abonara
para los afios 2016, 2017 y 2018 de acuerdo con las cantidades fijadas en la tabla citada que figura en el Anejo num. 1.
Articulo 47. Antigliedad.

El personal fijo de plantilla debe percibir los trienios de acuerdo con la tabla recogida en el Anejo nim. 1 de este
documento.

Este complemento personal se abonara por cada tres afos de prestacion de servicios completos.

El complemento personal de antigliedad se abonara a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha en que se
cumpla el vencimiento del trienio correspondiente.

Al personal transferido se le reconoce la antigliedad de la Administraciéon de procedencia.

Articulo 48. Pagas Extraordinarias.

El personal de la Empresa percibira cuatro pagas extraordinarias al afio, los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, y se devengaran por trimestres completos. Los periodos inferiores al trimestre se retribuiran de forma
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Los importes de las pagas extraordinarias se fijaran de la siguiente manera:

- Paga de marzo: 30 unidades diarias de salario sobre los conceptos correspondientes al sueldo base, plus convenio, la
antigliedad y, si cabe, el complemento personal.

- Paga de junio: 31 unidades diarias de salario sobre los conceptos correspondientes al sueldo base, plus convenio, la
antigliedad y, si cabe, el complemento personal.

- Paga de septiembre: 30 unidades diarias de salario sobre los conceptos correspondientes al sueldo base, plus
convenio, la antigiiedad y, si cabe, el complemento personal.

- Paga de diciembre: 31 unidades diarias de salario sobre los conceptos correspondientes al sueldo base, plus
convenio, la antigiiedad y, si cabe, el complemento personal.
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Articulo 49. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que de forma continuada, periddica u ocasional, presten su servicio en el periodo horario comprendido
entre las 22 y las 6 horas tendran derecho a la percepcion de un plus de su retribucién equivalente al 25% del sueldo
base respectivo. En el caso de coincidir unicamente una parte de la jornada con el periodo indicado, el plus se abonara
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si la coincidencia es igual o superior a la mitad de la jornada, el trabajador tendra derecho a la percepcion integra del
plus.

b) Si la coincidencia es menor de la mitad de la jornada, tan solo percibira el plus sobre las horas trabajadas en periodo
nocturno.

Articulo 50. Régimen de trabajo a turnos.

50.1 Turnicidad cerrada: Los trabajadores que por la naturaleza del trabajo que desarrollen, por necesidades del
servicio o por expresa prevision contractual deban trabajar habitualmente en turnos rotativos durante las 24 horas del
dia, incluidos festivos y domingos, tendran la consideracién de trabajadores en régimen de turnicidad cerrada.

50.2 Turnicidad abierta: los trabajadores que por la naturaleza del trabajo que desarrollen, por necesidades del servicio
0 por expresa previsién contractual deban trabajar habitualmente en turnos rotativos que incluyan la prestacion de
servicios ordinaria en domingos y festivos, o en horario alternativo de mafiana o de tarde, tendran la consideracion de
trabajadores en régimen de turnicidad abierta.

50.3 Calendario: Anualmente y antes del 31 de diciembre del afio anterior al que se refiere el calendario, la empresa,
previo acuerdo de la Comisién Paritaria, fijara el calendario del personal en régimen de turnicidad, publicandolo en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo y/o en el area correspondiente de la intranet corporativa.

Asi mismo, se podra aprobar un calendario de turnos con duracién superior a un afio, que garantice ciclos de rotacion
de seis afios o aquellos que acuerde la Comision paritaria.

Se establece, a partir de la publicacion del presente convenio colectivo, el horario del turno de HGE, para el personal en
régimen de turnicidad cerrada.

Lunes a viernes:

Entrada manana: 08.00 a 08.15.
Salida mafana: 14.00 en adelante.

Jornada efectiva diaria: 6 horas.

Este horario no sera de aplicacion para aquellos colectivos en régimen de turnicidad que realicen su trabajo diario en
pareja, siendo entonces el siguiente:

Lunes a viernes:

Entrada manana: 08.00.
Salida mafana: 14.00.

Jornada efectiva diaria: 6 horas.

En todo caso, por necesidades del servicio debidamente justificadas la empresa podra suspender el derecho a disfrutar
de esta flexibilidad horaria.

50.4 Sistema de reservas: El sistema de reservas tiene por objetivo establecer de forma automatica las sustituciones de
los trabajadores en régimen de turnicidad, en casos de ausencia justificada (bajas, permisos y formacién).

Dentro del sistema de turnicidad cerrada de la empresa, se establecen dos sistemas alternativos de sustitucion: la
sustitucion mediante personal especifico en régimen de guardia (corre turnos) y la sustitucion vertical.
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50.5 El sistema de sustituciones cubrira de forma efectiva los 365 dias del afio y sera de aplicacion en régimen
individual para cada uno de los puestos de trabajo adscrito al régimen de turnicidad cerrada. El esfuerzo de estar
localizable y disponible para efectuar las sustituciones que se requieran motivadas por bajas, permisos y formacion, se
repartira entre las 6 personas que forman un turno completo de cada puesto de trabajo (12 en el caso de ir por parejas).

En el caso de sustituciones motivadas por bajas, permisos y formaciéon de larga duracién, la empresa establecera
mecanismos adicionales que garanticen que el sistema de reservas citado no tenga que aplicarse en un periodo
superior a 6 (seis) semanas consecutivas.

Esto representa tener siempre en situacion de guardia de correturnos a 8 personas de forma permanente. De forma
subsidiaria se mantiene el régimen de sustitucion vertical (sistema de reservas) descrito en el apartado precedente y/o
la prolongacion de jornada obligatoria.

Las sustituciones del turno (corre turno) se abonaran el mes siguiente en que han sido efectivamente realizadas. La
empresa establecera los oportunos procedimientos y condiciones para la solicitud, tramitacion y pago de las mismas, de
acuerdo a las practicas habituales existentes.

Sustitucion vertical:

a) Ante la imposibilidad de hacer efectiva la sustitucion mediante el sistema de reservas, operara la sustitucion vertical
que afectara a la totalidad de puestos de trabajo en régimen de turnicidad cerrada.

b) En todo caso, el trabajador/a no podra abandonar su turno hasta que no haya llegado su sustituto o sustituta.
50.6 Limitaciones en el disfrute de permisos.

Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con el calendario especifico de cada puesto de trabajo, y las modificaciones
del mismo por causas justificadas requeriran autorizacion expresa por parte de la empresa.

Los trabajadores adscritos al régimen de turnicidad quedan excluidos de la aplicacion del apartado h) del articulo 22 del
presente convenio. En el supuesto de disfrute de los permisos contenidos en los demas apartados del articulo 22, la
percepcion del plus de turnicidad se modificara en funcién de la aplicacion de la formula polinémica a que se hace
referencia en el apartado siguiente, excepto en los permisos por matrimonio, nacimiento o adopcién de un hijo, muerte
de un familiar (conyuge o hasta el primer grado de consanguinidad) e intervencién quirdrgica o enfermedad grave de un
familiar (conyuge o hasta el primer grado de consanguinidad) y deberes inexcusables.

Se establece la condicidon sobre la comunicacion a la empresa con 5 dias habiles de antelacién en los permisos
previstos en las letras a), e), f) i), j) y k) y siempre que sea posible en los de la letra b), ¢) i d), asi como en las funciones
sindicales.

50.7 Cambio de turno.

Se define como cambio de turno la sustitucion voluntaria de una jornada completa definida en el calendario o de una
fraccion de la misma, entre trabajadores adscritos a este régimen que ocupen el mismo puesto de trabajo, y que debera
cumplir con las siguientes condiciones:

50.7.1 Cambio de turno de jornada de trabajo completa.

- Se establece una antelacion minima de la solicitud de 5 dias naturales.

- La solicitud ha de estar aceptada de forma expresa por el solicitante y por el sustituto.

- Requerira la autorizacién expresa de la empresa, que la podra denegar por necesidades del servicio.
- Se establece una limitacion maxima de siete (7) dias consecutivos.

50.7.2 Cambio de turno inferior a una jornada de trabajo.

- Excepcionalmente, se podra efectuar un cambio de turno inferior a una jornada de trabajo, debidamente justificado y
de acuerdo con las siguientes condiciones:

- Se establece una antelacién minima de la solicitud de 48 horas.
- La solicitud ha de estar aceptada de forma expresa por el solicitante y por el sustituto.
- Requerira la autorizacién expresa de la empresa, que la podra denegar por necesidades del servicio.
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- La duracién maxima del cambio sera de 4 horas.

Solo se podra solicitar al inicio o al final de la jornada de trabajo, de lunes a viernes.

El cambio solo se podra efectuar con el personal del mismo puesto de trabajo (sustitucion horizontal), y que realice
efectivamente el turno anterior (para los cambios al inicio de la jornada) o posterior (para los cambios al final de la
jornada).

Se establece un maximo anual de 5 cambios por persona.

50.8 Incidencias derivadas del Trabajo a turno.

Los trabajadores que acumulen 25 afios de Trabajo en régimen de turnos, y tengas mas de 58 afios de edad, podran
solicitar a la empresa su cambio a Trabajos en régimen de horario general de empresa, con compensacion del 50% del
plus de torno tedrico del afio en que se produzca tal situacion. La empresa se obliga a estudiar la propuesta, juntamente
con la comisién de torno creada en el presente convenio, siempre que existan vacantes del mismo grupo profesional.
50. 9 Complemento de Navidad, Afio nuevo y Reyes.

El personal de turno (24 horas por 365 dias), ya sea torno cerrado o torno abierto, que por su calendario laboral, preste
servicios entre las 22 horas del dia 24 y las 22h del dia 25 de diciembre, como entre las 22 horas del dia 31 de
diciembre hasta las 22 horas del dia 1 de enero y las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22h del dia 6 de enero,
percibiran un complemento salarial adicional que consistira en un importe de 80 EUR/dia.

Articulo 51. Plus de turnicidad.

51.1 Calculo del Plus.

SBT =SB x KT

SBT (SALARIO BASE DE TURNOS) = SB (SALARIO BASE) x KT (CONSTANTE MULTIPLICATIVA DEL PLUS DE
TURNICITAT)

KT =KH X T X (PRFDXPLFD+PRFNXPLFN+PRLNXPLLN+PRLDX1)

KH: CONSTANTE DE PROPORCIONALIDAD DE LAS HORAS ANUALES TRABAJADAS RESPECTO A LAS HORAS
ANUALES DEL CALENDARIO DE LA EMPRESA.

KH = HORAS TOTALES TRABAJADAS EN UN REGIMEN DE TURNOS AL ANO / HORAS TOTALES DEL
CALENDARIO DE EMPRESA AL ANO

T: PLUS GENERAL DE TURNICIDAD (COEFICIENTE MULTIPLICATIVO EXPRESADO EN 1 + TANTO POR 1).

* COMPRENDE LA COMPENSACION DE TODOS LOS INCONVENIENTES DEL TURNO NO EXPRESADOS EN
OTROS PARAMETROS DE LA FORMULA.

PRFD: PROPORCION DEL TRABAJO EN DIAS FESTIVOS Y HORAS DIURNAS.

* EXPRESADO EN TANTO POR 1.

PRFN: PROPORCION DEL TRABAJO EN DIAS FESTIVOS Y HORAS NOCTURNAS.
PRLN: PROPORCION DEL TRABAJO EN DIAS LABORABLES Y HORAS NOCTURNAS.
PRLD: PROPORCION DEL TRABAJO EN DIAS LABORABLES Y HORAS DIURNAS.

PRHE: PROPORCION DE HORAS EN EXCESO RESPECTO AL COMPUTO ANUAL DE HORAS GENERALES DE LA
EMPRESA.

LOGICAMENTE PRFD + PRFN + PRLN + PRLD + PRHE = 1.
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PLFD: PLUS DE APLICACION A LOS TRABAJOS FESTIVOS DIURNOS EXPRESADOS COMO 1 MAS TANTO POR 1
DEL PLUS APLICABLE A ESTA PARTE DE TRABAJO:

(1 + % PLUS/100).
PLFN: PLUS DE APLICACION A LOS TRABAJOS FESTIVOS NOCTURNOS.
PLLN: PLUS DE APLICACION A LOS TRABAJOS LABORABLES NOCTURNOS.

PLEH: PLUS DE APLICACION A LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EXCESO DE HORAS DIURNAS RESPECTO
DEL TOTAL DE HORAS GENERALES DE EMPRESA.

51.2 Coeficientes.

PLFD = 1,30.

PLFN = 1,70.

PLLN = 1,535.
PLEH =1,15.

T=117.

51.3 Abono del plus.

El calculo del plus de turnicidad se llevara a cabo de acuerdo con la féormula polinémica detallada en el apartado 51.1
precedente, atendiendo al calendario aprobado anualmente para cada trabajador.

El abono de este plus de naturaleza variable se hara mensualmente y su importe sera el resultado de dividir por 12 el
importe correspondiente al plus anual proyectado para cada trabajador de acuerdo a su calendario individual, con las
modificaciones que mensualmente se puedan aplicar en relacion a lo que establece el articulo 50.6 de este Convenio,
referente a la modificaciéon de la percepcién del plus de turnicidad en funcion de la aplicacion de la férmula citada en el
caso de disfrute de permisos.

Articulo 52. Complemento de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.

Se establece un plus variable de penosidad, toxicidad y peligrosidad asociado al desarrollo de determinadas tareas
especificas determinadas por la Comisién Paritaria consistente en dos EUR con setenta (2,70) por unidad de trabajo (a
partir de la fecha de publicacion del convenio) y de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Por los trabajos rutinarios que se efectden por el personal de explotacién de forma habitual con una periodicidad no
inferior a la semanal, se considerara que una unidad de trabajo corresponde a dos horas de trabajo y sus fracciones por
defecto.

Cuando excepcionalmente el tiempo de trabajo supere las dos horas, la retribucién se suplementara en dos (2) EUR por
cada hora adicional. Asi mismo, el cobro de este plus como consecuencia de la ejecucidon de estas tareas se limita a
una vez por persona y dia.

b) Por los trabajos desarrollados por el personal de explotacion que no sean de caracter habitual, se considerara que
una unidad de trabajo corresponde a una hora de trabajo y sus fracciones por defecto.

Articulo 53. Horas extraordinarias.

53.1 Con la finalidad de seguir una politica social solidaria y dentro de los limites del presente Convenio, se tendera a la
reduccién al minimo imprescindible en la realizacion de horas extraordinarias.

53.2 Tiene la consideraciéon de hora extraordinaria cada hora de trabajo que, debidamente autorizada, se realice sobre
la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo pactada en este Convenio.

La retribucidn de las horas extraordinarias esta determinada en funcién del grupo profesional y su cuantia es la que se
recoge en el Anejo n° 2, cuadro de referencia n° 2 de este Convenio.

53.3 Horas extraordinarias nocturnas: Tendran la consideracion de horas nocturnas las que se realicen entre las 22 y
las 6 horas, y se abonaran de acuerdo con la tabla citada en el parrafo precedente.
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Las horas extraordinarias en periodo nocturno solo se pueden realizar en los siguientes casos:

a) Para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.
b) Las que puedan derivarse de irregularidades en el relevo de turnos por causas no imputables a la empresa.

53.4 Horas extraordinarias festivas: El importe de las horas extraordinarias festivas es el correspondiente a la hora
extraordinaria de caracter ordinario con un 75% de incremento.

53.5 Horas extraordinarias festivas nocturnas: El importe de las horas extraordinarias festivas nocturnas es el
correspondiente a las horas extraordinarias nocturnas con un 75% de incremento.

Disposicion Adicional Primera. Creacién de Comisiones.
a) Comisién de clasificacion profesional.

Se procedera a la creacién de una comision especifica para el tratamiento y estudio de la estructura y contenido de los
grupos profesionales que prevé el Convenio Colectivo de la empresa.

b) Comisién de provision de vacantes.

Se procederd a la creacion de una comision especifica para el tratamiento y estudio del sistema de provisién de
vacantes que prevé el convenio colectivo de la empresa.

c) Comision de turno.

Se procedera a la creacion de una comision especifica para el tratamiento y estudio de las incidencias, condiciones y
diferentes materias respecto al personal de turno, con reuniones semestrales.

Disposicion Adicional Segunda. Medidas preventivas del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, de
acuerdo a los planes y politicas del grupo Acciona que sean de aplicacion, poniendo a disposicion de los trabajadores
los procesos especificos para la prevencion y para dar tramite a las denuncias o reclamaciones que puedan formular los
que se sientan victimas de acoso sexual o moral.

Disposicion Adicional Tercera. Promocion de la igualdad.
La empresa y los legales representantes de los trabajadores podran establecer medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al trabajo y a la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no

discriminacion a las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres, de acuerdo con las politicas del grupo Acciona
que sean de aplicacion.

Continua en la pagina siguiente
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ANEXO 1.

Cuadro de referencia n° 1: Sueldo Base, Plus Convenio y Trienio mensual 2016-2017-2018.

2016 2017 2018
Cadigo del puesto de trabajo  Sueldo base  Trienio  Plus convenio Sueldo base Trienio Plus convenio  Sueldo base Trienio Plus convenio
A1 2.216,38 41,82 309,49 2.238,54 41,82 312,58 2.260,93 41,82 315,71
A2 2.055,61 41,82 309,49 2.076,17 41,82 312,58 2.096,93 41,82 315,71
B1 1.922,14 37,93 250,52 1.941,36 37,93 253,03 1.960,77 37,93 255,56
B2 1.822,02 37,93 250,52 1.840,24 37,93 253,03 1.858,64 37,93 255,56
C1 1.607,62 34,05 204,63 1.623,70 34,05 206,68 1.639,94 34,05 208,75
Cc2 1.510,04 34,05 204,63 1.5625,14 34,05 206,68 1.540,39 34,05 208,75
C3 1.438,42 34,05 204,63 1.452,80 34,05 206,68 1.467,33 34,05 208,75
D1 1.353,81 30,16 166,76 1.367,35 30,16 168,43 1.381,02 30,16 170,11
D2 1.308,25 30,16 166,76 1.321,33 30,16 168,43 1.334,54 30,16 170,11
D3 1.236,64 30,16 166,76 1.249,01 30,16 168,43 1.261,50 30,16 170,11
E1 1.197,63 26,26 159,18 1.209,61 26,26 160,77 1.221,71 26,26 162,38
E2 1.170,42 26,26 159,18 1.182,12 26,26 160,77 1.193,94 26,26 162,38
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ANEXO 2.

Cuadro de referencia n°® 2: horas extraordinarias 2016.

HORAS EXTRAS LABORABLES DIURNAS.

Cdédigo  s/antigliedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 24,60 25,00 25,41 25,82 26,22 26,63 27,04 27,45 27,85 28,26 28,67 29,07 29,48 29,89
A2 23,03 23,44 23,84 24,25 24,66 25,07 25,47 25,88 26,29 26,69 27,10 27,51 27,92 28,32
B1 21,16 21,53 21,89 22,26 22,63 23,00 23,37 23,74 24,11 24,48 24,85 25,22 25,59 25,96
B2 20,18 20,55 20,92 21,29 21,66 22,03 22,40 22,77 23,14 23,51 23,87 24,24 24,61 24,98
C1 17,65 17,98 18,31 18,64 18,97 19,30 19,64 19,97 20,30 20,63 20,96 21,29 21,63 21,96
C2 16,70 17,03 17,36 17,69 18,02 18,35 18,69 19,02 19,35 19,68 20,01 20,34 20,68 21,01
C3 16,00 16,33 16,66 16,99 17,33 17,66 17,99 18,32 18,65 18,98 19,31 19,65 19,98 20,31
D1 14,81 15,10 15,39 15,69 15,98 16,27 16,57 16,86 17,16 17,45 17,74 18,04 18,33 18,62
D2 14,36 14,66 14,95 15,24 15,54 15,83 16,12 16,42 16,71 17,01 17,30 17,59 17,89 18,18
D3 13,67 13,96 14,25 14,55 14,84 15,13 15,43 15,72 16,01 16,31 16,60 16,90 17,19 17,48
E1 13,21 13,47 13,72 13,98 14,23 14,49 14,75 15,00 15,26 15,51 15,77 16,02 16,28 16,54
E2 12,95 13,20 13,46 13,71 13,97 14,23 14,48 14,74 14,99 15,25 15,50 15,76 16,02 16,27
HORAS EXTRAS LABORABLES NOCTURNAS.

Cdédigo  s/antigiiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 30,74 31,25 31,76 32,27 32,78 33,29 33,80 34,31 34,82 35,33 35,83 36,34 36,85 37,36
A2 28,79 29,30 29,81 30,31 30,82 31,33 31,84 32,35 32,86 33,37 33,88 34,39 34,90 35,40
B1 26,45 26,91 27,37 27,83 28,29 28,75 29,22 29,68 30,14 30,60 31,06 31,52 31,99 32,45
B2 25,23 25,69 26,15 26,61 27,07 27,53 28,00 28,46 28,92 29,38 29,84 30,30 30,77 31,23
C1 22,06 22,47 22,89 23,30 23,72 24,13 24,54 24,96 25,37 25,79 26,20 26,62 27,03 27,45
Cc2 20,87 21,28 21,70 22,11 22,53 22,94 23,36 23,77 24,19 24,60 25,01 25,43 25,84 26,26
C3 20,00 20,41 20,83 21,24 21,66 22,07 22,49 22,90 23,31 23,73 24,14 24,56 24,97 25,39
D1 18,51 18,88 19,24 19,61 19,98 20,34 20,71 21,08 21,44 21,81 22,18 22,55 22,91 23,28
D2 17,95 18,32 18,69 19,05 19,42 19,79 20,16 20,52 20,89 21,26 21,62 21,99 22,36 22,73
D3 17,08 17,45 17,82 18,18 18,55 18,92 19,28 19,65 20,02 20,39 20,75 21,12 21,49 21,85
E1 16,51 16,83 17,15 17,47 17,79 18,11 18,43 18,75 19,07 19,39 19,71 20,03 20,35 20,67
E2 16,18 16,50 16,82 17,14 17,46 17,78 18,10 18,42 18,74 19,06 19,38 19,70 20,02 20,34
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS.

Cdédigo  s/antigiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 43,04 43,75 44,47 45,18 45,89 46,60 47,32 48,03 48,74 49,46 50,17 50,88 51,59 52,31
A2 40,30 41,01 41,73 42,44 43,15 43,87 44,58 45,29 46,00 46,72 47,43 48,14 48,85 49,57
B1 37,02 37,67 38,32 38,96 39,61 40,25 40,90 41,55 42,19 42,84 43,49 44,13 44,78 45,43
B2 35,32 35,96 36,61 37,26 37,90 38,55 39,19 39,84 40,49 41,13 41,78 42,43 43,07 43,72
C1 30,88 31,46 32,04 32,62 33,20 33,78 34,36 34,94 35,52 36,10 36,68 37,26 37,84 38,42
Cc2 29,22 29,80 30,38 30,96 31,54 32,12 32,70 33,28 33,86 34,44 35,02 35,60 36,18 36,76
C3 28,00 28,58 29,16 29,74 30,32 30,90 31,48 32,06 32,64 33,22 33,80 34,38 34,96 35,54
D1 25,91 26,43 26,94 27,45 27,97 28,48 28,99 29,51 30,02 30,54 31,05 31,56 32,08 32,59
D2 25,13 25,65 26,16 26,68 27,19 27,70 28,22 28,73 29,25 29,76 30,27 30,79 31,30 31,82
D3 23,91 24,43 24,94 25,46 25,97 26,48 27,00 27,51 28,03 28,54 29,05 29,57 30,08 30,60
E1 23,12 23,57 24,02 24,46 24,91 25,36 25,81 26,25 26,70 27,15 27,60 28,04 28,49 28,94
E2 22,66 23,10 23,55 24,00 24,45 24,89 25,34 25,79 26,24 26,68 27,13 27,58 28,03 28,47
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS.

Cddigo  s/antigliedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 53,80 54,69 55,58 56,47 57,37 58,26 59,15 60,04 60,93 61,82 62,71 63,60 64,49 65,38
A2 50,38 51,27 52,16 53,05 53,94 54,83 55,72 56,61 57,50 58,39 59,29 60,18 61,07 61,96
B1 46,28 47,09 47,89 48,70 49,51 50,32 51,13 51,93 52,74 53,55 54,36 55,17 55,97 56,78
B2 44,15 44,95 45,76 46,57 47,38 48,19 48,99 49,80 50,61 51,42 52,23 53,03 53,84 54,65
C1 38,60 39,33 40,05 40,78 41,50 42,23 42,95 43,68 44,40 45,13 45,85 46,58 47,31 48,03
Cc2 36,52 37,25 37,97 38,70 39,42 40,15 40,88 41,60 42,33 43,05 43,78 44,50 45,23 45,95
C3 35,00 35,72 36,45 37,17 37,90 38,62 39,35 40,07 40,80 41,53 42,25 42,98 43,70 44,43
D1 32,39 33,03 33,67 34,32 34,96 35,60 36,24 36,89 37,53 38,17 38,81 39,46 40,10 40,74
D2 31,42 32,06 32,70 33,35 33,99 34,63 35,27 35,92 36,56 37,20 37,84 38,49 39,13 39,77
D3 29,89 30,54 31,18 31,82 32,46 33,11 33,75 34,39 35,03 35,67 36,32 36,96 37,60 38,24
E1 28,90 29,46 30,02 30,58 31,14 31,70 32,26 32,82 33,38 33,93 34,49 35,05 35,61 36,17
E2 28,32 28,88 29,44 30,00 30,56 31,12 31,68 32,24 32,80 33,36 33,91 34,47 35,03 35,59
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Cuadro de referencia n°® 2: horas extraordinarias 2017.

HORAS EXTRAS LABORABLES DIURNAS.

Cddigo  s/antigiiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 24,84 25,25 25,66 26,06 26,47 26,88 27,28 27,69 28,10 28,51 28,91 29,32 29,73 30,14
A2 23,26 23,67 24,07 24,48 24,89 25,30 25,70 26,11 26,52 26,93 27,33 27,74 28,15 28,55
B1 21,37 21,74 22,11 22,48 22,84 23,21 23,58 23,95 24,32 24,69 25,06 25,43 25,80 26,17
B2 20,38 20,75 21,12 21,49 21,86 22,23 22,60 22,97 23,34 23,71 24,08 24,45 24,82 25,18
C1 17,82 18,15 18,49 18,82 19,15 19,48 19,81 20,14 20,48 20,81 21,14 21,47 21,80 22,13
C2 16,86 17,19 17,53 17,86 18,19 18,52 18,85 19,18 19,52 19,85 20,18 20,51 20,84 21,17
C3 16,16 16,49 16,82 17,15 17,49 17,82 18,15 18,48 18,81 19,14 19,47 19,81 20,14 20,47
D1 14,95 15,25 15,54 15,84 16,13 16,42 16,72 17,01 17,30 17,60 17,89 18,18 18,48 18,77
D2 14,51 14,80 15,09 15,39 15,68 15,97 16,27 16,56 16,86 17,15 17,44 17,74 18,03 18,32
D3 13,80 14,10 14,39 14,68 14,98 15,27 15,56 15,86 16,15 16,45 16,74 17,03 17,33 17,62
E1 13,34 13,60 13,86 14,11 14,37 14,62 14,88 15,13 15,39 15,65 15,90 16,16 16,41 16,67
E2 13,08 13,33 13,59 13,84 14,10 14,35 14,61 14,87 15,12 15,38 15,63 15,89 16,14 16,40
HORAS EXTRAS LABORABLES NOCTURNAS.

Cddigo s/antigiiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 31,05 31,56 32,07 32,58 33,09 33,60 34,11 34,61 35,12 35,63 36,14 36,65 37,16 37,67
A2 29,08 29,58 30,09 30,60 31,11 31,62 32,13 32,64 33,15 33,66 34,17 34,67 35,18 35,69
B1 26,71 27,17 27,63 28,09 28,56 29,02 29,48 29,94 30,40 30,86 31,33 31,79 32,25 32,71
B2 25,48 25,94 26,40 26,86 27,33 27,79 28,25 28,71 29,17 29,63 30,10 30,56 31,02 31,48
C1 22,28 22,69 23,11 23,52 23,94 24,35 24,77 25,18 25,59 26,01 26,42 26,84 27,25 27,67
Cc2 21,08 21,49 21,91 22,32 22,74 23,15 23,57 23,98 24,39 24,81 25,22 25,64 26,05 26,47
C3 20,20 20,61 21,03 21,44 21,86 22,27 22,69 23,10 23,51 23,93 24,34 24,76 2517 25,59
D1 18,69 19,06 19,43 19,79 20,16 20,53 20,90 21,26 21,63 22,00 22,36 22,73 23,10 23,47
D2 18,13 18,50 18,87 19,23 19,60 19,97 20,34 20,70 21,07 21,44 21,80 22,17 22,54 22,91
D3 17,25 17,62 17,99 18,35 18,72 19,09 19,46 19,82 20,19 20,56 20,92 21,29 21,66 22,02
E1 16,68 17,00 17,32 17,64 17,96 18,28 18,60 18,92 19,24 19,56 19,88 20,20 20,52 20,84
E2 16,35 16,66 16,98 17,30 17,62 17,94 18,26 18,58 18,90 19,22 19,54 19,86 20,18 20,50
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS.

Cadigo s/antigiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 43,47 44,18 44,90 45,61 46,32 47,04 47,75 48,46 49,17 49,89 50,60 51,31 52,02 52,74
A2 40,71 41,42 42,13 42,84 43,56 44,27 44,98 45,69 46,41 47,12 47,83 48,54 49,26 49,97
B1 37,39 38,04 38,69 39,33 39,98 40,63 41,27 41,92 42,56 43,21 43,86 44,50 45,15 45,80
B2 35,67 36,32 36,96 37,61 38,26 38,90 39,55 40,19 40,84 41,49 42,13 42,78 43,43 44,07
C1 31,19 31,77 32,35 32,93 33,51 34,09 34,67 35,25 35,83 36,41 36,99 37,57 38,15 38,73
Cc2 29,51 30,09 30,67 31,25 31,83 32,41 32,99 33,57 34,15 34,73 35,31 35,89 36,47 37,05
C3 28,28 28,86 29,44 30,02 30,60 31,18 31,76 32,34 32,92 33,50 34,08 34,66 35,24 35,82
D1 26,17 26,68 27,20 27,711 28,23 28,74 29,25 29,77 30,28 30,80 31,31 31,82 32,34 32,85
D2 25,39 25,90 26,41 26,93 27,44 27,96 28,47 28,98 29,50 30,01 30,53 31,04 31,55 32,07
D3 24,15 24,67 25,18 25,70 26,21 26,72 27,24 27,75 28,27 28,78 29,29 29,81 30,32 30,83
E1 23,35 23,80 24,25 24,69 25,14 25,59 26,04 26,48 26,93 27,38 27,83 28,27 28,72 29,17
E2 22,88 23,33 23,78 24,23 24,67 25,12 25,57 26,02 26,46 26,91 27,36 27,81 28,25 28,70
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS.

Cadigo s/antigiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 54,34 55,23 56,12 57,01 57,90 58,79 59,68 60,58 61,47 62,36 63,25 64,14 65,03 65,92
A2 50,88 51,77 52,66 53,55 54,44 55,34 56,23 57,12 58,01 58,90 59,79 60,68 61,57 62,46
B1 46,74 47,55 48,36 49,17 49,97 50,78 51,59 52,40 53,21 54,01 54,82 55,63 56,44 57,24
B2 44,59 45,40 46,20 47,01 47,82 48,63 49,44 50,24 51,05 51,86 52,67 53,47 54,28 55,09
C1 38,99 39,71 40,44 41,16 41,89 42,61 43,34 44,06 44,79 45,52 46,24 46,97 47,69 48,42
Cc2 36,89 37,61 38,34 39,06 39,79 40,52 41,24 41,97 42,69 43,42 44,14 44,87 45,59 46,32
C3 35,35 36,07 36,80 37,52 38,25 38,97 39,70 40,42 41,15 41,88 42,60 43,33 44,05 44,78
D1 32,71 33,36 34,00 34,64 35,28 35,93 36,57 37,21 37,85 38,49 39,14 39,78 40,42 41,06
D2 31,73 32,38 33,02 33,66 34,30 34,94 35,59 36,23 36,87 37,51 38,16 38,80 39,44 40,08
D3 30,19 30,83 31,48 32,12 32,76 33,40 34,05 34,69 35,33 35,97 36,62 37,26 37,90 38,54
E1 29,19 29,75 30,31 30,87 31,43 31,99 32,55 33,11 33,66 34,22 34,78 35,34 35,90 36,46
E2 28,60 29,16 29,72 30,28 30,84 31,40 31,96 32,52 33,08 33,64 34,20 34,76 35,32 35,88
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Cuadro de referencia n°® 2: horas extraordinarias 2018.

HORAS EXTRAS LABORABLES DIURNAS.

Cddigo s/antigiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 25,09 25,50 25,90 26,31 26,72 27,13 27,53 27,94 28,35 28,75 29,16 29,57 29,98 30,38
A2 23,49 23,90 24,31 24,71 25,12 25,53 25,94 26,34 26,75 27,16 27,56 27,97 28,38 28,79
B1 21,58 21,95 22,32 22,69 23,06 23,43 23,80 2417 24,54 24,91 25,27 25,64 26,01 26,38
B2 20,59 20,96 21,33 21,69 22,06 22,43 22,80 23,17 23,54 23,91 24,28 24,65 25,02 25,39
C1 18,00 18,33 18,66 19,00 19,33 19,66 19,99 20,32 20,65 20,99 21,32 21,65 21,98 22,31
Cc2 17,03 17,36 17,70 18,03 18,36 18,69 19,02 19,35 19,68 20,02 20,35 20,68 21,01 21,34
C3 16,32 16,65 16,98 17,32 17,65 17,98 18,31 18,64 18,97 19,30 19,64 19,97 20,30 20,63
D1 15,10 15,40 15,69 15,98 16,28 16,57 16,87 17,16 17,45 17,75 18,04 18,33 18,63 18,92
D2 14,65 14,95 15,24 15,53 15,83 16,12 16,41 16,71 17,00 17,29 17,59 17,88 18,18 18,47
D3 13,94 14,23 14,53 14,82 15,11 15,41 15,70 16,00 16,29 16,58 16,88 17,17 17,46 17,76
E1 13,48 13,73 13,99 14,24 14,50 14,76 15,01 15,27 15,52 15,78 16,03 16,29 16,55 16,80
E2 13,21 13,46 13,72 13,97 14,23 14,49 14,74 15,00 15,25 15,51 15,76 16,02 16,28 16,53
HORAS EXTRAS LABORABLES NOCTURNAS.

Caddigo s/antigiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 31,36 31,87 32,38 32,89 33,40 33,91 34,42 34,93 35,43 35,94 36,45 36,96 37,47 37,98
A2 29,37 29,87 30,38 30,89 31,40 31,91 32,42 32,93 33,44 33,95 34,46 34,97 35,47 35,98
B1 26,98 27,44 27,90 28,36 28,82 29,28 29,75 30,21 30,67 31,13 31,59 32,05 32,52 32,98
B2 25,73 26,20 26,66 27,12 27,58 28,04 28,50 28,97 29,43 29,89 30,35 30,81 31,27 31,74
C1 22,50 22,92 23,33 23,75 24,16 24,57 24,99 25,40 25,82 26,23 26,65 27,06 27,48 27,89
Cc2 21,29 21,70 22,12 22,53 22,95 23,36 23,78 24,19 24,61 25,02 25,43 25,85 26,26 26,68
C3 20,40 20,82 21,23 21,64 22,06 22,47 22,89 23,30 23,72 2413 24,55 24,96 25,37 25,79
D1 18,88 19,25 19,61 19,98 20,35 20,72 21,08 21,45 21,82 22,18 22,55 22,92 23,29 23,65
D2 18,31 18,68 19,05 19,42 19,78 20,15 20,52 20,88 21,25 21,62 21,99 22,35 22,72 23,09
D3 17,43 17,79 18,16 18,53 18,89 19,26 19,63 19,99 20,36 20,73 21,10 21,46 21,83 22,20
E1 16,85 17,17 17,49 17,81 18,13 18,44 18,76 19,08 19,40 19,72 20,04 20,36 20,68 21,00
E2 16,51 16,83 17,15 17,47 17,79 18,11 18,43 18,75 19,07 19,39 19,71 20,02 20,34 20,66
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS.

Cadigo s/antigiedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 43,91 44,62 45,33 46,04 46,76 47,47 48,18 48,90 49,61 50,32 51,03 51,75 52,46 53,17
A2 41,11 41,82 42,54 43,25 43,96 44,68 45,39 46,10 46,81 47,53 48,24 48,95 49,66 50,38
B1 37,77 38,41 39,06 39,71 40,35 41,00 41,65 42,29 42,94 43,58 44,23 44,88 45,52 46,17
B2 36,03 36,67 37,32 37,97 38,61 39,26 39,90 40,55 41,20 41,84 42,49 43,14 43,78 44,43
C1 31,50 32,08 32,66 33,24 33,82 34,40 34,98 35,56 36,14 36,72 37,30 37,88 38,47 39,05
Cc2 29,81 30,39 30,97 31,55 32,13 32,71 33,29 33,87 34,45 35,03 35,61 36,19 36,77 37,35
C3 28,56 29,14 29,72 30,30 30,88 31,46 32,04 32,62 33,20 33,78 34,36 34,94 35,52 36,10
D1 26,43 26,95 27,46 27,97 28,49 29,00 29,52 30,03 30,54 31,06 31,57 32,09 32,60 33,11
D2 25,64 26,15 26,67 27,18 27,70 28,21 28,72 29,24 29,75 30,27 30,78 31,29 31,81 32,32
D3 24,40 24,91 25,42 25,94 26,45 26,96 27,48 27,99 28,51 29,02 29,53 30,05 30,56 31,08
E1 23,59 24,03 24,48 24,93 25,38 25,82 26,27 26,72 27,17 27,61 28,06 28,51 28,96 29,40
E2 23,11 23,56 24,01 24,45 24,90 25,35 25,80 26,24 26,69 27,14 27,59 28,03 28,48 28,93
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS.

Cadigo s/antigliedad 1 trienio 2 trienio 3 trienio 4 trienio 5 trienio 6 trienio 7 trienio 8 trienio 9 trienio 10 trienio 11 trienio 12 trienio 13 trienio
A1 54,88 55,77 56,67 57,56 58,45 59,34 60,23 61,12 62,01 62,90 63,79 64,68 65,57 66,46
A2 51,39 52,28 53,17 54,06 54,95 55,84 56,74 57,63 58,52 59,41 60,30 61,19 62,08 62,97
B1 47,21 48,02 48,82 49,63 50,44 51,25 52,06 52,86 53,67 54,48 55,29 56,10 56,90 57,71
B2 45,03 45,84 46,65 47,46 48,27 49,07 49,88 50,69 51,50 52,30 53,11 53,92 54,73 55,54
C1 39,38 40,10 40,83 41,55 42,28 43,00 43,73 44,46 45,18 45,91 46,63 47,36 48,08 48,81
Cc2 37,26 37,98 38,71 39,43 40,16 40,88 41,61 42,33 43,06 43,79 44,51 45,24 45,96 46,69
C3 35,70 36,43 37,15 37,88 38,60 39,33 40,05 40,78 41,50 42,23 42,95 43,68 44,40 45,13
D1 33,04 33,68 34,32 34,97 35,61 36,25 36,89 37,54 38,18 38,82 39,46 40,11 40,75 41,39
D2 32,05 32,69 33,33 33,98 34,62 35,26 35,90 36,55 37,19 37,83 38,47 39,12 39,76 40,40
D3 30,49 31,14 31,78 32,42 33,06 33,71 34,35 34,99 35,63 36,28 36,92 37,56 38,20 38,85
E1 29,48 30,04 30,60 31,16 31,72 32,28 32,84 33,40 33,96 34,52 35,08 35,63 36,19 36,75
E2 28,89 29,45 30,01 30,57 31,13 31,69 32,25 32,81 33,37 33,92 34,48 35,04 35,60 36,16
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ANEXO 3.

Cuadro de referencia n° 3: Ayuda escolar anual.

2016-2017-2018.

Caodigo Guarderia Parvulario Ed. Primaria ESO Formacion profesional Bachillerato  Educacion especial
A1 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
A2 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
B1 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
B2 180,36 164,29 164,29 180,36 180,36 180,36 VARIABLE
C1 196,43 180,36 180,36 196,43 196,43 196,43 VARIABLE
C2 196,43 180,36 180,36 196,43 196,43 196,43 VARIABLE
C3 196,43 180,36 180,36 196,43 196,43 196,43 VARIABLE
D1 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
D2 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
D3 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
E1 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE
E2 236,61 220,54 220,54 236,61 236,61 236,61 VARIABLE

* VARIABLE: de 700 a 1.000 EUR.
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ANEXO 4.

Cuadro de referencia n° 4: Guardias.

Guardias de localizacion y asistencia 2016 (EUR) 2017 (EUR) 2018 (EUR)
Guardia de ejecuciones 65,12 65,78 66,43
Guardia de mantenimiento de red 59,91 60,51 61,11
Guardia auxiliar de mantenimiento red 50,63 51,13 51,64
Guardia de mantenimiento planta productivas 59,91 60,51 61,11
Guardia de explotacion 55,05 55,60 56,16
Guardia de prevencién 62,52 63,15 63,78
Guardia de PLC's 51,76 52,28 52,80
Guardia de sistemas y comunicaciones 51,76 52,28 52,80
Guardias de localizacién, asistencia y sustitucion 2016 2017 2018
Sistema de turnos (correturnos) 35,09 35,44 35,80

Barcelona, 4 de juliol de 2016

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposicié
transitoria tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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