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Dilluns, 29 de febrer de 2016

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 29 de gener de 2016, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord d'ampliació de la  
ultra activitat i modificació parcial del Conveni col·lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona fins al 30  
de juny de 2016 (codi de conveni núm. 08002612011994)

Vist el text de l'Acord d'ampliació de la ultra activitat i modificació parcial del Conveni col·lectiu de treball del Consorci  
Mar Parc de Salut de Barcelona, subscrit  pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 de 
novembre de 2015 i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 
24 de març; l'article 2.1.a) del Reial  decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit de convenis i  acords  
col·lectius  de  treball;  el  Decret  2/2016,  de  13  de  gener,  de  creació,  denominació  i  determinació  de  l'àmbit  de  
competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 98/2016, de 19 de gener, de 
reestructuració  del  Departament  d'Empresa i  Coneixement,  el  Decret  63/2015,  de 28 d'abril,  de reestructuració  del 
Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord d'ampliació de la ultra activitat i modificació parcial del Conveni col·lectiu de treball  
del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona fins al 30 de juny de 2016 (codi de conveni núm. 08002612011994) al  
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials de 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD  D'AMPLIACIÓ  DE  LA  ULTRA  ACTIVITAT  I  MODIFICACIÓ  PARCIAL  DEL  CONVENI  COL·LECTIU  DE 
TREBALL DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA FINS AL 30 DE JUNY DE 2016.

Reunits:

En representació del Consorci:

Gomar Sánchez, Pau.
Hernando Ponce, Marcos.
Calvo Cortés, Isabel.
Peláez de Miguel, Esther.
López Ferrer, Enriqueta.
San José Alagon, Vicente.
Hidalgo Rodríguez, Josep.
Garcia Zaldivar, Lourdes.
Rubio Blanco, Francesc.
Ibáñez Avila, Rocío.
Bory Ros, Felip.
EscolanoVillen, Fernando.

En representació dels/de les treballadors/es:

Hernández Leal, Esmeralda (API-IMAS).
Gonzalez Martin, Pilar (CCOO).
Sancho Lara, Jose Manuel (CCOO).
Serrano Rodríguez, Aurora (CGT-CATAC).
Tarragon Cervos, Javier (CGT-CATAC).
Puig Mari, Josep Mª (MC).
Molto Garcia, Luis (MC).
Gilabert Fernández, Prisca (SATSE).
Pérez Alarcón, Elisabet (SATSE).
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Royo Santiago, Manolo (UGT).
Burillo López, Pedro (UGT).
Del Baño Lopez, Francisco (UGT).

A Barcelona, 9 de novembre de 2015, els membres de la Comissió Negociadora del II Conveni col·lectiu de treball del  
Consorci  Mar  Parc de Salut  de Barcelona (codi  de Conveni  núm. 08002612011994)  que s'han  relacionat,  amb la 
capacitat i legitimació que ambdues parts mútua i recíprocament es reconeixen,

Manifesten:

El I Conveni Col·lectiu de Treball del PSMAR 2012-2014, va prorrogar la seva vigència per acord de les parts fins al 30 
de juny de 2015. En data 5 de juny de 2015 es va constituir la Comissió Negociadora del II Conveni col·lectiu de treball, 
de conformitat amb l'establert a l'article 88 de l'Estatut dels treballadors.

Des  de  l'inici  del  procés  de negociació  les  parts  varen treballar  per  avaluar  les possibilitats  d'establir  acords  que 
poguessin ser implementats a mida que s'avancés en la negociació i sempre dins del procés d'un nou conveni.

En aquest sentit, les parts estableixen un seguit d'acords amb entitat pròpia que permeten avançar en la definició i 
aprovació definitiva del II Conveni col·lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

El caràcter parcial que se li dóna a aquesta primera fase, obliga a les parts a mantenir el procés de negociació obert  
com una segona fase, per la qual cosa no s'ha de modificar l'estructura de membres de la Comissió negociadora.

En qualsevol cas, aquest principi d'acord parcial ha de tenir el recorregut formal per a la seva ratificació pels òrgans de 
govern del PSMAR, així com la comunicació perceptiva al Departament de Salut.

Cal dir, que aquest procés de negociació en dos fases ve determinat per l'increment de tarifes a partir de l'1 de maig  
aprovades pel CatSalut per aquest any 2015, amb la petició expressada per l'autoritat sanitària de traslladar aquest 
augment a la millora de les condicions laborals del personal dels centres concertats. Per aquesta raó, una part dels 
acords tenen a veure amb aquesta nova situació del finançament públic, tot respectant la legalitat vigent en quant a les  
limitacions de despesa personal establertes amb caràcter bàsic, en els RDL 8/2010 i DL 3/2010 i la Llei 3/2015 de  
Generalitat de Catalunya.

Acords:

1. Acordar un procés de negociació del II Conveni col·lectiu de treball del PSMAR, dividit en dos fases tot mantenint el 
període  de negociació  màxim d'ultra  activitat  (30 de juny  de 2016),  sens perjudici  que,  per  mutu  acord,  les parts 
decideixin prorrogar la vigència ultra activa del conveni.

2. Establir uns acords parcials en el marc del procés de negociació del II Conveni col·lectiu de treball del PSMAR, amb 
la intenció que una part dels acords d'aquesta fase tinguin efectes dins l'any 2015.

3. Els acords parcials en el marc de la negociació del II Conveni col·lectiu de treball del PSMAR té per objecte les 
matèries següents:

a. En aplicació de l'Acord de Govern 33/2015 de la Generalitat de Catalunya pel retorn de la paga extraordinària del mes 
de desembre de 2012, el PSMAR retornarà als seus treballadors una quantitat equivalent al 8,35% d'aquesta paga 
extraordinària.

Aquesta recuperació de la paga es farà efectiva en la seva totalitat dins l'any 2015.

b. En virtut d'allò establert a l'article 26 bis 4 de la Llei 25/2009 de pressupostos de la Generalitat per a l'any 2010, i en la  
redacció de l'article 1 del DL 3/2010 i l'article 1 2 b.4, paràgraf 3er del RDL 8/2010, que estableixen que la distribució de 
la reducció prevista del 5% entre els diferents conceptes retributius podrà ser alterada per la negociació col·lectiva, la 
Comissió negociadora del II Conveni col·lectiu de treball del PSMAR, acorda que la deducció del 5% s'aplicarà contra la 
retribució variable per objectius (Article 30 del I  Conveni Col·lectiu del PSMAR), fins al límit equivalent al 5% de la 
retribució anual global del treballador/a afectat/da, únicament per a l'any 2015.

Aquest acord no modifica en cap cas el compliment de la norma bàsica, mentre sigui vigent el RDL 8/2010 i el DL 
3/2010, i en conseqüència, cap treballador/a podrà tenir una retribució en còmput anual, superior a la que tenia dret a C
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cobrar un cop deduït el 5%. I tindrà efectes de maig de 2015. Aquesta limitació només serà vigent mentre estigui en 
vigor la normativa bàsica a què s'ha fer esment en l'apartat anterior.

La  devolució  de  quantitats  retingudes  que,  en  el  seu  cas  correspongui  efectuar  per  aplicació  de  l'alteració  de  la 
distribució de l'impacte de la reducció salarial del 5%, es farà efectiva en la seva totalitat dins l'any 2015.

c. L'article 36 del I  Conveni Col·lectiu de Treball  del PSMAR, va crear la "Comissió tècnica de l'àrea mèdica" amb 
l'objectiu de revisar i regular els aspectes propis de l'àmbit mèdic en un espai únic i representatiu de tots els sindicats  
susceptibles de tenir representació d'aquest col·lectiu.

La Comissió ha arribat a una proposta de modificació de l'article 33 del Conveni per tal de desregular els aspectes que 
afecten a la jornada complementària d'atenció continuada (guàrdies de presència física).

La Comissió Paritària en funcions de Comissió Negociadora acorda, assumir la totalitat de la proposta aprovada en el sí  
de la Comissió tècnica de l'àrea mèdica i incorporar-la com a nou articulat del Conveni, modificant l'article 33 del mateix.

Aquest acord tindrà caràcter convencional a tots els efectes, a la signatura d'aquests acords parcials en el marc de la 
negociació del II Conveni Col·lectiu de Treball del PSMAR.

4. Les parts acorden mantenir el procés de negociació en les mateixes condicions i estructura amb el que es va obrir, 
per  tal  de negociar  la  resta de matèries contemplades en el  conveni actual  i/o  totes aquelles altres que les parts 
considerin, mantenint el període màxim d'ultra activitat de l'actual conveni en el 30 de juny de 2016, sens perjudici que,  
per mutu acord, les parts decideixin prorrogar la vigència ultra activa del conveni.

No obstant, expressament s'estableix el compromís de mantenir l'objecte de l'article 30 del I Conveni (Retribució variable 
en funció dels objectius DPO), i negociar un nou redactat.

5. El contingut dels presents acords parcials del II Conveni col·lectiu de treball del PSMAR, serà presentat en la propera 
reunió del Consell Rector del Consorci per a la seva ratificació, així com la preceptiva comunicació al Departament de 
Salut.

6. Un cop ratificat per ambdues parts aquest acord es comunicarà al Departament d'Empresa i Ocupació a efectes de 
dipòsit, registre i publicitat.

I en prova de conformitat signen el present acord, per duplicat exemplar i a un sol efecte, a Barcelona, en el lloc i data 
indicats a l'encapçalament.

Barcelona, 29 de gener de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposició 
Transitòria Tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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