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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 29 de febrer de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 29 de gener de 2016, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord d'ampliacié de la
ultra activitat i modificacié parcial del Conveni col-lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona fins al 30
de juny de 2016 (codi de conveni num. 08002612011994)

Vist el text de I'Acord d'ampliacié de la ultra activitat i modificacié parcial del Conveni col-lectiu de treball del Consorci
Mar Parc de Salut de Barcelona, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 de
novembre de 2015 i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
collectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 98/2016, de 19 de gener, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Coneixement, el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del
Departament d'Empresa i Ocupacié, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord d'ampliacié de la ultra activitat i modificacio parcial del Conveni col-lectiu de treball
del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona fins al 30 de juny de 2016 (codi de conveni num. 08002612011994) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials de
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD D'AMPLIACIO DE LA ULTRA ACTIVITAT | MODIFICACIO PARCIAL DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TREBALL DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA FINS AL 30 DE JUNY DE 2016.

Reunits:
En representacio del Consorci:

Gomar Sanchez, Pau.
Hernando Ponce, Marcos.
Calvo Cortés, Isabel.
Pelaez de Miguel, Esther.
Lopez Ferrer, Enriqueta.
San José Alagon, Vicente.
Hidalgo Rodriguez, Josep.
Garcia Zaldivar, Lourdes.
Rubio Blanco, Francesc.
Ibafiez Avila, Rocio.

Bory Ros, Felip.
EscolanoVillen, Fernando.

En representacio dels/de les treballadors/es:

Hernandez Leal, Esmeralda (API-IMAS).
Gonzalez Martin, Pilar (CCOO).

Sancho Lara, Jose Manuel (CCOO).
Serrano Rodriguez, Aurora (CGT-CATAC).
Tarragon Cervos, Javier (CGT-CATAC).
Puig Mari, Josep M? (MC).

Molto Garcia, Luis (MC).

Gilabert Fernandez, Prisca (SATSE).
Pérez Alarcon, Elisabet (SATSE).
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Royo Santiago, Manolo (UGT).
Burillo Lépez, Pedro (UGT).
Del Bafio Lopez, Francisco (UGT).

A Barcelona, 9 de novembre de 2015, els membres de la Comissié Negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball del
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (codi de Conveni nim. 08002612011994) que s'han relacionat, amb la
capacitat i legitimacié que ambdues parts mutua i reciprocament es reconeixen,

Manifesten:

El I Conveni Col-lectiu de Treball del PSMAR 2012-2014, va prorrogar la seva vigéncia per acord de les parts fins al 30
de juny de 2015. En data 5 de juny de 2015 es va constituir la Comissié Negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball,
de conformitat amb l'establert a I'article 88 de I'Estatut dels treballadors.

Des de l'inici del procés de negociacio les parts varen treballar per avaluar les possibilitats d'establir acords que
poguessin ser implementats a mida que s'avancés en la negociacio i sempre dins del procés d'un nou conveni.

En aquest sentit, les parts estableixen un seguit d'acords amb entitat propia que permeten avangar en la definicid i
aprovacio definitiva del Il Conveni col-lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

El caracter parcial que se li dona a aquesta primera fase, obliga a les parts a mantenir el procés de negociacié obert
com una segona fase, per la qual cosa no s'ha de modificar I'estructura de membres de la Comissié negociadora.

En qualsevol cas, aquest principi d'acord parcial ha de tenir el recorregut formal per a la seva ratificacio pels 6rgans de
govern del PSMAR, aixi com la comunicacié perceptiva al Departament de Salut.

Cal dir, que aquest procés de negociacid en dos fases ve determinat per I'increment de tarifes a partir de I'1 de maig
aprovades pel CatSalut per aquest any 2015, amb la peticié expressada per l'autoritat sanitaria de traslladar aquest
augment a la millora de les condicions laborals del personal dels centres concertats. Per aquesta rad, una part dels
acords tenen a veure amb aquesta nova situacié del finangament public, tot respectant la legalitat vigent en quant a les
limitacions de despesa personal establertes amb caracter basic, en els RDL 8/2010 i DL 3/2010 i la Llei 3/2015 de
Generalitat de Catalunya.

Acords:

1. Acordar un procés de negociacio del Il Conveni col-lectiu de treball del PSMAR, dividit en dos fases tot mantenint el
periode de negociaci6 maxim d'ultra activitat (30 de juny de 2016), sens perjudici que, per mutu acord, les parts
decideixin prorrogar la vigéncia ultra activa del conveni.

2. Establir uns acords parcials en el marc del procés de negociacié del Il Conveni col-lectiu de treball del PSMAR, amb
la intencié que una part dels acords d'aquesta fase tinguin efectes dins I'any 2015.

3. Els acords parcials en el marc de la negociacié del Il Conveni col-lectiu de treball del PSMAR té per objecte les
matéries seguents:

a. En aplicacio de I'Acord de Govern 33/2015 de la Generalitat de Catalunya pel retorn de la paga extraordinaria del mes
de desembre de 2012, el PSMAR retornara als seus treballadors una quantitat equivalent al 8,35% d'aquesta paga
extraordinaria.

Aquesta recuperacio de la paga es fara efectiva en la seva totalitat dins I'any 2015.

b. En virtut d'allo establert a I'article 26 bis 4 de la Llei 25/2009 de pressupostos de la Generalitat per a I'any 2010, i en la
redaccio de l'article 1 del DL 3/2010 i I'article 1 2 b.4, paragraf 3er del RDL 8/2010, que estableixen que la distribucié de
la reduccié prevista del 5% entre els diferents conceptes retributius podra ser alterada per la negociacié col-lectiva, la
Comissié negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball del PSMAR, acorda que la deduccié del 5% s'aplicara contra la
retribucié variable per objectius (Article 30 del | Conveni Col-lectiu del PSMAR), fins al limit equivalent al 5% de la
retribucié anual global del treballador/a afectat/da, inicament per a I'any 2015.

Aquest acord no modifica en cap cas el compliment de la norma basica, mentre sigui vigent el RDL 8/2010 i el DL
3/2010, i en conseqliéncia, cap treballador/a podra tenir una retribucié en comput anual, superior a la que tenia dret a
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cobrar un cop deduit el 5%. | tindra efectes de maig de 2015. Aquesta limitacid6 només sera vigent mentre estigui en
vigor la normativa basica a qué s'ha fer esment en I'apartat anterior.

La devolucié de quantitats retingudes que, en el seu cas correspongui efectuar per aplicacié de l'alteracio de la
distribucié de I'impacte de la reduccio salarial del 5%, es fara efectiva en la seva totalitat dins I'any 2015.

c. L'article 36 del | Conveni Col-lectiu de Treball del PSMAR, va crear la "Comissié técnica de I'area meédica" amb
I'objectiu de revisar i regular els aspectes propis de I'ambit médic en un espai Unic i representatiu de tots els sindicats
susceptibles de tenir representacié d'aquest col-lectiu.

La Comissié ha arribat a una proposta de modificacié de I'article 33 del Conveni per tal de desregular els aspectes que
afecten a la jornada complementaria d'atencié continuada (guardies de preséncia fisica).

La Comissio Paritaria en funcions de Comissié Negociadora acorda, assumir la totalitat de la proposta aprovada en el si
de la Comissio técnica de I'area medica i incorporar-la com a nou articulat del Conveni, modificant I'article 33 del mateix.

Aquest acord tindra caracter convencional a tots els efectes, a la signatura d'aquests acords parcials en el marc de la
negociacié del Il Conveni Col-lectiu de Treball del PSMAR.

4. Les parts acorden mantenir el procés de negociacié en les mateixes condicions i estructura amb el que es va obrir,
per tal de negociar la resta de matéries contemplades en el conveni actual i/o totes aquelles altres que les parts
considerin, mantenint el periode maxim d'ultra activitat de I'actual conveni en el 30 de juny de 2016, sens perjudici que,
per mutu acord, les parts decideixin prorrogar la vigéncia ultra activa del conveni.

No obstant, expressament s'estableix el compromis de mantenir l'objecte de I'article 30 del | Conveni (Retribucid variable
en funcio dels objectius DPO), i negociar un nou redactat.

5. El contingut dels presents acords parcials del Il Conveni col-lectiu de treball del PSMAR, sera presentat en la propera
reunio del Consell Rector del Consorci per a la seva ratificacid, aixi com la preceptiva comunicacié al Departament de
Salut.

6. Un cop ratificat per ambdues parts aquest acord es comunicara al Departament d'Empresa i Ocupacio a efectes de
diposit, registre i publicitat.

| en prova de conformitat signen el present acord, per duplicat exemplar i a un sol efecte, a Barcelona, en el lloc i data
indicats a I'encapgalament.

Barcelona, 29 de gener de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposicio
Transitoria Tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 3
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