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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 2 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 21 de setembre de 2015, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de distribuidors majoristes d'alimentacié de la provincia de Barcelona per als anys 2014 i 2015 (codi de
conveni num. 08001355011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de distribuidors majoristes d'alimentacié de la provincia de
Barcelona subscrit pel Gremi provincial de Distribuidors Majoristes d'Alimentacié de Barcelona, CCOO i UGT el dia 3 de
juliol de 2015, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 63/2015, de 28 d'abril; la Resoluci6 EMO/1839/2015,
de 31 de juliol, d'avocacié i assignacio temporal de determinades funcions dels Serveis Territorials d'Empresa i
Ocupacié a Barcelona i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

— 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de distribuidors majoristes d'alimentacié de la
provincia de Barcelona per als anys 2014 i 2015 (codi de conveni num. 08001355011994) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d'Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

— 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE DISTRIBUIDORS MAJORISTES D'ALIMENTACIO DE LA
PROVINCIA BARCELONA PER ALS ANYS 2014-2015

Disposicions generals

Son parts firmants d'aquest Conveni, per una part el Gremi de Distribuidors Majoristes D'ALIMENTACIO de la provincia
de Barcelona i d'altra, la Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya i la Federacié de treballadors de Serveis per la
Mobilitat i el Consum de Catalunya (SMC-UGT) reconeixent-se mutuament la legitimitat per negociar el present Conveni.

Article 1
Ambit personal

Les estipulacions del present Conveni col-lectiu de treball obligara a la totalitat de les empreses i treballadors dedicats al
comerg¢ en els establiments denominats distribuidors majoristes d'alimentacié que no estiguin subjectes a un conveni de
la seva activitat especifica.

Article 2
Ambit territorial

Afectara a Barcelona i la seva provincia, per la qual cosa quedaran inclosos dins les normes del present conveni les
empreses o sucursals domiciliades a la mateixa o que en lo successiu s'estableixin en ella.

Article 3
Vigéncia i duracié

El present Conveni col-lectiu de treball entrara en vigor a partir de I'1 de gener de 2014, amb independéncia de la seva
publicacio al Butlleti Oficial corresponent.

La duracio del present Conveni col-lectiu sera de dos anys, finalitzant el 31 de desembre de 2015.

Es considerara prorrogat d'un any a l'altre, a excepcié que qualsevol de les parts no ho denuncii formalment amb tres
mesos d'antelacié, com a minim, a la finalitzaci6 del termini o de qualsevol de les seves prorrogues.
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Un cop denunciat, el conveni sera vigent fins que no es signi un de nou o bé passi el termini de tres anys des que va ser
denunciat el conveni.

Article 4
Absorcié i compensacio

Totes les millores i augments que existeixin a cada empresa a compte de conveni i les realitzades a partir de I'1 de
gener de 2010, podran ser compensades i absorbides en la seva totalitat.

Article 5
Ingressos i periodes de prova

S'estableixen els seglients periodes de prova:

1. Trenta dies pel personal no especialitzat, aixi com el personal especialitzat i els caps de seccid.
2. Tres mesos pels técnics, venedors, agents de venda i la resta de personal titulat.

Article 6
Retribucions i revisio salarial

Els increments salarials previstos durant la vigéncia del present conveni col-lectiu, seran els seglents:

- 2014: es pacta un increment del 0,5% sobre la taula salarial definitiva de I'any 2013 i amb efectes de 1/01/2014,
segons taules annex |.

- 2015: es pacta un increment del 0,5% sobre la taula salarial definitiva de I'any 2014 i amb efectes de 1/01/2015,
segons taules annex I.

Article 7
Gratificacions extraordinaries

Les empreses afectades pel present Conveni, abonaran als seus treballadors una gratificacié de caracter extraordinari,

en la quantia de trenta dies de salari base i plus vinculacio, quan procedeixi, en les dates seglents: 22 de marc, 22 de
juny i 22 de desembre.

Les tres gratificacions extraordinaries previstes en aquest article podran prorratejar-se mitjangant acord previ i majoritari
entre empresa i treballadors.

Les empreses que hagin vingut abonant les esmentades gratificacions de forma prorratejada ho podran seguir fent.

Article 8
Plus vinculacié

Els treballadors que a 1 de gener de 2007 tinguessin plus de vinculacid, com a garantia ad personam, aquest se'ls
actualitzara cada any amb l'increment de conveni i la revisié salarial, si procedeix.

Article 9
Malaltia i accidents de treball

Els treballadors/es afectats pel present conveni, en cas d'accident percebran el 100% del salari de la ndmina.

En cas de malaltia percebran el 100% del salari de la nomina i se'ls descomptara la quantitat establerta a la taula
salarial a rad de 25,5 dies pel mes complert o el seu equivalent prorratejat.

En cas d'intervencions quirdrgiques o internaments a la UCI o UVI, el treballador percebra el mateix que en el cas
d'accident.
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Article 10
Garantia ad personam

Es respectaran aquelles situacions personals que excedeixin del que s'ha pactat, mantenint-se estrictament ad
personam.

Article 11
Vacances

El periode de vacances sera de 22 dies laborables, que en cap cas pugui suposar menys de 30 dies naturals, no
absorbint els festius inter setmanals, a gaudir entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdods inclusiu, de forma
ininterrompuda.

Es pacta expressament que les vacances es realitzaran per torns rotatius.
Les vacances seran retribuides amb el salari base i el plus de vinculacio, si procedeix.

Quan les vacances per mutu acord de les parts, es realitzin fora del periode pactat, els treballadors percebran una
gratificacié pels trenta dies naturals o el seu equivalent prorratejat.

Aquesta gratificacié ve reflectida a la taula salarial.

El dret a gaudir de vacances ni es perd ni es pot limitar de manera alguna pel fet que el treballador/a es trobi en situacio
d'incapacitat temporal o maternitat, de manera que, amb independéncia del temps que duri I'esmentada situacio, en
incorporar-se al treball pot gaudir del periode de vacances, sense descompte algun del mateix.

En cas que la IT es produeixi abans de l'inici del periode de vacances, aquestes es traslladaran a un altre periode dins
de I'any natural. De no ser possible realitzar-les en I'any natural, podran gaudir-se a l'any seguent.

Les treballadores de baixa per maternitat podran unir les vacances al periode de descans o al successiu periode
acumulat de lactancia, en cas de fer Us d'aquest dret.

Article 12
Roba de treball

Al personal de les empreses afectades pel present Conveni se'ls proveira, cada any, de dos uniformes adequats, un
d'hivern i un altre d'estiu, per a cada tasca especifica.

En les tasques que ho requereixin, d'acord amb la legislacio vigent, se'ls proveira de calgat.

Article 13
Jornada laboral

13.1. La durada maxima de la jornada ordinaria de treball durant la vigéncia del present conveni sera de 1.748 hores.
Aquestes jornades s'entendran com de treball efectiu.

Dins de cada empresa i de comu acord, es podra establir la distribucié de la jornada. Es recomanara a les empreses
I'estudi de les possibilitats reals de la seva distribucié de dilluns a divendres.

En el quart trimestre de l'any, les empreses senyalitzaran amb intervencié dels representants dels treballadors el
calendari laboral per a I'any seguent.

Totes les empreses que venien gaudint d'una jornada distribuida de dilluns a divendres, la continuaran mantenint. A
aquelles empreses que tinguin establerta la jornada de dilluns a dissabte els treballadors tindran dret a descansar, com
a minim, un dissabte de cada tres, excepte acord entre la representacié legal dels treballadors i I'empresa.

Els cash & carry i les empreses que per les especials caracteristiques del seu treball, ubicacié i nivell de vendes, ho
precisin, mantindran el descans d'un dissabte de cada quatre, com fins ara venien fent, excepte acord entre la
representacié legal dels treballadors i I'empresa.

CVE-NUm. de registre: 062015000971



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 2 d'octubre de 2015

Article 14
Llicencies i permisos

El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracié, per algun dels motius i pel
temps seguent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni, o establiment de parella de fet, degudament inscrita al registre oficial
corresponent.

b) Dos dies en els casos de naixement de fill o malaltia greu o defuncié del conjuge i parents, fins segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan, amb tal motiu, el treballador necessiti realitzar un desplagament a I'efecte, el termini sera
de quatre dies.

¢) Un dia per matrimoni de pares, fills o germans.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable, pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, compres I'exercici del
sufragi actiu. Quan consti a una norma legal o convencional un periode determinat, s'establira el que aquesta disposi en
quant a durada de I'abséncia i a la seva compensacioé econdmica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut, en mes del 20 per
100 de les hores laborals en un periode de tres mesos, I'empresa podra passar al treballador afectat a la situacio
d'excedéncia, regulada a I'apartat 1 de l'article 46 del TRETT.

En el supodsit que el treballador, per compliment del deure o acompliment del carrec, percebi una indemnitzacio, es
descomptara l'import de la mateixa del salari a que tingues dret a I'empresa.

f) Per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal, en els termes establerts legal o convencionalment.
g) Pel temps indispensable per assistir a examens oficials aportant certificacid, al finalitzar el mateix.

h) El permis per lactancia establert a l'article 37 de I'Estatut dels treballadors podra ser substituit a sol-licitud de
l'interessada per un periode de set dies laborables continuats que es gaudira acumulat a la baixa maternal, comencant
el seu comput el dia segiient de finalitzar aquesta, sense solucié de continuitat.

i) I qualsevol altra que quedi contemplada a la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 15
Cessament voluntari

El personal que estigui d'alta a I'empresa abans de la publicacié oficial del present conveni que desitgi cessar el servei
de I'empresa, haura de comunicar-ho a la mateixa amb vuit dies d'antelacio.

L'empresa es reserva el dret, a abonant-li aquests dies, rescindir el seu contracte automaticament.

Sense perjudici d'altres indemnitzacions establertes a I'Estatut dels treballadors o en d'altres normes aplicables, els
treballadors rebran en concepte d'indemnitzacié pactada en conveni per extincido de contracte, qualsevol que sigui la
causa amb excepcié de I'acomiadament procedent declarat en senténcia ferma: dues mensualitats si porten entre deu i
quinze anys, quatre si superen els quinze anys i per cada cinc anys mes una altra mensualitat addicional.

El personal que estigui d'alta amb posterioritat a la publicacié oficial del present conveni que desitgi cessar el servei de
I'empresa, haura de comunicar-ho a la mateixa amb vuit dies d'antelacid.

L'empresa es reserva el dret a, abonant-li aquests dies, rescindir el seu contracte automaticament.

Sense perjudici d'altres indemnitzacions establertes a I'Estatut dels treballadors o en d'altres normes aplicables, aquests
treballadors rebran en concepte d'indemnitzacié pactada en conveni per extincié de contracte qualsevol que sigui la
causa amb excepcidé del previst en el article 49.1 d) i 'acomiadament procedent declarat en sentencia ferma: dues
mensualitats si porten entre deu i quinze anys, quatre si superen els quinze anys i per cada cinc anys mes una altra
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mensualitat addicional. En aquest sentit, no es contempla com a baixa voluntaria quan la mateixa sigui conseqiiéncia
del disposat en el capitol V i VII de la Llei general de la Seguritat Social.

En ambdds casos, en cas de defuncio del treballador, la indemnitzacié la percebran els seus hereus legals.

Article 16
Revisio medica

L'empresa sotmetra cada any al personal a un examen medic que es realitzara a través de I'Institut Territorial d'Higiene
del Treball, Mutua Patronal o el servei meédic de I'empresa, amb examen ginecologic inclos pel personal femeni.

Tot el personal que de forma habitual presti els seus serveis a cambres de congelacid, tindra dret a que se'ls efectui
dues revisions mediques a I'any, de cadascuna de les quals es lliurara una copia a l'interessat.

Article 17
Plus de carrega i descarrega

Els xofers col-laboraran activament en la carrega i descarrega de mercaderies, i als que es trobin en possessié del
permis de conduir de primera classe se'ls concedira un plus de carrega i descarrega diari segons taula salarial, sempre
que no cobrin primes, comissions o el seu treball sigui mesurable.

Les empreses organitzaran la distribucié de les mercaderies mitjangant transports servits per un xofer i un ajudant quan
efectuin serveis de repartiment en vehicles amb capacitat de carrega de 1.000 Kg.

Quan la carrega vagi en palés o sobre roll container i equipat el camié amb plataforma elevadora, podra anar sols el
xofer.

Article 18
Revisio de I'estat de comptes

Les empreses es comprometen a facilitar als representants sindicals la informacié que precisin per a conéixer la marxa
economica de la mateixa, tres vegades a l'any. Els representants sindicals al-ludits hauran de pertanyer al Comite
d'empresa.

Article 19
Asseguranca d'accidents

Les empreses concertaran una asseguranga d'accidents individual o col-lectiva que garantira als seus treballadors i
demés persones vinculades, ressenyades individualment a partir del moment de l'alta a I'empresa, durant les 24 hores
del dia i tots els dies de I'any la percepcié de 34.000 EUR per a si mateix o pels seus beneficiaris en els supodsits de
defuncié o invalidesa pels graus absolut i/o total per la seva professiéo habitual que a aquests efectes queden
equiparades. Les empreses que incompleixin aquesta obligacio incorreran en les responsabilitats corresponents.

Aquesta asseguranca entrara en vigor a partir de I'1 de gener de 2012.

Article 20
Retirada del carnet als xofers

En cas de retirada del carnet de conduir als xofers, derivada de multes d'aparcament o d'altres causes imputables a
I'empresa, aquesta es compromet a mantenir al treballador sancionat el seu salari i proporcionar-li una altra feina.

Article 21
Descompte de compres

El personal comprés en el present Conveni, gaudira d'un descompte del 7% en totes les compres dels articles que no
estiguin en oferta i que efectui a I'empresa en la qual desenvolupa la seva activitat, o en aquelles del mateix grup que es
determini, fins a un maxim de 600 EUR mensuals no acumulables.

Aquest descompte és exclusivament personal i sempre que es destini al consum propi.

Aquestes vendes s'efectuaran en els formats i unitats de venda que tingui establerta I'empresa.
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A fi de no pertorbar les programacions de subministrament i existéncies, la direccio i els representants dels treballadors
acordaran les normes d'organitzacié per efectuar les compres.

Article 22
Premi d'antiguitat

El treballador, en complir a la plantilla de I'empresa 20 anys de serveis ininterromputs, aixi com en complir 30 anys
també en les mateixes condicions, percebra els premis, la quantia dels quals s'estableix a la taula salarial.

De forma transitoria i exclusivament durant la vigéncia d'aquest Conveni, els treballadors que no haguessin cobrat el
premi dels 30 anys, hagut compte que s'ha modificat el text del Conveni contigu, podran percebre!l.

Article 23
Formacié professional

La representacio dels treballadors i de les empreses sén conscients de la necessitat d'avangar conjuntament a un model
de professionalitat i especialitzacié del sector, on la formacié professional té un caracter estratégic davant els processos
de canvi econdomic, tecnoldgic i social.

Es per aixd que només des del didleg i la col-laboracié es podra avangar en la consecucié dels objectius plantejats, que
permetin la modernitzacié de les empreses i una major capacitat competitiva, que depenen en gran mesura d'un
adequat nivell de qualificacié professional tant dels treballadors com dels empresaris, per aquests motius s'acorda:

23.1 Treballar per aconseguir un sector professionalitzat i capacitat.

23.2 Per a la consecucié dels objectius anteriors es crea una Comissi®6 mixta denominada Comissié de
professionalitzacié i especialitzacié del sector de Distribuidors majoristes d'alimentacié de Barcelona i provincia, les
competéncies de la qual seran:

a) Planificar i desenvolupar un programa de formacié professional pel sector. Tenint en compte que tant la programacié
com el desenvolupament de les accions formatives s'ajusti a les necessitats formatives dels treballadors del sector.

b) Entendre de les sol'licituds i desenvolupament dels cursos de formacio.

c) Sollicitar subvencions tant a programes de formacié com a accions complementaries i d'acompanyament a la
formacio.

d) Establir els criteris de vinculacid de la formacié professional i la seva connexié6 amb el sistema de Classificacio
Professional definit en el present Conveni.

e) Articular mitjans amb la finalitat d'aconseguir que les accions programades arribin al coneixement del major nombre
de treballadors i empreses, a la vegada que per a facilitar la participacié de les mateixes.

f) Defensar la identitat i el protagonisme del sector dins la societat.

23.3 La Comissio creada podra adquirir identitat propia, mitjangant fundacio o altra figura legal que acordin, i en cap cas
tindra anim de lucre.

23.4 La Comissi6 es dotara d'un reglament de funcionament intern.

A tal efecte ambdues parts es comprometen a reunir-se pel desenvolupament d'aquest apartat durant la vigencia del
present Conveni.

Article 24
Régim disciplinari

Article 1

L'empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en que incorrin els treballadors d'acord amb la graduacié
de les faltes i sancions que s'estableixen en el present text.
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Article 2

Tota falta comesa per un treballador es classificara atenent a la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu o molt
greu.

Article 3 Faltes lleus
Es consideraran faltes lleus les seglents:

1. Suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de 15 minuts en 1 mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per motiu justificat, a no ser que es provi la
impossibilitat d'haver-ho efectuat.

3. Petits descuits en la conservacié dels géneres o del material de I'empresa.
4. No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no sigui en preséncia del
public.

6. L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per un temps breu. Si com a conseqiiéncia
d'aixo s'originés perjudici greu a I'empresa o hagués causat risc en la integritat de les persones, aquesta falta podra ser
considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de condicia i neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu o imatge de la
empresa.

8. No atendre al public amb la correccio i diligéncia deguts.

9. Faltar un dia de treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada.
Article 4 Faltes greus
Es consideraran com a faltes greus les segients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

2. La desobediéncia a la direccié de I'empresa o a qui es trobi en la facultat de direccié o organitzacié en l'exercici
regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia fos reiterada o impliques afebliment
manifest de la disciplina en el treball o d'ella se'n derives perjudici per a I'empresa o per a les persones, podra ser
qualificada com a falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacio6 dels géneres o del material de I'empresa.

4. Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signant per ell.

5. Les discussions amb d'altres treballadors en presencia del public o que transcendeixi a aquest.

6. Emprar per a Us propi articles, estris o peces de l'empresa, o treure'ls de les instal-lacions o dependéncies de
I'empresa sense autoritzacio.

7. Realitzar, sense I'oportu permis, treballs particulars durant la jornada laboral.
8. La inassistencia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada, de dos dies en sis mesos.

9. La comissié de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent caire, dins d'un trimestre i havent cursat sanci6 o
amonestacio per escrit.
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Article 5 Faltes molt greus
Es consideraran com a faltes molt greus les segients:

1. Faltar més de dos dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encarregades, aixi com en el tracte amb els altres treballadors
0 amb qualsevol altra persona durant el treball o fer negociacions de comerg o industria per compte propi o d'una altra
persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en I'activitat de la mateixa.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquinaries, aparells, instal-lacions,
edificis i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt i malversament comesos, tant a I'empresa com als companys de treball o a qualsevol altra persona,
dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones estranyes el seu
contingut.

7. Originar freqlients baralles i/o renyines amb els companys de treball.

8. Maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als seus familiars, aixi com als
companys i subordinats.

9. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte a la intimitat i dignitat mitjangant I'ofensa verbal o
fisica, de caracter sexual. Si 'esmentada conducta és portada a terme prevalent-se d'una posicid jerarquica, suposara
una circumstancia agreujant.

10. La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret del treballador legalment reconegut,
d'on se'n derivi un perjudici greu pel subordinat.

11. La continuada i habitual falta de condicia i neteja, de tal indole, que pugui afectar el procés productiu i imatge de
I'empresa.

12. L'embriaguesa habitual i drogodependéncia manifestada en la jornada laboral i en el seu lloc de treball. L'estat
d'embriaguesa o la ingestié d'estupefaents manifestats una sola vegada seran constitutius de falta greu.

13. Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva feina, sempre que no estigui motivada per
algun dret reconegut per les lleis.

14. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent caire, sempre que es cometi dins dels sis mesos segients
d'haver-se produit la primera.

Article 6 Régim de sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el present acord. La
sancio de les faltes lleus, greus o molt greus requerira comunicacié escrita al treballador, fent constar la data i els fets
que la motiven.

Per a la imposicié de sancions es seguiran els tramits previstos a la legislacié general.

Article 7 Sancions maximes

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, seran les seglents:

1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio per escrit, suspensié de feina i sou fins a 3 dies.

2. Per faltes greus: suspensié de feina i sou de tres a quinze dies.
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3. Per faltes molt greus: des de la suspensié de feina i sou de setze a seixanta dies, fins a la rescissid del contracte de
treball en els suposits en els quals la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.

Article 8 Prescripcio

La facultat de la direccié de I'empresa per sancionar prescriura, per a les faltes lleus als deu dies, per a les faltes greus
als vint dies, i per a les molt greus als seixanta dies a partir de la data en que tingui coneixement de la seva comesa i,
en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se comeés.

Article 25
Garanties sindicals

Els treballadors dins de I'empresa, tindran dret a afiliar-se lliurement a qualsevol central sindical. Les empreses no
podran exercir mesures coactives ni fer cap mena d'acte ni prendre cap decisié sobre cap treballador, amb la intencié de
subordinar-ne la contractacié a la seva afiliacié o no a un determinat sindicat.

Les empreses no podran dur a terme cap mena de discriminacié sobre el treballador pels motius indicats al primer
paragraf o per la seva activitat sindical.

Els treballadors afiliats a centrals sindicals podran:

a) Recaptar les quotes dels seus afiliats.

b) Fixar publicacions referents a matéries d'interés sindical i laboral, en espais adequats per I'empresa.
c) Exercitar el dret de reunié d'acord amb el que preveuen les lleis.

d) Acumular entre ells la reserva d'hores establerta per als representants del personal, que preveu l'article 68.e) del
TRETT.

Les hores podran ser acumulades semestralment. L'acumulacié podra realitzar-se entre la representacio legal dels
treballadors (delegats de personal, membres del comité d'empresa) i els delegats sindicals en I'empresa i pertanyents a
una mateixa central sindical. En el cas que els representants legals dels treballadors acumulessin les hores sindicals,
aquestes haurien de ser comunicades a I'empresa per les centrals sindicals.

e) Quan, a judici d'alguna de les parts signants, s'entengués que, de conformitat amb el que es disposa als articles 12 i
13 de la Llei organica de llibertat sindical, donés lloc a actes que podrien qualificar-se d'anti sindicals, aquesta podra
demanar la tutela del dret davant la jurisdiccid6 competent, a través del procés de protecci6 jurisdiccional dels drets
fonamentals de la persona.

Article 26
Jubilacid

En matéria de jubilacio, s'estara en tot cas al que estipuli la legislacié vigent en cada moment.

Article 27
Jubilacié parcial i contracte de relleu

Les empreses i treballadors inclosos en I'ambit d'aplicacié del present conveni col-lectiu de comu acord podran acordar
la conversié del seu contracte a un temps parcial, amb la finalitat que aquests accedeixin a la jubilacié parcial en els
termes previstos per la legislacié vigent que regula aquesta prestacio i que el treballador reuneixi els requisits d'edat,
periode de caréncia i antiguitat que exigeix la mateixa i de més circumstancies.

Respecte a la reduccié de jornada, que comportara en si mateix la reduccié proporcional de la seva retribucié de la
jornada que quedara reflectida en el contracte de treball, s'estara al que disposi la legislacié vigent en cada moment,
podent acumular-se la seva realitzacié de forma setmanal, mensual, anual o total. En aquest ultim supdsit computaran
les hores de prestacio efectiva de serveis fins a la finalitzacié de la vigéncia del contracte i s'efectuaran en el periode
que de comu acord s'estableixi.

Quan hi hagi la necessitat de formalitzar un contracte de relleu, s'estara en tot cas al regim legal vigent en cada
moment.
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El lloc de treball de rellevista podra ser el mateix del treballador substituit o similar, entenent per tal el desenvolupament
de tasques del mateix grup o categoria professional en el mateix centre o en qualsevol altre de I'empresa.

Article 28
Contractacié a temps parcial

Les empreses afectades pel present Conveni no podran contractar treballadors a temps parcial, en un nombre que
superi el 15% de la plantilla de fixos, en jornada normal, calculat en comput anual, excepte acord entre els representants
dels treballadors i 'empresa.

Article 29
Hores extraordinaries

D'acord amb el que estableix l'article 36 del TRETT, la realitzacid d'hores extraordinaries es compensara amb 1 hora i
mitja en temps de descans, en els termes fixats al text legal esmentat o acumulant-lo al periode de vacances.

Article 30
Prolongacié de jornada

Podran prolongar-se 8 jornades a l'any, prévia comunicacid, i per espai de dues hores com a maxim compensant-se en
descans posteriorment, en un termini de 4 mesos. Aquests descansos s'acumularan en mitges jornades.

Article 31
Plus de nocturnitat

Els treballadors que prolonguin la seva jornada sobrepassant les 23 hores i com a maxim fins a les 6 hores, percebran
un increment salarial del 15% sobre el seu salari hora en les que es realitzin dins d'aquest periode de temps. S'exclouen
d'aquest concepte aquells treballs que siguin tipicament nocturns o els que en el moment de fixar el seu salari es va
tenir en compte aquesta circumstancia. Ilgualment, qualsevol pacte que es produeixi de comu acord, entre empreses i
treballadors, respecte a compensacio horaria, o una altra modalitat, no li sera d'aplicacio.

Article 32
Comissi6 Paritaria

En compliment del que disposa l'article 85 del text refés de I'Estatut dels treballadors aprovat per Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, s'estableix per a la vigéncia i compliment de les questions que derivin de l'aplicacio del conveni
col-lectiu, una comissié paritaria que estara formada per 4 representants de la patronal i 4 representants de la part
social.

La Comissio Paritaria haura de ser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-se a la clausula
d'inaplicacié de les condicions previstes en aquest conveni.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissié Paritaria consistira en qué, les discrepancies o aixi com altres funcions
regulades més endavant, que puguin sorgir sobre el que s'ha pactat en aquest conveni, es comuniquin per escrit a la
Comissié Paritaria, que després de rebre I'escrit, es reunira i en un termini de 7 dies a comptar de la recepcié de I'escrit
a de resoldre. Quan no s'hagués demanat la intervenci6 de la comissio mixta o aquesta no arribes a cap acord, les parts
hauran de recérrer al procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. La submissié a
arbitratge tindra caracter de voluntaria, d'acord amb I'Acord interprofessional de Catalunya, existent en cada moment.

A les reunions podran assistir amb veu perd sense vot els assessors que les parts designin, amb un maxim de dos per
representacio.

S'estableixen com a domicili per comunicacions a la Comissié Paritaria:
- Gremi Provincial de Distribuidors d'alimentacié de Barcelona, Via Laietana, 32-34, 2n, despatx 64, 08003 Barcelona.

- CCOO Serveis, c/ Via Laietana, 16, planta 22, 08003 Barcelona.
- SMC-UGT Rambla del Raval, 29-35, planta 42 de Barcelona 08001.
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Les funcions encomanades a la Comissié Paritaria son:

A) Coneixement i resolucié de les questions derivades de I'aplicacio i interpretacié del conveni col-lectiu, aixi com la
vigilancia en el compliment del que s'ha pactat.

B) Mediar o arbitrar, si escau, en el tractament i solucio de totes les questions i conflictes de caracter col-lectiu que li
siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries contemplades en els articles 40, 41 i 82.3 del Text
refés de I'Estatut dels treballadors.

C) Vetllar especialment pel coneixement i recepcioé d'informacid pel que fa a I'ocupacio en el sector, analitzant i informant
sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions de I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en
cada moment.

Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir en el si de I'esmentada Comissio, les parts se sotmeten
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 33
Treball en cameres

Pel que fa al fred, aixi com el que respecta al personal que treballa en cameres, s'estara al que disposa la legislacio
vigent.

Article 34
Plus de carretons elevadors i preparadores-elevadores

El treballador que tingui com a feina habitual, i no pas esporadica, el maneig dels carretons enunciats, percebra un plus
segons la taula salarial per jornada de treball, sempre que no percebi una altra prima per aquest concepte.

Article 35
Seguretat i salut

Tant les empreses com els treballadors de totes les categories se sotmeten a les normes sobre prevencié de riscos
laborals, establerts per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i fins el moment en que el Govern dicti els reglaments de
desenvolupament d'aquella Llei, les parts se sotmetran igualment a tot el que es determini al Titol Il de I'Ordenanca
general de Seguretat i Higiene en el treball, aixi com els reglaments de desenvolupament.

Ambdues parts es comprometen, per tant, a promoure la seguretat i la salut laboral dels treballadors mitjancant
I'aplicacid i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencié de riscos derivats del treball.

L'empresa es compromet a estar en disposicié de garantir als treballadors la vigilancia periodica de I'estat de salut a
través dels examens medics pertinents, en funcio dels riscos inherents a la seva feina.

Article 36
Contractes eventuals

Els contractes de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excessos de comandes,
regulats a l'article 15 de I'Estatut dels treballadors, segons redaccié donada per la Llei 12/2001, de 9 de juliol, tindran
una duracié maxima de 12 mesos, dins d'un periode de 18 mesos, no poden superar la duracié del contracte les tres
quartes parts del periode de referéncia establert ni, coma maxim, 12 mesos.

Article 37
Assetjament sexual i/o moral

Totes les persones tenen dret al respecte de la seva intimitat i a la deguda consideracié de la seva dignitat. Es
considera assetjament sexual en el treball un comportament verbal o fisic de caracter o connotacié sexual que es dona
en I'ambit de les relacions laborals. La persona que el realitza sap, o ha de saber, que aquest comportament no es
desitjable per la persona que n'és objectiu, incidint la negativa o I'acceptacié d'aquest comportament en la situacié
laboral de la persona que ho pateix. Amb aquesta conducta es crea un entorn laboral intimidador i hostil.

S'ha d'aconseguir un entorn laboral lliure de comportaments indesitjables de caracter o connotacié sexual.
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Es considerara que existeix assetjament moral en el treball, entes com a factor de risc psicosocial, quan es produeixi
una conducta abusiva (gestos, paraules, comportaments, actituds, etc.) que atemptin per la seva repeticid o
sistematitzacio, contra la dignitat o la integritat psiquica o fisica d'una persona, posant en perill la seva situacio laboral o
degradant I'ambient de treball.

La persona que pateixi qualsevol dels assetjaments definits — sexual o moral — ho haura de posar en coneixement de la
direcci6 de I'empresa i dels representants dels treballadors.

Article 38
Clausula d'inaplicacié de les condicions de treball pactades en el present conveni

Segons l'establert en l'article 82.3 de I'ET, per acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors, quan
existeixin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié, es podra procedir, amb un periode de
consultes previ, d'una durada no superior a quinze dies, a inaplicar en I'empresa les condicions de treball previstes en el
conveni col-lectiu que afectin a les seglients matéries:

a) Jornada de Treball.

b) L'horari i la distribucio del temps de treball.

c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracid i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu l'article 39 de I'ET.
g) Millores voluntaries de I'accid protectora de la Seguretat Social.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord, es presumira que concorren les causes justificatives exposades a
l'article 82.3 de I'ET i unicament podra ser impugnat davant la jurisdiccid social per la existencia de frau, dolo, coaccié o
abus de dret en la seva conclusié. L'acord haura de determinar, amb exactitud, les noves condicions de treball
aplicables en I'empresa i la seva durada, que no podra anar mes enlla del moment en que resulti aplicable un nou
conveni col-lectiu a I'empresa. Tant mateix, I'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del conveni col-lectiu i a
I'Autoritat Laboral.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord, les parts es sotmetran a la Comissié Paritaria del conveni, i si
persisteix la discrepancia, s'haura d'accedir als procediments previstos en el Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 39
Solucions de Conflictes extrajudicials

Les parts signants del present Conveni, en representacié dels treballadors i de les empreses compreses en I'ambit
personal del mateix, acorden expressament sotmetre's als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral
de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals d'indole col-lectiva o plural que es poguessin suscitar com a
tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes establerts en els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Social.

Sera també objecte de submissié especifica als procediments de conciliacié, mediacio, i en el seu cas arbitratge, de les
condicions tecniques del TLC qualsevol suposit derivat de violéncia de génere, al igual que, les discrepancies i conflictes
que es produeixin en matéria de prevencié de riscos laborals i de salut laboral.

No obstant I'anterior, en I'ambit dels conflictes col-lectius regulats en el article 41 y 82 de I'Estatut dels treballadors i els
relatius o fonamentats en I'aplicacio i/o interpretacié del present Conveni, sera requisit previ sotmetre's als procediments
de conciliacio i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 40
Canon sindical

D'acord amb el que preveu l'article 11, apartat 2, de la Llei organica de llibertat sindical, de 2 d'agost de 1985, les parts
signants del present Conveni manifesten que el mateix conté importants millores, tant econdmiques com socials, i per
aixd, la representacid dels empresaris i de les centrals sindicals signataries, acorden establir el canon sindical,
descomptant als treballadors del sector que no hagin mostrat la seva disconformitat per escrit en el termini de quinze
dies, des de la signatura del present Conveni, la quantitat de 10 EUR, per una sola vegada.
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Les esmentades quantitats seran ingressades al compte bancari que, a tal efecte, indiquin les centrals sindicals

Article 41.
Classificacié Professional

La classificacié del personal sén merament indicatives i no impliquen l'obligacié de tenir proveits tots el grups i arees
funcionals indicades en que es divideixen, si les necessitats i el volum de la empresa no ho requereix.

El personal que presta serveis a les empreses es classifica tenint en compte les funcions que fa a cada un dels grups i/o
els llocs de treball i les seves arees funcionals respectivament, segons aquest quadre:

Gr/arees Mercantil Administratiu Técnic, d'ofici i subaltern
| Cap de vendes/compres Cap tresoreria Cap de magatzem
Cap de personal Cap administratiu
Encarregat general est. Cap de informatica
Il Cap de grup Cap seccio adm. Cap seccioé professional
Programador informatica
1l Venedor Oficial administratiu Operador
Oficial de caixa Oficial manteniment

Xofer de 12 repartidor
Mosso especialista

v Dependent especialista Administratiu Xofer de 22 repartidor
Dependent

Vv Vigilant Auxiliar administratiu Mosso
Personal de neteja Auxiliar caixa

Vi Aprenent Aprenent Aprenent

A) Factors d'enquadrament professional

En la classificacio dels treballadors inclosos en I'ambit d'aplicaciéo del present Conveni al grup professional s'han
ponderat els segiients factors:

1. Autonomia, entesa com la major o menor dependéncia jerarquica en I'exercici de les funcions executades.
2. Formacio, concebuda com els coneixements basics necessaris per poder complir la prestacié laboral pactada, la
formacio continua rebuda, I'experiéncia obtinguda i la dificultat en I'adquisicié del complet bagatge formatiu i de les

experiéncies.

3. Iniciativa, referida al major o menor seguiment o subjeccié a directrius, pautes, o normes en I'execucié de les
funcions.

4. Comandament, configurat com la facultat de supervisio i ordenacié de tasques aixi com la capacitat d'interpel-laci6 de
les funcions executades pel grup de treballadors sobre el qual s'exerceix comandament i el nombre d'integrants del
mateix.

5. Responsabilitat, apreciada en termes de la major o menor autonomia en I'execucié de les funcions, el nivell
d'influencia sobre els resultats i la rellevancia de la gestié sobre els recursos humans, tecnics i productius.

6. Complexitat, entesa com la suma dels factors anteriors que incideixen sobre les funcions desenvolupades o llocs de
treball ocupats.

B) Descripcio dels grups i/o llocs de treball

Grup 1

Cap de vendes i/o compres

Es el treballador que te la responsabilitat, la revisio i la coordinacié de les operacions comercials i aporta les seves

iniciatives per al bon funcionament, realitza de manera permanent, en els centres productors o en els establiments, les
compres generals de les mercaderies que son objecte de I'activitat comercial de les empreses.
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Cap de personal

Es el treballador que, al capdavant del personal d'una empresa, dicta les oportunes normes de I'adequada organitzacio i
distribucié, la vigilancia de les quals li correspon; té cura de la confeccié de ndomines, primes, comissions i altres tasques
propies de l'administracid de personal, com també la concessid de permisos, propostes de sancions, seleccié de
personal, etc.

Cap de tresoreria

Es el treballador que, proveit o no de poder, exerceix les funcions de supervisié i control dels treballs referides als
cobraments i pagaments a I'empresa, realitza previsions, actua com a interlocutor davant les entitats financeres, i és el
responsable d'imprimir unitat, distribuir i dirigir la gesti6 del departament, aportant iniciatives per al seu bon
funcionament

Cap administratiu

Es el treballador que porta la responsabilitat, inspeccid, revisié o direccié d'una o alguna de les feines administratives de
I'empresa, es encarregat d'imprimir-hi unitat, les distribueix, les dirigeix i aporta les seves iniciatives per al seu bon
funcionament.

Cap d'equip informatic

Es el técnic que té al seu carrec la direccié i planificacié de les diferents activitats que coincideixen en la instal-lacié i
posada en explotacié d'un ordinador de tipus gran, mitja o petit, com també la responsabilitat de I'equip d'analisi
d'aplicacions i programacio. Aixi mateix, resol problemes d'analisi i programacié de les aplicacions normals de gestid
que es capag de desenvolupar per si mateix.

Encarregat general d'establiment

Es el treballador que esta al capdavant d'un o varis establiments, poden exercir la responsabilitat sobre diferents
sucursals de la mateixa o de diferent placa. Es el responsable d'aquestes comeses.

Cap de magatzem

Es el treballador que esta al capdavant d'un magatzem, té al seu carrec la reposicio, conservacio, col-locacid, rotacié del
producte, el registre d'entrada i sortida de mercaderies i la vigilancia de la caducitat dels productes.

Es responsabilitat seva la distribucié a clients i sucursals d'acord amb les normatives establertes per la direccio de
I'empresa, tenint cura de la distribucié i ordenacié del treball a les seccions i essent el maxim responsable del bon fer i
funcionament.

Grup 2
Cap de grup

Es el treballador que, sota les ordres immediates d'un superior dirigeix les feines d'un grup amb la responsabilitat
conseglient sobre com ordenar-les, indica al treballador la manera d'executar-les, té coneixement d'una o algunes
especialitats per realitzar les ordres que li encarreguen els seus superiors i es responsable de la disciplina del seu grup,
pel que fa a la practica completa de la seva comesa.

Cap de seccié professional

Es el treballador que esta al capdavant d'una seccié amb comandament directe o vigilancia del personal adscrit a ella,
amb facultats per intervenir en les vendes i disposar el que sigui convenient per al bon ordre del treball; ha d'orientar
també els seus superiors sobre les compres i assortit d'articles necessaris i els dependents sobre I'exhibicio,
conservacio, reciclatge i mesures que cal adoptar pel que fa a les normes de sanitat de les mercaderies.

Té responsabilitat o direccié d'una de les seccions en les que la feina pot estar dividida amb autoritat directa sobre el
treballadors a les seves ordres.
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Cap de secci6 administrativa

Es el treballador que te la responsabilitat o direccié d'una de les seccions en les que la feina pot estar dividida, amb
autoritat directa sobre els treballadors a les seves ordres.

Programador informatic

Es el treballador al qual correspon estudiar els processos complexos definits pel cap d'equip d'informatica, confeccionant
organigrames detallats del tractament.

Redacta programes en el llenguatge de programacio que li sigui indicat; confecciona jocs d'assaigs, posa a punt els
programes i en completa els expedients técnics; documenta el manual de consola.

Grup 3
Operador

Es el treballador que maneja els ordinadors pel tractament de la informacié i interpreta i desenvolupa les instruccions i
ordres per a la seva explotacid, confeccionant petits programes auxiliars, delegats pels seus superiors i sota la seva
supervisio.

Oficial administratiu

Es el treballador que actua a les ordres d'un cap, si n'hi ha, i que t& un servei determinat al seu carrec, dins del qual
actua amb iniciativa, i té responsabilitat sobre els auxiliars administratius, realitzant feines que requereixen calcul,
preparacié o condicions adequades.

Oficial de caixa

Es el treballador que té la responsabilitat dels auxiliars de caixa, supervisa el funcionament de la linia de caixes,
coordina i controla els auxiliars de caixa, en determina els seus torns, descansos i relleus, els facilita canvi, auxilia en
cas necessari, etc. Vigila el compliment de les normatives de facturacio i cobraments. Orienta els clients en temes de
devolucions, reclamacions, suggeriments, informacio, etc. Efectua el tancament d'operacions, i en cas necessari, factura
i cobra.

Venedor

Es el treballador que realitza les visites als clients de I'empresa i els ofereix els productes que comercialitza la mateixa,
els informa, agafa comandes per a I'empresa, realitza les gestions per dur a terme el cobrament de les factures, i resol
reclamacions dels clients segons les pautes autoritzades per I'empresa.

Oficial de manteniment

Es el treballador que s'encarrega de la conservacié i manteniment de les instal-lacions i maquinaria.

Xofer primera repartidor

Es el treballador que, proveit del permis de conduir necessari, esta a carrec seu el vehicle de I'empresa i collabora, a
més, en la feina de carrega i descarrega.

Grup 4
Administratiu

Es el treballador que efectua I'entrada de dades al sistema informatic, extreu llistats predefinits i efectua el seu repas,
confecciona factures, entra al sistema els cobraments efectuats, atén al teléfon, rep correspondéncia ordinaria o
electronica o qualsevol altre treball similar. Quan un auxiliar administratiu o de caixa tingui una antiguitat de dos anys en
la labor indicada, adquirira aquesta categoria automaticament.

15

CVE-NUm. de registre: 062015000971



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 2 d'octubre de 2015

Dependent especialista

Es el treballador especialista d'una seccid que pugui orientar al public en les seves compres, informar-li de les
caracteristiques del producte, qualitats, etc. Es capac d'efectuar tasques de trossejament amb les peces de carn en
canal que rep, segons una forma i una qualitat per a posar-les a la venda d'acord amb els esquemes establerts pel
mercat. En seccions de fruiteria té els deguts coneixements per a classificar els productes segons les normatives
vigents, i té coneixements respecte a la forma de conservacié i maduracid dels productes. Les caracteristiques
professionals enunciades per a carnisseria i fruiteria s'aplicaran per assimilacié a d'altres especialitats.

Dependent

Es el treballador que executa un ofici classic (carnisser, fruiter, etc.) que requereix un aprenentatge, talla i despatxa els
productes per als quals esta capacitat, pot cobrar o no la mercaderia que despatxa.

Xofer segona repartidor

Es el treballador que, proveit del permis de conduir necessari, esta a carrec seu el vehicle de I'empresa i col-labora, a
més, en la feina de carrega i descarrega.

Mosso especialista

Es el treballador que complementa les tasques de Mosso, realitza la preparacié de comandes, I'elaboracié d'albarans,
registra codis, factura i cobra al punt de venda, verifica mercaderies, porta carretons elevadors i transpalet, i es
responsabilitza del bon us i funcionament dels aparells esmentats i de qualsevol altra tasca propia per a la realitzacié de
la seva activitat.

Quan un mosso especialista, de forma habitual, no esporadica, realitza la tasca de conduir un carreté elevador i/o
preparador -elevador, percebra el plus detallat a I'article trigésim quart.

Grup 5
Auxiliar administratiu

Es el treballador que, sota la supervisié de l'oficial, realitza operacions elementals administratives i, en general, les
purament mecaniques inherents al treball d'oficina o despatx.

Auxiliar de caixa

Es el treballador que sota la supervisié de l'oficial, realitza el cobrament de les vendes al comptat, la revisié de talons de
caixa, redacta factures i rebuts i executa altres operacions similars.

Mosso

Es el treballador que realitza les feines de carrega, descarrega, fracciona, empaqueta en bosses, transporta, porta
transpalet, col-loca, acompanya al camié de repartiment, recull i classifica tota classe de mercaderies, manté en
condicions de salut i higiene laboral el seu lloc de treball i qualsevol altre comesa propia pel desenvolupament de la
seva activitat.

Vigilant

Es el treballador subaltern que té com a comesa exclusiva funcions de vigilancia, diirna o nocturna; ha de complir els
seus deures d'acord amb les instruccions rebudes pels seus superiors, i atendre els accessos de fabrica, magatzem o
locals.

Personal de neteja

Son els treballadors de la neteja dels vidres, sanitaris, despatxos i d'altres instal-lacions de I'empresa.
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Grup 6

Formacié

Disposicions addicionals

1. Amb independéncia del pactat a l'articulat del present Conveni, la representacié empresarial i la representacio social
manifesten el seu compromis de respectar el contingut de les disposicions en matéria de plans d'igualtat i altres
mesures de promocio d'igualtat de génere, concretament la Llei 3/2007.

2. La classificacio professional continguda en el present conveni, i 'enquadrament en grups dels diferents llocs de treball
existents fins a la data, comporta que en cada un dels grups hi hagi diferents nivells retributius. Sense perjudici que en
el present text no es detallin aquests sub nivells economics, les parts si volen deixar constancia expressa que aquest
enquadrament en grups no comporta ni comportara en els propers texts convencionals, a no ser que hi hagi acord
exprés de les parts, increment retributiu que pogués derivar de la simple inclusié d'un lloc de treball en un o altre grup
professional.

Disposicions transitories

1. Les empreses es comprometen, durant la vigéncia del present Conveni, a procurar-se, en el possible, I'estabilitat dels
llocs de treball actuals.

2. Ambdues parts acorden crear una comissio de treball paritaria a fi d'estudiar diversos temes sobre salut laboral,
categories, contractacioé i formacié per intentar arribar a acords sobre aquests temes.

3. El salari establert per als venedors, inclou una comissié segons taula salarial. Si perceben comissid, la quantitat
abans citada tindra la consideracié de lliurament a compte, tenint dret a percebre I'excés d'aquesta quantitat si existis.

4. Els treballadors que per necessitat de la seva comesa tinguin necessitat de desplagar-se, percebran 0,19 EUR/Km.
Annex |

Taula salarial de referéncia

Llocs de treball 2013 2014 2015
Cap de vendes i/o compres 1.411,20 1.418,26 1.425,35
Cap de personal 1.411,20 1.418,26 1.425,35
Cap de tresoreria 1.305,48 1.312,01 1.318,57
Cap administratiu 1.355,37 1.362,15 1.368,96
Cap equip informatica 1.355,37 1.362,15 1.368,96
Encarregat gral. establiment 1.411,20 1.418,26 1.425,35
Cap de magatzem 1.338,27 1.344,96 1.351,69
Cap de grup 1.194,00 1.199,97 1.205,97
Cap de seccio6 professional 1.249,35 1.255,60 1.261,87
Cap seccio administrativa 1.319,37 1.325,97 1.332,60
Programador informatica 1.319,37 1.325,97 1.332,60
Operador 1.245,37 1.251,60 1.257,85
Oficial administratiu 1.245,37 1.251,60 1.257,85
Oficial de caixa 1.245,37 1.251,60 1.257,85
Administratiu 1.166,72 1.172,55 1.178,42
Auxiliar administratiu 1.103,74 1.109,26 1.114,80
Auxiliar caixa 1.142,25 1.147,96 1.153,70
Venedor 1.248,38 1.254,62 1.260,90
Dependent especialista 1.245,37 1.251,60 1.257,85
Dependent 1.213,47 1.219,54 1.225,64
Oficial de manteniment 1.194,42 1.200,39 1.206,39
Xofer primera repartidor 1.194,42 1.200,39 1.206,39
Xofer segona repartidor 1.170,80 1.176,65 1.182,54
Mosso especialista 1.166,72 1.172,55 1.178,42
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Llocs de treball 2013 2014 2015
Mosso 1.114,31 1.119,88 1.125,48
Vigilant 1.142,27 1.147,98 1.153,72
Personal de neteja 1.132,30 1.137,96 1.143,65
Aprenent de segon any 947,18 951,92 956,68
Aprenent de primer any 947,18 951,92 956,68
Premi vacances (article 11) 207,56 208,60 209,64
Plus carrega i descarrega (article 17) 1,33 1,34 1,34
Premi antiguitat 20 anys (article 22) 587,56 590,50 593,45
Premi antiguitat 30 anys (article 22) 1.107,70 1.113,24 1.118,80
Plus carretons elevadors (article 34) 0,92 0,92 0,93
Descompte malaltia (article 9) 3,53 3,55 3,57
Comissié venedors (transitoria 3) 244,03 245,25 246,48

Barcelona, 21 de setembre de 2015

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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