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AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC
| IMPULS ADMINISTRATIU
RECURSOS HUMANS VV/IC/MP/pgp

ANUNCI

En data 9 de mar¢ de 2020 la Junta de Govern Local va aprovar les bases del concurs
oposicié per cobrir 12 places de Técnic/a Auxiliar d’Administracio, vinculades a llocs de
treball de Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca de I'Ajuntament de Sabadell, incloses en I'Oferta
publica d’ocupacié 2017 i 2018, que han estat modificades en data 25 de maig de 2020
per la Junta de Govern Local.

La tinenta d’alcaldessa de I'Area de Desenvolupament Economic i Impuls Administratiu
en data 18 de novembre de 2020, ha aprovat la convocatdria d’aquestes places per
decret num. 8244/2020.

El termini de presentacié6 de sol-licituds sera de 20 vint dies naturals a comptar de
'endema de la darrera publicacid de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER COBRIR 12 PLACES DE
TECNIC/A AUXILIAR D’ADMINISTRACIO VINCULADES AL LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A AUX. DE BIBLIOTEQUES DE L’AJUNTAMENT DE SABADELL

CODI CONVOCATORIA: COC121718
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1 Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura, pel procediment de concurs oposicio, de
12 places de Técnic/a Auxiliar d’Administracié per torn lliure (11 places incloses en I'Oferta
Publica d’ocupacié corresponent als anys 2017 i 2018, i 1 placa corresponent al 10%
addicional). Una d’aquestes places esta reservada per a la integracié social de persones
amb discapacitat.

També s’incorporaran a aquesta convocatoria de torn lliure les places que puguin quedar
desertes del torn de promocié interna, aixi com la plaga reservada per a la integracio social
de persones amb discapacitat en el cas que quedi deserta.

Caracteristiques de les places convocades:

Nombre total de
Denominacié de Lloc de treball a Escala Grup/ Classe de Nombre de places Nombre places places a
la placa proveir Subgrup personal convocades 10% addicional convocar torn
lliure
Técnic/a Técnic/a Administraci6 c/cC1 Funcionari/a 11 (1 plaga 1 12
Auxiliar Auxiliar Especial ria de reservada per
Administracié Biblioteca carrera persones amb
discapacitat)

2 Funcions principals del lloc de treball a proveir mitjancant les places
convocades:

- Endrecar i mantenir l'ordre dels fons documentals de la biblioteca segons el
sistema de classificacio establert.

- Vetllar per el correcte manteniment i estat dels fons, material, equipament i
instal-lacions, com també per I'aplicacié de la normativa.

- Atendre i informar els usuaris sobre la ubicacié de tots els fons i els serveis de la
biblioteca, i sobre els recursos i activitats al municipi.

- Realitzar les tasques vinculades a la gestié del servei de préstec de la biblioteca.

- Elaborar guies i altres materials d'informacié segons les necessitats de la
biblioteca i donar suport a les tasques administratives, com també recollir i
introduir les dades estadistiques en les aplicacions de gestié corresponents.

- Donar d’alta en el sistema als nous usuaris i controlar el bon Us de la biblioteca
per part dels mateixos.

- Preparar el material que la biblioteca posa a disposicié dels usuaris (gestio i
manteniment dels exemplars al sistema, processament i registre de les
adquisicions, i suport al tractament fisic).

- Dur a terme les sessions de formacié d'usuaris que concerti la biblioteca i
desenvolupar activitats programades o promogudes per la biblioteca, aplicant en
cadascuna de les actuacions les tecniques de dinamitzacid sociocultural més
adients.

- Donar suport en aspectes relacionats amb la recerca documental i I'avaluacio de
la satisfaccio dels clients/usuaris.

- Donar suport en 'adequacié de les sales i altres espais de la biblioteca habilitats
per a la celebracidé d’actes, exposicions, cursos i qualsevol altra activitat de
naturalesa analoga; suport en la instal-lacié dels equips i dispositius audiovisuals
necessaris per al desenvolupament de I'activitat.
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- Actualitzar la informacio6 del web i de les xarxes socials corporatives, i vetllar per al
bon funcionament dels canals telematics de comunicacio, aixi com mantenir-se al
dia dels avancos en el camp de les biblioteques i els serveis d’informacio.

- Treballar d'acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/a cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

3 Competéncies professionals clau

Les competencies professionals clau sén el resultat de l'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de
treball corresponent.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a
continuacio:

Competéncies actitudinals:

e Autocontrol: nivell 2 (mig)

e Recerca de solucions: nivell 1 (inicial)
Competéncies relacionals:

e Comunicacio: nivell 2 (mig)

e Habilitats interpersonals: nivell 2 (mig)
Competéncies funcionals:

e Gesti6 de conflictes: nivell 2 (mig)
Orientaci6 a la qualitat del resultat: nivell 1 (inicial)
Orientaci6 al client intern i extern: nivell 1 (inicial)
Competéncia digital: nivell 2 (mig)
Domini professional: nivell 2 (mig)

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a 'Annex 3. Definici6 de les
competéencies professionals.

El perfil competencial requerit en aquesta convocatoria és el seglent:

Nivells de competéncia
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4 Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

4.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcio
d’aquelles places que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici
del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

4.2 Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

4.3 Titulacio
Estar en possessio del titol academic de:

- Batxillerat
- Cicle formatiu de grau superior
- Formacio professional de segon grau (FP II)

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia.

4.4 Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana nivell
C1, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcid per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents situacions:
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- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o superior
a l'Ajuntament de Sabadell, Promocié Econdmica de Sabadell o Habitatges
Municipals de Sabadell, SA. caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el
nom del procés selectiu i la data en que van participar.

Si la prova s’ha fet a Promocié Econdmica de Sabadell o Habitatges Municipals de
Sabadell, SA, I'entitat acreditara la superacié de la prova amb un document “faig
constar”.

- Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié6 documental:

Si no s’ha adjuntat durant el termini de presentacié de sol-licituds, fins al mateix dia
de realitzacio de la prova. Preferentment ajuntant-la per correu electronic a l'adreca
seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte del correu electronic “codi” del procés
selectiu i “acreditacio catala”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

4.5 Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicid caldra estar en possessié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

4.6 Drets d’examen

Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 6.

4.7 Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.
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Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament o la contractacio.

4.8 Separacio del servei o inhabilitacié

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent
gue impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant declaracid
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.

4.9 Condemna penal

No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o0 contractacio.

4.10 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pabliques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a homenament o contractacio.

4.11 Accés a la placa reservada per a la integracié social de persones amb
discapacitat i/o adaptacions per a larealitzacié de proves

Per poder accedir a les places reservades a la integracié social de persones amb
discapacitat, les persones aspirants que aixi ho sol-licitin hauran d’acreditar, de
conformitat amb la legislacié vigent, que tenen reconeguda pels organs competents una
discapacitat de grau igual o superior al 33%, a més de complir amb la resta de requisits
generals de participacio.
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La documentacio a aportar, segons allo establert al Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional, sera la segiient:

- Acreditacié de la condicié de discapacitat amb grau igual o superior al 33%. Caldra
presentar-la juntament amb la sol-licitud de participaci6é al procés selectiu.

- En cas de ser necessaria I'adaptacio de les proves: acreditacio dels requeriments de
'adaptacio o adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves
de l'equip oficial de valoracié (EVO) d'un centre d’atencié a les persones amb
discapacitat dependent de la Generalitat de Catalunya. Aquesta documentacid, si no
s’aporta inicialment amb la sol-licitud de presentacid, es podra aportar fins a la data
de finalitzaci6 del termini d’'esmenes posterior a la publicacié de la relacié provisional
d’admesos i exclosos, tal com preveu la base 7.

- Document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent (Certificat d'adequacié al lloc de treball
emeés per I'EVO laboral). Aquesta documentacid, si no s’ha aportat inicialment amb la
sol-licitud de presentaci6, es podra aportar en el termini de 20 dies naturals partir de
la publicacié de la llista de persones aprovades, d’acord a alld establert a la base 11.

4.12 Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions exigides.

5 Presentacio de sol-licituds

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracio responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra
presentar la seglient documentacio:

Documentacié obligatoria
a) Sol-licitud de participaci6 al procés, segons formularis de la base 5.5
b) Curriculum vitae actualitzat

c) Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea
o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
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Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaraci6 jurada o promesa
efectuada pel/per la conjuge en la qual aguest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Documentacid acreditativa del nivell de suficiéncia de catala nivell C1 o
equivalent, per tal de quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell.

e) Documentacio acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de
paisos en que la llengua castellana no és llengua oficial.

f) Justificant del pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 6.

g) Per la valoracié6 de merits caldra omplir la fitxa descriptiva del merits al-legats
detallada a la base 9.2 i a Annex 4. Valoracié de meérits.

h) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament aquelles persones
gue optin a la plaga o places reservades a la integracié social de persones amb
discapacitat.

5.1 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

5.2 Tractament de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Sabadell de forma
legitima sobre la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les seves dades
es conservaran durant la gestid del procés de seleccio i les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna
obligaci6 legal de conservacié de dades.

Les seves dades personals, objecte de tractament per I'Ajuntament de Sabadell sén les
seglients:

- Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N° Seguretat
Social o Mutualitat, telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc
de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades academiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis 0 associacions professionals.
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- Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no econdmiques de nomina,
historial del treballador / de la treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades.

Els destinataris de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint amb
l'obligacié legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de
dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificaciéo de dades erronies o inexactes, de supressio quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicié a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades
podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament
els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden
exercir-se presencialment a les oficines d’atencio ciutadana, adregant-vos al correu postal
a 'Ajuntament a Plaga de Sant Roc, 1 — 08201 Sabadell i a través de la seu electronica.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat).

5.3 Declaracio6 responsable

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants ha de manifestar a la
sol-licitud que s6n certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions referides a la base 4, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, també que es comprometen a prestar
el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril. La
manca de dita manifestacié sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

5.4 Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de 'endema
de la darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si
'ultim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil. La data d’inici de presentacié i el termini seran informats a la pagina
web de I'Ajuntament de Sabadell.

5.5 Canals de presentacio de sol-licituds i documentacio

La sol-licitud de participacié i 'aportacié de documentacié es podra fer telematicament o
presencialment.
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5.5.1 Presentacid telematica (preferent)

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament. Per poder presentar la

sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronic. Si

encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint

les instruccions dels enllagos segients:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

5.5.2 Presentacio presencial

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir en:
http://ca.sabadell.cat/fitxes/xml/internet/tramit/documents/Sollicitud_proces_selectiul5-2-
19.pdf i es poden presentar:

e A qualsevol de les diferents oficines del SAC (Sabadell Atencié Ciutadana) de
I'Ajuntament de Sabadell. Les adreces es poden consultar al segtent:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&start=6

e Per correu administratiu: caldra enviar-la dins del termini de presentacié de
sol-licituds, presentant la documentacié a correus en sobre obert per tal que pugui
ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a
I'adregca de correu electronic (abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds) a: seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte del correu electronic
“codi” del procés selectiu i “sollicitud per correu”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).
Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

6 Drets d’examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets
d’examen que s’estableixen a I'Ordenanca Fiscal nimero 3.11 i que es poden consultar al
seguent enllag: http:/ca.sabadell.cat/pdf/ordenances/3.11.pdf

6.1 Exempcions

Les persones que es trobin en situacié d’atur i no reben prestaci6 econdmica d’atur o
només reben un subsidi per desocupacio estan exemptes del pagament de la taxa.

En el moment de la presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment perque I'’Ajuntament de Sabadell consulti d’ofici a altres administracions les
dades necessaries per verificar els requeriments que donen dret a 'exempcié de la taxa,
si aixi s’ha sol-licitat.

En cas de no donar el consentiment per la consulta d’ofici de les dades, ho hauran
d’assenyalar expressament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. En tal cas,
hauran de presentar l'acreditacid dels requisits d’exempcié mitjancant certificat del
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Servicio Espafiol Publico de Empleo (SEPE), segons correspongui, i adjuntar-la a la
sol-licitud de participacié, tant si es tramita telematicament com presencialment.

6.2 Devolucié de la taxa (drets d’examen)

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran
dret a la devoluci6 de la taxa.

6.3 Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaciéo documental a efectes
de I'exempcio o la bonificacio de la taxa, comportaran I'exclusio de la persona aspirant del
procés selectiu.

6.4 Procediment de pagament

El procediment de pagament i la seva justificacio es realitzara d’acord amb el que
s’estableixi en el web de I'ajuntament de Sabadell, a I'espai reservat per aquest procés
selectiu.

7 Admissié de les persones aspirants

L’admissié o exclusiéo de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

7.1 Calendari de les proves i nomenament de I’organ de seleccié

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucio, en el termini
maxim d’un mes, per aprovar la relacié provisional de persones admeses i excloses, aixi
com fer constar el dia, hora i lloc de realitzacioé de les proves. Si escau, també s’indicara
la composicié nominal del organs de selecci6.

7.2 Publicacio de llistats i resultats
La relacio provisional de persones admeses i excloses es publicara al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya, i a la pagina web www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Les seguents publicacions del procés selectiu es faran al web municipal.
Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié de persones admeses i excloses aquesta es
considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

7.3 Reclamacions alarelacié provisional de persones admeses i excloses

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies segients a la
finalitzacié del termini de presentaci6é. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Si s’accepta 'esmena i/o reclamacio es tornara a publicar la relacié de persones admeses
i excloses a la pagina web http://www.sabadell.cat/ca/seleccio i al DOGC.

8 Tribunal qualificador

8.1 Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composici6é seguent:

e Un terg entre empleats/des de 'Ajuntament.

e Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, o no, personal
de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

En la composicié es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacido adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El personal delecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels drgans de seleccio.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de
secretari/aria.

A les parts publiques del procés selectiu la representacié sindical podra actuar com a
observadora del mateix.

8.2 Principis d’actuacié

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacié que pugui ser objecte del marc definit d’abstencié i/o recusacio a la base 8.5 i en
la seva actuacio, s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de conducta del
Codi etic dels alts carrecs de I'Ajuntament de Sabadell, en alld que sigui referit i en
I'exercici de les funcions inherents als tribunals de seleccid, tal i com figura en I'article 2.3.
de I'esmentat Codi, que es pot  consultar al segient  enllag:
http://www.sabadell.cat/images/transparencia/documents/CODI_ETIC 2017.pdf.

Especificament la norma de conducta 6.3 h) estableix que els membres dels tribunals de
seleccié de personal “Vetllaran especialment perqué els processos de seleccio i provisio,
tant de caracter definitiu com provisional, es realitzin d’acord als principis d’'igualtat, merit i
capacitat estrictament”.
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8.3 Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

8.4 Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccio
de personal i en materia linglistica

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la
realitzacio de les proves que consideri pertinents.

8.5 Abstencié i recusacio

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al
qgue preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

8.6 Indemnitzacions per assistencies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del
servei d’'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei.

8.7 Facultat de I’organ de seleccio

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidencies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9 Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposici6 i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

Aquest proceés selectiu consta de les seglents fases:

Fase Oposicid: la puntuacié maxima d’aquesta fase és de 80 punts. Caldra arribar a 40
per superar-la.

1. Prova teorica sobre temari general. No eliminatoria. Maxim 20 punts.
2. Prova practica sobre temari especific. Eliminatoria. Maxim 40 punts, minim 20
punts.
Primer exercici. No eliminatoria, maxim 20 punts
Segon exercici. No eliminatoria, maxim 20 punts.
3. Prova de llengua catalana nivell C1 de suficiéncia, si no s’acredita, apte / no apte.
4. Prova de castella, si no s’acredita, apte / no apte.
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5. Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 20 punts.

Fase de concurs:
1. Valoracié de mérits. Maxim 36 punts.
2. Entrevista curricular. Maxim 4 punts.

9.1 Fase d’oposicié
9.1.1 Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una Gnica
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui a la seva convocatoria, excepte causa de forca major degudament
acreditada.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié sequencial de les mateixes, segons es
vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi.
Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri
adients.

L’'ordre d’actuacioé de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual es fara
per ordre alfabétic del primer cognom.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, 'hora i el lloc de
celebracidé de la prova seguent i qualsevol altra comunicacio, s’exposara a la web de
'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al seu
comencament si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’'una nova
prova.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de cinc dies naturals, comptadors des del
dia seguent a la data de publicacio del resultat de cada fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes, segons s’indica a la base 10.

9.1.2 Situacions singulars de les persones aspirants: en tractament oncologic,
dones en situacié de previsi6 de part i mares lactants, o altres
circumstancies singulars.

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seguents situacions: embaras, mare lactant,
malaltia oncoldgica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el
Tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'drgan de seleccio habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants afectades
hauran d'informar amb caracter previ a I'organ de seleccidé mitjangant correu electronic a
l'adreca: seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte del correu electronic “codi” del
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procés selectiu i “adaptacio espai prova”. En aquest correu hauran d'especificar el seu
cas i necessitats d’adaptacio, aixi com les seves dades personals (hom i cognoms, DNI i
telefon de contacte El termini establert per formalitzar aquesta petici6 sera de 2 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la relacié d’admesos i exclosos,
regulada a la base 7.2.

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

9.1.3 Provateodrica sobre el temari general

La prova consistira en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el contingut del Temari general,
gue consta a I'Annex 1. Temari general, durant el temps que determini el tribunal, i que
com a maxim sera d’1 hora.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies restaran
un 15% el valor d’'una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d’'una
resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero
punts.

La puntuacié d'aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

9.1.4 Prova practica sobre el temari especific

Aquesta prova consisteix en la realitzaci6 de dos exercicis practics vinculat/s a les
funcions propies del lloc de treball que es proveeix aixi com al temari relacionat a “'Annex
2. Temari especific”, durant el temps que determini el tribunal i amb una durada maxima
de 3 hores en total.

Primer exercici

Caldra resoldre un cas practic propi de I'ambit de treball convocat i vinculat amb el
temari especific relacionat a “'Annex 2. Temari especific’ que, entre altres
glestions, implicara la redaccié d'un text o document propi de I'ambit de treball
convocat i vinculat amb el temari especific.

El resultat d’aquest primer exercici es qualificara sobre un maxim de 20 punts,
atenent als seguients criteris de correccio:

a) Criteri de continguts: Es fara una valoracio técnica de continguts segons la
adequaci6 i viabilitat de la soluci6 proposada i la profunditat en el
coneixement de la mateéria.

El criteri de continguts tindra una puntuaci6 maxima de 15 punts, i
requerira un minim del 50% d’aquests per poder aplicar i sumar el criteri de
correcci6 de I'apartat b).

b) Criteri de redaccid: es fara una valoracié de I'expressio escrita. La persona
aspirant podra escollir I'idioma de redaccio entre el catala i el castella.
L’avaluacio es fara en base als seglients criteris:
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-Estructura, organitzaci6 (10%)

-Coheréncia del contingut (10%)

-Us dels recursos lingliistics (15%)

-Cohesio (15%)

-Adequacio i comunicabilitat (10%)

-Correccid, es penalitzaran totes les faltes, també les que es
repeteixin (40%)

Aquesta valoracio la faran assessors/es experts/es filolegs/gues, que
emetran un informe que haura de ser ratificat pel tribunal. Aquesta
valoracié tindra una puntuacié maxima de fins a 5 punts que es sumaran
als de I'apartat a).

Segon exercici

Comportara resoldre un cas practic propi de 'ambit de treball convocat i vinculat
amb el temari especific relacionat a I'Annex 2. Temari especific. Tindra una
puntuacié maxima de 20 punts.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en aquest
cas a l'inici de la prova s’informara del repartiment dels punts.

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una
puntuacié6 minima cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest
exercici.

La correccié d’aquest exercici es basara en I'adequaci6 i viabilitat de la solucid
proposada i la profunditat en el coneixement de la matéria.

El resultat global de sumar el primer i el segon exercici de la prova practica sera com a
maxim de 40 punts, als quals s’arriba mitjangant la suma dels dos exercicis. La puntuacio
minima per superar la prova practica és del 50% del maxim de punts, en cas de no
arribar-hi la persona quedara fora del procés.

9.1.5 Provade llengua catalana

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 4.4. La
gualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
les condicions que s’assenyala a tal efecte en la base 4.4.

9.1.6 Ordenaci6 de les persones aspirants per accedir a la prova competencial i

presentacio de meérits.

Un cop avaluades les proves tedrica i practica s'ordenaran les persones aspirants en
base a la suma de la puntuacié obtinguda en ambdues, sempre i quan hagin superat la
prova practica, i la prova de catala si procedeix.

Accediran a la prova competencial aquelles persones que quedin situades en un ordre de
prelacié corresponent a multiplicar per tres el nombre total de places a cobrir per a cada
torn. En cas d’empat en la darrera posicid, accediran a la prova competencial totes les
persones aspirants empatades amb la mateixa puntuacio.
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En cas que amb aquestes entrevistes no es cobreixin totes les places ofertes, el tribunal
podra convocar mes trams d’entrevista amb aquesta finalitat.

Les persones convocades disposaran de 10 dies habils per presentar la documentacié
acreditativa dels merits al-legats a la fitxa descriptiva, a comptar des de 'endema de la
publicacié de la convocatodria a I'entrevista competencial.

9.1.7 Provade competéncies professionals

Consistira en l'avaluacié de competéncies professionals de les persones aspirants
definides a la base 3 i Annex 3. Definicié de les competéncies professionals, enteses com
a conjunt de coneixements, habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar
resposta a diferents situacions professionals.

La prova de competéncies constara de dues fases que es podran realitzar en dies
diferents i que son:

Fase 1: Test de competéncies

Consistira en I'administracié d’'un test per avaluar competencies professionals.

Nomeés es corregiran els tests de competencies de les persones que hagin superat les
proves selectives de la fase d’oposicio, i siguin cridades per a la realitzacié de I'entrevista
competencial.

Fase 2: Entrevista per competéncies

L’entrevista individual per competéncies es dura a terme per contrastar els resultats
obtinguts en test psicotécnic, i serd administrada per psicolegs/gues.

Les rubriques del desenvolupament de I'entrevista seran definides préeviament pel
tribunal de seleccid, el qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada que
s’aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants cridades a la prova.

La prova competencial es valorara fins a un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

Les persones que hagin superat les proves selectives de la fase d’oposicié seran
convocades per ordre de puntuacié total obtinguda en les proves realitzades, més la
suma dels mérits a valorar, per a la realitzacié d’una entrevista per competéncies.

L’entrevista competencial esta orientada a completar i complementar la informacio
obtinguda en el test de competéncies i valorar la resta de competéncies definides a la
base 3. Sera administrada per psicolegs/ues i tindra un format semiestructurat.

Les entrevistes competencials seran enregistrades i de caracter obligatori per les
persones aspirants .

Les entrevistes es podran realitzar de forma presencial o telematicament mitjancant
videotrucada. Aquest Ultim sistema només sera utilitzat en cas d’urgéncia o restriccions
de la mobilitat i previ acord del tribunal qualificador.

19

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-41 https://bop.diba.cat

CVE 2020037216

Data 21-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Sabadell

Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a aquest del
servei de Recursos Humans, i es tractaran segons alld establert a la base 5.2 de
Tractament de dades personals.

9.1.8 Valoracio de la prova competencial

La valoraci6 de la prova competencial es fara en base a la puntuacié obtinguda per la
persona candidata en relaci6 al perfil competencial establert a la base 3.

La puntuacio total de la prova competencial s’obtindra de la seglient manera:

- Test de competéncies: 10 punts
De la correcci6 del test s’obtindra el nivell competencial de cada persona participant.

Aquest nivell competencial obtingut es comparara amb el nivell competencial requerit pel
lloc de treball i, d’aquesta comparacié es determinara el nivell d’ajustament al perfil
requerit. Aquesta comparacié és fara només d’algunes de les competéncies definides en
la base 3, aquelles que hagi determinat I'érgan de seleccid per aquesta prova.

La resta de competéncies que avalua el test no seran tingudes en compte. De
I'ajustament al perfil de cada persona s’adjudicara una puntuacié que sera més alta quant
meés s’ajusti el perfil competencial de la persona al perfil competencial requerit. La
puntuacié maxima sera de 10 punts. La férmula de calcul sera la segtient:

\ [Nota] (X) = [Valor en escala invertida] * [Nota maxima] / [Valor maxim]

L’explicacio del calcul de l'ajustament al perfil es troba a I'’Annex 3. Definicié de les
competencies professionals.

El test també mesura 'escala de sinceritat amb una puntuacié de 0 a 99 punts.
La sinceritat es defineix com la tendéncia de la persona a donar una imatge favorable de
si mateixa, pot distorsionar els resultats del test i afavorir a aquelles persones que s’hagin

mostrat menys sinceres.

En puntuacions extremadament altes, de 90 punts 0 més pot mostrar poca adaptacio al
context.

Per aquest motiu, en aquesta avaluacié es considerara adequada una sinceritat d’entre
50 89 punts.

L’index de correcci6é que s’aplicara sera el seglent:

. De 0 a 10 punts: menys 1 punt

. D’11 a 30 punts: menys 0,50 punts
. De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts
. De 50 a 89 punts: sense correccio

. De 90 a 99 punts: menys 1 punt.
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Aquests punts es restaran de forma directa de la puntuacié obtinguda en la correccié del
test. El resultat, que amb aquest calcul de correccié mai podra ser un valor negatiu, sera
la puntuacié que se li assigni a la persona en aquesta fase de la prova competencial.

Es pot trobar un exemple de I'aplicacié d’aquesta correccié a '’Annex 3. Definicid de les
competéncies professionals.

- Entrevista per competéncies: 10 punts

En I'entrevista s’avaluaran les competéncies del perfil competencial que hagi determinat
'organ de seleccid per aquesta prova. L’objectiu de lentrevista és completar i
complementar la informacio obtinguda en el test de competéncies.

Cada competéncia sera avaluada en el nivell requerit i es puntuara de 0 a 10 punts.

Per obtenir la puntuacié de I'entrevista, es sumaran les puntuacions obtingudes en

cadascuna de les competéncies avaluades i, aplicant una regla de 3, s’obtindra la
puntuacio de I'entrevista que sera de, com a maxim, 10 punts.

Puntuacié entrevista = (SUMA PO x 10) / (NCA x PMC)

Sent:

e Puntuacié entrevista: puntuacié que se li assigna a la persona en l'entrevista
competencial, maxim 10 punts.

SUMA PO: suma de les puntuacions obtingudes en cada competéncia avaluada.
10: puntuacié maxima que es pot obtenir en la I'entrevista competencial.

NCA: Numero de competéencies avaluades.

PMC: puntuacié6 maxima per competéncia

9.1.9 Resultat de la prova competencial

La puntuacié final de la prova competencial sera la resultant de la suma de la puntuacié
obtinguda en la valoraci6 del test i la puntuacié obtinguda en I'entrevista competencial.

Aquesta puntuacié es sumara a la puntuacié obtinguda a les proves anteriors i donara el
resultat final de la fase d’oposici6.

9.2 Fase de concurs
Les persones que hagin superat la fase d’oposicioé accediran a la fase de concurs.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits definits a
I'annex |V, valoracié de meérits i la possible realitzacié d’'una entrevista curricular.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts segons els barem de mérits
definita I
Annex 4. Valoracio de metrits i la possible realitzacié d’'una entrevista curricular.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de
merits podra ser aplicada per superar I'oposicio.
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9.2.1 Presentaci6 de la documentaci6 dels merits

Les persones convocades a l'entrevista competencial disposaran de 10 dies habils per
presentar la documentacié acreditativa dels merits al-legats a la fitxa descriptiva, a
comptar des de 'endema de la publicacioé de la convocatoria a I'entrevista competencial.

Per cada merit al-legat a la fitxa descriptiva s’haura de presentar la corresponent
acreditacid documental mitjancant copia compulsada, excepte aquells que ja incorporen
validacié electronica . Només es valoraran els meérits citats a la fitxa descriptiva
presentada i dels quals es presenti la documentacid acreditativa corresponent, facilitada
dins del termini establert.

La comprovaciéo tant de I'experiéncia professional com de la formacid rebuda a
I'Ajuntament de Sabadell i als seglients ens: IAS, ATSA i OAMA, sera realitzada d'ofici
sempre i quan s’esmenti a la fitxa. Tanmateix, caldra acreditar documentalment els
serveis prestats i la formaci6 a les empreses municipals de Sabadell (Promocio
Econdmica de Sabadell, Habitatges Municipals de Sabadell i Comunicacions audiovisuals
de Sabadell).

Tots els fulls i documents que es presentin hauran d’anar paginats.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

Els certificats o titulacions han d’acreditar una vigéncia com a molt tard a la data de
presentacio de sol-licituds establerta a la base 5.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de
'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio. Les persones aspirants disposaran d’'un
termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglient a la data de publicacié del
resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

9.2.2 Entrevista curricular

A proposta del tribunal de seleccid i en funcié de la valoraciéo de l'estat del procés
selectiu, es podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de
concurs, a una entrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a
partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva candidatura i els seus
coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

Les entrevistes curriculars podran ser enregistrades. En tal cas, s’advertira préviament a
la persona aspirant.

Les entrevistes es podran realitzar de forma presencial o telematicament mitjancant
videotrucada. Aquest ultim sistema només sera utilitzat en cas d’'urgéncia o restriccions
de la mobilitat i previ acord del tribunal qualificador.
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Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a aquest del
servei de Recursos Humans, i es tractaran segons alldo establert a la base 5.2 de
Tractament de dades personals.

10 Al-legacions
Les al-legacions s"hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia:

- Instancia electronica amb signatura digital:
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=53659&Itemid=959

- De forma presencial en qualsevol de les Oficines de Sabadell Atencié Ciutadana
(SAC) de I'Ajuntament de Sabadell, que es poden consultar en el web:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&limitstart=0

11 Relaci6 de persones aprovades

11.1 Puntuacio final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposicié i de
la fase de concurs, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara al taulell
d’edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament.

11.2 Criteris de desempat

En cas d’empat, el tribunal resoldra atenent consecutivament als seglients criteris:

- Primer lloc: major puntuacio en la prova del temari especific.

- Segon lloc: major puntuacié en la fase d’oposicio.

- Tercer lloc: el génere menys representat en el col-lectiu professional
d’adscripcio.

Si 'empat persistis, es faculta I'd6rgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova
d’aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades
per tal de determinar el desempat.

12 Documentacio a presentar

A partir de la publicacio de la relacid de persones aprovades, les persones aspirants
aprovades disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la
documentacié que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 4 i els mérits
al-legats a la base 9.2.1, si no s’ha fet abans, mitjangant la presentacié de documents i
certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a l'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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12.1 Incidéncies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 4 o que es
verifiqui que hi ha alguna deficiéncia d’acreditacié d’algun merit que modifica la seva
puntuaci6 perdent la posicié que dona dret a placa, no podran ser nomenats o0 contractats
i, en consequéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentacid acreditativa. La Unica excepcié sera per casos de forca major a valorar pel
Tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I'ordre correlatiu.

12.2 Canals de presentaci6

La documentacié es podra presentar, de manera presencial, en el Serveis d’Atencié
Ciutadana, tant al Registre central (c/ Industria, 10) com en qualsevol registre de la ciutat
(es pot consultar la llistat de registres en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0).

13 Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques

13.1 Nomenament

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat tots els exercicis.

En el termini maxim dun mes, un cop finalitzat el periode de presentacido de
documentacio, I'drgan competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la
proposta del tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidéncies en
la presentacié de la documentacio o la no superacié del periode de practiques, abans del
nomenament o pressa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la presidéncia del
tribunal podra proposar a nomenament en practigues a persones aspirants aprovades,
seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

13.2 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar,
com a part del procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de 3 mesos, a
comptar des del dia seglient a la data de la presa de possessio.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d’'un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacid, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en
practiques. El/la tutor/a vetllara perqué se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual ha optat i en fara el
seguiment i posterior avaluacio.
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L’avaluacio realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccié/servei on la persona ha dut a
terme el periode de practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode. L’informe
d’avaluacio sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la persona avaluada per
tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de selecci6 podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En
cap cas es podra resoldre el periode de practigues abans d’haver-se realitzat 2/3 parts
del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran
d’'assistir als cursos de formacié que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La qualificacio
de no apte suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacié d’apte suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies, comptadors des del dia
seguent a la data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

13.3 Interrupcio del periode de practiques

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal

Vacances

Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
Permis de maternitat/adopci6 o acolliment

Guarda amb finalitat d’adopcié

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
Permis de paternitat

Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet
Llicencia per atendre familiars a carrec

Risc durant 'embaras

Risc durant la lactancia

Permis per violencia de génere

El periode minim s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificaci6.

13.4 Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Sabadell, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques i no
hagin obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat seran nomenades
directament funcionaries de carrera.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per completar
aguest periode.
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En el cas que, per ordenacidé de les places i per raons organitzatives, I'Ajuntament
modifiqui el régim de les mateixes, passant-les de laborals a funcionaris, a les persones
que les ocupin se’ls computara igualment el temps treballat com a periode de practiques,
malgrat el canvi de regim.

13.5 Incorporacid a I’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades hauran d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament de
Sabadell en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d’'un mes des de la
data del nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegtient com
a funcionaris/aries.

14 Reconeixement medic inicial (acreditacio de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de practiques, les persones
nomenades hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat
funcional exigida en la base 4. Aquest reconeixement médic el facilitara I'Ajuntament de
Sabadell.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat
atorgat per I'érgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacio al lloc de treball emés per 'EVO laboral, abans de
realitzar el reconeixement medic, segon estableix 'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de
mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcioé publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement meédic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat
funcional necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no
superaci6 del periode de practiques.

15 Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El tribunal elevara a I'd0rgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries
de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de practiques, amb
la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidéncia del tribunal podra
proposar nomenar com a funcionari/aria en practiques a altres aspirants aprovats, segons
allo establert a la base 13.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera l'aprovara I'6rgan competent i sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a que fa
referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

16 Constitucio de borsa de treball per nomenaments o contractacions temporals

La borsa de treball es constituira de la seglient manera:
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e En primer lloc les persones que hagin superat tot el procés ordenades per
puntuacio total.

e En segon lloc s’afegiran les persones que hagin superat la prova tedrica i la
practica ordenades per puntuacio.

o En tercer lloc s’afegiran les persones que hagin superat la prova teodrica (caldra
una puntuacié d’'un minim de 10 punts sobre els 20 maxims per considerar-se
superada).

Les persones que no hagin realitzat I'entrevista competencial durant el procés de concurs
oposicié seran cridades per trams de puntuacid, en funcié de les necessitats que vagin
sorgint, amb 'objecte de ser entrevistades. L’entrevista competencial sera la mateixa que
la descrita pel concurs-oposicio, s’avaluara de la mateixa manera i el resultat de
I'entrevista podra determinar un canvi d’ordre en la posicid que s’ocupa en la borsa.

Les entrevistes i la gestié de la borsa de treball es regiran pel que estableix les Regles i
criteris de funcionament i gestio de borses de treball de 'Ajuntament de Sabadell en
vigencia, acordat amb la representacio sindical. Aquest document esta publicat al web de
I'Ajuntament de Sabadell, apartat "Ocupacio i Oposicions”, apartat “documents d’interés”.
En el seu defecte, es regira pel que es conté en les presents bases.

Les persones que siguin cridades des d’aquestes borses tindran un periode de prova
regulat per '’Acord de condicions vigent de I'Ajuntament de Sabadell, durant el qual
'Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona nomenada
no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Les persones aspirants proposades, si no ho han fet abans, hauran de presentar als
registres dels serveis d’atencio ciutadana, els documents acreditatius indicats a la base 4.

17 Incompatibilitats i regim del servei

En l'exercici de la funci6 publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public.

18 Recursos

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de la data de publicacid, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opcié de presentar el corresponent recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
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superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de I'Ajuntament o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposici6 addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Sabadell, 3 de desembre de 2020

La Tinenta d’Alcaldessa de I’'Area de
Desenvolupament Economic i Impuls
Administratiu,

Montserrat Gonzalez Ruiz
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Annex 1. Temari general

Les questions que es plantegin en les proves estaran referides a la informacié que es pot
trobar en els enllagcos indicats en cada tema. Els enllagos podrien variar pero, en
gualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el cercador de qualsevol
navegador.

Temes:

Tema 1. La Constitucid6 Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol Il: Drets i llibertats.
Seccié la: dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol I, Seccié 2a: Dels
drets i dels deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38). L’organitzacio de I'estat espanyol.

https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCATALAN.pdf
https://sites.google.com/site/lunmonderecursossocials/3-viure-en-societat/3-1-|-
organitzacio-de-l-estat-espanyol

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local.
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/estatut/estatut2006/

Tema 3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local. Titol Il el
municipi (articles de I'11 al 18, ambdods inclosos). Capitol Il Competéncies (articles 25, 26
i 27)

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392

Tema 4. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya.
Principis d’actuacié administrativa, competencia, imparcialitat de les autoritats i el
personal de les administracions publiques de Catalunya. La llengua de I'actuacio
administrativa. Funcionament electronic del sector public, identificacid i signatura
electronica.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html

Tema 5. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma,
motivacié i eficacia. Notificacid i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes
administratius.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Tema 6. Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat
d’actuar, persona interessada, representacio. Drets i deures de les persones en les seves
relacions amb les administracions publigues a Catalunya. Drets de les persones
interessades en el procediment administratiu.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html
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Tema 7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aspectes generals de l'activitat administrativa. Obligacié de
resoldre, silenci administratiu, temps en l'actuacié, documents administratius, arxius i
registres.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

Tema 8. Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publigues. Regulacid6 del procediment administratiu. Tramitacid
electronica. L’expedient administratiu i els principis que I'ordenen. La persona instructora
del procediment. La iniciacié. Declaracid responsable i comunicacid. Instruccié del
procediment. Finalitzacié del procediment. Tramitacié simplificada.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.ht
ml

Tema 9. El pressupost municipal: regulacié ,concepte i principis.
https://www.fvmp.es/observatorio-municipal/wp-
content/uploads/sites/11/2016/02/EL PRESSUPOST MUNICIPAL val.pdf

Tema 10. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP). EI regim juridic de la funcié publica. El personal al
servei de les entitats local i estructura.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/rhal/10 regim/inici.html

Tema 11. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refés de la Llei de
IEstatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). Regim d’incompatibilitats i régim
disciplinari.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/70 incomp/inici.html

Tema 12. Prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre
PRL. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/prl/blocl/inici.html

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/prl/bloc2/inici.html
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Annex 2. Temari especific
La biblioteca publica: definicié, missid, funcions i serveis basics.

L’evolucié dels usos i del model de la biblioteca publica en les darreres décades.
Reptes i oportunitats.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya: Definicid. Els diferents tipus de serveis
bibliotecaris i les seves funcions.

El servei bibliotecari a la provincia de Barcelona a través de la Xarxa de Biblioteques
Municipals: paper i marc competencial de la Diputaci6 de Barcelona i dels
ajuntaments.

Les Biblioteques Municipals de Sabadell: missié, objectius, estructura organitzativa i
planificacié de la xarxa urbana. Funcions i serveis de la biblioteca central urbana i de
les biblioteques de proximitat.

Reglament regulador del servei public de les Biblioteques Municipals de Sabadell.
Normativa reguladora per a I'obtencié del carnet d’'usuari de la Xarxa de Biblioteques
Municipals i I'is dels serveis bibliotecaris vinculats. Taxes i preus publics.

L’avaluacio a les biblioteques publiques: principals indicadors i instruments.

El foment de la lectura, el coneixement i la programacié cultural a la biblioteca.
Organitzacio i técniques de dinamitzacio de les activitats. Els programes d’activitats de
les Biblioteques Municipals de Sabadell.

Els serveis de les Biblioteques Municipals de Sabadell als centres educatius. La
col-laboraci6 amb els agents locals de I'ambit de I'educacié. Biblioteca escolar i
biblioteca publica.

L’'area infantil de la biblioteca: serveis, espais, recursos, activitats de dinamitzacio
lectora. La col-lecci6 de coneixements, revistes, comic, musica i cinema adrecada al
public infantil i familiar.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses i amb necessitats especials.

La col-leccié6 a la biblioteca publica: composicié i organitzacid. Especialitzacions i
centres d’interés de les Biblioteques Municipals de Sabadell.

Difusié i promocié de la col-leccio: exposicid dels materials, guies, itineraris lectors,
novetats, dinamitzacio, etc. L’actualitat literaria i assagistica: premis, autors, novetats,
mercat editorial i llibreter.

La biblioteca publica com a centre d’'informacio local. Principals autors sabadellencs i

publicacions d’ambit local. La col-lecci6 local a les Biblioteques Municipals de
Sabadell.
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El processament técnic dels diferents tipus de documents i suports: tractament tecnic,
conservacio i manteniment, revisié i esporgada.

Ordenacié i visibilitat de la col-leccié a la biblioteca publica. El sistema de Classificacio
decimal: estructura i ordenacié de signatures. Altres classificacions topografiques
utilitzades, pictogrames, etc.

El servei de préstec a les biblioteques de la Xarxa de Biblioteques Municipals. El
préstec interbibliotecari. La implementacio de I'autoservei amb tecnologia RFID.

El cataleg Aladi. Recursos propis i externs. Bases de dades i catalegs col-lectius.
Fonts d'informacié general i especialitzada.

Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. El web de les Biblioteques Municipals
de Sabadell: tramits en linia, la Biblioteca Virtual de la Xarxa de Biblioteques
Municipals, el portal Génius i App biblioteques XBM.

La incorporacio del llibre electronic a la biblioteca publica. eBiblio, plataforma de
préstec de llibre digital a les biblioteques publiques de Catalunya: condicions d'Us i
dispositius de lectura.

El sistema informatic Sierra. Caracteristiques, moduls i operativa. Avantatges per
als usuaris i els treballadors en I'automatitzacio dels processos.

L’accés a Internet, tecnologia i aplicacions ofimatiques a les Biblioteques Municipals de
Sabadell. El servei d’Internet i + i de wifi: condicions i usos. Aules multimédia. Copia,
impressié i escaneig.

La difusi6 i promocio dels serveis i activitats de la biblioteca: elements i mitjans
tradicionals i en linia. Manteniment i actualitzacié dels continguts al web, a les xarxes
socials, etc.

L'atencié als usuaris i la gestié de la convivencia a la biblioteca publica: normativa i
protocols.

El factor huma en l'atencié al public: resolucié positiva de conflictes i incidéncies,
gestio de queixes i suggeriments.

El perfil del professional: funcions i competéncies professionals del personal tecnic
auxiliar de biblioteca.

Proteccié de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades.
Drets de la persona interessada. Normativa aplicable a la Biblioteca.

Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Titol I: el principi d’igualtat i la tutela contra la
discriminacié. Titol Il: politiques publiques per a la igualtat. La Llei 17/2015, de 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Capitol Il: competéncies i organitzacio
administrativa, articles 5 i 6. Capitol IV: politiques publiques per a promoure la igualtat
efectiva de dones i homes. Seccio primera: participacid politica i social de les dones,
articles 18, 19 i 20. Secci6 quarta: politiques socials, articles 46, 47 i 48.
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Annex 3. Definicié de les competéncies professionals

Competéncies actitudinals:

Autocontrol : Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta
davant de situacions d'alt nivell d'ansietat i/o conflicte real o potencial en el
desenvolupament de les funcions.

Autocontrol nivell 2 (mig): Capacitat per a, en una situaci6 en preséncia
d'emocions intenses com el descontentament, I'enuig o la frustracid, continuar
parlant, actuant o treballant amb serenor.

Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces
als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit
d'actuacio.

Recerca de solucions nivell 1 (inicial): Capacitat de formular propostes sobre la
base d'una adequada comprensié dels requeriments del ciutada o de la situacio,
per tal d'arribar a una soluci6 estandard de la problematica plantejada.

Competéncies relacionals:

Comunicacié: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara,
precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacio.

Comunicacié nivell 2 (mig): Capacitat d'ajustar els missatges a les
caracteristiques dels interlocutors, escoltant-los de manera activa i fent I'esfor¢ per
entendre les idees i posicions d'aguests, encara que siguin oposades a les
propies.

Habilitats interpersonals: Capacitat d'interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i
fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

Habilitats interpersonals nivell 2 (mig): Capacitat per comprendre i interpretar
correctament els problemes, sentiments i preocupacions subjacents d'una altra
persona, escoltant empaticament i mostrant interés per les posicions dels altres,
encara que siguin oposades a les propies.

Competéncies funcionals:

Gestio de conflictes: Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacio dificil
o complexa derivada d'interessos contraposats en el context de I'organitzacio.

Gestio de conflictes nivell 2 (mig): Capacitat per aplicar les técniques d'analisi,
identificacio i gestié de conflictes idonies per a cada situacié concreta i en funcio
dels elements integrants del conflicte, facilitant arribar a punts d'acord assumibles
per totes les parts.

Orientaci6 ala qualitat del resultat: Capacitat d'orientar la conducta professional
envers l'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.
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Orientaci6 a la qualitat del resultat nivell 1 (inicial): Capacitat d'identificar els
aspectes claus d'un procediment en termes d'eficiéncia i eficacia, per tal de
detectar els punts febles en termes de temps i qualitat i proposar els canvis
adients per tal de millorar-lo.

Orientaci6 al client intern i extern: Capacitat per donar resposta satisfactoria a
les necessitats o0 demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania),
identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

Orientaci6 al client intern i extern nivell 1 (inicial): Capacitat per percebre i
identificar les necessitats del client, establint una relaci6 comunicativa oberta i
fluida i mostrant interés per coneixer el seu nivell de satisfaccio.

Competéncia digital: Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les
tecnologies d'informacié i comunicacié en totes les seves possibilitats per tal
d'obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit
d'actuacio.

Competéncia digital nivell 2 (mig): Capacitat d'utilitzar en totes les seves
possibilitats les TIC per obtenir, produir, organitzar, presentar, intercanviar o
avaluar informacié en el desenvolupament de les seves tasques.

Domini professional: Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb els mitjans
adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal
d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

Domini professional nivell 2 (mig): Capacitat de dur a terme activitats
complexes amb diferents possibilitats de d'actuacid, aplicant correctament les
novetats, tendencies i canvis relacionats amb el seu ambit de treball (normativa,
nous metodes, sistemes de gestid...), mostrant interés en l'aprenentatge i la
incorporacio de noves formes de treballar que suposin una millora en el seu ambit
de treball.
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Calcul de 'index d’ajustament al perfil definit en la base 9.1.8 Valoracioé de la prova
competencial, apartat “Test de competéncies: 10 punts”.

L’'index d’ajustament al perfil mesura la distancia entre el perfil esperat (establert en la
base 3) i els valors obtinguts en el test per la persona candidata en una escala de 10
punts.

Per al calcul de I'index d’ajustament necessitem els elements seguents:

a) Definir férmules en funcié del tipus de competéncia

b) Definir 'escenari de millor ajustament

c) Definir 'escenari de pitjor ajustament

d) Establir 'escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut
e) Exemple

a) Definir les férmules en funcio del tipus de competéncia
Es considera que les competéncies avaluades poden ser de dos tipus: Ai B.

El tipus A correspon a aquelles competéncies en les quals, un desajust derivat del fet
que la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball, no
pronostica cap efecte negatiu ni per a la persona ni per al lloc de treball.

Per exemple AUTOCONTROL. Que una persona mostri tenir més autocontrol que el
requerit per al lloc de treball no pronostica cap aspecte futur negatiu ni per a la persona ni
per a 'acompliment en el lloc de treball.

El tipus B correspon a aquelles competéncies en les quals, un desajust derivat del fet
gue la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball, podria
suposar algun efecte negatiu per a la persona i/o per a 'acompliment en el lloc de treball
a mig/llarg termini.

Per exemple, ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL RESULTAT en la qual, una persona
que tingui una puntuacié molt superior a la requerida pel lloc de treball podria sentir-se
desmotivada a mig/llarg termini i/o que afecti al rendiment degut a I'execucié d’excessius
controls de qualitat, no requerits per a un bon acompliment en el lloc de treball.

Tipus Perfil Esperat (LLW)
2

AUTOCONTROL

RECERCA DE SOLUCIONS

COMUNICACIO

HABILITATS INTERPERSONALS

GESTIO DE CONFLICTES

ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL RESULTAT
ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXTERN

Ww>>>>>
RIR(N(N|N|R
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b) Definir 'escenari de millor ajustament

Aquest escenari esdevé quan el perfil obtingut de la persona candidata és igual al perfil

esperat per al lloc de treball.

Exemple:
Perfil
Perfil Esperat ~ Obtingut Diferéncia Calcul Calcul

Escenari d'aj ust total Tipus  (LLW)  (Candidat/a)  Bruta TIPUSA  TIPUSB  Diferéncia
AUTOCONTROL A 2 2 0 0 0
RECERCA DE SOLUCIONS A 1 1 0 0 0
COMUNICACIO A 2 2 0 0 0
HABILITATS INTERPERSONALS A 2 2 0 0 0
GESTIO DE CONFLICTES A 2 2 0 0 0
ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL RESULTAT B 1 1 0 0 0
ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXTERN B 1 1 0 0 0

SUMA de diferéncies 0

Millor escenari: Perfil esperat = Perfil obtingut

c) Definir I'’escenari de pitjor ajustament

Perfil Esperat

(Lw)

1 1
1 1
5 6 7

Perfil Obtingut (Candidat/a)

Aquest escenari esdevé quan el perfil obtingut de la persona candidata esta totalment
allunyat al perfil esperat per al lloc de treball.

Exemple:

Escenari de desajust total
AUTOCONTROL

RECERCADE SOLUCIONS

COMUNICACIO

HABILITATS INTERPERSONALS

GESTIO DE CONFLICTES

ORIENTACIO ALA QUALITAT DEL RESULTAT
ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXTERN

Tipus
A

A
A
A
B
B

Perfil
Perfil Esperat ~ Obtingut Diferéncia Calcul Calcul
(LLW) (Candidat/a) Bruta TIPUSA TIPUSB  Diferéncia

2 0 2 2 2
1 0 1 1 1
3 0 3 3 3
2 0 2 2 2
2 0 2 2 2
2 4 -2 2 2
1 4 -3 3 3

SUMA de diferéncies 15

Pitjor Escenari: Perfil obtingut totalment allunyat del Perfil esperat

45
4
35
3 e
.
.
25 o~
) v
2 L
2 ~o Vs
. "
15 Sael v
Sl 1S
S
i ~
05
0 0

0

0,

AUTOCONTROL RECERCA DE SOLUCIONS COMUNICACIO

_____ Perfil Esperat
(LLw)

HABILITATS
INTERPERSONALS

GESTIO DE CONFLICTES ORIENTACIO A LA ORIENTACIO AL CLIENT
QUALITAT DEL RESULTAT  INTERN | EXTERN

Perfil Obtingut (Candidat/a)
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d) Establir 'escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut

Les sumes de diferéencies calculades per al millor i per al pitjor escenari estableixen
l'interval on es situaran totes les dades obtingudes durant el procés.

En el cas que ens ocupa, el [valor obtingut] per la suma de les diferéncies se situara
entre el valor O (ajust perfecte) i el valor 15 (total desajust)

Com que amb el valor 0 s’ha d’obtenir la nota més alta ([Nota maxima] = 10 punts) cal
invertir 'escala de mesura, restant el valor obtingut al valor maxim, amb la férmula:

|[Va|or en escala invertida] = [Valor maxim] — [Valor obtingut] |

Finalment, com que l'escala ja estara invertida, podrem atorgar la nota a la persona
candidata fent una senzilla regla de tres, de la forma seglent:

[Valor maxim] (15) és a 10 punts, com [Valor en escala invertida] és a X (Nota).

Aquest raonament s’obté aplicant la formula segient:

[Nota] (x) = [Valor escala invertida] * [Nota maxima] (10) / [Valor maxim] (15)

e) Exemple
Perfil
Perfil Esperat ~ Obtingut Diferéncia Calcul Calcul
EXEMPLE Tipus (W) (Candidat/a) Bruta TIPUSA  TIPUSB  Diferancia
AUTOCONTROL A 2 3 -1 0 0
RECERCADE SOLUCIONS A 1 3 -2 0 0
COMUNICACIO A 3 2 1 1 1
HABILITATS INTERPERSONALS A 2 3 -1 0 0
GESTIO DE CONFLICTES A 2 1 1 1 1
ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL RESULTAT B 2 2 0 0 0
ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXTERN B 1 2 -1 1 1
SUMA de diferéncies 3
Candidat/a: Exemple
35
3 3 3 3

3

2,5

2

15

1

0,5

0

AUTOCONTROL RECERCA DE SOLUCIONS COMUNICACIO HABILITATS GESTIO DE CONFLICTES ORIENTACIO A LA ORIENTACIO AL CLIENT
INTERPERSONALS QUALITAT DEL INTERN | EXTERN

RESULTAT
Perfil Obtingut (Candidat/a)

----- Perfil Esperat
(LLw)

L’interval possible oscil-la entre 0 (millor ajust) i 15 (pitjor ajust)

Aplicant les férmules de calcul en funcié del tipus de competéncia, la persona de
'exemple obté una [Suma de diferéncies] = 3 = [Valor obtingut]

Com que el [Valor obtingut] = 0 correspon a allo millor valorat, cal invertir 'escala amb la
férmula seglent:
[Valor en escala invertida] = [Valor maxim] —[Valor obtingut].
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En I'exemple obtenim el seglent:

[Valor en escala invertida] = 15 -3 = 12

Finalment, per coneixer la nota, fem la regla de tres de la forma seglent:
15 és a 10 punts, com 12 és a X.

Aquest raonament s’obté aplicant la formula segient:

|

[Nota] (X) = [Valor en escala invertida] * [Nota maxima] / [Valor maxim]

| obtenim el seglent:

Nota=12*10/15=8

Per tant, la persona candidata de I'exemple, en aquesta prova, obtindria una nota de 8
sobre 10.

Exemple de I'aplicacio del factor de correccié en funcié de la puntuacié obtinguda
en I’escala de sinceritat.

Tal com s’explica en la base 9.1.8 Valoracié de la prova competencial | Test de competéncies, el
test té una escala que mesura la sinceritat, amb una puntuacié que oscil-la entre 0 i 99.

L’index de correccidé que s’aplicara sera el seguient:

. De 0 a 10 punts: menys 1 punt

. D’11 a 30 punts: menys 0,50 punts
. De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts
. De 50 a 89 punts: sense correccio

. De 90 a 99 punts: menys 1 punt.

Aquests punts es restaran de forma directa de la nota obtinguda en I'ajustament al perfil derivat del
test. El resultat sera la puntuacié que se li assigni a la persona en aquesta fase de la prova
competencial. Suposant que la persona de I'exemple anterior ha tret una nota de 8 sobre 10,

Exemples:

Si la sinceritat puntua de 0 a 10 punts, o bé de 90 a 99 | Sinceritat = 2 0 bé Sinceritat = 94
punts, es restara 1 punt de la Nota Nota final de lafase=8-1=7

Si la sinceritat puntua de 11 a 30 punts: es restara 0,50 | Sinceritat = 16

punts de la Nota Nota final de la fase =8 -0,5=7,5
Si la sinceritat puntua de 31 a 49 punts: es restara 0,25 | Sinceritat = 41

punts de la Nota Nota final de la fase =8 — 0,25 = 7,75
Si la sinceritat puntua de 50 a 89 punts no es restara res | Sinceritat = 77

de la Nota Nota final de lafase =8-0=8

Aclariment: En aquest calcul de correccio el resultat final en cap cas podra ser un nimero
negatiu. Aquest escenari es podria trobar, per exemple, en aquelles persones candidates que
treguin una Nota inferior a 1 punt amb una sinceritat extrema. Per exemple, suposant una Nota =
0,5, el calcul seria el seguent:

Si la sinceritat puntua entre 0 a 10 punts o | Sinceritat = 2 o bé Sinceritat = 97

entre 90 a 99 punts es restara 1 punt de la | Nota final de lafase =0,5-1=-0,5

Nota obtinguda Com que no s’apliquen numeros negatius, es
considerara la Nota final de la fase =0
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Annex 4. Valoracié de mérits

La valoracié de meérits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb una
puntuacié maxima de 36 punts en funcié del segiient barem:

Experiéncia professional
La puntuacié maxima sera de 24 punts en funcio del seglient barem:

e En llocs de treball amb funcions propies de Técnic/a Auxiliar de Biblioteques en
administracions locals: 0,14 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 24
punts.

e En llocs de treball amb funcions propies de Técnic/a Auxiliar de Biblioteques a la
resta d’administracions o ens publics: 0,10 punts per mes complet treballat fins a
un maxim de 16 punts.

e En llocs de treball amb funcions propies de Técnic/a Auxiliar de Biblioteques a
'empresa privada o empreses del tercer sector (treballador/a per compte propi o
treballador/a assalariat/da per compte ali€): 0,08 punts per mes complet treballat
fins a un maxim de 12 punts.

L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'dorgan competent. Cal que hi consti, en funcié de
cada cas, I'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacio i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir meérits d’antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de
participacio.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a ex-organismes autdnoms i
empreses municipals de I'’Ajuntament de Sabadell.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificacid de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i
el tipus de jornada.

En cas que la dedicacio hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

Formacié complementaria

Es valoraran els cursos de formacio o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el
lloc i les funcions a desenvolupar i que versin sobre els seglients continguts:
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1. Atenci6 a l'usuari:
- Atencid a la persona usuaria /atencié al public
- Dinamitzacié sociocultural
- Gesti6 de conflictes amb la ciutadania
- Organitzacio i gestio de projectes culturals, educatius i/o socials
- Organitzacio de projectes de foment de la lectura
2. Idiomes:
- Catala nivell C2
- Anglés nivell B1 o superior
- Franceés nivell B1 o superior

3. Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio:
- Aplicacions informatiques per a biblioteques
- Cerca d’informacié6 a internet
- Certificat ACTIC nivell mitja, avancat i/o cursos d’ofimatica
- Tecnologies web
- Gestio de la presencia en xarxes socials (CM o similar)

4. Domini professional:
- Gestio de la informacio
- Gestio per processos
- Gesti6 de tramits i procediment administratiu
- Protecci6 de dades de caracter personal
- Teécniques d’organitzacioé del temps de treball
- Sistemes de gesti6 de la qualitat
- Prevenci6 de riscos
- Altres cursos que tinguin una relacio directa amb les funcions a
desenvolupar.

Per a la valoracid s’aplicara el segiient barem, i fins a un maxim de 12 punts:

Per cada hora formativa 0,01 punts
Certificat ACTIC nivell mitja o avancat 1 punt
Acreditacio de nivell C2 de catala 1 punt
Acreditacio de nivell B1 d’anglés o francés 0,5 punts
Acreditacio de nivell B2 o superior d’anglés o francés |1 punt

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

L’acreditacio de la titulacié académica i dels cursos de formacio i perfeccionament es
fara mitjangant certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs, contingut formatiu i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada no es
podra valorar.
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Annex 5. Circuit de presentaci6 de sol-licituds de participacio

<

Lliurament de documentacio

Correu
administratiu

B Presentacio Presentacio
T presencial telematica
]
w
Sense .si.gnatura Amb signatura
digital dlglta'
Calgenerar
n Autoliquidacio: ;
s Pagament i i Bonificacio del
E 100% taxa - | httpy//wwiwsabad 509"05()'3,:9':0“5 T | Generacio de la
= -| ell.cat/ca/? g carta de
E option=com_cont ++| pagamentdins
s ent&wview=article del tramit
= &id=55008&Item electronic
id=959
Y

Avancar per fax o
correu-g, copia
registre de comas

Registre

d'entrada

Oficines
municipals

-Documentacio Documents a
obligatoria. | agjuntaral tmmit

-Documentacio electronic
addicional.
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