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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessié de data 12 de mar¢ de 2020 va aprovar les bases que hauran de regir la
convocatoria del procediment de seleccid mitjangant concurs oposicid lliure per al nomenament d’'un
funcionari/aria interi/na per programa categoria auxiliar administratiu/va C2 per a I'execucié del programa
“Adaptacio de la tramitacid i informacié municipal a la Llei 39/2015 i |a llei de transparéncia“ i la creacié d’una
bossa de treball.

El contingut literal de les bases es refereix a continuacié:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPSICIO, D’'UN/A
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA JORNADA COMPLETA, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER
PROGRAMA, PER A L’EXECUCIO DEL PROJECTE “ADAPTACIO DE LA TRAMITACIO | INFORMACIO MUNICIPAL A
LA LLEI 39/2015 | LA LLEI DE TRANSPARENCIA” MITJANCANT NOMENAMENT INTERi PER PROGRAMA.

1. Definicid i objecte de la convocatoria

La seleccio té per objecte el nomenament d’un funcionari/aria interi/na per programa categoria auxiliar
administratiu/va C2 que tindra com objectiu principal el desenvolupament del programa “Adaptacié de la
tramitacid i informacié municipal a la Llei 392015 i la llei de transparéncia“ i la constitucié d’una bossa de
treball.

Lobjecte del projecte suposa la instauracié d’una figura per tal de desenvolupar la modernitzacio
administrativa en ambits tan cabdals com la tramitacié d’expedients electronics i I'adaptacié a la Llei de
Transparéncia de la informacid al portal web municipal.

El projecte es concreta en:

- Millora, simplificacié administrativa i modelat dels procediments administratius d’atencio a la ciutadania.
- Millora del gestor electronic d’expedients i gestor documental.

- Digitalitzacié de documents

- Adaptacié de la informacio al portal web municipal a la Llei de Transparéncia.

- Manteniment i actualitzacié de la informacio al portal web municipal.

2. Condicions del lloc de treball i retribucions

2.1. Caracteristiques basiques del lloc de treball

Denominacid: Contracte pel programa Adaptacié de la tramitacid i informacié municipal a la Llei 39/2015 i la
llei de la transparéncia

Regim juridic: Funcionari interi per programa (Inici: juliol 2020 - Final: juliol 2024 Categoria laboral: Auxiliar
Administratiu/va

Grup de classificacié: Grup. C2

Retribucions mensuals: Sou base C2, CD 16; CE anual de 5.838,70€.

Jornada: Complerta. De dilluns a divendres, flexible. Servei d’adscripcié: Serveis Generals.

2.2. Les funcions dels llocs de treball, amb caracter general, seran les seglients:

- Millora, simplificacié administrativa i modelat dels procediments administratius d’atencid a la ciutadania.
- Digitalitzacié de documents (expedients antics i registre de convenis)

- Adaptacié de la informacio al portal web municipal a la Llei de Transparéncia.

- Manteniment i actualitzacié de la informacio al portal web municipal.
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- Altres tasques relacionades amb les anteriors a consideracio de la Corporacié.

3. Requisits especifics dels aspirants
3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:

A)Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels estats de la resta de la Unié Europea o
tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en virtut de tractats internacionals signats per
la Unid Europea i ratificats per espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en
queé s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unid Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst, a I'article 57 del TREBEP, també sera
d’aplicacid al conjuge dels espanyols i dels nacionals dels altres estats membre de la Unié Europea, sempre
gue no siguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a 'exercici de les funcions publiques, ni haver estat mai
separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o 'Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altres Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent en haver estat sotmés/a a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

c) Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacid secundaria obligatoria, formacid professional
de primer grau o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo (és a dir, estar en possessié del document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per I'expedicié del titol corresponent). Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacié de sol-licituds, la credencial que acrediti la seva
homologacié per I'Estat Espafiol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit,
correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel
Ministeri.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica
LingUistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una
de les tres opcions segiients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 11372002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En cas contrari,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova que sera qualifica com a
apte o no apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que finalitzi el termini
de presentacioé de sol-licituds. L'acreditacid s’efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu
legal equivalent vigent.
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g) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984 de 26 de desembre
que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals del lloc al que s'aspira.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases. Aixd no obstant,
si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons suficients, podran demanar l'acreditacié
de totes o algunes de les condicions requerides.

4. Sol-licituds:

1 La presentacié de sol-licitud de participacid en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant implica la
plena i total acceptacidé del contingut integre de les bases. A mes, aquesta instancia tindra efectes de
declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria
(base tercera) referides sempre a I'dltim dia del termini de presentacié d’instancies. Per ser admes al procés
selectiu, a la instancia no cal que s'adjuntin els documents acreditatius dels requisits previstos a la base
tercera, excepte el document acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de |a titulacid exigida, el
document acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa), sens perjudici de I'acreditacié posterior, al
final del procés selectiu, de la resta de requisits, segons allo previst en la base desena. Amb la instancia també
es presentara el curriculum vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels mérits al-legats que
hagin de ser valorats en la fase de concurs. Atés que s'admet la presentacié electronica de la sol-licitud per
prendre part en el procediment, els documents gue acreditin els requisits aixi com els mérits podran ésser
copies si bé el candidat/a que resulti seleccionat/da haura de presentar els originals.

2 Sera causa d’exclusio la no presentacié de qualsevol de la documentacié referida anteriorment, relativa a
I'acreditacio de la nacionalitat i I'acreditacié de la titulacié exigida.

3 Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar es falsa, es
desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de la base de dades.

4 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5 Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a ll-Im. Sr. Alcalde — President de I'Ajuntament
de Monistrol de Montserrat. La instancia es pot presentada de forma presencial al Registre General de
I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat (Placa Font Gran, 2 08691 Monistrol de Montserrat. En aquests
moments, i per motius d’obres a I'edifici de 'Ajuntament, el registre General es troba ubicat al local meskjove
a la plaga del Bo-Bo numero 5) o bé de forma electronica mitjangant I'aplicacio e-tram que es troba a la pagina
web de I'Ajuntament a I'adrega segiient www.monistroldemontserrat.cat

També s'admet la presentacid per qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre).
En els casos que les sol-licituds no es presentin al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de
Montserrat (bé sigui de forma presencial o telematica), I'aspirant haura de justificar la data d'interposicié de
I'enviament en I'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeixi, mitjangant I'enviament d’un correu
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electronic a I'adrega segiient monistrolm@diba.cat.

6 Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que es pot trobar a |'oficina
d'atencié al ciutada de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat i també electronicament al web de
I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat (www.monistroldemontserrat.cat).

7 El domicili que figura en les instancies es considerara com |’Unic valid a efectes de notificacions, essent
responsabilitat exclusiva de l'aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la comunicacié de
qualsevol canvi d'aquest.

8 Disposicid sobre el contingut del Curriculum Vitae. El Curriculum Vitae haura de presentar de forma clara i
concisa els seglients apartats clarament delimitats:

¢ les dades d’identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

* dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié que genera el dret per a
poder accedir a la plaga que es convoca).

¢ dades relatives a formacié complementaria (jornades, cursos i seminaris d’especialitzacid).

¢ dades sobre I'experiencia professional.

e altres merits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.

¢ la declaracié de la veracitat amb la seglient formula: "La/el sotasignat declara que son certes les dades que
figuren en el seu curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que puguin derivar-se de les
inexactituds que hi consten i es compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides".

¢ Data i signatura de l'interessat.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s'al-leguen, sense
perjudici de que per a la seva valoracio es requisit indispensable que s'aporti la documentacié que els acredita
(original o fotocopia).

9 En cas que les sollicituds es presentin de forma telematica i que, per tant, no es disposi de la copia
autentica dels documents relatius als requisits i merits presentats, el candidat o candidata haura de presentar
els documents originals al registre general de I'Ajuntament un cop finalitzat el procés selectiu i en el cas que
hagi estat seleccionat.

5. Termini de presentacio de sol:licituds

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini de
20 dies naturals comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I’Estat (BOE). Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Tanmateix es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i a la web municipal.

La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini comporta I’exclusié de I'aspirant.

Si el darrer dia de presentacid d’instancies fos dia inhabil, s’entendria el termini prorrogat fins el primera dia
habil seglient.

6. Llista d'aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, per resolucié de I’Alcaldia

s’aprovara la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data
il'nora de comengament de les proves, aixi com la designacié nominal dels membres de I’0rgan de seleccié.
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La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’anuncis de la Corporacié i també a la pagina web de
I’Ajuntament (adrega: www.monistroldemontserat.cat) i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions en els termes de I'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La resta d’anuncis, informacions i convocatories del
procés selectiu es publicaran, Unicament, al web municipal. A tots els efectes, la publicacié dels diferents
anuncis a la web municipal determina I'inici del comput de terminis.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en el termini indicat de deu
dies no es presenten reclamacions. L'organ que hagi resolt, estimara o desestimara les reclamacions
formulades. Si se n'acceptés alguna, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses que es fara publica
com a llista definitiva de la mateixa forma que la llista provisional.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels membres
seguents:

President:
- El Secretari de la Corporacié, o funcionari/a d’habilitacié que exerceixi en altre corporacié local

Vocals:

- Un funcionari/aria de carrera que presti serveis en la Corporacio o en altre administracié local designat per
I’Alcaldia.

- Un técnic designat per I'Escola d’Administracié Publica

Secretari:
- Un funcionari/a de la Corporacid, amb veu i sense vot.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessid de la titulacido académica igual o superior a la
exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti qualsevol de
les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si
concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacié en el termini de 10
dies naturals a partir de la data de la publicacié dels components del Tribunal de seleccié.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de mes de la meitat dels membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El President del Tribunal
de seleccié tindra vot de qualitat en cas d'empat.
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El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot,
perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats
tecniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal qualificador
els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié Linglistica de Barcelona o els/les assessors/es
competents que el/la president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid i podra prendre els acord que corresponguin per aquells suposits no previstos en les
propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador te la seva seu a I'edifici de can Gibert (carrer
Sant Joan, 1)

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig.

8. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié constara de dues fases: la primera d’oposicié (proves) i la segona de concurs
(valoracié de merits), aixi com la superacio del periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicié.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d’aquesta. L’ incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracid envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsio de I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa
en 'acta emesa pel Tribunal.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web municipal.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera/es prova/es es publicara junt amb la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es. La data, 'hora i el lloc de realitzacié de les seglients seran determinats per
I’6rgan de seleccié i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol
altre mitja si aixi ho creu necessari per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'nora assenyalats, seran definitivament excloses del procés selectiu. Les persones aspirats es
presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

3

A) Fase d’oposicid.
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Tots els exercicis de la fase d'oposicié tenen caracter d’obligatori i eliminatori.

ler Exercici. PROVA ESCRITA TEORICA (fins a 20 punts).

Consistira en respondre un qliestionari de preguntes curtes i/o tipus test, relacionades amb el contingut del
temari detallat a I'Annex. El temps per la realitzaci6 d’aquesta prova es determinara pel tribunal. La
puntuacié maxima és de 20 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 10 per superar-la.

20n Exercici. PROVA ESCRITA TEORICO-PRACTICA (fins a 20 punts).

Consistira en el desenvolupament d’una prova teorico-practica per escrit, que podra contenir un o més
exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d'experiéncia professional i coneixements en el desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball. El temps per la realitzacié d’aquesta prova la determinara el
tribunal. La puntuacié maxima és de 20 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 10 per superar-la. El
Tribunal podra determinar, si ho considera oportu, la seva presentacié oral, on el Tribunal podra adregar
preguntes que consideri adients sobre I'exposicié formulada.

3er Exercici: PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana de de nivell de suficiencia de
catala (C1) i es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels coneixements en nivell
exigit o superior mitjangant I'aportacié de la documentacié seglient:

- Documentacid acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) o superior de la Secretaria de politica Lingistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de
21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I’'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de la llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana en algun
procés de seleccid realitzat per I'’Ajuntament de Monistrol de Montserrat per a |'accés a la condicié de
funcionari public, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO APTES seran eliminats del
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'organ de seleccid comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades del Consorci de normalitzacié lingistica.

4t. Exercici: PROVA DE CASTELLA:

Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana. Aquest
coneixement s’acreditara mitjangant la presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacid:
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- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les

proves dirigides a I'obtencid d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Monistrol de
Montserrat, en qué s'hagués establert una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit en la
present convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per
accedir a I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat, derivats de I’execucid de I'oferta publica d’ocupacid. En
aquests casos hauran de demanar a l'ajuntament de Monistrol de Montserrat I'emissié de la corresponent
certificacié que s’adjuntara d’ofici a la instancia.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de castella exigit,
s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica. La prova s’ha de qualificar d’ apte/a o no apte/a, essent necessari
obtenir la valoracié “d’apte/a” per a poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

5¢ Exercici: ENTREVISTA (fins a 5 punts).

Es fara una entrevista als candidats que hagin superat les proves anteriors per valorar la personalitat de la
persona aspirant i les competencies professionals

Es valoraran les competéncies segiients:

o Flexibilitat i adaptacid.

o Confidencialitat.

o Rigor i organitzacio.

o Orientacio al servei public.
o Treball en equip.

o Habilitats relacionals.

o Habilitats comunicatives.

L’entrevista es valorara de 0 a 5 punts. Per valorar |'entrevista, el tribunal podra comptar amb la col.laboracié
d’un tecnic assessor.

B) Fase de concurs.

El tribunal qualificador valorara els merits relacionats a la sol-licitud presentada per formar part del procés, i
que estiguin acreditats documentalment en el termini establert a tal efecte, d'acord amb el barem que tot
seguit es relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds de participacié.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats (s"admeten les fotocopies si bé els originals s’hauran
d’aportar un cop finalitzat el procediment en relacio al candidat/a que hagi estat seleccionat).
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Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.
La documentacid acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un idioma

diferent del catala o del castella s’Thauran de presentar degudament traduits al catala o al castella. Cas
contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

b.1) Experiéncia professional: Fins a un maxim de 5 punts

Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Pdblica com a funcionari/aria de carrera o
funcionari/aria interi/ina, o mitjancant contracte laboral, en la categoria d’Auxiliar Administratiu/va i/o
Administratiu/va: 0,5 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a
I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 5 punts.

Experiéncia professional a I’'empresa privada en lloc o plaga de funcions i continguts

iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria o exercici lliure de la professio,

en la categoria d’Auxiliar Administratiu/va i/o Administratiu/va: 0,2 punt per cada mes

de treball, fins un maxim de 2,5 punts, sempre i quan no se superin els 5 punts establerts a I'apartat
d’experiencia professional.

Als efectes d’allo que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot
i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracié les
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’han d’acreditar
mitjangant I'aportacié dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d’aquesta prestacid, per la qual
s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la
sol-licitant.

L’exercici lliure de la professid s’acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per
I'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi

d’aquesta prestacid, i la seva dedicacid.

b.2) Formacié complementaria: Fins a un maxim de 3 punts

b.2.1) Cursos i jornades de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions de la/es placa/ces
convocada/es o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de treball, fins a un maxim
de 3 punts, sense que se superin els 3 punts maxim de I'apartat de formacié complementaria.

La valoracid de cada curs o jornada es fara segons la durada d’aquest i d’acord amb
I'escala seglient:

- Cursos de 100 o més hores: 0,8 punts.

- Cursos de 50 o més hores: 0,4 punts.

- Cursos de 25 o més hores: 0,2 punts.

- Cursos de menys de 25 hores: 0,1 punts.

- Sense acreditacié de la durada: 0,05 punts.
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b.2.2) Certificaciéd ACTIC (“Acreditacid de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacid),
emeés per la Direccid General de Telecomunicacions i Societat de la Informaciéo de la Generalitat de
Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,50 punts.
- Nivell 2 — Certificat mitja: 0,75 punts.
- Nivell 3 — Certificat avancat: 1 punt.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat, i sempre que no se superin els
3 punts maxim de |'apartat de formacié complementaria.

b.2.3) Per coneixement de llengua anglesa i d’altres llenglies de la unié Europea. El coneixement d’idiomes
sera valid quan s’aporti la documentacié acreditativa expedida per un centre oficial d’ensenyament
d’idiomes,: Escola Oficial d’idiomes, Escola d’administracié publica i les diferents universitats de 'estat. Es
reconeixeran les certificacions expedides per universitats, organismes i institucions acreditades i
homologades. En cap cas es valorara com a idioma la superacié d’assignatures que formin part d’una titulacié
universitaria.

La equivaléncia per idiomes sera la seglient:
Grau AVANCAT : (nivells B2 del Marc Europeu): 1 punt per a I'idioma anglés i 0.5 punts per a cadascun d’altres

idiomes de la UE.

Grau INTERMEDI: (nivells Bldel Marc Europeu); 0,50 punts per a I'idioma anglés i 0.25 per a cadascun d’altres
idiomes de la UE.

Grau BASIC: (nivells A2del Marc Europeu); 0.25 punts per a I'idioma anglés i 0.13 per a cadascun d’altres
idiomes de la UE.
Unicament es valorara el nivell més alt dels acreditats per a cada idioma, , i sempre que no se superin els 3

punts maxim de I'apartat de formacié complementaria.

b.3) Per tenir titulacié superior: Maxim 2 punts

-Per tenir Batxiller Superior, FP Il o titol equivalent:: 1 punt.
-Per tenir diplomatura, llicenciatura, o titol equivalent: 2 punts

Nomeés es tindra en compte una titulacié.

9. Qualificacié dels exercicis i resultat de les proves

La qualificacio del procés selectiu es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié
més les atorgades en la fase de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor
dels aspirants que hagin obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.

El tribunal elevara la proposta nomenament dels/les candidats/es que, de conformitat amb les presents
bases, hagin obtingut la millor puntuacid. Aixi mateix ordenara a la resta dels aspirants aprovats per ordre de
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puntuacié obtinguda a fi de conformar la borsa de treball. EI funcionament de la borsa de treball es regira
segons preveu la base 13a.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara
deserta la convocatoria.

10. Llista d’aprovats

Els/les candidats/ates proposats/ades pel tribunal presentaran en el registre general d’entrada de
I’Ajuntament, dins del termini maxim de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
proposta de nomenament, la documentacié que acrediti el compliment dels requisits contemplats a la base
tercera i que no hagin estat acreditats al llarg del procés de seleccio, entre els quals:

- Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica.

- Declaracié de no trobar-se en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacid vigent, o
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitud d’autoritzacié de compatibilitat, o bé declaracié d’exercir I'opcid
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

- Certificat meédic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

- Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

11. Nomenament i fase de prova

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un mes, el/la
president/a de la Corporacié nomenara els/les funcionaris/aries en practiques segons proposta del tribunal.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacid, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general tercera,
no podran ser nomenats/ades funcionaris/aries en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona
aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la seglent
puntuacié més alta, qui haura d'aportar la documentacio abans esmentada.

Els/les aspirants nomenats/ades hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar de
la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa notificacié. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

S'estableix un periode de practiques de 3 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plaga
convocada. Aquest periode comencara a comptar des de I'inici de la prestacio de serveis efectius. L’aspirant
que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a l'alcaldia per a ser nomenat/ada funcionari/aria
interi per programes.

Durant aquest periode el personal funcionari en practiques ha d’assistir als cursos de formacié que
I’Ajuntament pugui organitzar.
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El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el personal
funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball, de conformitat a la Relacié de Llocs de Treball vigent a
la Corporacio.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap/coordinador/referent de I’area on es destini el
personal. Una vegada finalitzat aquest periode s’emetra informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié s’incloura
en el seu expedient personal L’aspirant nomenat, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte
de valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de supervisio, el qual haura de tenir en
consideracid els seglients factors: habilitats socials i de comunicacid, compliment de les ordres i disciplina,
iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys,
disposicié personal i implicacid vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacio a
I’'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracid de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode de practiques
suposara I’eliminacié de I'aspirant.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb aprofitament el
periode de practiques essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per resolucié de I’Alcaldia, igualment
motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de
practiques i a la perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari interi per programes es realitzara de conformitat amb la previsié
de I'article 9 del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
web municipal.

El/La nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 61.5 del
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del text refdés de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic i I'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d’octubre); i I'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de
seleccio del personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i 33); i Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de
I’Administracié General de I'Estat (segons article 1.3).

12. Incidéncies

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccid, i
per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

13. Borsa de treball

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccié pero que no hagin estat proposats per ocupar un
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria passaran a formar part d’una borsa de treball, per ordre de
puntuacié obtinguda per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-
se en la plantilla de I'Ajuntament.
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Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a 'espera de ser cridats per I’Ajuntament per ordre de
puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos
anys. La crida es realitzara mitjangant I’enviament d’un sms o mail que ha de ser contestat en un termini de
24 hores. La no resposta dins el termini o la renincia a ocupar la plaga habiliten al President de la Corporacio
a la crida del seglient en I'ordre de puntuacid.

- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

¢ Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d'una proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i passara a
ocupar I'tltim lloc de la llista.

¢ Quan finalitzi la substitucid, tornara a ocupar el lloc a la borsa.

14. Régim de recursos

Contra els actes de tramit qualificats de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar
un recurs d'algada davant de I’Alcalde de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié o notificacid individual.

Els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que estimin pertinents perque es prenguin
en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu, o bé quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccidé de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccié.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde de I’'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament recurs contencids
administratiu davant del Jutjat contencids administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la Llei
organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de
juliol. Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant els recursos
seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I’6rgan que I'ha dictat, en el termini d’un mes a
comptar des del dia seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar
recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la notificacid o publicacié en els diaris oficials.

15. Proteccioé de dades

L’Ajuntament de Monistrol de Montserrat és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran tractades de
conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de proteccidé de dades, en base al tractament seglient:

- Finalitat: tramitacid i gestio del procés selectiu de referéncia
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- Legitimacid: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de compliment d’interes
public o en I'exercici de poders publics.

- Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de
personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la
documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures de seguretat
adequades per tal de garantir la pseudonimitzacid de les dades o la destruccio total de les mateixes.

- Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacié legal.

- Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacid i oposicié davant de
I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, a I'adrega Plaga de la Font Gran 2 (08691 Monistrol de
Montserrat).

16. Normes supletories

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicara allo que determini la
legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats
locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcid Publica, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

Annex 1.- TEMARI

1. Constitucié espanyola de 1978 (CE): estructura i contingut. Titol preliminar, Titol | i Titol IV.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Titol preliminar i Capitol Il del Titol I.

3. El municipi: concepte. Competeéencies. Elements del municipi. El terme municipal. La

poblacid. L'empadronament. Drets i deures dels veins. Organitzacié municipal.

4. Organs col-legiats. El Ple: composicié i funcionament general. La Junta de Govern Local: composicid i
funcionament general. Regim de sessions. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

5. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public i la seva jerarquia. Tipus de normes. El costum.

6. Hisendes locals: impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus publics.

7. L’acte administratiu I: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

8. L’acte administratiu Il: El silenci administratiu. Eficacia: principis generals. La notificacid i la publicacio.
Invalidesa: nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

9. Revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius. El recurs contencids administratiu.

10. Procediment administratiu I.: Iniciacid del procediment. Esmenes i millora de la sol-licitud. Fases del
procediment.

11. Procediment administratiu Il: Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre. Falta de
resolucié expressa. Comput de terminis. L'abstencié i la recusacié.

12. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.

13. Els interessats en el procediment administratiu.

14. Proteccié de dades de caracter personal. Normes. Principis de proteccié de dades. Drets de les persones
en relacié a les dades de caracter personal. Garantia dels drets digitals.

15. La responsabilitat de les administracions publiques, de les autoritats i altre personal al servei de les
administracions.

16. El govern obert. Concepte i principis informadors de la Llei de transparencia, accés a la informacio publica
i bon govern.
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Ajuntament de
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17. L’Estatut basic de I’empleat public. Classes d’empleats publics. Drets i deures dels empleats publics. Codi
de conducta. Adquisicié i pérdua de la relacid de servei. Situacions administratives. Régim disciplinari.
Planificacié de Recursos Humans, estructuracid de I'ocupacio publica i provisié de llocs de treball.

18. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

19. Els contractes del sector public. Normativa reguladora. Principis generals.

20. Classes de contractes administratius. Procediments d’adjudicacié.

21. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment

22. El pressupost municipal: concepte, principis i classificacié.

23. Organitzacio de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat. Regidories i 0rgans de govern. Competeéncies.
24. Documents administratius més habituals: ofici, carta, sol-licitud, citacid, convocatoria de reunid, acta de
reunid, certificat, diligéncia, informe, resolucio, notificacio.

Monistrol de Montserrat, 2 de juliol de 2020

L'alcalde
Joan Miguel i Rodriguez
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