Ajuntament
de Sant Quirze
del Valles

Procediment Genéric Recursos Humans
1/2020/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de Ple en sessi6 ordinaria de
data 30 de gener de 2020, va adoptar I'acord que es transcriu a continuacio:

“‘“ANTECEDENTS DE FET

Vist 'Acord de Condicions i el Conveni Col-lectiu del personal al servei de I’Ajuntament
de Sant Quirze del Vallés, aixi com I'acord del Ple de la corporacio en sessio del dia
28/12/2011 sobre la modificacio i suspensio de diferents clausules de I’Acord i Conveni
i la resta d’acords parcials derivats de la negociacio col-lectiva.

Vist el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public(EBEP).

Vista la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié6 de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

D’acord amb el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

D’acord amb el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, i amb la resta de la normativa d’aplicacié respecte al regim
de jornada i horaris i permisos i llicéncies del personal al servei de les administracions
publiques.

Atesos els acords adoptats per la Mesa General de Negociacid, en reunio celebrada el
dia 14 de desembre de 2016, sobre permisos i llicéncies que es recullen en I'’Annex lll,
que forma part integrant d’aquest acord:

FONAMENTS DE DRET
Primer. Normativa d’aplicacié

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public(EBEP).

- Atrticle 136 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, relatiu al drets dels funcionaris de
'administracio local al lliure exercici dels drets i llibertats sindicals, d'acord amb la
legislacié en aquesta matéria, i en particular respecte de la consulta i la negociacié
de les condicions de treball.

- El titol Il del Reial decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en relacio als drets de negociacio
col-lectiva del personal laboral.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 13065311130453332704 , ha estat generat amb

I'aplicacio informatica BUROWERB i signat electronicament.
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- Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral
(BOE» num. 162, de 7 de juliol de 2012). Disposicio transitoria quarta sobre la
vigéncia dels convenis col-lectius denunciats.

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

- Acord de Condicions del Personal funcionari i Conveni col-lectiu del personal
laboral, al servei de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

- Art. 52.2.j del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, en relacié a les atribucions
del Ple per aprovar els acords de condicions del personal al servei de I’Ajuntament.

DISPOSICIO

S’adopta I'acord segtient:

Primer.- APROVAR el regim de permisos, llicencies i excedéncies, acordats en la
Mesa General de Negociacio, en reunio celebrada el dia 3 de desembre de 2019, que

es transcriuen a continuacio, i que forma part integrant d’aquest acord:

1. Régim de permisos i llicéncies

1. PERMISOS | LLICENCIES RETRIBUIDES
DISPOSICIONS PREVIES

1. Ambit d’aplicacié: Els permisos sén aplicables a tot el personal funcionari i laboral
de 'ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

2. En els suposits no contemplats en el text, ens atendrem a la normativa vigent.

3. Per gaudir dels permisos caldra formular la peticié al departament de personal,
previa informacio o validacié de la persona responsable del servei.

4. Els permisos hauran de ser justificats o acreditats, a excepcié dels assumptes
personals, tres dies anuals de conciliacié i els permisos per realitzar funcions sindicals,
que només caldra informar.

D’acord amb l'article 48 i art. 51 EBEP i amb la Llei 8/2006 de mesures de conciliacio,
el personal al servei de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés tindra els seglents
permisos:

1.2 Permis per assumptes particulars

(Article 48.k) TREBEP i Resolucio de 16 de setembre de 2015, de la Secretaria d’Estat
d’Administracions Publiques)

(Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos)

El personal al servei de ’Ajuntament de Sant Quirze del Valles pot disposar de 6 dies
per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en els casos de reduccio de jornada.
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Els dies d’assumptes personals es podran gaudir fins al dia 15 de gener de l'any
posterior al seu meritament.

En els casos en qué el gaudi d’aquests dies hagi estat denegat per raons de servei, es
podran sol-licitar excepcionalment fins al 28 de febrer de I'any seglient, previ informe

S’estableixen 2 dies addicionals de permis per assumptes propis a partir del sisé
trienni, que s'incrementaran en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del
vuiteé.

El comput d’aquest permis es podra realitzar en hores o en jornades, i la seva
concessid no requereix de justificacio, no obstant queda subjecta a les necessitats del
servei.

1.3 Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al

segon grau de consanguinitat o afinitat

(Article 48a) TREBEP i Article 19 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya).

Quan es tracti de parents de primer grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de
tres dies laborables, continus o discontinus mentre duri la causa que el motiva, quan el
succeés es produeixi en la mateixa localitat del lloc de treball, ampliables fins a cinc dies
si el fet es produeix en un municipi diferent.

Quan es tracti de parents de segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de
dos dies laborables quan es produeixi en la mateixa localitat del lloc de treball,
ampliables fins a quatre dies laborables quan el fet es produeix en altra localitat.

El permis inclou el supodsit d'intervencié quirdrgica o prova invasiva sense
hospitalitzacid6 d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, que
requereixi necessariament acompanyament familiar. En aquest cas, el permis sera de
dos dies laborables, essent el de la intervencié i 'endema.

S'exceptua d'aquest permis retribuit les hospitalitzacions de familiars derivades
d'operacions de cirurgia estética o cirurgia plastica que tinguin com objectiu restablir o
embellir alguna part del cos, que no estiguin derivades d'una malaltia greu o accident.
Excepcionalment i per motius degudament justificats, per gravetat o situacié de
dependeéncia, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

L’autoritzacio d’aquest permis requereix justificant medic en cada cas.

1.4 Permis per matrimoni o per inici convivencia

(Article 48 I) TREBEP | Article 9 Llei 8/2006, de conciliacio)

El permis per rad de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament
o de linici de la convivéncia.

L’autoritzacié del permis requereix de justificacid mitjangant: Certificat de convivencia
del padré municipal d’habitants, escriptura publica manifestant la voluntat d’adhesié
per unié estable de parella o inscripcié al registre municipal de parelles i/o unions
civils.

1.5 Permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
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(Article 10 de la Llei 8/2006, de conciliacio)

Es tindra dret a un permis d’un dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a
dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

L’autoritzacio d’aquest permis requereix de I'acreditacié corresponent.

1.6 Permis per trasllat de domicili

(article 48 b) TREBEP

El permis sera de dos dies habils tant si el trasllat és dins el mateix municipi, com a
diferent municipi de residéncia, amb possibilitat d’'ampliar un dia més, essent aquest
recuperable.

El permis es pot gaudir de forma continuada en el moment de la sol-licitud o de forma
discontinua com a maxim dins els 30 dies naturals seguents a la sol-licitud. En aquest
cas, el permis restara subjecte a les necessitats del servei.

Justificant: certificat d’empadronament del nou domicili, contracte de lloguer o factura
d’algun subministrament (aigua, gas, electricitat) de I'antic domicili i del nou. Cal
sol-licitar-ho amb 7 dies d’antelacio.

1.7 Permis per a examens finals i altres proves definitives d’aptitud
(article 48.d) TREBEP i art. 96.1 del DL 1/1997)

El permis per a examens finals i altres proves definitives d’avaluacié en centres
oficials, o per assistir a les proves selectives que convoqui I’Ajuntament de Sant Quirze
és d’un dia.

Els/les empleats/des que treballin en torn de nit podran gaudir d’aquest permis el dia
immediatament anterior a la data de realitzacio de I'examen.

Caldra acreditar I'assistencia a 'examen mitjangant el corresponent justificant expedit
pel centre convocant, on consti la data i hora de realitzacio.

Es podra gaudir també del dia habil anterior a la celebraci6 de la prova,_si es tracta de
la plaga que el/la treballador/a ocupa de forma interina.

1.8 Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal
(art 48. J) TREBEP)

Es considera inexcusable aquell deure que en el seu incompliment pot fer incérrer
responsabilitat, no es pot dur a terme mitjangant representant i la seva imposicié esta
determinada i emparada per una norma legal o per una decisid6 administrativa o
judicial.

L’acreditacio del deure inexcusable es realitzara amb una antelacid minima de 48
hores, mitjangant el document oficial corresponent.

1.9 Permis per maternitat
(art. 49. a) TREBEP i art. 11 de la Llei 8/2006).

Té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues
setmanes més en els suposits de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon,
en els suposits de casos multiples. El permis es distribuira, a opcié de la funcionaria,
sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part, per qualsevol dels
dos progenitors. L’altre progenitor, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot
fer us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia, incapacitat de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.
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En el cas de filiacid biologica, el periode de permis pot comencgar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de
descans obligatori per a la mare.

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que ambdds progenitors treballin, la mare,
en iniciar-se el periode descans per maternitat, podra optar per que l'altre progenitor
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al
part, ja sigui de forma simultania o successiva amb el de la mare. L’altre progenitor
podra continuar gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el
moment previst per a la reincorporacio de la mare al treball aquesta es trobi en situacié
d’IT.

En el cas de la filiacio biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior
al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de
la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no pot
excedir de les setze setmanes o de les que corresponguin en cas de discapacitat del
fill o de part multiple.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una
manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix
'acord previ entre la persona afectada i I'organ competent per a la concessié del
permis.

En el cas de filiacio biologica , la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. EI permis per maternitat a temps parcial
és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié
de jornada per guarda legal.

L’opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode permis per
maternitat en favor de I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una
part del permis pot ésser revocada en qualssevol moment per aquell si s’esdevenen
fets que fan inviable l'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o
l'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

Per al progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis de maternitat, t& una
durada de cinc dies laborables consecutius dins dels deu dies seglents a la data de
naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el
cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada
del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres o
mes.

1.10 Permis per adopcio per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment:

Article 49 b) TREBEP i (article 12 Llei 8/2006, de conciliacio.

El permis per adopcid, per guara amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal
com a permanent, tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest
permis s’ampliara en dues setmanes en el supodsit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill, a partir del segon, en els suposits d’adopcio o acolliment multiple.
El comput del termini es comptara a eleccié del/de la funcionari/aria, a partir de la
decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o a partir de la
resolucioé judicial per la qual es constitueixi 'adopcid, sense que en cap cas, un mateix
menor pugui donar dreta a diversos periodes de gaudi d’aquest permis.
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En el cas que ambdds progenitors treballin, el permis es gaudira a opcié dels
interessats, que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre en periode
ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no
podra excedir de les setze setmanes o de les que corresponguin en cas d’adopcioé o
acolliment multiple i per discapacitat del menor adoptat o acollit.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin, i en els termes que reglamentariament es
determini.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, en
els casos d’adopciéo o acolliment internacional, es tindra dret, a més a meés, a un
permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.

Amb independencia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per
al suposit previst en aquell paragraf, el permis per adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, tant temporal com a permanent, es podra iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcié o la decisi6
administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I’Administracio.

Els suposits d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com
a permanent, seran aquells que s’estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de la
Comunitat Autdonoma.

L’acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

Per al progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis de maternitat, t& una
durada de cinc dies laborables consecutius dins dels deu dies seglents a la data de
naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el
cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada
del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres o
mes.

1.11 Permis de paternitat

Article 49 ¢) TREBEP i article 13 Llei 8/2006, de Conciliacio. DT9a Reial Decret Llei
6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio).

La durada del permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb fins d’adopcio, acolliment o adopcio, s'incrementara de forma progressiva,
de la forma seguent:

a) Al 2019, la durada del permis sera de 8 setmanes; les dues primeres
setmanes seran ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de
naixement, de la de la decisi6 judicial de guarda amb fins d’adopciéo o
acolliment o decisi¢ judicial per la qual es constitueix I'adopcié. Les sis
setmanes restants podran ser de gaudi interromput; ja sigui amb posterioritat a
les sis setmanes immediates posteriors al periode de descans obligatori per a
la mare, o bé amb posterioritat a la finalitzacié dels permisos continguts en els
apartats a) i b) de I'article 49 o de la suspensié del contracte per naixement,
adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment.
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b) Al 2020, la durada del permis sera de dotze setmanes; les quatre primeres
setmanes seran ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de
naixement, de la decisid judicial de guarda amb fins d’adopcié o acolliment o
decisi6 judicial per la que es constitueix I'adopcid. Les vuit setmanes restants
podran ser de gaudi interromput; ja sigui amb posterioritat a les sis setmanes
immediates posteriors al periode de descans obligatori per a la mare, o bé amb
posterioritat a la finalitzacio dels permisos continguts en els apartats a) i b) de
l'article 49 o de la suspensio del contracte per naixement, adopcio, guarda amb
fins d’adopcio o acolliment.

c) Al 2021, la durada del permis der de setze setmanes; les sis primeres
setmanes seran i immediatament posteriors a la data de naixement, de la
decisio6 judicial de guarda amb fins d’adopcié o acolliment o decisié judicial per
la que es constitueix I'adopcio. Les deu setmanes restants podran ser de gaudi
interromput; ja sigui amb posterioritat a les sis setmanes immediates posteriors
al periode de descans obligatori per a la mare, o bé amb posterioritat a la
finalitzacié dels permisos continguts en els apartats a) i b) de l'article 49 o de la
suspensio del contracte per naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva
del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio del de maternitat.

El temps transcorregut durant el gaudi dels permisos anteriors es computara com de
servei efectiu a tots els efectes, es garanteix la plenitud de drets econdmics de la
funcionaria, i si escau, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode durada del
permis, i si es cau, durant els periodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb la
normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcio
del periode gaudi del permis.

Els/les funcionaris/aries que hagin fet Us del permis per part o maternitat, paternitat,
adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment, tant temporal com a permanent,
tindran dret, un cop finalitzat el periode permis, a reintegrar-se en el seu lloc de treball
en els termes i condicions que no els resultin menys favorables al gaudi del permis,
aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les qual
s’hagi pogut tenir dret durant la seva abséncia.

1.12 Permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos
(article 48.f) TREBEP i art. 14 Llei 8/2006, de Conciliacio)

El permis per lactancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment
multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues
fraccions d’una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat
i t& una durada maxima fins que el fill compleixi els 12 mesos. A peticid de l'interessat
o interessada, les hores de permis de lactancia es poden substituir per una reduccio
de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici
o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. També es pot compactar per a gaudir-
ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'inici del periode permis i tenint en compte les necessitats del
servei.
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El comput en hores del permis acumulat sera de 180 hores o I'equivalent en jornades.
Aquest dret pot ser exercit indistintament per un o altre dels progenitors, en el cas que
ambdds treballin.

1.13 Permis per atendre fills/les prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a
continuacié del part.
(art. 48 g) i art. 49 a) TREBEP i ART. 15 Llei 8/2006, de conciliacio)

Per naixement de fills/fes prematurs o que per qualsevol causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuacié del part, la funcionaria o el funcionari tindra dret a
absentar-se del treball durant un maxim de dues hores diaries percebent les
retribucions integres.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nonat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis equivalent al
temps d’hospitalitzacid, amb un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s’inicia a
partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I’'adopcio o I'acolliment.

1.14 Permis per a atendre fills discapacitats
(art. 17 de la Llei 8/2006, de Conciliacio)

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’absencia
del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio especial o dels
altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencid.

1.15 Permis prenatal
Art. 48.e) TREBEP i (art. 18 Llei 8/2006, de Conciliacid)

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacioé per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcid o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
'administracid6 competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la
justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

1.16 Permis per situacions de violéncia de génere
(art. 49.d) TREBEP i art. 21 Llei 8/2006)

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d’acord amb cada situacidé concreta, siguin necessaries per a llur proteccid o
assisténcia social.

1.17 Permis pel temps necessari per atendre assumptes de conciliacié laboral,
personal i familiar. (art. 48.j)) TREBEP)
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El personal podra disposar de fins a 21 hores anuals per atendre necessitats de
conciliacié laboral, personal i familiar. Aquest permis no es pot gaudir consecutivament
amb altres permisos, llicencies o vacances retribuits.

Les hores que per conciliacio laboral, personal i familiar excedeixin de 21 hores 'any,
seran recuperables.

1.18 Per assisténcia a metges del servei public de salut o serveis d'urgéncia
hospitalaria o ambulatoria.

(Aprovat per acord del Ple de data 26 de gener de 2017, i modificat per acord del Ple
de data 23 de febrer de 2017).

(Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos).

El temps necessari per assisténcia a metges especialistes del servei public de salut o
servei d’'urgéncies hospitalaria o ambulatoria, del propi funcionari/aria, del/la conjuge,
dels seus progenitors i de fills/les menors de 18 anys. En el suposit de visites al metge
de capgalera sera retribuit el temps necessari davant la impossibilitat que puguin
programar-se fora de I’horari laboral.

També es consideraran hores retribuibles i no recuperables, incloses en aquest
apartat, les hores destinades a rehabilitacions, proves pre i post operatories, a
técniques de fecundacio o reproduccié assistida, analisis i altres proves invasives que
es realitzin en mutues o serveis médics privats.

L’autoritzacié d’aquest permis requereix justificant medic, que inclogui la data i hora de
la visita. En el cas de rehabilitacions, s’haura de presentar, a més, un informe medic
on es prescrigui la rehabilitacio.

1.19 Llicencia per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball (art. 95.1 del DL 1/1997)

Es poden concedir, als funcionaris de carrera, llicencies per fer estudis sobre matéries
directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus serveis.
Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Administracio el
funcionari té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d’aquest interés
de I’Administracio correspon als drgans competents en materia de personal.

1.20 Llicéncia per exercir funcions sindicals, de formacio sindical o de representacié
del personal
(art. 48.c) TREBEP, art. 95.5 DL 1/1997)

Se subjectara a alld que es determini reglamentariament i per les normes d’aplicacio.

1.21 Llicéncia per assisténcia a tribunals de selecci6 com a membre designat per
’Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Es considera temps retribuit, el temps indispensable per assisténcia a tribunals de
seleccio quan en sigui designat per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
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L’abséncia del lloc de treball caldra comunicar-la al cap o responsable del Servei amb
una antelaci6 minima de quinze dies, i aixi mateix caldra justificar-la mitjancant
certificat d’assisténcia al tribunal.

2. PERMISOS | LLICENCIES NO RETRIBUIBLES O AMB FLEXIBILITAT HORARIA

2.1 Permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat (art. 20 de la llei 8/2006).

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié6 de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis.

2.2 Permis per visites médiques i rehabilitacions. (art. 22 Llei 8/2006)

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un
maxim de set per a visites o proves mediques de coOnjuges, d’ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills.

El temps d’abséncia I'’ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana
en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests
permisos poden ésser puntuals o periodics.

2.3 Llicéncies per a assumptes propis sense retribucio (art. 95.2 del DL 1/1997).

La durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos
anys. La concessio d’aquesta llicencia s’ha de subordinar a les necessitats del servei.

2.4 Llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball (art. 95.1 DL 1/1997).

(Resolucion de 28 de diciembre de 2012,de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos).

Previ informe favorable del cap de la unitat organica o del Servei, el/la funcionari/aria
podra gaudir d’'un permis no retribuit, d'una durada maxima de tres mesos, per
I'assisténcia a altres cursos de perfeccionament professional sempre que la gestié del
servei i 'organitzacio del treball ho permetin.

L’apreciacio d’aquest interés de I'’Administracié correspon al drgans en matéria de
personal.

L’atorgament d’aquest permis s’haura de justificar mitjangant el justificant de matricula
de la persona interessada.

3. REDUCCIONS DE JORNADA

DISPOSICIONS COMUNES
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Les reduccions de jornada regulades en aquest capitol sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la
reduccio.

No es pot concedir la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi el
maxim establert.

3.1 REDUCCIO DE JORNADA SENSE REDUCCIO DE LES RETRIBUCIONS

3.1.1 Per tenir cura d’'un familiar de primer grau
(art. 48.i)) TREBEP )

El/la funcionari/aria tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la seva
jornada laboral, amb caracter retributiu, per raons de malaltia molt greu i pel termini
maxim d’'un mes.

Si hagués més d’un titular amb aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reduccid es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el
termini maxim d’'un mes.

3.1.2 Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu
(art. 49.e) TREBEP)

Sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent treballin, dona dret a una reduccioé de la jornada de treball d’almenys la
meitat de la durada d’aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels
pressupostos de la corporacio, per a la cura durant I'hospitalitzacié i tractament
continuat, del fill menor d’edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de
llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent
acreditat per l'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria
concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.
Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir
dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicid de beneficiaris de la
prestacid establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui
aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant el
temps que duri la reduccid de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor,
adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la
reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per
mitja d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per aquest fi en el
Reégim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas contrari, només es tindra
dret a la reduccio de jornada, amb la conseguent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix 6rgan o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament
del servei.

3.1.3 Per discapacitat legalment reconeguda
(art. 25 Llei 8/2006)
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Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada
de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

Per gaudir d’'aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

3.2 REDUCCIO DE JORNADA AMB REDUCCIO DE LES RETRIBUCIONS
3.2.1 Per raons de guarda legal (article 48.h) TREBEP i art. 24 Llei 8/2006))

Quan el funcionari/aria tingui la guarda legal d’'un menor de dotze anys, de persona
major que requereixi especial dedicacid, o d’'una persona amb discapacitats que no
desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de treball
(un terc o de la meitat)), amb la disminuci6 de les seves retribucions que
corresponguin.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d’'una
altra fraccio de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de
la jornada.

Tenen el mateix dret el/la funcionari/aria que es faci directament carrec d’'un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia
no pugui valdre’s per si mateixa i que no desenvolupi activitat retribuida.

3.2.2 Reducci6 de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions (art. 26 Llei 8/2006)

Es pot gaudir d’'una reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcié del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els suposits
seguents:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre se’n tingui la guarda legal
b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al 2n grau, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix
ésser autonom, o que requereix dedicacio o atencid especial.

d) Les dones victimes de violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret
a l'assisténcia social integra.

3.2.3 Jornada reduida per interés particular

(Resolucion de 28 de diciembre de 2012,de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos).

En aquells casos en qué resulti compatible amb la naturalesa del lloc de treball i amb
les funcions del centre de treball, el personal que ocupi llocs de treball amb nivell de
complement de desti igual o inferior a 28, podra sol-licitar a I'drgan competent el
reconeixement d’una jornada reduida ininterrompuda, de 9 a 14h, de dilluns a
divendres, percebent el 75% de les retribucions.
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No es podra reconéixer aquesta reduccié de jornada al personal que presti serveis en
régim d’especial dedicacio, excepte que s’autoritzi préviament un canvi al régim de
dedicaci6 ordinaria, amb la consequent exclusié del complement de productivitat que
es percebés per aquell régim.

Aquesta modalitat de jornada reduida sera incompatible amb altres reduccions de
jornada previstes a la normativa vigent.

4. EXCEDENCIES
(art. 3 de la Llei 8/2006).

Les excedéncies a qué tindra dret el personal inclds dins I'ambit d’aplicaciéo d’aquest
acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funcié publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de
Catalunya.

Aquestes excedéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacié al respecte.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre
periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per radé d’'un mateix fet causant només és permes, amb |'autoritzacio
prévia, si ho sol'liciten d'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament del serveis.

Les excedencies per tenir cura d’'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedeéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la
persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, ’Administracioé ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacio, que fineix 'excedéncia i que
disposa d’'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne
I'ampliacio o per a reincorporar-se.

4.1 Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar a carrec fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat. (art. 89.4 TREBEP i art. 4 Llei 8/2006)

Els/les funcionaris/aries de carrera i interins tindran dret a un periode d’excedéncia
voluntaria, de durada no superior a tres anys, per a tenir cura d’un fill o filla, a comptar
des de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constitucio de
I'adopcio o I'acolliment.

També tindran dret a un periode d’excedencia de durada no superior a tres anys, per a
tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre’s per si mateix i no exerceixi
cap activitat retribuida.

El periode d’excedéncia sera Unic per a cada subjecte causant. Quan un nou subjecte
causant donés origen a una nova excedeéncia, l'inici del periode de la mateixa posara fi
a aquell que s’estigués gaudint.

En el cas que dos funcionaris generessin el dret a gaudir-la pel mateix subjecte
causant, '’Administracido podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
relacionada amb el funcionament dels serveis.
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El temps de permanéncia en aquesta situacid sera computable a efectes de triennis,
carrera i drets en el réegim de la Seguretat Social que sigui d’aplicacié. El lloc de treball
desenvolupat es reservara, al menys, durant dos anys. Transcorregut aquest periode,
dita reserva ho sera a un lloc en la mateixa localitat i d’igual retribucio.

Els/les funcionaris/aries en aquesta situacid podran participar en els cursos de
formacié que convoqui ’Administracio.

El periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva.

No obstant aixd, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4.2 Excedéncia voluntaria per al manteniment de la Convivéncia o agrupaci6 familiar
(art. 89.3 TREBEP i art. 6 Llei 8/2006)

Els/les funcionaris/les de carrera poden sol-licitar excedéncia voluntaria per al
manteniment de la convivéncia, per una durada minima de dos anys i maxima de
quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un
altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

4.3 Excedencia voluntaria per violencia de genere (art. 89.5 TREBEP i art. 7 Llei
8/2006)

L’excedencia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la
violéncia de génere pel temps que sol-licitin, sense que es requereixi un temps minims
de serveis prestats, i sense que sigui exigible un termini de permanéncia en la
mateixa.

Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que
desenvolupaven, essent computable el dit periode a efecte d’antiguitat, carrera i drets
del regim de la Seguretat Social que sigui d’aplicacio.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin es podra prorrogar aquest periode per tres
mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als expressats anteriorment, per
tal de garantir I'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéencia, la funcionaria tindra dret a
percebre les retribucions integres i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

4.4 Excedencia voluntaria per interés particular (article 89.2 del TREBEP i art. 86.2 DL
1/1997).

Es pot sollicitar quan s’hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les
Administracions Publiques per un periode minim de cinc anys immediatament
anteriors. La concessio de la present excedéencia resta subordinada a les necessitats
del servei degudament motivades. no podra declarar-se quan al funcionari public se li
instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada
la causa que va determinar el passi a una situacié diferent a la de servei actiu,
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s’incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert
reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situaciéo no té dret a percebre retribucions, ni li
sera computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens,
triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que li siguin d’aplicacio.

4.5 Excedéncia voluntaria per incompatibilitat (art. 86.2.c) del DL 1/1997).

Es concedeix si els funcionaris publics es troben en situacié de servei actiu en un altre
COS 0 una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a
prestar serveis en organismes o entitats del sector public, sempre que no els
correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que hagin obtingut I'autoritzacio
pertinent de compatibilitat, d’acord amb la legislacid6 d’incompatibilitats. L’6rgan
competent pot concedir automaticament i d’ofici aquest tipus d’excedéncia.

Segon.- ORDENAR la publicacié d’aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i
fer-ho extensiu a tot el personal al servei de ’Ajuntament i a la representacio sindical.”

L'acte aprovat és una resolucid, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencios administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicio davant de I'0rgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'0rgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacio, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba

Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
Signat el 04/02/2020 a les 14:08:46
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