Ajuntament de Rellinars

ANUNCI

Per Acord de Junta de Govern Local, de data 9 d'octubre de 2019 s’han aprovat les Bases
especifiques i la convocatoria del procés selectiu ordinari per cobrir interinament
una placa laboral de subaltern amb adscripcié al lloc de treball de conserge del
Casal d’Entitats i creacio de borsa de candidats/es .

Contra aquest acte podeu interposar recurs de reposici6 davant de I'Alcaldessa en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicaci6, o bé directament recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
publicacid.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la notificacié de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de reposicio
s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs
d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que se
n’hagi naotificat la resolucié.

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU ORD02 (ORDINARI) PER COBRIR
INTERINAMENT UNA PLAGCA LABORAL DE SUBALTERN AMB ADSCRIPCIO AL
LLOC DE TREBALL DE CONSERGE DEL CASAL D’ENTITATS | CREACIO DE BORSA
DE CANDIDATS/ES

Base la.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la cobertura interina
d'una placa laboral de subaltern amb adscripcié al lloc de treball de conserge del casal
d’entitats (fitxa SP04 del vigent manual de funcions) aixi com per a la creacié d'una borsa
de candidats/es per cobrir necessitats concretes de caracter temporal sobrevingudes.

Les contractacions laborals temporals que s’hagin de formalitzar es faran seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda pels/per les aspirants presentats/des.

Base 2a.- Caracteristiques del lloc de treball de conserge del casal d’entitats

Denominacid i Grup Titulacid: Conserge del casal d’entitats. Agrupacions professionals
(AP).
Funcions basiques
e Responsabilitzar-se de l'obertura i posada en funcionament de I'edifici municipal
(portes, finestres, sistemes d’enllumenat, calefaccid, alarma, ...) verificant que tot
gueda tancat i fora de funcionament al final de la jornada.
Controlar I'accés i sortida de persones a I'edifici o instal-lacié corresponent.
e Atendre i donar informaci6 al public i orientar-lo quan necessiti adrecgar-se a alguna
entitat o alguna activitat que es desenvolupi al casal.
o Preparar i adequar les sales per la celebracié de reunions, exposicions o altres
activitats.
o Realitzar petites reparacions i tasques de manteniment basic que no requereixin
d’'un/a especialista.
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Ajuntament de Rellinars

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en
materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Dedicacié i jornada

La dedicaci6 és de 17,5 hores setmanals, de dimarts a dissabte de 17 a 20.30 hores.
Base 3a.- Requisits dels/les participants

Per a poder participar en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié d'instancies, els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. Els estrangers amb
residéncia legal a Espanya també podran participar en el procés selectiu.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.

d) No haver estat inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Publica.

e) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessi6 del titol de certificat d’escolaritat, equivalent o superior

g) Disposar, com a minim, del nivell B2 o intermedi, de coneixement de la llengua catalana,
acreditat per la Junta de Normalitzacié Linguistica o organ equivalent. Els/les aspirants que
no disposin de I'esmentat certificat hauran d'efectuar la prova d'aptitud de catala en el
procés de seleccid.

Base 4a.- Publicitat.
Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Rellinars, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal (www.rellinars.cat) el corresponent

anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés
selectiu.
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Ajuntament de Rellinars

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament.

Base 5a.- Presentaci6 de sol-licituds

5.1. Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, juntament amb la
documentacié que s'esmenta en el seglient paragraf, hauran de ser presentades al
Registre General de I'Ajuntament, dins del termini improrrogable de 20 dies naturals a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la corresponent convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia. També podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a
l'article16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5.2. Les persones aspirants hauran de fer constar expressament en la sol-licitud que
accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions exigides, referides sempre a
la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacié o declaracio
responsable:

a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia de la titulacié minima exigida.

c) Document que acrediti el coneixement de la llengua catalana en el nivell intermedi (B2).
d) Curriculum vitae.

e) Fotocopia de la vida laboral actualitzada.

f) Fotocopies dels mérits acreditats.

Base 6a.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds s'exposa, a I'e-tauler la resolucio
amb la llista de les persones admeses i excloses, amb indicacid de si la persona aspirant
esta exempta de fer la prova de llengua catalana. En cas que no hi hagi persones excloses
aguesta llista esdevindra definitiva de manera automatica. En el mateix acte s’establira el
lloc, la data i I'hora del comengament del procés de seleccié.

En cas que hi hagi persones excloses es concedira un termini de deu dies habils (de dilluns
a divendres) a comptar des de I'endema de I'exposicié publica de la llista en el tauler
d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Rellinars, per formular les reclamacions
oportunes i esmenar defectes que s’hagin produit , passat el qual, sense que s’hagi
presentat cap, quedara definitivament aprovada i no caldra tornar a publicar. Si es
presenten es resoldran dins dels 10 dies seglents a la finalitzaci6 de termini de
presentacio, notificant-se a les persones recurrents i esmenant la llista, si és el cas,
procedint a una nova publicacio en el tauler d’anuncis de I'ajuntament i al web municipal.

Base 7a.-Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, tres vocals i un secretari/aria.
La presidéncia i la secretaria seran desenvolupats per personal funcionari de I'ajuntament

de Rellinars. Un/a dels vocals ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
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El tribunal disposara, si aixi ho creu oportd, la incorporacié d'assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en el disseny i en la correccié de les proves.

La designaci6 nominal dels membres, que incloura els seus respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. El Tribunal
qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacio
de les presents bases i de les bases generals aprovades per aquest Ajuntament, i prendra
els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del President i del
Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d'empat resoldra el
vot del President/a que sera de qualitat.

Base 8a.- Procediment de selecci6

El procediment de selecci6 és el de concurs-oposicio.

8.1 Exercici coneixements de catala

S’haura de realitzar una prova d’'acreditacié del coneixement del Catala exigint el nivell
intermedi (B2) i la qual tindra caracter eliminatori. Quedaran exempts de la realitzacio
d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat juntament amb la sol-licitud I'acreditacio
del nivell requerit o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacié
equivalent o superior.

8.2 Fase d'oposicié

Prova 1. Teorica. Coneixements professionals.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un qiestionari que
constara de 20 preguntes amb respostes alternatives, relacionat amb el contingut del
temari seguent:

1. La Constitucio espanyola de 1978. Drets i deures dels ciutadans.

2. El municipi. Organitzaci6 i competencies municipals.

3. L’atencio6 a la ciutadania. Acollida i informacié.

4. Nocions basiques d'ofimatica i del funcionament d’equips informatics i periférics.

5. Funcionament basic dels sistemes de seguretat dels edificis i instal-lacions.

6. Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d'aigua, calefaccio,
climatitzacid, electricitat i gas. Eines basiques i reparacions basiques.

7. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencié d'accidents i

primers auxilis. El pla d’autoproteccio
8. El municipi de Rellinars. Historia, demografia i toponimia.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10, quedant eliminat I'aspirant que no superi els
5 punts. La puntuacio de cada resposta correcta sera d’'0,50 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar en el termini maxim d’una hora un suposit practic, relacionat
amb les tasques i funcions propies del lloc de treball.
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La valoracio sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no superin els 10
punts.

8.3 Fase concurs

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, merits o nivells d’experiencia,
adients amb les caracteristiques del lloc de treball que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants. La puntuaci6 maxima que podra
atorgar-se en aquesta fase sera de 10 punts, d'acord amb el seglient barem:
a) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, a raé
de 0,10punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.
L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.
L'experiencia professional en I'ambit privat s’acredita mitjancant certificacio de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiencia adquirida, o bé mitjancant
fotocopia del/s contracte/s de treball amb l'informe de vida laboral, emés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.
b) Per cursos i activitats formatives adients amb la plaga a proveir, fins a un maxim
de 4 punts:
- De durada igual o inferior a 10 hores, 0,05 punts per curs o activitat.
- De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat
- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
- De 101 a 200 hores, 0,75 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 1 punt per curs o activitat.

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
guedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta.

c¢) Per titulacions académiques superiors a I'exigida per al lloc de treball a proveir,
fins a un maxim de 1 punt. Es valoraran només la Formacio professional de primer
grau (0,5 punts), Formacio professional de grau mitja (0,5 punts), Formacio
professional de segon grau (1lpunt), Formacié professional de grau superior (1
punt), Batxillerat (1 punt).

Base 9a. Proposta de contractacid i constitucié de la borsa
El/la candidat/a que obtingui la puntuacié més alta, un cop sumades les corresponents a
les diferents fases, sera proposat/da pel tribunal seleccionador a I'ens convocant per a la

seva contractacio i aixi ho sera publicat.

La resta de candidats/es que hagin arribat al final del procés selectiu en haver superat les
diferents fases constituiran una borsa d’aspirants de la categoria de subaltern.

En cas d’empat es resoldra en atenci6 a la puntuacié obtinguda en la fase d’apreciacié de
la capacitat; si persisteix 'empat es valorara la qualificacié més alta de la prova practica.
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El tribunal qualificador fara puablica tant la proposta de contractacié de el/la primer
candidat/a aixi com la relacié de la resta de candidats per ordre de puntuacié, i elevara a la
Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa restaran a
'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la
necessitat de contractacioé temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos anys.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglent:

- La llista dels/les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia,
al telefon que s’hagi facilitat a I'Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi
facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, i
escridara al seguent candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-
ho, es proposara la cobertura al segiient aspirant segons l'ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

- En cas de rendncia a una oferta de treball, la primera rendncia comportara ocupar I'Gltima
posicié de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista
d’espera de la borsa de treball.

- La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacié definitiva
de la llista.

Base 10a.- Presentacié de documents
La persona aspirant que s’hagi de contractar, haura de presentar la seglient documentacio:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases
de la convocatoria.

. Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari de
servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.

. Un certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de forgca major no presenta la
documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base tercera, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacié en aquesta convocatoria i deixara de formar part d’aguesta borsa de treball,
sense perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

Base 11a. Contractaci6 i periode de prova

Transcorregut el termini per a la presentaci6 de documents, I'Alcaldessa disposara la
contractacié d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball. En aquest sentit, I'aspirant

Pl de I'Ajuntament, s/n 08299 Rellinars Tel. 93 834 50 00 Fax 93 834 51 01 rellinars@diba.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-7

CVE 2019034694

Data 15-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Rellinars

seleccionat haura de subscriure el corresponent contracte laboral i incorporar-se al seu lloc
de treball en la data que figuri en aquest com a data d'inici de la relacié laboral. En tot allo
relatiu a la contractacié sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria laboral.

El periode de prova sera de dos mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacié final
sera d'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran
exclosos de la borsa i es procedira a I'extincidé del contracte de treball per no superar el
periode de prova.

Base 12a. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot alld que no estigui previst
en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que
disposen les bases generals ordinaries, el Reglament del Personal al Servei de les Entitatls
Locals i resta de normativa aplicable.

Base 13a. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs
contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicidé que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracié en la fase
de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

L'alcaldessa
Marta Roqué Aubia

Rellinars, 10 d'octubre de 2019
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