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ANUNCI 
Relatiu al règim retributiu i dedicació dels membres de la corporació i indemnitzacions 
 
El Ple de l'Ajuntament en sessió extraordinària del dia 15 de juliol de 2019, va aprovar el 
regim retributiu, la dedicació dels membres de la corporació i les indemnitzacions per 
assistències, posteriorment modificat per acord del Ple en sessió extraordinària i urgent de 
data 25 de juliol de 2019, quedant en els següents termes: 
 
RELACIÓ DE FETS  
 

1. El dia 26 de maig de 2019 van tenir lloc les eleccions municipals. 
2. El 15 de juny de 2019 es va dur a terme la constitució de la nova corporació local. 
3. Correspon al Ple de la Corporació establir el règim retributiu i les corresponents 

indemnitzacions per assistència als òrgans col·legits. 
4. Un cop establert el nou Cartipàs municipal resulta indispensable procedir a 

l’establiment del règim de dedicació dels membres polítics de la Corporació. 
5. Considerant que de conformitat amb el que disposa l’article 75 i següents de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, els membres de les 
Corporacions locals tenen dret a rebre retribucions per l’exercici del seu càrrec, 
quan ho facin en règim de dedicació exclusiva i parcial, així com a percebre les 
indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en 
concepte d’assistències per la compareixença efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats dels quals formen part. 

6. Considerant que de conformitat amb allò disposat als articles 23 i següents del 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
aprovat pel reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els grups polítics 
municipals tenen dret a disposar d’una infraestructura mínim de mitjans materials i 
personals per a l’exercici del seu càrrec, la qual cosa, donada les possibilitats 
funcionals d’aquest Ajuntament aconsella la necessitat d’assignar una quantia 
econòmica de caràcter anual en concepte d’indemnització per les despeses 
realitzades en l’exercici de les seves funcions, que s’estableixen clarament a l’article 
73.3 de l’esmentada Llei 7/1985. 

 
FONAMENTS DE DRET 
 

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (articles 20 a 24). 
2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (articles 52 a 57). 
3. Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals 

(article 35, 38, 43, 51,2, 52 i 53). 
 
En virtut de tot això, el Ple de l’Ajuntament, amb el vot favorable de la majoria simple del 
nombre legal de membres de la Corporació, adopta els següents acords: 
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Primer.- ESTABLIR, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d’Aquest 
Ajuntament, que els membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial 
rebran la percepció d’assistències en els termes següents: 
 

- Per cada sessió al Ple: 114 euros 
- Per cada sessió de la Junta de Govern Local: 143 euros 

 
Segon.- ESTABLIR una dedicació exclusiva per part de l’Alcalde, amb retribució anual bruta 
de 39.690 euros, que es pagarà en dotze mensualitats. 
 
Tercer.- ESTABLIR dues dedicacions parcials, sense perjudici d’altres ocupacions que no 
causin detriment a la seva dedicació, que comportarà dedicar a l’Ajuntament un 20% de la 
jornada ordinària de treball, amb retribucions anuals de 8.375 euros cadascuna, que es 
pagaran en dotze mensualitats, i són les següents: 
 

- Regidoria delegada (HISENDA I PARTICIPACIÓ CIUTADANA). Temps parcial 20% 
jornada. Retribucions: 8.375 euros anuals. 

- Regidoria delegada (SALUT; BENESTAR SOCIAL I FAMÍLIA; IGUALTAT). Temps 
parcial 20% jornada. Retribucions: 8.375 euros anuals. 

 
Quart.- ESTABLIR una dedicació parcial, sense perjudici d’altres ocupacions que no causin 
detriment a la seva dedicació, que comportarà dedicar a l’Ajuntament un 50% de la jornada 
ordinària de treball, amb retribucions anuals de 19.845 euros, que es pagaran en dotze 
mensualitats, i és la següent: 
 

- Regidoria delegada (PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ I TURISME; MEDI 
AMBIENT). Temps parcial 50% jornada. Retribucions: 19.845 euros anuals. 

 
Cinquè.- ESTABLIR amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de la constitució d’aquest 
Ajuntament, a favor dels diferents grups polítics municipals, una indemnització per a 
despeses fetes en l’exercici de les seves funcions, en les quanties següents: 
 

- Quantia fixa anual: 10,00 euros per grup o la part proporcional que 
correspongui al període de la legislatura de l’any en que hi hagi eleccions. 

- Quantia variables: 350,00 euros anuals per cada regidor del grup municipal o la 
part proporcional que correspongui al període de la legislatura de l’any en que  
hi hagi eleccions. 

 
Sisè.- PUBLICAR el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’edictes i a la WEB 
de l’Ajuntament.  
 
Roda de Ter, a 29 de juliol de 2019 
 
L’alcalde 
Albert Serra i Vergara 
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