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E D I C T E 
 
 
De conformitat amb el que disposa l’art. 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
bases de règim local, es fa públic que el Ple de la Corporació, en la sessió 
celebrada el dia 11 de juliol de 2019, adoptà el següent acord: 

 
“6. RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS MEMBRES CORPORACIÓ 
 
Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjançant Reial decret 
209/2019, de l’1 d’abril, el passat dia 26 de maig, i constituïda la nova Corporació 
municipal en data 15 de juny de 2019, cal adoptar les mesures organitzatives 
necessàries per al normal funcionament de l’Administració. 
 
Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 75 de la llei 7/85, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local; article 162.1.b) del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei Municipal 
i de règim Local de Catalunya; i amb l’article 13 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, els membres de les Corporacions Locals tenen 
dret a percebre retribucions per l’exercici del seu càrrec, a percebre 
indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació 
i percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats dels quals formen part,  
 
Atès el contingut de l’informe emès per la responsable de RRHH d’aquesta 
corporació en data 05/07/2019, i 
 
Vista la fiscalització de conformitat per part de la intervenció municipal. 
 
Per tot això, el Ple de la Corporació Municipal, adopta els següents acords:  
 
Primer. Fixar les següents retribucions, indemnitzacions i assistències dels 
membres de la corporació, en funció de les responsabilitats que en cada cas 
s’indiquen: 
 
Dedicació exclusiva 
Alcalde: amb una retribució anual bruta de 44.100,00 €. 
Dos regidors/es: amb una retribució anual bruta de 37.800,00 €. 
 
Així mateix seran afiliats a la Seguretat Social. 

 
Dedicació parcial 
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Quatre regidors/es: determinats per Resolució d’Alcaldia amb una dedicació del 
50% amb unes retribucions anuals brutes de  18.900,00 €. 
 
Així mateix seran afiliats a la Seguretat Social. 
 
D’acord amb el que disposa l’art. 75.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de 
règim local, els membres de la corporació que tinguin dedicació exclusiva o 
parcial no podran percebre indemnitzacions per assistència a les sessions dels 
òrgans col·legiats de la corporació. 
 
Indemnitzacions 
Fixar les indemnitzacions brutes següents, a percebre en concepte 
d’indemnitzacions per assistència a sessions i reunions, amb càrrec a la partida 
101.192.23000,  dietes personal electiu: 
 
Per assistència a les sessions plenàries ordinàries que celebri la corporació: 
300,00 €, comptant que es celebrarà una sessió ordinària mensual a excepció 
del mes d’agost, resultant un  total d’onze  sessions  ordinàries a l’any. 
 
Per assistència a les sessions extraordinàries que pugui celebrar el Ple, llevat 
d’aquelles que siguin, per al sorteig de membres integrants de meses electorals 
o per tractar-se d’algun tema puntual i breu, de tràmit: 150,00 € per als 
assistents. Reservant-se la facultat de renúncia al cobrament de la 
indemnització, si així s’acorda, per a altres situacions. 
 
Per assistència a les comissions informatives ordinàries : 200,00 € als/les vocals 
i als/les presidentes,  comptant que es celebrarà una sessió ordinària mensual a 
excepció del mes d’agost, resultant un  total d’onze  sessions  ordinàries a l’any. 
 
Per assistència a les comissions informatives extraordinàries que es pugui 
convocar: 100,00€ als/les vocals i als/les presidentes. 
 
Per assistència a la Juntes de Govern Local ordinàries : 100,00 €, als/les vocals i 
als/les presidentes, comptant que es celebrarà una sessió ordinària per setmana 
a excepció del mes d’agost. 
 
Per assistència a les Juntes de Portaveus ordinàries: 200,00 € per als membres 
integrants. 
 
Segon. El règim de retribucions, així com els tràmits corresponents a la Seguretat 
Social, produiran efectes des de l’endemà de la seva aprovació pel Ple i, pel que 
fa a les indemnitzacions produiran efectes a partir del dia 15 de juny de 2019. 
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Tercer. Condicionar l’efectivitat de l’acord de retribució de les dedicacions a una 
aprovació per part de l’alcaldia d’un expedient de modificació de crèdits per 
transferències per tal de suplementar les aplicacions pressupostàries del capítol 
I destinades a aquest efecte. 
 
Quart.- Donat el caràcter plurianual d’aquest acord, es condiciona l’efectivitat a 
l’existència de crèdit adequat i suficient en cadascun dels exercicis futurs. 
 
Cinquè- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona  
i al Tauler d’Edictes de la Corporació., en compliment de la previsió legal 
establerta en l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local.”  
 

 
  Ripollet, 15 de juliol de 2019  
 
 
 
 
 
 
  José Ma. Osuna López 
  Alcalde 
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