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EDICTE 
 

 

Com a resultat de les eleccions locals del dia 26 de maig de 2019 i de la constitució de 

la nova corporació el dia 15 de juny de 2019, i en compliment del que s’acorda en el 

Ple extraordinari d’Organització de la Corporació en sessió celebrada el 01 de juliol de 

2019, es fa públic que l’esmentat Ple ha aprovat la Moció relativa a l’establiment del 

règim de retribucions d’alts càrrecs, següent: 

 

“Antecedents 

El dia 26 de maig de 2019 van tenir lloc les eleccions municipals. 

El dia 15 de juny de 2019 es va dur a terme la constitució de la nova corporació local. 

Fonaments de Dret 

L’article 75 de la LRBRL. 

L’article 13 del ROF. 

L’Article 43 del ROM. 

Per tot això, l’Alcaldia proposa l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer: Establir el nombre de dedicacions exclusives i parcials dels membres de la 

Corporació que a continuació es relacionen:  

Càrrec Règim de dedicació 

Alcalde-President de la Corporació Exclusiva  

2 Regidoria  Exclusiva  

1 Regidoria  Parcial      
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Segon: Establir, a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves 

funcions en règim de dedicació exclusiva, les retribucions que a continuació es 

relacionen, les quals es percebran en 14 pagues, 12 corresponents a les diferents 

mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny a 

desembre, i donar-los d’alta al Règim General de la Seguretat Social. 

Càrrec Import retribució anual bruta 

Alcalde-President de la Corporació 40.000 euros 

2 Regidoria dedicació exclusiva 40.000 euros 

35.000 euros 

La percepció d’aquests retribucions serà incompatible amb l’exercici de tot tipus 

d’activitats retribuïdes i amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als 

pressupostos de les Administracions Públiques i dels ens, organismes i empreses 

d’elles depenents, sense perjudici de les dietes i indemnitzacions que els pugui 

correspondre per l’assistència als consell d’administració o òrgans de govern d’entitats 

o empreses públiques o privades. 

Tercer: Establir, a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves 

funcions en règim de dedicació parcial, les retribucions que a continuació es 

relacionen, les quals es percebran en 14 pagues, 12 corresponents a les diferents 

mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny a 

desembre, i donar-los d’alta al Règim General de la Seguretat Social. 

Càrrec Import retribució anual bruta 

1 Regidoria dedicació parcial 20.000 Euros 

La percepció d’aquestes retribucions portarà inherent l’exercici de les funcions 

anteriorment detallades i una presència mínima a l’Ajuntament de 65 hores mensuals, 

sent compatible amb l’exercici d’altres activitats retribuïdes, en els termes previstos per 
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l’article 75 de la LRBRL, en concordança amb el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració pública. 

Quart: Amb els mateixos efectes, establir a favor dels membres de la Corporació que 

no tenen dedicació exclusiva ni parcial el règim d’indemnitzacions següent: 

Per a l’assistència a les sessions de Ple ordinari : 270 euros. 

Per a l’assistència a les sessions de Ple extraordinari : 135 euros. 

 

Per assistència a les Juntes de Govern Local: 225 euros. 

 

Cinquè: Les quantitats abans esmentades es percebran, llevat que expressament 

s’assenyali un termini diferent, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de la 

constitució de l’Ajuntament de Sallent. 

Les quantitats contingudes en la present resolució s’actualitzaran anualment d’acord 

amb l’increment mitjà aprovat per a les retribucions de personal. 

Sisè: Els membres de la Corporació, així mateix, podran percebre indemnitzacions per 

les despeses efectives realitzades en l’exercici del seu càrrec, segons les normes 

d’aplicació general en les administracions públiques. 

Setè: Publicar íntegrament el contingut del present acord al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona i al tauler d’edictes de la Corporació, en compliment del que 

disposa l’article 75.5 de la Llei de Bases de Règim Local.” 

Sallent, 04 de juliol de 2019. 

 

L’Alcalde. 

 

 

Signat, Oriol Ribalta Pineda. 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2019-07-10T13:51:48+0200
	


10/07/2019
13:51:48




