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Ajuntament @D de Terrassa

ANUNCI
Aprovacié definitiva de la modificacié del Reglament Municipal per a la Igualtat de Geénere

El Ple de I'Ajuntament de Terrassa en sessio celebrada el dia 28 de marg de 2019, adopta, entre d’altres,
'acord d’aprovar inicialment el Reglament Municipal d’lgualtat de Generes, que modifica el Reglament
aprovat per I’Ajuntament Ple en sessié de 30 de marg de 2017.

Durant el termini d’exposicié publica no s’ha presentat cap reclamacio o suggeriment, per la qual cosa
I'aprovacié inicial ha esdevingut definitiva.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al de la seva publicacié. Sens perjudici de la
interposicid de qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

En aplicacio de I'article 66.1 del Reglament d’obres i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel
Decret 179/1995, es fa public el text integre del Reglament als efectes de la seva entrada en vigor
conforme determina l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local:

“REGLAMENT MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT DE GENERES DE L’AJUNTAMENT DE
TERRASSA.

INDEX
EXPOSICIO DE MOTIUS.

Capitol I: Objecte, objectiu, ambit d’aplicacié i seguiment.

Article 1. Objecte del reglament.
Article 2. Ambit d’aplicacid.

Capitol Ill: Mecanismes d’integracié de la perspectiva de géneres en les politiques publiques.

Article 3. Comissi6 de Seguiment del Desplegament del Reglament.

Article 4. Plans Transversals de Géneres.

Article 5. Informes d’'impacte de genere dels plans i normes municipals.

Article 6. Pressupostos amb perspectiva de génere.

Article 7. Pla d’lgualtat de dones i homes de I'’Ajuntament de Terrassa.

Article 8. Protocol de prevencié i actuacié en casos d’assetjament sexual, per radé de sexe i/o diversitat
sexual.

Article 9. Del servei de Politiques de Génere.

Article10. Del servei LGTBIQ.

Articlel1l. Participacio social de les dones.

Capitol lll: Principis d’actuacié d’ambit general.

Article 12. Representacié politica i composicio d’drgans municipals.

Article 13. Formacié i capacitacio per a la igualtat.

Article 14. Adequaci6é de les estadistiques i estudis municipals.

Article 15. Us no sexista ni androcéntric dels llenguatges i evitacié d’estereotips.

Article 16. Igualtat en I'ocupacié i la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral entre dones i homes.
Article 17. Convocatoria d’ajuts i subvencions.

Article 18. Contractes publics.

Article 19. Violéncies de génere: violéencies masclistes i LGTBIfobiques.
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Capitol IV: Principis i mesures d’actuacié en ambits especifics.

Article 20. Coeducacio.

Article 21. Cooperaci6 internacional.
Article 22. Cultura.

Article 23. Esports.

Article 24. Urbanisme, mobilitat i habitatge.
Article 25. Ocupacio.

Article 26. Politiques socials.

Article 27. Salut.

Article 28. Usos del temps.

Disposicié Addicional
Disposicié Transitoria
Disposicions Finals

EXPOSICIO DE MOTIUS

El concepte d’igualtat formal, que durant el darrer segle va servir per establir la igualtat en drets de tots
els éssers humans, ha anat evolucionant fins a veure’s superat per un concepte d’igualtat que,
reconeixent el mateix valor a totes les persones, també té present les diferéncies de dones i homes en la
societat i en les aspiracions i necessitats de cadascun d’ells i elles. El concepte d’igualtat apareix, aixi,
com a eina que ha de transformar la realitat i que permet a les dones i homes desenvolupar les seves
capacitats i deslligar-se de les limitacions imposades pels rols tradicionals.

Les politiques publiques també han fet seu aquest nou concepte d’igualtat i han establert com un dels
objectius a assolir el de superar la visié androcéntrica que histdricament ha impregnat totes i cadascuna
de les actuacions publiques: el subjecte destinatari de les politiques publiques no era un subjecte
universal (amb caracteristiques idéntiques i generalitzades) siné que eren caracteristiques propies del
model masculi. L’eina per a superar aquesta visié ha vingut donada per la incorporacio del saber, del fer i
de les necessitats de les dones en totes i cadascuna de les politiques publiques. Res tan basic com que
la norma doni valor a I'experiéncia femenina.

La transformacio cabdal pel que fa a I'enfocament de la politica sobre dones es produeix arran de la
Quarta Conferéncia Mundial de Nacions Unides celebrada I'any 1995 a Beijing. En aquesta conferéncia,
per primera vegada, s’hi introdueix el terme transversalitzacié (mainstreaming) tot fent referéncia a la
necessitat que els poders publics incorporin la dimensiéo de génere en totes les seves actuacions.
L’aplicaciéo de la transversalitzaciéo implica un canvi de paradigma important en cadascuna de les
actuacions publiques, perqué es passa de la concepcio de les politiques de dones i per a dones com una
tasca especifica d’'una de les unitats de ’Administracid, per a entendre que la responsabilitat en el seu
desenvolupament afecta totes les unitats. Per tant, la tasca igualitaria no s’ha de desenvolupar
Unicament des dels organismes amb encarrecs especifics a favor de les dones, sin6 des de totes les
institucions amb capacitat de decisié i d’execucié de politiques i de mesures que afecten a tota la
societat.

El recent desenvolupament de les politiques d’igualtat del col-lectiu LGTBI+ (acronim de Lesbianes,
Gais, Trans*, Bisexuals i Intersexuals i més, terme amb el qué s’autoanomena el col-lectiu de Terrassa),
és fruit d’'un canvi social vers una major acceptacié de la diversitat sexual i de génere i una major
consciéncia de la necessitat d’elaborar mesures per eradicar la LGTBIfobia. En el context catala, les
politiques d’igualtat LGTBI es troben en un moment de gran impuls en bona part degut a la Llei 11/2014
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar
I’'homofobia, lesbofobia, la bifobia i la transfobia, aprovada pel Parlament de Catalunya.

Quan ens referim a persones Trans*, el concepte engloba totes aquelles persones que s’identifiquen
amb un génere diferent a I'assignat al néixer o que expressen la seva identitat de génere de manera no
normativa, com les persones transsexuals, transgéneres, agéneres, etc. Aquesta diversitat s’expressa
afegint un asterisc a la paraula Trans*.
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En el procés de disseny i implementacio de les politiques d’igualtat LGTBI s’han evidenciat sinergies amb
les politiques d’igualtat entre dones i homes . La necessitat d’'una major articulacié entre el que fins ara
s’entenia com a dues politiques diferents (igualtat entre dones i homes i igualtat LGTBI) s’ha d’entendre
en el marc de l'evolucié que s’ha produit des dels propis feminismes, algunes corrents dels quals
plantegen que les politiques de génere no s’han de centrar exclusivament en les categories de ‘dona’ i
‘home’. D’una banda, perqué aix0 implica donar per descomptat que només hi ha dues identitats
possibles i, de I'altra, perqué invisibilitza altres derives de les violéncies patriarcals, com la LGTBIfobia.

El present Reglament parteix de reconeixer la importancia de les categories ‘dona’ i ‘home’ per explicar
moltes de les desigualtats, discriminacions i violéncies que es produeixen en el nostre marc, pero alhora
aposta per adoptar una mirada més amplia del concepte de “génere” que inclogui la diversitat sexual i de
génere. D’aquesta forma, es pot promoure un abordatge més integral, que, sense perdre les seves
especificitats, comprengui les dimensions del génere i que parteixi d’identificar les causes comunes de
les problematiques que se’'n deriven.

En aquesta linia, es considera que el sistema de génere té quatre dimensions. La primera és el sexe,
gue distingeix les persones en funcié de les seves caracteristiques corporals entre femelles i mascles,
com a dues categories excloents i exclusives. Aquesta norma implica la discriminacié de les persones
intersexuals/ amb diferéncies en el desenvolupament sexual.

La segona dimensié és la identitat de génere, que pressuposa que les persones amb un cos de femella
s’han de sentir identificades com a dones i les que tenen cos de mascle, com a homes. Les categories
de dona i home sén construides des d’'una logica excloent (només es pot pertanyer a una categoria) i en
un marc en qué la valoracié d’'una i altra categoria sén desiguals, generen accés diferenciat a recursos i
estableixen discriminacions. Alhora, aquesta dimensio suposa I'exclusié de les persones trans*, ja que no
s’identifiquen amb el génere atribuit socialment en funcié del seu sexe, questionant aixi la vinculacié
entre sexe i identitat de génere.

La tercera dimensié és I'expressié de génere, que estableix que la identitat ha d’anar lligada a un
comportament i un rol socialment classificats com a femenins o masculins, excloent aixi les dones no
femenines i els homes no masculins segons la definici6 tradicional.

Finalment, a nivell d’orientacié sexual es pressuposa I'heterosexualitat, és a dir, la complementarietat
entre la feminitat i la masculinitat. Aquesta darrera dimensid es tradueix en la discriminacié de les
persones lesbianes, gais, bisexuals aixi com d’altres orientacions plurisexuals.

Fins el moment, a 'Ajuntament de Terrassa les politiques d’igualtat entre dones i homes s’han estat
desenvolupant des de la terminologia de “politiques de génere”. Per tal d’explicitar aquesta comprensio
amplia del concepte “génere”, aquest Reglament utilitza el terme “géneres” per referir-se a les diferents
desigualtats, discriminacions i violéncies que es deriven d’una societat sexista i patriarcal.

Per seguir distingint les politiques d’igualtat entre dones i homes i d’igualtat LGTBI que segueixen
abordant-se en determinats ambits de manera diferenciada, en molts dels articles i apartats d’aquest
Reglament es concreta si aquests fan referéncia a la igualtat entre dones i homes, o a la igualtat LGTBI,
respectivament.

En I'ambit local, molts ajuntaments de Catalunya -entre els que es troba el de Terrassa- s’han
caracteritzat per tenir un paper innovador en I'establiment de serveis publics a favor de les dones i en les
politiques d’igualtat LGTBI, creant serveis que han anat més enlla de plantejaments de tipus
assistencialistes i puntuals, i amb altres objectius que els de pal-liar situacions de precarietat economica
o exclusi6 social. D’aquesta manera, I'activitat municipal ha pogut arribar a un sector de la poblacié més
extens, malgrat les limitacions i indeterminacions de la competéncia complementaria que correspon als
municipis en matéria de “promocié de la dona” segons l'article 71 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Certament, les
entitats locals han sabut fer un bon Us de la capacitat general que els hi atribueix I'article 66.1 del Decret
legislatiu 2/2003 per promoure qualsevol tipus d’activitat, sempre que impliqui promocié del benestar
general de la poblacié i aixi, d’acord amb els principis d’eficacia, coordinacid, participacio i subsidiarietat,
han pogut desenvolupar activitats a favor de l'interés general de la seva poblacio.

A part d’aquesta intervencié com a administracio més propera a la ciutadania, les administracions locals
també han pogut, un cop entra en joc el principi de transversalitat de genere, formular veritables
politiques que implementen el principi d’igualtat a 'empara de les competéncies materials assumides en
ambits determinats.
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Fins a la data, els Unics instruments que, a nivell local, recullen accions concretes que es poden i que cal
dur a terme en matéria d’igualtat, han estat el plans d’igualtat. L’aprovacié d’aquests plans ha estat
transcendental com a forma de visibilitzar el compromis de les administracions en relacié a determinats
objectius o linies estratégiques relacionades amb I'eix de desigualtat entre dones i homes; pero la realitat
social i I'actual legislacio, ens porten a incorporar nous compromisos i reptes.

Tanmateix, en una societat que es qualifiqgui de democratica i avangada, cal que les politiques de
géneres es contemplin en normes especifiques, de caracter obligacional i amb vocacié de durabilitat.
D’aqui la importancia per a I’Ajuntament d’aprovar un reglament per a la incorporacié de la perspectiva
de géneres en la seva normativa, perqué ens obliga a repensar les formes de fer politiques publiques.

Les politiqgues locals han de recollir 'important canvi juridic que s’esta produint en I'enfocament de les
qlestions de génere. En aquest sentit, la nova normativa europea, espanyola i catalana estan situant la
transversalitat de génere en el centre de les politiques d’igualtat. Aquest fet implica canvis conceptuals i
organitzatius que facin possible abordar aquestes politiques no només com un ambit concret de
I'actuacié municipal, siné com un element imprescindible per respectar el principi d’'igualtat efectiva dels
drets de dones i homes.

L’aprovacié d’aquest reglament s’emmarca -a nivell estatal- en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, que té com a objectiu fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i I'eliminacié de tota discriminacié contra les dones. Aquesta Llei
obliga les entitats locals a integrar el dret d’igualtat en I'exercici de les seves competéncies i a col-laborar
amb la resta d’Administracions Publiques.

Aixi mateix, aquest reglament també s’emmarca -a nivell de Catalunya- en I'Estatut d’Autonomia. La
importancia de I'Estatut de Catalunya rau en el fet que, per primera vegada, les dones apareixen com
subjectes de dret en una norma del rang més elevat. Aixi, ja el titol preliminar incorpora el valor de
'equitat de génere com un valor que els poders publics catalans han de promoure. A més, I'Estatut
contempla les dones en dos eixos diferents perd complementaris: d’'una banda, per garantir els drets de
les dones i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes; i, d’altra banda, per garantir que la perspectiva
de geénere impulsi les politiques puabliques catalanes, i determina com a principi rector que els poders
publics de Catalunya han de promoure els valors i les condicions perque la igualtat dels individus siguin
reals i efectives, alhora que atorga als municipis la potestat normativa com a expressiod del principi
democratic en qué es fonamenten, en I'ambit de llurs competéncies i en els altres sobre els quals es
projecta llur autonomia. Es complementa aquesta referéncia normativa en I'ambit catala amb la que
conté el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya que habilita als municipis per a
I'exercici d’activitats complementaries de les propies i d’altres administracions publiques en I'ambit
competencial de la “promocié de la dona” i amb la llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, que
estableix i regula els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacié
per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.

Aixi mateix s’inclouen referéncies a la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals, i per eradicar 'homofobia, la bifobia, i la transfobia. L’'objecte d’aquesta llei
és establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacié
per rad d’orientacio sexual, d’identitat de génere o d’expressié de génere.

v

En relaci6 a les violéncies, els poders publics també tenen I'obligacié de prevenir i combatre tota forma
de violéncia que s'exerceix contra les persones per rad de genere, i aixd0 podem considerar que inclou
tant la violéncia contra les dones pel fet de ser dones, com la violéncia que s'exerceix contra persones
per la seva identitat de génere, la seva orientacio sexual o la seva expressié de génere.

Aquestes formes de violéncia comparteixen una mateixa radé de génere en diferents manifestacions, ja
gue neixen, es toleren i perpetuen en el si d'una societat patriarcal i sexista que agredeix “la persona
diferent”, a qui no encarna el subjecte home, blanc i heterosexual normatiu. En aquesta linia, es proposa
utilitzar la denominacié de "violéncies de géenere" com a concepte que engloba la violencia masclista i la
LGBTIfobia.

Aixi, es proposa utilitzar “violeéncia masclista” tal i com defineix la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de
les dones a eradicar la violéncia masclista, que parteix de la consideracié que “Es una violéncia que
pateixen les dones pel sol fet de ser-ho, en el marc d’'unes relacions de poder desiguals entre dones i
homes” i a més “La Llei utilitza I'expressio violéncia masclista perqué el masclisme és el concepte que de
forma més general defineix les conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre les dones
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i que, alhora, ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat com
a superior”.

A diferencia de la Llei Organica 1/2014, de 28 de desembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, la definicié de la legislacié catalana de ‘violéncia masclista’ no fa mencié només a
la violéncia exercida en 'ambit de la parella sin6 també a la violéncia en 'ambit de la familia, en 'ambit
laboral (assetjament sexual i assetjament per rad de génere), i en 'ambit comunitari (violéncia sexual,
trafic d’essers humans amb finalitat d’explotacié sexual, matrimonis forgats i mutilacio genital femenina).

Pel que fa a la LGBTIfobia, es tracta d’'una proposta terminologica que recull un Us que s’ha anat
estenent socialment per referir-se a la violéncia, o la incitacié a la violéncia, contra les persones per la
seva identitat de génere, expressio de genere i orientacio sexual, tal i com recull la Llei 11/2014, del 10
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar

I'homofobia, la bifobia i la transfobia. Aixi doncs, el neologisme LGTBIfobia ens permet optar per una
denominacid sintética i que inclou les violencies que es deriven del no compliment de diferents
dimensions de la norma de génere.

Per tant, el reconeixement i garantia de la igualtat de géneres i la lluita contra les violencies en I'ambit
local requereix canvis en les politiques municipals que ajudaran a construir una ciutat més igualitaria,
justa i democratica.

Des d’aquest vessant és palesa la necessitat de disposar d’'una norma especifica que atribueixi a aquest
Ajuntament competéncies concretes en I'ambit de les politiques de géneres, i en aquest sentit, aquest
reglament neix amb la voluntat de consolidar la perspectiva de géneres com a eix estratégic de les
politiques de I'Ajuntament de Terrassa.

Aixi mateix, aquest reglament permet consolidar la ciutat de Terrassa com una de les ciutats
capdavanteres, de Catalunya i Espanya, en les politiques de géneres i com un model de les politiques
municipals.

Aquest reglament no s’ha elaborat en termes de norma tancada amb competéncies limitades i no exclou
que I'Ajuntament pugui dur a terme qualsevol altra competencia de conformitat amb la legalitat vigent.
Finalment, I'atribucio de funcions que el reglament realitza s’ha fet partint de la capacitat de gestié que té
I'Ajuntament de Terrassa, aixi com de les caracteristiques que presenta la nostra realitat municipal.

Capitol . OBJECTE, OBJECTIU, AMBIT D’APLICACIO | SEGUIMENT.

Article 1. Objecte del Reglament.

El present reglament té per objecte la integracié dins I'ambit normatiu municipal de la igualtat i la no
discriminacié de géneres, establint a aquests efectes els principis d’actuacioé que regiran I'actuacioé dels
organs de govern i dels organs de gestio de 'Ajuntament de Terrassa, aixi com les mesures que s’han
d’adoptar per incorporar la perspectiva de géneres en les politiques i les actuacions municipals que es
contemplen en el seu ambit d’aplicacio.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

Aquest reglament és d’aplicacié a tots els organs que integren I'Ajuntament de Terrassa, als seus
organismes autonoms i totes les entitats de dret public que en depenen (en endavant Ajuntament de
Terrassa).

El principi d’igualtat i no discriminacioé és un principi informador de I'ordenament juridic i, com a tal i en
consequéncia, els principis i mesures que aquest reglament regula sén d’aplicacio a tots els ambits
materials de competéncies que corresponen a I'Ajuntament de Terrassa de conformitat amb el bloc de
legalitat vigent, amb independéncia que el reglament reguli determinades arees d’intervencié de forma
especifica.

L’Ajuntament realitzara actuacions concretes que tinguin repercussions concretes sobre les
terrassenques i els terrassencs, i promoura que el contingut del present reglament sigui adoptat per la
resta d’entitats i organismes on estigui representat, aixi com per les societats municipals i les entitats
privades adjudicataries de contractes licitats per I'Ajuntament de Terrassa, per a les que resultin
beneficiaries de subvencions atorgades per I'’Ajuntament, i per aquelles persones fisiques o juridiques
que es trobin, actuin o tinguin la seu social al terme municipal de Terrassa.
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Capitol Il. MECANISMES D'INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERES EN LES
POLITIQUES PUBLIQUES.

Article 3. Comissio de Seguiment del Desplegament del Reglament

1.Es crea la Comissié de Seguiment del Desplegament del Reglament com a organ de coordinacié
interna en matéria de politiques d’igualtat de géneres i no discriminacio, que tindra com a funcio fer el
seguiment de la implantacié i desenvolupament de les previsions del present reglament.

2.Formen part d’aquesta Comissio: I'alcaldia, en qualitat de presidéncia, o per delegacié qui tingui les
competéncies atribuides, una persona en representacié de cada grup municipal, les direccions de les
arees que formen l'Ajuntament, la persona responsable del Servei de Politiques de Génere i la
responsable del Servei LGTBIQ, i una persona en representaci0 de cadascun dels seglents
organismes: Consell Municipal per la Igualtat, Casal de la Dona, col-lectiu LGTBI+ i Comissi6 8 de marg.

De manera puntual, i en funcio del tema a tractar, es podra demanar la participacio de persones expertes
o de col-lectius especifics.

3.La Comissi6 es regira pel que estableix per al funcionament dels organs col-legiats la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4.La Comissié es reunira com a minim una vegada a l'any, i avaluara l'informe que les regidories de
Politiques de Geéneres i de LGTBIQ presentin sobre la implementacié i compliment del present
reglament. L’informe abastara, com a minim, I'aplicacio dels mecanismes d’integracié de la perspectiva
de generes en el llistat de serveis municipals que I'Ajuntament de Terrassa ofereix dins les seves
competéncies. La Comissié podra convocar els serveis que no compleixin la totalitat dels mecanismes
previstos en el present reglament en el marc de les seves actuacions. El servei podra presentar, en el
termini de tres mesos, un informe que expliqui les raons de d’incompliment del reglament i un pla per
esmenar-ho que n’especifiqui la calendaritzacié. La comissié sera I'érgan facultat per aprovar el pla
d’esmena, o si s’escau, requerir actuacions addicionals.

5.Pel que fa a les politiques d’igualtat entre dones i homes, la Comissié comptara amb el suport técnic de
la Comissio de Transversalitat de Génere, organ format per les persones responsables dels Serveis i les
Direccions de Serveis, que elaborara els plans estratégics que se li puguin encarregar, aixi com el Pla
Transversal de Génere. Vetllara pel seu desenvolupament i implementacid, i informara periddicament la
Comissié de Seguiment del Desplegament del Reglament de la seva evolucio.

Article 4. Plans Transversals de Géneres.

L’Ajuntament de Terrassa reconeix la importancia d’introduir la perspectiva de géneres en totes les seves
politiques i actuacions, i per aixd s’ha de dotar d’'uns plans transversals de géneres, que tinguin com a
objectiu garantir la inclusié de la perspectiva de géneres en la planificacio, execucio i avaluacio de totes
les politiques i actuacions municipals; ha d’establir el conjunt d’objectius i mesures que han
d'implementar-se en aquest ambit; i ha d’elaborar indicadors d’avaluacio.

Correspondra a les regidories de Politiques de Geénere i de LGTBIQ [limpuls, seguiment i
desenvolupament dels plans de géneres, que es poden formular com a dos plans diferenciats, o bé com
un unic Pla Transversal de Géneres, si s'estima convenient per part de les propies regidories.

Article 5. Informes d’impacte de génere dels plans i normes municipals.

Les propostes de formulacié de normes i plans municipals d’especial rellevancia economica, social i
cultural, s’acompanyaran d’informes d’'impacte de génere de les politiques d’igualtat entre dones i homes,
elaborats amb metodologia d’analisi que permeti coneixer i avaluar les repercussions en la igualtat o
desigualtat entre dones i homes que poden derivar-se de la seva aprovacié. També s’acompanyara
'esmentat informe en cas que s’efectui avaluacié posterior de la implementacié dels plans i normes
municipals.

Els objectius dels informes d’impacte de génere son:

a) Coneixer de manera previa els possibles efectes que I'aplicacié de la norma o els plans municipals
poden tenir sobre dones i homes.

b) Assegurar que les normes o plans no tinguin efectes negatius en la seva aplicacié i produeixin
discriminacio indirecta.

c) Preveure mecanismes de correccio, si s’escau.
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d) Avaluar 'impacte de génere de la implementacio de les normes o plans.

Com a minim, una vegada cada quatre anys es realitzara un estudi sobre I'impacte de la crisi econdmica
en les dones i/o la feminitzacié de la pobresa, tenint en compte les situacions socials, economiques,
laborals, familiars i culturals.

Article 6. Pressupostos amb perspectiva de génere.

L’Ajuntament de Terrassa ha d’incorporar la perspectiva de génere en I'elaboracié dels pressupostos
municipals per tal d’evitar el biaix per rad del génere entre dones i homes. Amb aquesta finalitat les
propostes s’elaboraran amb perspectiva de génere, fent visible 'impacte diferenciat dels pressupostos
sobre els homes i les dones, integrant els objectius propis de la perspectiva de génere en els objectius
de la pressupostacio orientada als resultats.

Article 7. Pla d’lgualtat de dones i homes de I’Ajuntament de Terrassa.

L’Ajuntament de Terrassa ha de disposar d’'un Pla d’lgualtat de dones i homes adregat al personal que hi
presta serveis, a desenvolupar en el marc dels respectius convenis col-lectius, amb I'objectiu de garantir
I'aplicacio efectiva dels principis establerts en aquest reglament i eliminar la discriminacio per radé de sexe
en relacié a l'accés al treball remunerat, a la formacié, a la promocio professional, a les condicions de
treball i al salari, i la prevencio i actuacié en matéria d’'assetjament sexual, per raé de sexe i/o diversitat
sexual.

Per tal de garantir la deguda coordinacié, seguiment i avaluacié d’aquest Pla, es determinaran i
assignaran les funcions i tasques que corresponguin al personal adscrit al Servei de Recursos Humans.

Es creara una comissi6 paritaria entre les persones representants legals dels treballadors i treballadores i
al Servei de Recursos Humans per vetllar en el seguiment, control i implementacié del Pla.

Anualment, es presentara al Ple 'analisi i dades relatives a I'avaluacié realitzada del Pla d’lgualtat de
dones i homes.

Article 8. Protocol de prevencid i actuacié en casos d’assetjament sexual, per raé de sexe i/o
diversitat sexual

L’Ajuntament de Terrassa comptara amb un protocol de prevencio i actuacié en matéria d’assetjament
sexual i per raé de sexe, tal com estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat real i
efectiva de dones i homes.

L’Ajuntament de Terrassa revisara normativament i procedimental el Protocol de prevencid i atencié en
situacions d’assetjament sexual, per raé de sexe i/o diversitat sexual en el treball, per incorporar-hi
'assetjament per radé d’identitat de génere, ja sigui ampliant I'existent o fent-ne un de nou que pugui
compartir mecanismes i serveis interns de I’Ajuntament amb I'actual, si s’estimés oportu.

Article 9. Del Servei de Politiques de Genere.

L’Ajuntament de Terrassa disposa d’'un Servei d’Informacié i Atencié a les Dones que atén totes les
dones que ho sol-liciten, prestant una atencié individual, confidencial i especialitzada en relacié a
I'exercici dels seus drets en tots els ambits relacionats amb la seva vida laboral, social, personal i
familiar. Aquest Servei es destina a totes les dones, especialment a les que pateixen violéncia masclista.

Per tal d’atendre les demandes de les dones de manera integral, el Servei d’'Informacié i Atencié a les
Dones de Terrassa ha d’oferir, com a minim, els segients serveis:

Servei d’Acollida

Servei d’Assessorament Juridic
Servei d’Atencié Psicologica
Servei d’Assessorament Laboral
e) Servei d’'Insercié Laboral

a)
b)
c)
d)

Per garantir la correcta prestacié dels esmentats serveis publics, 'Ajuntament ha de comptar amb un
servei amb competéncies en matéria de politiques de génere, dotat amb personal especialitzat i amb les
capacitacions especifiques que es requereixen. El referit servei municipal tindra encomanades, entre
altres, les funcions seguents:

a) Diagnostic i deteccid de les necessitats de les dones de Terrassa.
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b) Assessorament, informacio, orientacio i atencié a les dones sobre els recursos i serveis existents per
garantir la tutela efectiva dels seus drets i la consecuci6 de la igualtat a tots els nivells.

c) Elaboracié d’'una guia de mecanismes i eines per a la incorporacié de la perspectiva de genere en els
programes i accions de I'Ajuntament.

d) Dissenyar i desenvolupar un Pla especific sobre les accions positives que cal realitzar per corregir
desigualtats en aquells ambits on les dones estan infrarepresentades.

e) Suport a la participacio de les dones i a 'associacionisme femeni.

f) Accions de sensibilitzacié i prevencié adrecades a la ciutadania sobre les desigualtats i discriminacions
entre dones i homes.

g) Participacid6 en xarxes amb entitats publiques i privades per aconseguir la igualtat de génere,
especialment en I'ambit de I'educacio, la formacio i la socialitzacio.

h) Disseny i implementacié d’estratégies per visibilitzar, reconéixer i difondre les aportacions de les
dones en la historia local del municipi.

i) Seguiment de la normativa local i de la seva aplicacio, d’acord amb el principi d’igualtat a tots els
nivells.

j) Posada en marxa d’'actuacions per afavorir la conciliacio de la vida personal, laboral i familiar de dones
i homes.

k) Disseny i implementacié d’'estrategies d’informacio, atencié, recuperacio i reparacié adrecades a les
dones que pateixen violencies masclistes.

I) Elaboracié de propostes de formacio i capacitacido del personal al servei de ’Ajuntament en matéria
d’igualtat de génere.

m) Planificacid, elaboracio, aprovacié i execucié dels Plans d’lgualtat de dones i homes adregats al
personal al servei de I'Ajuntament, mitjangant la participacio de la Comissié d’igualtat o paritaria.

n) La planificacié, execucio i avaluacié de les politiques de génere que es duen a terme des del Servei de
Politiques de Génere.

0) Garantir i aplicar la transversalitat de génere, que és un compromis i una responsabilitat de tot
I’Ajuntament, mitjangant la coordinacié amb la resta d’arees de I’Ajuntament.

p) La coordinacié i seguiment dels vigents Plans d’actuacié per a la igualtat entre dones i homes, i els
que es puguin aprovar en un futur.

q) El disseny i I'execucié de campanyes de sensibilitzacié adregades a la ciutadania.
r) Coordinar i realitzar la formacié sobre els drets de les dones i la igualtat de génere.
s) L’atencié i assessorament técnic a les entitats de dones.

t) L’elaboracio d’estratégies de prevencié contra les violencies masclistes, en col-laboracié amb els altres
serveis i organismes que tenen competéncia en la matéria.

u) El seguiment i coordinacié d’estudis i publicacions del Servei de Politiques de Geénere.

v) El disseny d’estratégies per crear nous models de feminitat i masculinitat i la posada en marxa de
mesures per implicar els homes en el desenvolupament de la igualtat de génere.

w) Elaborar propostes de plans d’accié.

Article 10. Del Servei LGTBIQ

L’Ajuntament de Terrassa disposa del Servei LGTBIQ, que té la missié d’atendre necessitats
especifiques de families i persones Lesbianes, Gais, Trans*, Bisexuals, Intersexuals i més (LGTBI+);
visibilitzar el col-lectiu LGTBI+; conscienciar sobre els drets del col-lectiu LGTBI+ i el respecte a la
diversitat afectiva, sexual i de génere a la ciutat; i donar suport economic i técnic a les entitats del
col-lectiu LGTBI+ i altres iniciatives que lluitin contra la lesbofobia, 'homofobia, la transfobia, la bifobia i la
intersexofobia (LGTBIfobia).

Per fer-ho, el Servei LGTBIQ té les seglents linies d’actuacio:
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1) Servei d’atencio Integral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Genere (SAI DASIG), que ofereix:
a) Acollida, informaci6 i recursos.
b) Acompanyament en processos personals d’identitat sexual i de génere.

c) Atencid juridica especialitzada en situacions de possible discriminacié per raé d’orientacio,
identitat i/o expressio de genere.

d) Atenci6 integral i gestio d’incidéncies i denuncies per LGBTIfobia.

e) Tramits administratius (canvi de nom a la Targeta Sanitaria Individual (TSI) a persones trans*
majors i menors d’edat i a la T16, i Certificat de la Direccié General d’lgualtat de correspondéncia
del DNI amb el nom sentit no registral).

2) Visibilitzar el col-lectiu LGTBI+, mitjangant:

a) Commemoracions i altres actes de visibilitat de la diversitat afectiva, sexual i de génere.

3) Conscienciar sobre els drets del col-lectiu LGTBI+ i el respecte a la diversitat afectiva, sexual i de
génere a la ciutat, a través de:

a) Participacio al Pacte per la Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere (Pacte DASIG) de Terrassa i
exercint la secretaria técnica de la Taula del Pacte DASIG.

b) Formacions.

c) Tallers educatius.

4) Donar suport economic i tecnic a les entitats del col-lectiu LGTBI+ i a altres iniciatives que lluitin
contra la LGTBIfobia, amb:

a) Subvencions.

b) Suport técnic i logistic.

El SAI DASIG assessora i atén de manera confidencial les persones LGTBI+, en especial les que
pateixen discriminacié o violéncia per orientacié sexual, identitat i/o expressié de génere, aixi com les
seves families, els seus entorns i equips professionals que ho demanin.

La resta d’actuacions s’adrecen a tota la ciutadania en general a fi d’'informar, formar i conscienciar sobre
els drets del col-lectiu LGTBI+ i el respecte a la diversitat afectiva, sexual i de génere.

Article 11. Participacio social de les dones.

L’Ajuntament de Terrassa reconeix la importancia de la participacié social de les dones i homes al
municipi, i ha d’adoptar les mesures necessaries per fer-la efectiva, especialment pel que fa a la
dinamitzacio del teixit associatiu femeni i a la valoritzacié de les aportacions que fan les associacions i
col-lectius de dones. Per aix0 ha de:

a) Crear els mecanismes de participacié i les comissions de treball que consideri necessaries per al
foment de la participacio de les dones.

b) Dur a terme accions de dinamitzacio del teixit associatiu femeni.

¢) Promocionar la creacié de xarxes i la participacio de les dones i de les entitats de dones en els organs
consultius del municipi, per assolir progressivament una representacié equilibrada entre dones i homes.

d) Fomentar la participacié activa de les dones en els col-legis, agrupacions professionals, empresarials,
organitzacions sindicals, culturals, educatives, esportives i socials de la ciutat, aixi com el seu accés als
organs directius.

De forma especifica, 'Ajuntament de Terrassa ha de comptar amb el Consell Municipal per a la Igualtat
com a organ de consulta i participacié de la politica municipal per a la igualtat, en el qué hi participen:
persones, entitats ciutadanes, entitats feministes, associacions que treballen per la igualtat entre dones i
homes, grups politics, sindicats de la ciutat de Terrassa, i que tingui com a finalitats I'’elaboracié de
propostes per fer efectiu el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a les entitats
terrassenques i en tots els ambits de la vida politica, econdomica, cultural, educativa i social de Terrassa.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-17

CVE 2019020628

Data 11-6-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Capitol lIl. PRINCIPIS D’ACTUACIO D’AMBIT GENERAL.

Article 12. Representaciod politica i composicié d’6rgans municipals

Les designacions i nomenaments que s’efectuin en el conjunt de ’Ajuntament de Terrassa, tant pel que
fa a 'ambit electe com en I'ambit técnic, es realitzaran d’acord amb el principi de preséncia o composicié
paritaria que garanteixi la preséncia de dones i homes en una proporcié que no sigui ni superior al
seixanta per cent ni inferior al quaranta per cent per a cada sexe, excepcio feta que hi hagi raons
fundades i objectives degudament motivades. En aquest cas, es faran publiques les justificacions al
Consell Municipal per la Igualtat i en el Portal de Transparéncia de I'’Ajuntament de Terrassa.

Article 13. Formacio i capacitacio per a la igualtat.

L’Ajuntament de Terrassa ha d’establir les accions de formacio i capacitacio del personal al seu servei en
matéria d’igualtat entre dones i homes, politiques de génere, transversalitat i perspectiva LGTBIQ.
Aguesta formacié ha de ser progressiva i permanent.

Aixi mateix, ha d’introduir la perspectiva de génere en els continguts formatius i materials que elabori, i
assegurar que els ja existents s’adequin a aquesta normativa. | han d’incorporar, dins els temaris dels
processos de selecci6é del seu personal, continguts relatius al principi d’igualtat entre dones i homes, i
I'han d‘incloure en els seus Plans de Formacio.

Article 14. Adequacio de les estadistiques i estudis municipals.

Per tal de fer efectives les normes contingudes en aquest reglament i garantir la integracié de la
perspectiva de génere en la seva activitat ordinaria, els departaments i serveis de I'Ajuntament de
Terrassa han de:

a) Incorporar sistematicament la variable sexe en la recollida de dades, enquestes i estadistiques que
duguin a terme, garantint que totes les dades recollides estiguin segregades per la variable sexe.

b) Incorporar indicadors que permetin fer visible I'experiéncia femenina per a un millor coneixement de
les diferéncies, rols, situacions i necessitats de dones i homes.

c) Incorporar, en els estudis que realitzin, I'analisi de la variable sexe en relacié a altres categories, com
ara l'origen, I'edat, el nivell economic, la discapacitat, etc.

d) Incorporar, en els estudis que sigui pertinent, les variables d’identitat de génere i orientacié sexual.

Per a garantir el compliment d’aquestes disposicions, I'Ajuntament de Terrassa ha de disposar dels
programes i suports informatics que permetin tractar i explotar les dades desagregades.

En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se per a la realitzacié d’estudis i
estadistiques municipals, s’incloura I'obligacié per a 'empresa adjudicataria que sigui oportuna per tal de
complir amb els deures establerts en el present article.

Article 15. Us no sexista ni androcéntric dels llenguatges i evitacié d’estereotips.

La documentacié escrita, grafica i audiovisual, I'atencié personal i els mitjans de comunicacié, incloent-hi
els digitals i els comptes de les xarxes socials, elaborats per I'Ajuntament de Terrassa, han d’emprar
llenguatges no sexistes ni androceéntrics.

El govern municipal ha de garantir la visibilitzacio equitativa de dones i homes en els anuncis,
campanyes, materials o0 mecanismes estables de comunicacio -excepte en els casos en qué es dirigeixi
exclusivament a un o altre sexe de forma justificada-. Aixi mateix, es promoura la visibilitzacié del
col-lectiu LGTBI+ en la comunicacié municipal.

Per a facilitar la consecucio del que preveu el present article es portaran a terme les seguients accions:

a) Es dotara als serveis municipals de les pautes i instruccions técniques de llenguatge no sexista, i es
promoura la formacio del personal en aquest ambit.

b) Es realitzaran campanyes de sensibilitzacié i assessorament a les associacions, organitzacions i
entitats que ho sol-licitin.
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c)Es realitzaran campanyes de sensibilitzacié i es facilitara assessorament a les associacions i
organitzacions per fer visibles les aportacions de dones i mostrar la seva diversitat, aixi com promoure la
seva autoria.

d)Es promoura la difusié d’activitats politiques, socials i culturals promogudes o dirigides per a dones en
condicions d’igualtat, aixi com aquelles que afavoreixin els seu apoderament.

En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se per a la realitzaci6 de comunicacions
escrites, grafiques o audiovisuals, en les bases de convocatories de premis, beques o concursos que es
convoquin, s’inclouran les previsions que siguin oportunes per tal de complir amb els deures establerts
en el present article.

Article 16. Igualtat en Pocupacio i la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral entre dones i
homes.

L’Ajuntament de Terrassa ha de garantir que el personal al seu servei gaudeixi del dret a la igualtat entre
dones i homes en tots els ambits de I'ocupacid, incloent-hi I'organitzacié del treball i les condicions
laborals.

També reconeixen el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, aixi com a la dignitat i
seguretat en el treball.

Aixi mateix, han de garantir aquests drets per al personal electe i, en aquest sentit, han de vetllar perque
les persones escollides democraticament puguin conciliar la vida privada, la vida professional i la vida
publica.

Per desenvolupar els drets enunciats en aquest article, I'’Ajuntament de Terrassa ha de:

a) Establir mesures per aconseguir I'equilibri entre la vida laboral, la vida personal i familiar del personal
al seu servei dins el Pla d’lgualtat de Dones i Homes de I'Ajuntament de Terrassa.

b) Disposar d’un Protocol d’actuacio i prevencié de I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe.
c) Establir altres mesures que consideri oportunes, incloses accions positives per a un o altre sexe.

d) Desenvolupar les actuacions del Pla Estratégic dels Usos i la Gestié del Temps a Terrassa que tenen
per objectiu afavorir la conciliacié de la vida laboral, la vida personal i familiar, i la corresponsabilitat entre
dones i homes.

Article 17. Convocatories d’ajuts i subvencions

Les convocatories d’ajuts i subvencions inclouran obligatoriament mecanismes que prioritzin aquelles
entitats, associacions i organitzacions que duen a terme accions adrecades a la consecucié de la igualtat
de géneres de forma transversal.

S’incorporara com a condicié d’execucio la conveniéncia i oportunitat d’introduir els referits mecanismes:
a) L’obligacié de desagregar les dades de les persones beneficiaries per sexe.

b) El seu compromis amb la igualtat entre dones i homes, tant pel que fa a la composicid dels seus
organs directius com en relacié amb les activitats que volen desenvolupar.

¢) Incorporacio de la perspectiva de géneres, tenint en compte les especificitats propies de cada ambit.

Les entitats han de disposar d’'un Protocol per a la prevencié de I'assetjament sexual i per raé de sexe o
subscriure un model marc que I'Ajuntament de Terrassa oferira a totes les que no en disposin.

Article 18. Contractes publics

L’Ajuntament de Terrassa ha de promoure la igualtat entre dones i homes en I'execuciod de les seves
tasques i en el compliment de les seves obligacions, tant si aquestes es realitzen de forma directa o de
forma indirecta, mitjangant la licitacié de contractes d’obres, de subministrament i de serveis. Per aquest
motiu, les contractacions d’obres, de subministrament i de serveis que es realitzin han de comportar,
sempre que sigui possible per la naturalesa de la contractacio, I'obligacid per a la persona fisica o
juridica adjudicataria del contracte d’assegurar la promocié de la igualtat entre dones i homes. També
vetllara, en el marc de les relacions contractuals que s’estableixin, pel compliment de les obligacions
legalment establertes en matéria d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones per part de

11

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-17 https://bop.diba.cat

CVE 2019020628

Data 11-6-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



contractistes, i especificament, les que fan referéncia a les obligacions de disposar d’'un pla d’igualtat i a
la d’establir mesures contra I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

L'empresa contractista ha de presentar, en els primers 10 dies posteriors a la data de formalitzaci6 del
contracte, el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera d'aplicacié a les persones que executin el
contracte. En el cas que I'empresa contractista no estigui legalment obligada a 'elaboracié d’aquest pla,
ha de presentar en aguest mateix termini, des de la formalitzaci6 del contracte, les mesures aplicables en
relacié amb les persones treballadores que participaran en I'execucio del contracte, per assolir la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminacié d’estereotips i fomentar la
igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Haura de presentar també una declaracié jurada o responsable en la qual quedi reflectit que en el si de
'empresa no es produeix bretxa salarial entre dones i homes, aixi com el Protocol de prevencid
d’assetjament sexual i per rad de sexe.

Aquesta condicié especial d'execucidé contractual haura de constar en el plec de clausules
administratives particulars. L'incompliment de les mesures i/o0 obligacions laborals referides a la igualtat
entre homes i dones sera causa de resolucié del contracte.

Per la seva implementacio, sera necessari traslladar aquests requisits a les bases d’execucio del
pressupost municipal dins de I'annex 1 bis Instruccié de serveis per a la inclusio de clausules i criteris
socials en la contractacio publica de I'Ajuntament de Terrassa.

Article 19. Violéncies de génere: violéncies masclistes i LGTBIfobiques

Article 19.1. Violéncies masclistes contra les dones

Per tal de col-laborar en I'eradicacié de les violéncies masclistes que s’exerceixen contra les dones com
a manifestacio de la discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema patriarcal on es
desenvolupen unes relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics,
econdmics o psicologics, sexuals, institucionals o simbolics, incloses les amenaces, les intimidacions i
les coaccions, tingui com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en
I'ambit public com en el privat, 'Ajuntament de Terrassa ha de:

a) Garantir I'atencié i recuperacié de les dones que pateixen violéncies masclistes de forma immediata i
directa, cobrint les necessitats més urgents quan es consideri convenient, mitjancant els serveis
municipals que intervenen en I'atencio a les dones que pateixen violéncies masclistes.

b) Garantir I'aplicaci6 efectiva de les mesures i pautes d'actuacié recollides en el Protocol per a
I’Abordatge Integral de la Violéncia Masclista en 'Ambit de la Parella.

c) Promoure estratégies d'actuacio i establir mesures de sensibilitzacio, molt especialment en I'ambit
educatiu, per a prevenir actituds i comportaments sexistes que poden derivar en relacions abusives i
situacions de violéncia en I'ambit de la parella.

d) Garantir la coordinacio i formacié dels serveis de I'Ajuntament de Terrassa i de la ciutat que
intervinguin en actuacions de prevencié o atencid de les dones que pateixen violéencia masclista en
I'ambit de la parella.

e) Proporcionar i facilitar formacié continuada en matéria d'igualtat i violencies masclistes a totes les
treballadores municipals, especialment les relacionades amb Serveis Socials.

f) Garantir que les persones agredides no es veuran sotmeses a una doble victimitzaci6 i/o victimitzacio
secundaria.

L’Ajuntament de Terrassa es personara com a acusacié popular en els procediments penals de violéncia
en I'ambit de la parella amb resultat de lesions greus o de mort de la dona.

Pel que es refereix als assassinats realitzats com a conseqiéncia de les violéencies masclistes
I’Ajuntament incorporara la terminologia feminicidi, evitant de fer us d’eufemismes.

Article 19.2 Violencia LGTBIfobica contra persones i families del col-lectiu LGTBI+

La llei 11/2014, per garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals, i per
eradicar 'homofobia, la bifdbia, i la transfobia, preveu un Servei d’Atencio Integral (SAl) per atendre les
persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacié o violéncia per raé d’orientacio
sexual, identitat de génere o expressio de géenere.
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Per col-laborar en l'eradicacié de la violencia LGTBIfobica contra persones i families del col-lectiu
LGTBI+, 'Ajuntament de Terrassa garanteix el seu dret a rebre una protecci6 integral, real i efectiva
relacionada amb la discriminacio i els diversos tipus de violéncies exercides contra elles.

Mitjangant Acord signat el 13 de desembre de 2017 entre I'Ajuntament i el Departament de Treball, Afers
Socials i Families a través de la Direccié General d'lgualtat, Terrassa compta amb el Servei d'Atencié
Integral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Genere (SAlI DASIG), que forma part de la Xarxa de Serveis
d'Atenci6 Integral LGBTI de Catalunya.

En base a aquest Acord signat, des del Servei d'Atenci6 Integral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de
Genere (SAI DASIG) de Terrassa s’ofereix, en aquest sentit:

a) Acollida, informacid i recursos.

b) Atencié juridica especialitzada en situacions de possible discriminacio per radé d’orientacio, identitat i
expressié de genere.

c) Atencio integral i gestio d’incidéncies i denuncies per LGTBIfobia.

d) Activitats de sensibilitzacio i prevencid.

Capitol IV. PRINCIPIS | MESURES D’ACTUACIO EN AMBITS ESPECIFICS

Es també competéncia de I'Ajuntament de Terrassa realitzar un Pla de treball especific — per mandat- en
el que es reflecteixin les accions concretes a desenvolupar per a aplicar la perspectiva de genere i
realitzar accions positives en aquest ambit.

Pel que fa als principis i mesures d’actuacioé en ambits especifics en matéria LGTBIQ, es desenvoluparan
en un Pla d’igualtat LGTBIQ, un cop realitzada una diagnosi especifica en aquesta matéria.

Article 20. Coeducaci6

Als efectes d’aquest reglament, 'Ajuntament de Terrassa entén la coeducacié com una acci6 educativa i
intencionada que té per objectiu educar en igualtat de drets, sense estereotips sexistes i androcentrics, ni
actituds discriminatories, tant en I'ambit de I'educacié formal, com en I'ambit de I'educacié no formal i
I'educacio en el lleure.

L’Ajuntament de Terrassa reconeix, aixi mateix, que la coeducacié és una eina important en la prevencié
de les violéncies masclistes.

L’Ajuntament de Terrassa, en 'ambit de les seves competéncies, ha d’'integrar la perspectiva de génere i
fomentar la coeducacio, i concretament, ha de:

a) Visibilitzar els sabers, les experiéncies, les aptituds i les aportacions socials i culturals de les dones i
els homes al llarg de la historia, en totes les disciplines.

b) Fomentar que I'eleccid personal dels itineraris académics i professionals no es facin sota
condicionants estereotipats de genere.

c) Potenciar una educacié afectiva i sexual que afavoreixi la construccié d’'una sexualitat positiva i
saludable.

d) Fomentar la prevencié i la gestid de les situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds
sexistes, per prevenir les violéncies masclistes.

e) Fomentar la coeducacié en 'ambit del lleure i en les activitats complementaries, i promoure la formacio
especifica en coeducacio als educadors i educadores en el lleure.

Article 21. Cooperacié Internacional

Totes les politiques de cooperacié que duu a terme I'’Ajuntament de Terrassa, directament o a través de
subvencions a les ONGD i entitats, han d’integrar 'enfocament de genere en el desenvolupament.

Aquestes politiques han de contemplar, en els seus programes i projectes, I'impacte de génere de les
actuacions previstes i, si s’escau, dissenyar actuacions especifiques per a reduir les desigualtats entre
dones i homes.
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Article 22. Cultura

L’Ajuntament de Terrassa reconeix el valor social i simbolic de les produccions i manifestacions culturals,
i per aix0 considera necessari incorporar en I'ambit cultural una visié no sexista ni androcentrica, aixi com
potenciar d’'igual manera la creaci6 artistica de dones i homes, i la seva divulgacio.

L’Ajuntament de Terrassa ha d’integrar la perspectiva de genere en el conjunt de politiques culturals i,
concretament:

a) Evitar les discriminacions per radé de génere i promoure la igualtat efectiva en I'accés i la participacio
de les dones en les activitats culturals de la ciutat.

b) Visibilitzar les aportacions de les dones, des de la seva diversitat, al patrimoni i a la cultura de
Terrassa.

c) Vetllar perqué, en les manifestacions culturals de qualsevol mena, no es reprodueixin estereotips i
valors sexistes.

d) Vetllar per la representacié equilibrada entre dones i homes en els diferents drgans consultius i de
decisio existents en I'ambit artistic i cultural de I'’Ajuntament, aixi com en les entitats i associacions de la
ciutat.

e) Vetllar perque les entitats culturals de la ciutat realitzin accions a favor de la igualtat entre dones i
homes, i informar regularment de tots els assumptes relacionats amb la igualtat de génere.

Article 23. Esports

Les politiques esportives, en la seva planificacid, han de garantir la igualtat efectiva de dones i homes
per practicar I'activitat fisica i esportiva, tant de lleure com de competicio, a tots els nivells.

L’Ajuntament ha de promoure l'esport femeni i afavorir 'accés i la participacié de les dones en les
diverses disciplines esportives, desenvolupant programes especifics en totes les etapes de la vida.

Aixi mateix, ha de promoure I'accés i la participacio de les dones en els carrecs de responsabilitat, amb
I'objectiu d’assolir un equilibri en la preséncia de dones i homes en tots els drgans de decisio de les
entitats esportives de la ciutat.

A partir del reconeixement efectuat en l'article anterior, I'Ajuntament de Terrassa ha de dur a terme les
actuacions seguents:

a) afirmar el compromis de I'Ajuntament de Terrassa per a qué la practica esportiva i I'activitat fisica a la
nostra ciutat tendeixin a la paritat.

b) incloure la perspectiva de genere en les politiques esportives.

C) no participar ni concedir cap tipus d'ajut a programes o activitats esportives que siguin sexistes o
discriminatories per ra6 de sexe.

d) introduir, en els bases de concessié d’ajuts a les entitats esportives, criteris de valoracié d’aquelles
activitats que incentivin la participacio i la integracio de les dones al sistema esportiu.

e) elaborar eines de sensibilitzacio i reculls de bones practiques adrecades a les entitats esportives i a
les entitats que organitzen esdeveniments esportius, perqué al seu torn explicitin i facin visible el seu
compromis actiu amb la igualtat de genere.

f) vetllar perqué se’n faci un Us igualitari dels equipaments esportius.

Article 24. Urbanisme, mobilitat i habitatge

L’Ajuntament de Terrassa reconeix que la planificacié urbanistica, la mobilitat i I'habitatge sén condicions
fonamentals perqué dones i homes puguin exercir un gran nombre dels seus drets, treballs i activitats,
incloent-hi I'accés a I'ocupacio, a I'educacio, a la cultura i als serveis basics.

De forma especifica, 'Ajuntament de Terrassa ha de:
a) Integrar la perspectiva de genere en el conjunt de politiques de mobilitat, urbanisme i habitatge.

b) Prendre en consideracio, en la planificacié urbanistica i de la mobilitat, els itineraris quotidians
relacionats amb I'organitzacié de la vida personal, associativa, familiar, doméstica i laboral.

¢) Promoure un model de seguretat que incorpori la perspectiva de genere en el planejament urbanistic,
amb especial atencié a la vinculacié entre el disseny urba i les violencies masclistes, per evitar entorns i
elements que puguin provocar inseguretat a les dones.

14

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-17 https://bop.diba.cat

CVE 2019020628

Data 11-6-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 25. Ocupaci6

L’Ajuntament de Terrassa reconeix que ha d’integrar el dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en I'ocupacié pel que fa a I'accés, la preséncia, la permanéncia i les condicions de treball.

L’Ajuntament de Terrassa, en 'ambit de les seves competéncies, ha d’integrar la perspectiva de géenere
en les politiques d’ocupacio, i concretament, ha de:

a) Garantir una presencia equilibrada de dones i homes en els diferents programes i actuacions de
foment de I'ocupacié que es portin a terme.

b) Incorporar la perspectiva de génere en la formacié ocupacional, continua i d’insercio laboral.

¢) Incloure moduls de formacié especifica de genere en tots els programes de formacié ocupacional,
continua i d’insercié laboral.

d) Formar en génere tot el personal que intervé que intervenen en el procés dorientacié i d’insercié
laboral, especialment aquell que atén la ciutadania.

e) Promoure una major diversificacié professional de les dones en el mercat de treball i I'eliminacio de la
segregacio horitzontal, establint mesures per facilitar la incorporacié de les dones en els sectors
tradicionalment masculinitzats.

f) Afavorir 'accés de les dones als llocs directius i de comandament mitjangant la millora de les seves
competencies de lideratge, comunicacio i negociacio.

g) Portar a terme actuacions adregades a les dones amb dificultats especifiques d’insercié laboral.
h) Promoure les dones emprenedores.

i) Assessorar les empreses del municipi en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, a través
d’'un Punt d’Informacio.

j) Promocionar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a les empreses del municipi,
especialment a les PIME, pel que fa a I'elaboracio i implementacié de Plans d’igualtat i la prevencio de
I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe.

Article 26. Politiques socials

L’Ajuntament de Terrassa reconeix la necessitat de dissenyar politiques publiques en matéria de serveis
socials que considerin a aquests com un conjunt de drets garantits per a tota la ciutadania i especialment
per aquelles situacions amb necessitat d’atencié especial com sén: les situacions vinculades a I'exclusio i
'aillament social; les violencies masclistes i les diverses manifestacions de violéncia familiar i la
discriminaci6 per ra6 de sexe.

L’Ajuntament de Terrassa integra la perspectiva de génere en la planificacio i el desenvolupament de les
politiques socials, tot tenint en compte les diferéncies relatives al sexe i les desigualtats procedents de
les relacions de génere i, concretament, pel que fa a:

a) Incorporar la perspectiva de genere en la planificacio dels serveis socials i sistemes de cura.

b) L’objectivitzaci6 i transparéencia en els criteris de concessié d’ajuts socials i la incorporacié d’elements
de prioritzacid, en cas de ser necessari, de la monoparentalitat. D’altra banda, en els ajuts establerts es
potencia el suport a les families pel que fa a la subsisténcia, perdo també en els ambits de suport a la
infancia per a la participacié i la millora de les relacions socials, i incorpora de forma especifica ajuts per
situacions de violéncia de genere a I'espera d’un servei especialitzat.

¢) Potenciar programes especifics, per a: les dones joves, les dones grans, les dones vidues, les dones
amb discapacitat, les dones que es troben en situacio de violéncia masclista, les dones que es troben en
situacio de prostitucid, les dones migrades i de minories étniques, les dones lesbianes, transsexuals i les
que es troben en situacio d’exclusio social.

d) Considerar en el disseny dels programes, dels projectes i dels futurs serveis, els impactes d’aquests
des de la perspectiva de genere.

e) Incorporar en I'avaluacié dels programes, dels projectes i dels serveis els impactes d’aquests des de la
perspectiva de genere, per tal d’establir, si s’escau, mesures correctores.
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Article 27. Salut

L’Ajuntament de Terrassa reconeix que, per assegurar el dret de dones i homes a gaudir d’'una salut
fisica i mental plena, cal tenir en compte no només les diferéncies biologiques, sind també, les
diferéncies en les condicions de vida, de treball i la persisténcia d’estereotips socials associats, els quals
poden comportar discriminacions en I'accés a la prevencio, les prestacions médiques i els tractaments de
qualitat.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Terrassa ha d’incloure la perspectiva de genere en les politiques
sanitaries i, concretament:

a) Impulsar mesures necessaries per a la prevencio de malalties que afecten especialment les dones o
que tenen un impacte diferencial sobre elles.

b) Promoure la proteccié, prevencié i millora de la salut laboral de les dones i promoure politiques de
prevencio de les malalties derivades del treball remunerat desenvolupat majoritariament per les dones, o
de la vida quotidiana o domestica.

c) Garantir I'educacio afectiva i sexual de qualitat, tenint com a base la perspectiva de génere i la
defensa dels drets sexuals i reproductius.

d) Afavorir 'autonomia de les dones en la presa de decisié pel que fa a la medicalitzacié del seu cos.

e) Afavorir la prevencié de les malalties de transmissié sexual i els embarassos no desitjats, aixi com
I'accés a I'anticoncepcio.

Article 28. Usos del temps

L’Ajuntament de Terrassa reconeix que, per avangar cap a una ciutat més igualitaria entre dones i
homes, cal dur a terme politiques del temps que contribueixin a harmonitzar els temps de vida personal,
associativa, familiar, domeéstica i laboral.

Per donar compliment a aquesta previsio, I'Ajuntament de Terrassa ha de:

a) Sensibilitzar sobre el valor social i economic del treball domeéstic, familiar i de cura, i sobre la
necessitat d’assumir-les amb coresponsabilitat entre dones i homes.

b) Establir mesures per tal d’harmonitzar els diferents temps laborals, escolars, comercials i dels serveis
de la ciutat, per facilitar que dones i homes puguin gaudir per igual dels temps familiars, personals i de
lleure.

c) Dignificar aquelles feines tradicionalment associades al treball domeéstic i de cures mitjangant la
dignificacié dels convenis salarials.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Unica.- Aplicaci6 de la normativa estatal i autonomica.

Els preceptes d’aquest Reglament que incorporen aspectes de la legislaciéo tant basica com de
desenvolupament dictada per I'Estat i la Comunitat Autonoma de Catalunya, s’entenen que son
automaticament modificats en el moment en qué es produeixi la revisié de la referida legislacié.

En cas de produir-se aquesta circumstancia, el Ple municipal estara facultat per tal d'introduir les
modificacions corresponents o els aclariments pertinents, a proposta de la Junta de Portaveus, i
ordenara l'oportuna publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia, per a la seva difusié i public
coneixement.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica.- Sobre els protocols de prevencié de I'assetjament sexual, per raé de sexe i/o diversitat
sexual

L’Ajuntament de Terrassa posara a disposicio de les empreses i entitats un model de Protocol de
prevencio de I'assetjament sexual, per rad de génere i/o diversitat sexual, que podran subscriure en cas
de no tenir-ne. Aixi mateix, oferira formacid a les entitats i empreses perqué puguin elaborar-ne un de
propi, dins el termini maxim d’1 any a partir de I'aprovacio del present Reglament.
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DISPOSICIONS FINALS
Primera. Desenvolupament i execucid del Reglament

L’Ajuntament de Terrassa ha d’iniciar el procés d’incorporacié de la perspectiva de génere en les seves
actuacions i politiques a partir de I'entrada en vigor d’aquest Reglament i, a mesura que les disponibilitats
pressupostaries ho permetin. A aquests efectes, es faculta a I'Alcaldia per tal de dictar les instruccions i
ordres de Servei que siguin procedents per al desenvolupament i execucié de les previsions
programatiques que conté el present reglament, tot alldo sense perjudici de les delegacions que hi pugui
fer.

Segona . Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor un cop transcorreguts quinze dies habils a partir de 'endema de la
publicacio del seu text integre al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.”

Terrassa, 30 de maig de 2019
Per delegaci6. del secretari general de 4 de marg de 2019

Montserrat Company Crusellas
Técnica de gestié
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