Pl. de la Vila 12

ANUNCI

de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,

Per donar publicitat al Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 20 de maig de 2019,
mitjancant el qual s‘aproven les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura d’una
placa de subaltern/a (convocatoria d’Oferta publica 2/2019)

“"Primera. Objecte de les bases

Les bases que regeixen aquesta convocatoria sén les especifiques que es detallen a continuacid,
aixi com les bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de 8 de gener de 2019,
les qual seran d’aplicacié en tot allo no detallat en les presents bases.

Les places objecte de la convocatoria sén les seglents:

Régim funcionarial:

GRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO® | NOMBRE TORN [|[SISTEMA
DE PLACES SELECCIO

Agr. |Administraciéo [|Subalterna Subaltern/a 1 Lliure Concurs-

prof |general oposicio

Segona. Requisits de participacio:
Els assenyalats a la base general segona, sense requisit especific de titulacié academica.
Tercera. Presentacioé de sol-licituds

Les sol:licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de formalitzar en el model
normalitzat que es proporcionara a I'Oficina d’Atencié al Ciutada i a la web municipal, la qual
s’haura de presentar al Registre General de I’Ajuntament ubicat a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
I’Ajuntament de Sant Adria de Besos (Plaga de la Vila, 12, planta baixa) dins I'horari d’atenci6 al
public, telematicament mitjancant la seu electronica, o en la forma establerta en |'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacidé de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A efectes informatius, es donara publicitat de les convocatories de procediments selectius
mitjancant la pagina web.

A la sol-licitud s’haura d’adjuntar:

- Fotocopia del DNI

- Justificant d’haver abonat els drets d’examen

. Curriculum vitae

. Documentacid acreditativa dels mérits al-legats en la fase de concurs

Respecte als merits al-legats en la fase de concurs, sols es valoraran aquells que estiguin acreditats
documentalment, sempre que la documentacié acreditativa s’hagi presentat conjuntament amb la
sol-licitud de participacid, dins del termini establert.

A fi que el Tribunal qualificador pugui valorar els serveis prestats, aquests s’han d’acreditar amb
certificat de serveis prestats de I’Administracié corresponent o amb informe de vida laboral
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Pl. de la Vila 12

juntament amb contracte de treball o nomina que acrediti la categoria. Si Unicament es presenta
un d’aquests documents, el Tribunal qualificador no els podra tenir en compte.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Igualment, la formalitzacié de la sol:licitud implica l'acceptacié i coneixement del contingut
d’aquestes bases.

Quarta. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 10€ i han de ser satisfets previament pels aspirants,
que han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia bancaria al
numero de compte titularitat de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos de BANC BILBAO VIZCAYA
ES45 - 0182 - 6035 - 4902 - 0160 - 2953, tot indicant en el full de transferéncia el codi “OPO
2/2019”, seqguit del nimero de DNI de la persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempcié del pagament d'aquesta taxa.

El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol:licitud de participacié en
les proves selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la
devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la
persona interessada.

Cinquena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid de la present convocatoria sera per concurs-oposicio lliure amb un
periode de practiques en els termes especificats més endavant.

Fase d’oposicio

Consta de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori (excepte la prova 5):
Prova 1: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una persona experta per valorar-ne el
coneixement oral. El nivell de coneixement sera el nivell intermedi de catala (B) que es correspon
amb les competéncies linglistiques del nivell B2 del MECR. La qualificacié d’aquest exercici és
d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des
del procés. Les persones que acreditin que estan possessidé del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell sol-licitat o equivalent restaran exempts/exemptes de realitzar la prova.
La durada aproximada de la prova sera de 90 minuts.

No obstant aixd, estan exemptes de la prova de coneixements de catala les persones aspirants
gue, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal al servei de I'administracio
publica, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior a I'exigit, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua
catalana no s'hagi aportat juntament amb la sol:licitud per participar en el procés selectiu, es podra
presentar el mateix dia de la prova, abans que aquesta comenci.
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Pl. de la Vila 12

Prova 2: Coneixements de llengua castellana

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquest
exercici tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte o no apte. Durada maxima: 60
minuts.

Prova 3: Prova teorica

La prova teorica consta de dos exercicis, a desenvolupar en un temps en conjunt minim d’una hora
i maxim de tres, a determinar pel Tribunal en el moment de la prova.

Primer exercici (test): Consisteix a respondre per escrit un questionari amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari que s’especifica més endavant. El nombre de
preguntes que integren aquest questionari és de 15. Les respostes erronies es valoraran
negativament.

Segon exercici: Consisteix en respondre per escrit un questionari de preguntes sobre el
contingut del temari del procés selectiu, que seran una combinacié de preguntes tipus test i
de preguntes de desenvolupament, curtes i obertes.

La puntuacié global d'aquesta prova teodrica sera el resultat de la valoracié dels dos exercicis de
qué es compon, tot tenint en compte que el Tribunal pot acordar requerir un minim de puntuacio
en la valoracié de cadascun d’ells per superar el conjunt de la prova, la qual cosa, si escau, es fara
publica juntament amb la convocatoria per a la realitzacid dels exercicis.

La prova es qualificara de 0 a 10 punts segons els seglents criteris:

1r exercici (test): puntuacié de 0 a 4 punts aplicant la seglient formula: Q= ((A-(E/4))*4)/N
Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.

2n exercici: puntuacié de 0 a 6 punts de la prova realitzada.

La puntuacidé total de la prova teodrica sera la corresponent a la suma de tots dos exercicis, i
restaran eliminats aquells aspirants que no obtinguin la puntuaci6 minima de 5 punts
corresponents a la suma de tots dos exercicis.

Prova 4: Prova practica

Constara d'un exercici eliminatori consistent en la realitzacié d'un supdsit practic vinculat a les
funcions propies de la placa a proveir o al temari especific d’aquesta convocatoria. A I'efecte
d'orientar el contingut d’aquestes proves, es pot consultar la fitxa descriptiva de les funcions
propies de la corresponent categoria, la qual resta a disposicié dels/de les aspirants a la pagina
web i seu electronica de I'’Ajuntament, aixi com de manera presencial al Servei de Recursos
Humans. El temps maxim per fer aquest exercici sera d’'una hora. En la resolucié del suposit
practic, I'aspirant no podra utilitzar cap tipus de material didactic, bibliografic, etc. El Tribunal
qualificara aquest exercici de 0 a 10 punts. Per superar-lo, els aspirants hauran d’obtenir una
puntuaci6 minima de 5 punts, i quedaran eliminades les persones que no arribin a aquesta
puntuacio.

Prova 5. Entrevista personal

Els membres del Tribunal entrevistaran cada un dels aspirants que hagi superat la prova practica.
Es formularan preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en la plaga objecte de
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convocatoria i les competéncies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes sobre
aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant. Els factors a valorar en
I'entrevista son els seglients, referits a les caracteristiques de la plaga a ocupar, i cadascun es
puntuara fins a un maxim de 1,5 punts:

Control emocional

Flexibilitat i polivaléncia

Coneixements i experiencia per al desenvolupament de les funcions de la placa a la qual
s’opta.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 4,5 punts i no tindra caracter eliminatori.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves teodrica, practica i entrevista personal.

Fase de concurs

En la fase de concurs es procedira a la valoracio dels mérits dels aspirants que hagin superat la
fase d'oposicid, degudament acreditats, i avaluats conforme a la seglient escala:

Pl. de la Vila 12
08930 Sant Adria de Besos

a) Experiéncia: per serveis prestats a l'administracid publica en llocs de treball de la
mateixa categoria i naturalesa que la placa convocada: 1 punt per any treballat o fraccid
superior a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts. Els serveis hauran d’haver-se realitzat
mitjancant contractacié laboral directa o relacié funcionarial amb una administracié publica,
no puntuant-se els serveis prestats en empreses privades ni en empreses privades que
prestin els seus serveis a I’Administracio.

b) Per la realitzacié de cursos de formacié professional relacionats amb les funcions de la
plaga a cobrir, de conformitat amb el seglient barem:

Per cursos de durada fins a 15 hores: 0,15 punts per curs

Per cursos de durada de 16 a 30 hores: 0,25 punts per curs

Per cursos de durada de 31 a 50 hores: 0,35 punts per curs

Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores: 0,45 punts per curs
Per cursos de durada igual o superior a 101 hores: 0,70 punts per curs

La puntuacio d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva en hores,
seran puntuats amb 0,10 punts per curs, independentment de les dates de realitzacid. La
documentacid acreditativa dels cursos de formacié haura d'estar degudament acreditada.

Només es valoraran els cursos, diplomes, etc. que hagin estat convocats o organitzats per
Universitats, Instituts o Escoles Oficials o d'altres entitats sempre que en aquest ultim cas
estiguin homologades per la Generalitat de Catalunya o altres administracions publiques.
Aixi mateix, es valoraran els cursos de formacié continua dins de I’Acord Nacional de
Formacié Continua en les Administracions Publiques a qualsevol de les seves edicions.
Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple jornades, taules
rodones, trobades, debats, etc. no podran ésser objecte de valoracié. Els seminaris només
es valoraran si s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, que
no estan realitzats en centres oficials o no s’adequin al contingut funcional de la plaga a
proveir. Els cursos realitzats per desenvolupament o interés personal, no seran valorats,
excepte si tenen la naturalesa de formacié professional destinada a la plaga a proveir.
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La puntuaciéo maxima de la fase de concurs és de 5 punts.

Periode de practiques

D'acord amb allo que disposen les bases generals, s'estableix un periode de practiques durant el
qual la persona que hagi superat la fase de concurs-oposicié sera nomenada funcionaria en
practiques. Aquest nomenament correspondra a la persona que hagi obtingut la majors puntuacid,
sumant la fase d’oposicié i la fase de concurs, fins al total de les places ofertades.

La durada del periode de practiques sera d’'un mes.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisid del o la cap del Servei on s’adscrigui
I'aspirant, o la persona en qui delegui. Abans de finalitzar el periode de practiques, aquest
responsable emetra un informe motivant la superacié o no del periode de practiques.

L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat funcionari o
funcionaria de carrera.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per no haver
assolit el nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el
procés selectiu durant el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a
funcionari de carrera.

L'eliminacié del procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament com a
funcionari en practiques d'aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi
successivament.

La prestaci6 de serveis de forma interina en algun dels llocs de treball vinculats a aquesta
convocatoria convalidara el periode de practiques sempre que la persona responsable del servei no
emeti informe negatiu al respecte.

Sisena. Altres incidéncies

Respecte al nomenaments, presa de possessio, incompatibilitats, recursos i altres incidéncies es
regira pel disposat a les bases generals.

En el moment de finalitzar la fase d’oposicid i abans del nomenament, la persona seleccionada sera
destinada a la vacant que posi a la seva disposicié I'Ajuntament, d’acord amb la situacié de la
plantilla en aquell moment.

Setena. Temari

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L'autonomia de
Catalunya i el seu Estatut.

2. Coneixement del municipi de Sant Adria de Beso0s: principals aspectes de la seva historia,
geografia, cultura, festivitats.

3. Actituds professionals en l'atencid al ciutada: fases de les situacions d'atencié al public,
estratégies comunicatives i condicions per a una comunicacié efectiva amb el ciutada.

4. Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d'aigua, calefaccid, climatitzacio,
electricitat i gas. Eines basiques.

5. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencié d'accidents. Primers auxilis.
Actuacions d'emergéncia. Evacuacio i primers auxilis.

6. Vigilancia, conservacido i manteniment dels edificis municipals. Especial referéencia als
centres educatius.

7. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

8. Drets i deures del personal al servei de I'administracio.
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Ajuntament de Sant Adria de Besos

9. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d'alcalde, la Junta de Govern, el Ple.
10. El registre de documents. Conceptes basics de procediment administratiu.»

Filomena Cafiete Carrillo
Regidora delegada de Recursos Humans

Sant Adria de Besods, 21 de maig de 2019
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